
"Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы башлыгының, башлык 
урынбасарының, контроль-хисап палатасы рәисенең, муниципаль хезмәткәрләрнең 

хезмәт хакы турында "гы карарына үзгәрешләр кертү хакында"Татарстан 
Республикасы Апас муниципаль районы Советының 2022 елның 17 гыйнварындагы 

86 номерлы карары 
 

"Җирле үзидарәнең үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы 
депутатларына, сайланулы вазыйфаи затларына, муниципаль берәмлекләрнең 
контроль-хисап органнары рәисләренә, Рәис урынбасарларына, аудиторларына,  
Татарстан Республикасында муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт өчен түләү 
чыгымнарын формалаштыру нормативлары турында" 2018 елның 28 мартындагы 
182 номерлы Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты карарына таянып, 
Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы Советы КАРАР ИТТЕ : 

1. “Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы Советының 2018 елның 
27 апрелендәге 142 номерлы карарына 1 нче кушымта” Татарстан Республикасы 
Апас муниципаль районы Советының контроль-хисап палатасы рәисе, муниципаль 
хезмәткәрләрнең хезмәт хакы турында” Нигезләмәгә түбәндәге үзгәрешләрне 
кертергә: 

1 пунктны түбәндәге редакциядә бирергә: 
«1. Муниципаль хезмәткәрләрнең акчалата тәэмин ителеше муниципаль 

хезмәт вазыйфасына (алга таба - вазыйфаи оклад) туры китереп, муниципаль 
хезмәткәрнең вазыйфаи окладыннан, тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи 
окладка айлык өстәмә түләүдән, муниципаль хезмәтнең махсус шартлары өчен 
айлык түләүдән, аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән, айлык акчалата 
бүләкләүдән, сыйныф чины өчен айлык бавкадан, еллык түләүле отпуск биргәндә 
бер тапкыр түләнә торган түләүле түләүдән, матди ярдәм күрсәтелгәндә айлык 
түләүдән, муниципаль хезмәткәрләргә айлык хезмәт хакы түләүдән, аларның төп 
бурычларына хокукый актлар һәм хокукый актлар әзерләүдән, юридик актлар 
әзерләүдән һәм аларны үтәүчеләргә, юридик хезмәт хакын актлар әзерләүдән һәм 
аларны үтәүчеләргә айлык акчалата түләүләрдән гыйбарәт.»; 

5 пунктның 3 пунктчасында «(катлаулылык, киеренкелек, хезмәттә югары 
казанышлар, махсус эш режимы)» сүзләрен төшереп калдырырга; 

5 пунктның 5 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«5) вазыйфаи окладның 1 процентыннан артмаган күләмдә ай саен акчалата 

бүләкләү, моңа муниципаль хезмәткәрнең җирле үзидарә органнары структурасын 
муниципаль хезмәт вазыйфасына азрак вазыйфаи оклады белән биләгән 
муниципаль хезмәт вазыйфасына стандарты гамәлгә кертелүгә бәйле рәвештә, 
җирле үзидарә органнары структурасын үзгәртеп корганда билгеләнү очрагы керми, 
мондый очракта акчалата бүләкләү күләме муниципаль хезмәткәрнең акчалата 
күләмен элек биләгән вазыйфасы буенча акчалата түләү күләменә җиткерүне 
тәэмин итүне исәпкә алып башкарыла;»; 

5 пунктның 8 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
8) норматив булмаган хезмәт көне шартларында вазыйфаи окладның 2 

процентыннан артмаган күләмдә эшләгән өчен айлык компенсация түләве;»; 
5 пунктның 9 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
sub_1003«9) хокукый актларга һәм хокукый актлар проектларына хокукый 

экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын әзерләү һәм редакцияләү, югары 
юридик белеме булган юрист яисә башкаручы буларак виза алу (юридик эш өчен 
өстәмә түләүләр), 3 нче кушымта нигезендә күләмнәрдә муниципаль хезмәткәрләргә 
ай саен түләнә торган түләү. 

Әлеге түләү төп хезмәт бурычларына хокукый актларга һәм хокукый актлар 
проектларына хокукый экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын әзерләү һәм 
редакцияләү һәм аларны юрист яисә югары юридик белемле башкаручы буларак 
виза алу кергән муниципаль хезмәткәрләргә башкарыла;»; 



 
11 пунктта түбәндәге эчтәлекле 7 пункт өстәргә: 
«7)нормалаштырылмаган хезмәт көне шартларында эшләгән өчен айлык 

компенсация түләүләре, юридик эш өчен өстәмә түләүләр һәм профильле гыйльми 
дәрәҗә өчен айлык хезмәт хакына айлык өстәмә - вазыйфаи окладларның 2,5 
процентыннан артмаган күләмдә.»; 

"Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы башлыгы, башлык 
урынбасары, контроль-хисап палатасы рәисе, муниципаль хезмәткәрләр хезмәтенә 
түләү турында" нигезләмәнең 1 нче кушымтасында «тикшерү органы аудиторы " 
сүзләрен төшереп калдырырга» 

"Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы башлыгы, башлык 
урынбасары, контроль-хисап палатасы рәисе, муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт 
хакы турында" нигезләмәгә 3 нче кушымтада исемне түбәндәге редакциядә бәян 
итәргә:  

«Төп хезмәт бурычларына хокукый актларга һәм хокукый актлар 
проектларына хокукый экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын әзерләү һәм 
редакцияләү, югары юридик белеме булган юрист яки башкаручы буларак аларны 
визалау (юридик эш өчен өстәмә түләүләр) кергән муниципаль хезмәткәрләргә 
айлык түләү күләме»; 

"Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы башлыгы, Глава 
урынбасары, контроль-хисап палатасы рәисе, муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт 
хакы турында" нигезләмәгә 4 нче кушымтаны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 
 
 
 
 
 

"Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы башлыгы, башлык 
урынбасары, контроль-хисап палатасы рәисе, муниципаль хезмәткәрләрнең 

хезмәт хакы турында" нигезләмәгә 4нче кушымта" 
 

Дәүләт серен тәшкил итүче белешмәләр белән эшләү өчен айлык процент 
өстәмәсе 

 
Муниципаль хезмәттә дәүләт серен тәшкил итүче белешмәләр белән эшләгән 

өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләү түбәндәге күләмнәрдә түләнә: 
 

Серлелек дәрәҗәсе Айлык өстәмәләр күләме, % 

"Махсус мөһимлек" дәрәҗәсе 
булган белешмәләр белән 
эшләгән өчен 

50-75 

Серлелек дәрәҗәсе булган 
"бөтенләй яшерен" 
мәгълүматлар белән эшләгән 
өчен 

30-50 

Тикшерү чараларын үткәргәндә 
рөхсәт кәгазен 
рәсмиләштергәндә "яшерен" 
яшеренлек дәрәҗәсе булган 
мәгълүматлар белән эшләгән 
өчен, 

10-15 

тикшерү чараларын үткәрмичә 5-10 



Дәүләт серен саклау буенча 
структур бүлекчәләрдә эш стажы 
өчен: 

 

1 елдан 5 елга кадәр 10 

5 елдан 10 елга  кадәр 15 

10 елдан һәм югарырак 20 

 

Татарстан Республикасы Апас муниципаль районының аеруча мөһим һәм 
катлаулы биремнәрне үтәгән өчен премияләрне түләү тәртибендә Татарстан 
Республикасы Апас муниципаль районы Советының 2018 елның 27 апрелендәге 
карарына 2 нче кушымта ) 

2 пунктны түбәндәге редакциядә бирергә: 
«2.Аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен муниципаль 

хезмәткәрләргә премияләрне түләү, хезмәт дисциплинасы, эш режимы бозылмаган 
очракта, ай саен, документлар башкару, дисциплинар түләтүләр дисциплинасы 
бозылган очракта, ай саен башкарыла.   

Премиянең күләме җирле үзидарә органы җитәкчесенең хезмәткә түләү 
шартларын билгеләү турындагы карамагында билгеләнә.».      
 

2. Әлеге карарны Татарстан Республикасы хокукый мәгълүматының рәсми 
порталында бастырып чыгарырга һәм Татарстан Республикасы Апас муниципаль 
районының рәсми сайтында интернет телекоммуникацион челтәрендә 
урнаштырырга. 

3. Әлеге карар 2022 елның 1 гыйнварыннан барлыкка килгән хокук 
мөнәсәбәтләренә кагыла. 

4.Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Апас муниципаль районы 
Советы аппараты җитәкчесе   Р.В.Нурмиевга йөкләргә. 

 
Апас муниципаль районы  
Башлыгы 
Апас муниципаль районы  
Советы рәисе                                                                           А.Г. Җиһаншин 
 

 


