
 1 

 
 

 
2022-2025 елларга Татарстан Республикасы Тәтеш муниципаль районының хезмәт 

шартларын һәм хезмәтне саклауны яхшырту буенча муниципаль программаны 
раслау турында 

 
Россия Федерациясе Хезмәт кодексы, «производствода бәхетсезлек 

очракларыннан һәм һөнәри авырулардан мәҗбүри социаль иминиятләштерү 

турында» 1998 елның 24 июлендәге 125-ФЗ номерлы Федераль закон, 

«халыкның санитар-эпидемиологик иминлеге турында»1999 елның 30 

мартындагы 52-ФЗ номерлы федераль закон нигезендә, "җитештерүдәге 

бәхетсезлек очракларыннан һәм һөнәри авырулардан мәҗбүри социаль 

иминиятләштерү турында" 1998 елның 24 июлендәге 125-ФЗ номерлы Федераль 

закон, "халыкның санитария-эпидемиология иминлеге турында" 1999 елның 30 

мартындагы 52-ФЗ номерлы Федераль закон нигезендә, «Татарстан 

Республикасында хезмәтне саклау турында» 1997 елның 10 декабрендәге 1417 

номерлы Татарстан Республикасы Дәүләт Советы законы һәм Татарстан 

Республикасы Министрлар Кабинетының « Татарстан Республикасында 

хезмәтне саклау өлкәсендә дәүләт сәясәтен гамәлгә ашыру турында «2008 

елның 10 ноябрендәге 799 номерлы карарын һәм» Татарстан Республикасында 

хезмәт шартларын яхшырту һәм хезмәтне саклау «ярдәмче программасын үтәү 

йөзеннән, Тәтеш муниципаль районы Башкарма комитеты КАРАР БИРӘ:: 

1. Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының "2022-2025 елларга 

Татарстан Республикасы Тәтеш муниципаль районының хезмәт шартларын һәм 

хезмәтне саклауны яхшырту буенча муниципаль программаны раслау турында" 

2008 ел, 31 декабрь, 927 нче карары 

2. Тәтеш муниципаль районы предприятиеләре, оешмалары җитәкчеләренә 

2022-2025 елларга хезмәт шартларын һәм хезмәтне саклауны яхшырту буенча 

чаралар планын кабул итәргә тәкъдим итәргә. 

3. Әлеге карарны Тәтеш муниципаль районының рәсми сайтында бастырып 

чыгарырга һәм Татарстан Республикасы хокукый мәгълүматының рәсми 

порталында урнаштырырга .PRAVO.TATARSTAN.RU. 

4. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны Тәтеш муниципаль районы 
Башкарма комитеты җитәкчесе урынбасары А.Ф. Әхмәтшинга йөкләргә. 
 
 

Җитәкче                                                                                          А.Б.Семенычев 
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Приложение 
к постановлению  
Исполнительного комитета 
Тетюшского муниципального 
района 
от 17.12. 2021 г. № 1045 

 
 

 
 
 
 
 
 

 МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
по улучшению условий и охраны труда 

Тетюшского муниципального района  
Республики Татарстан 

на 2022 – 2025 годы 
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Паспорт 
муниципальной   программы «Улучшение условий и охраны труда Тетюшского 

муниципального района Республики Татарстан 
на 2022 – 2025 годы» 

 
 
 

 
Наименование 
Программы: 

 
Муниципальная   программа улучшения условий и охраны 
труда Тетюшского муниципального района Республики 
Татарстан на 2022 – 2025 годы 
 

 
Основание для 
разработки 
программы: 

 
Трудовой кодекс Российской Федерации; 
Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об 
обязательном социальном страховании от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний»; 
Федеральный закон от 30.03.1999 №52-ФЗ «О 
санитарно-эпидемиологическом благополучии 
населения»; 
Закон Республики Татарстан от 10.12.1997 №1417 «Об 
охране труда в Республике Татарстан»; 
постановление Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 09.08.2013 №553 «Об утверждении 
государственной программы «Содействие занятости 
населения Республики Татарстан на 2014-2025 годы». 
 

 
Разработчики 
Программы 
 

 
Координационный Совет по охране труда Тетюшского 
муниципального района Республики Татарстан 

 
Цель Программы 

 
Улучшение условий и охраны труда для снижения 
профессиональных рисков работников организаций, 
расположенных на территории Тетюшского муниципального 
района 
 

 
Задачи Программы 

 
1. Профилактика и предупреждение несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 
2. Совершенствование системы обучения по охране труда 
и проверки знаний, требований охраны труда 
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руководителей, специалистов предприятий/организаций. 
3. Информационное обеспечение и пропаганда охраны 
труда. 
4. Повышение эффективности обеспечения соблюдения 
трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 
 

 
Сроки и этапы 
реализации 
Программы: 

 
2022-2025 годы 

  

 
Исполнители 
основных 
мероприятий 
Программы 

 
1. Координационный Совет по охране труда Тетюшского 
муниципального района Республики Татарстан. 
2. Исполнительный комитет Тетюшского муниципального 
района Республики Татарстан. 
3.  Работодатели Тетюшского муниципального района 
Республики Татарстан.  
 

 
Источник 
финансирования 
Программы 

 
Финансирование Программы осуществляется за счет 
средств:  
предприятий и организаций- 225,00 тыс. руб.; 
местного бюджета – 116,00 тыс. руб. 
Общий объем финансирования Программы на 2022-2025 
гг.: 
2022 год -  90,500 тыс. рублей; 
2023 год -  83,500 тыс. рублей; 
2024 год -  96,500 тыс. рублей; 
2025 год -  71,000 тыс. рублей 
Объемы финансирования Программы спрогнозированы и 
подлежат ежегодной корректировке. 
 

 
Ожидаемые 
конечные результаты 
реализации 
Программы: 
 

 
Реализация этой Программы позволит повысить уровень 
профессиональной подготовки кадров и создать более 
благоприятные условия для работы служб охраны труда в 
организациях. Социальный эффект от реализации 
мероприятий Программы будет выражаться в сокращении 
численности работников, занятых в неблагоприятных 
условиях труда, снижения уровня заболеваемости и 
производственного травматизма, повышении социальной 
защищенности и удовлетворенности работников условиями 
труда. 

От реализации Программы ожидается: 
1. Социальный эффект: 
- в снижении материальных последствий 
производственного травматизма, общей и 
профессиональной заболеваемости; 
- сокращение численности работников, занятых в 

неблагоприятных условиях труда; 
- повышение уровня защиты работников от воздействия 

вредных и опасных производственных факторов. 
2. Экономический эффект: 
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- снижение материальных затрат на восстановление 
здоровья работников, пострадавших от несчастных случаев 
на производстве, производственно-обусловленных 
заболеваний, профессиональных заболеваний; 

- снижение затрат на возмещение вреда, причиненного 
работникам в результате несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 

- снижение затрат на предоставление льгот и 
компенсаций за работу во вредных и опасных условиях 
труда, с тяжелыми условиями труда; 

- повышение производительности труда за счет 
сокращения потерь рабочего времени. 
3. Экологический эффект: 

  - отсутствие вредных выбросов в окружающую среду 
вследствие совершенствования технологических 
процессов, оборудования.  

 

 
Организация 
контроля за 
исполнением 
программы 

  
Контроль за исполнением Программы осуществляется: 
Исполнительным комитетом Тетюшского муниципального 
района Республики Татарстан, Координационным Советом 
по охране труда Тетюшского муниципального района 
Республики Татарстан. 
 

 
 
 

I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена долгосрочная 
целевая программа 

 

Здоровье человека занимает ведущее место в системе социальных ценностей и 
рассматривается как важнейший ресурс государства. Профессиональная 
заболеваемость, травматизм наносят ущерб всему государству, и это требует 
эффективных мероприятий, направленных на снижение уровня профессионального риска 
и улучшение условий труда. 

Охрана труда является важнейшим условием сохранения жизни и здоровья граждан в 
процессе трудовой деятельности. Государственное управление охраной труда 
осуществляется в процессе объединения функций государства, работодателя и 
работника в области охраны труда. Система государственного управления охраной труда 
направлена на реализацию государственной политики в области охраны труда, 
осуществление правовых, социально-экономических, организационно-технических, 
санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических и иных мероприятий по 
обеспечению безопасности, сохранению здоровья и работоспособности человека в 
процессе труда. 

Основными факторами, влияющими на состояние условий и охраны труда, являются: 
состояние экономики, научно-технический прогресс, государственная политика в области 
управления охраной труда, закрепленная в соответствующих законодательных и 
нормативных правовых актах, и уровень их исполнения. 

Государственное управление охраной труда в Республике Татарстан осуществляется 
на основании соответствующих норм Конституции Российской Федерации, Трудового 
кодекса Российской Федерации, соответствующих законодательных и иных нормативных 
актов Российской Федерации и Республики Татарстан. 
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В районе создан Координационный Совет по охране труда (далее – Координационный 
Совет), который возглавляет заместитель Руководителя Исполнительного комитета 
Тетюшского муниципального района. В состав Координационного совета входят 
представители органов Роспотребнадзора, Ростехнадзора, Фонда социального 
страхования, ГИБДД, отделения социальной защиты населения, центра труда и 
занятости Тетюшского муниципального района. 

Для решения вопросов охраны и условий труда в районе была принята программа 
улучшения условий и охраны труда на 2019-2021 гг. В практике работы Координационного 
Совета разработка и принятие территориальных программ улучшения условий и охраны 
труда, утверждение плана работ, заслушивание руководителей предприятий, 
допустивших несчастные случаи на производстве, заслушивание отчетов организаций и 
предприятий о проделанной работе по охране труда. 

Развитие системы государственного управления охраной труда является одной из 
значимых задач руководства района и республики в целом на ближайшие годы, решение 
которой возможно через координацию деятельности всех структур и уровней 
государственного управления в проведении социально-экономической политики и 
развитии социального партнерства. 

Одной из форм социального партнерства является заключение на многих 
предприятиях и в организациях республики соглашений и коллективных договоров, 
предусматривающих мероприятия, направленные на решение острых проблем и 
конкретные обязательства по охране труда с учетом экономических возможностей. 
 

II. Цель и основные задачи Программы, сроки ее реализации, индикаторы оценки 
результатов Программы 

 
      1.1. Целью Программы является улучшение условий и охраны труда в целях 
снижения профессиональных рисков работников предприятий и организаций, 
расположенных на территории Тетюшского муниципального района, реализация 
государственной политики в сфере охраны труда, повышения эффективности правовой 
защиты трудящихся, повышения    уровня    гарантий социальной защиты работников от 
профессионального риска, совершенствования    системы    обучения по охране труда и 
проверки знаний, требований охраны    труда   руководителей, специалистов 
организаций, предпринимателей, совершенствование лечебно-профилактического 
обслуживания работающего населения, реализация на территории  Тетюшского 
муниципального района требований федеральных и республиканских законов  по 
вопросам охраны труда. 
      1.2. Основные задачи Программы. 
1.2.1. Развитие системы государственного управления охраной труда; 
1.2.2. Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных 
технологий обучения; 
1.2.3. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда. 
1.3. Индикаторы оценки результатов в разрезе целей и задач 
Программы.  Эффективность решения поставленных задач отражается в достижении 
значений следующих индикаторов: 
1.3.1. Количество погибших в результате несчастных случаев на производстве со 
смертельным исходом (человек); 
1.3.2. Количество пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с 
утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более (человек); 
1.3.3. Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-
гигиеническим нормам (процентов); 
        1.4. Сроки реализации Программы – 2022-2025 годы. 
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III. Перечень мероприятий 
для реализации муниципальной Программы по улучшению условий и охраны труда в Тетюшском муниципальном районе 

на 2022 – 2025 годы 
 
 

№ 
п/п 

Мероприятия Источники 
финансирован

ия 

Сроки 
исполнени

я 

Исполнители 

1 
 
 
 
 

Создание, оборудование и оформление 
кабинетов по охране труда 

Средства 
работодателей 

2022-2025 
гг. 

Администрация предприятий, 
организаций, учреждений любой 
формы собственности со списочным 
количеством работающих не менее 100 
человек (по согласованию) 

2 
 
 

Правовое и нормативное обеспечение охраны 
труда 

Средства 
предприятий, 
организаций 

2022-2025 
гг. 

Администрация предприятий, 
организаций, Координационный Совет 
(по согласованию) 

3 Организационно-техническое обеспечение 
охраны труда, улучшение условий труда 

Средства 
предприятий, 
организаций 

2022-2025 
гг. 

Администрация предприятий, 
организаций 

4 Планирование в коллективных договорах, 
трудовых договорах конкретных размеров 
повышенной заработной платы работников, 
занятых на тяжелых работах, работах с 
вредными и опасными и иными особыми 
условиями 

 2022-2025 
гг. 

ГКУ «Центр занятости населений 
Тетюшского района», администрации 
предприятий, организаций (по 
согласованию) 

5 Проведение аттестации рабочих мест с целью 
улучшений условий труда и обеспечения 
строгого соблюдения на каждом рабочем месте 
здоровых и безопасных условий труда   

Средства 
работодателей 

Постоянно Администрация предприятий, 
организаций любых форм 
собственности, руководители  
сельхозформирований  (по 
согласованию) 

6 Организация лекций, бесед по охране труда  2022-2025 
гг. 

Исполнительный комитет Тетюшского 
муниципального района, ГКУ «Центр 
занятости населения Тетюшского 
района»  (по согласованию) 
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7 Заслушивание руководителей предприятий, 
организаций по вопросам обеспечения 
охраны и безопасности труда работающих на 
совещаниях и планерках, а также на заседаниях 
Координационного Совета 

 По плану 
работы 

Исполнительный комитет Тетюшского 
муниципального района,  
Координационный Совет (по 
согласованию) 

8 Пропаганда информации по вопросам охраны 
труда с использованием видео- и кинофильмов 
по безопасности труда, а также через средства 
массовой информации  

 2022-2025 
гг. 

ГКУ «Центр занятости населения 
Тетюшского района» (по согласованию) 

9 Качественное  обеспечение работников 
средствами индивидуальной и коллективной 
защиты 

Средства 
работодателей, 
средства 
бюджета 

2022-2025 
гг. 

Предприятия, организации, 
учреждения, хозяйства района (по 
согласованию) 

10 Организация обучения, инструктирования и 
проверки знаний по охране труда руководителей 
и специалистов 

Средства 
работодателей, 
средства 
бюджета 

По заявкам Исполнительный комитет Тетюшского 
муниципального района, ГКУ «Центр 
занятости населения Тетюшского 
района», работодатели (по 
согласованию) 

11 Проведение целевых проверок и обследований 
предприятий, организаций по вопросам охраны 
труда 

 
     
 

По 
отдельному 

графику 

Работодатели, ГКУ «Центр занятости 
населения Тетюшского района», члены 
Координационного Совета (по 
согласованию) 

12 Обеспечение надлежащего санитарно-бытового 
и лечебно-профилактического обслуживания 
хозяйствующих субъектов 

Средства 
работодателей, 
средства 
бюджета 

Постоянно Работодатели,  уполномоченный 
Филиала №14  ГУ - РО ФСС  
Российской Федерации по  Республике 
Татарстан   (по согласованию) 

13 
 
 
 

Приведение в соответствие с требованиями 
технической безопасности здания и сооружения, 
не отвечающие требованиям норм и правил 
охраны труда 

Средства 
работодателей 

2022-2025 
гг. 

Предприятия, организации, отдел 
Управления Гостехнадзора по 
г.Тетюши и Тетюшскому 
муниципальному району (по 
согласованию) 

14 Проведение не реже двух раз в месяц заседаний 
районного  Координационного Совета по охране 
труда  

 2 раза в 
месяц 

Координационный Совет по охране 
труда 
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15 Обобщение и распространение передового 
опыта в области условий и охраны труда 

Средства 
работодателей 

2022-2025 
гг. 

Координационный Совет по охране 
труда, Управление сельского хозяйства 
и продовольствия  (по согласованию) 

16 Активная пропаганда правил и норм пожарной 
безопасности на предприятиях района 
 

 2022-2025 
гг. 

Инспектора пожарного надзора, ГКУ 
«Центр занятости населения 
Тетюшского района» (по согласованию) 

17 Проведение целенаправленной работы в 
области охраны труда с использованием мер 
гражданско-административного воздействия на 
руководителей предприятий, кто «халатно» 
относится к решению проблем по улучшению 
условий и охраны труда 

 2022-2025 
гг. 

Координационный Совет, отдел МВД 
России по Тетюшскому району (по 
согласованию) 

18 Усиление качества проводимых медицинских 
осмотров (объективность, 
квалифицированность) 

 2022-2025 
гг. 

Работодатели, ГАУЗ «Тетюшская ЦРБ» 
(по согласованию) 

19 Информирование женщин детородного 
возраста, обратившихся в органы службы 
занятости населения за содействием в 
трудоустройстве, о состоянии рынка труда и 
услугах, предоставляемых органами занятости 
населения 

 2022-2025 
гг. 

ГКУ «Центр занятости населения 
Тетюшского района» (по согласованию) 

20 Информационное обеспечение мероприятий в 
рамках Всемирного дня охраны труда, 
Всероссийской недели охраны труда, 

 2022-2025 
гг. 

Работодатели, Исполнительный 
комитет Тетюшского муниципального 
района, Координационный Совет по 
охране труда 

21 Осуществление контроля  за санитарным 
состоянием в столовых общественного питания, 
качеством приготовления пищи 

Средства 
предприятий, 
организаций 

2022-2025 
гг. 

Территориальный отдел Управления 
Федеральной службы по надзору в 
сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека по Республике 
Татарстан (Татарстан) в Буинском, 
Тетюшском районах  (Буинский ТО), 
предприятия, организации района (по 
согласованию) 

 


