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1.1. Минзэлэ муниципаль районы Минзэлэ шэЬэр Советы хезмэткэрлэренец 
хезмэткэ тулэу турында Элеге Нигезлэмэ (алга таба -  Нигезлэмэ) Татарстан 
Республикасыныц «Татарстан Республикасында муниципаль хезмэт турында» 
25.06.2013 ел, № 50 - ТРЗ Татарстан Республикасы Законы, Татарстан Республикасы 
Министрлар Кабинетыныц «Татарстан Республикасыныц уз вэкалэтлэрен даими 
нигездэ башкаручы жирле узидарэ депутатларынын, сайланулы вазыйфаи затларыныц, 
муниципаль хезмэткэрлэрнец хезмэт ечен тулэу чыгымнарын формалаштыру 
нормативлары турында» 2018 елнын 28 мартындагы 182 номерлы карары, Татарстан 
Республикасы Минзэлэ муниципаль районы Башкарма комитеты житэкчесенен 2018 
елныц 27 апрелендэге 487 номерлы Карары, «Татарстан Республикасында муниципаль 
хезмэт турында» уз вэкалэтлэрен даими нигездэ гамэлгэ ашыручы депутатларныц, 
сайланулы вазыйфаи затларньщ, "Татарстан Республикасы Минзэлэ муниципаль 
районы муниципаль хезмэткэрлэренец хезмэт ечен тулэу шартлары турында" 
Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетыньщ 2018 елныц 30 мартындагы 195 
номерлы карары Ьэм "Татарстан Республикасы бюджет елкэсе хезмэткэрлэренэ хезмэт 
ечен тулэу буенча бердэм тариф челтэре кагылмый торган аерым бюджет елкэсе 
оешмалары хезмэткэрлэренец хезмэт ечен тулэу шартлары турында" Татарстан 
Республикасы Минзэлэ муниципаль районы Башкарма комитеты Житэкчесенен 2018 
елнын 27 апрелендэге "Минзэлэ муниципаль районы бюджет елкэсе хезмэткэрлэренэ 
хезмэт ечен тулэу буенча бердэм тариф челтэре кагылмый торган аерым оешмалары 
хезмэткэрлэренец хезмэткэ тулэу шартлары турында" 486 номерлы карары белэн 
расланган.

1.2. Нигезлэмэ Татарстан Республикасы Минзэлэ муниципаль районы Минзэлэ 
шэЬэр Советы муниципаль хезмэткэрлэре булып торучы муниципаль хезмэткэрлэрнец 
Ьэм хезмэткэрлэрнец (алга таба -  хезмэткэрлэр) хезмэт ечен тулэу чыгымнарын 
билгели. Хезмэткэрлэргэ элеге Нигезлэмэдэ курсэтелгэн Ьэм гамэлдэге законнар белэн 
билгелэнгэн кулэмнэрдэ естэмэлэр билгелэнэ.

2. Хезмэт ечен тулэу чыгымнары кулэме

2.1. Муниципаль хезмэткэрлэрнец акчалата кереме муниципаль хезмэт 
вазыйфасы нигезендэ муниципаль хезмэткэрнец вазыйфаи окладыннан, тиешле еллар 
эшлэгэн ечен вазыйфаи окладка айлык естэмэ, муниципаль хезмэтнец аерым 
шартлары ечен вазыйфаи окладка айлык естэмэ, аеруча меЬим Ьэм катлаулы 
биремнэрне утэгэн ечен премиялэр, айлык акчалата булэклэу, класс чины ечен айлык 
естэмэ, еллык тулэуле отпуск, матди ярдэм курсэткэндэ бер тапкыр бирелэ торган 
тулэулэрдэн тора.



2.1.1 .Муниципаль хезмэткэрлэргэ тулэнэ:

1) Татарстан Республикасы Минзэлэ муниципаль районы Минзэлэ шэйэр 
Башлыгы тарафыннан расланган штат расписаниесе нигезендэ вазыйфаи 
окладлар.

2) тиешле еллар эшлэгэн ©чен вазыйфаи окладка айлык ©стэмэ тулэу артмаган 
кулэмдэ:

Муниципаль хезмэт стажында ©стэмэ тулэу кулэме, процентларда
1 елдан 5 елга кадэр 5

5-10 ел 10
10 елдан 15 елга кадэр 15

15 елдан артык 20

Тиешле еллар эшлэгэн ©чен вазыйфаи окладка айлык ©стэмэ тулэу билгелэу 
©чен стаж ТР Минзэлэ муниципаль районы башлыгы курсэтмэсе нигезендэ билгелэнэ.

3) муниципаль хезмэтнен аерым шартлары (кыенлык, киеренкелек, хезмэттэге 
югары казанышлар, махсус эш режимы) ©чен вазыйфаи окладка жирле узидарэ органы 
житэкчесе тарафыннан билгелэнэ торган айлык ©стэмэ жирле узидарэ органы 
житэкчесе тарафыннан билгелэнгэн кулэмнэрдэ билгелэнэ.:

югары муниципаль вазыйфалар ©чен - вазыйфаи окладныц 9 проценты;
теп муниципаль вазыйфалар ©чен - вазыйфаи окладньщ 7 проценты;
эйдэп баручы муниципаль вазыйфалар ©чен - вазыйфаи окладньщ 5 проценты;
©лкэн муниципаль вазыйфалар ©чен - вазыйфаи окладньщ 3 проценты; 
кече муниципаль вазыйфалар ©чен - вазыйфаи окладньщ 1 проценты;
4) хезмэт ©чен тулэунен билгелэнгэн фонды кысаларында эш нэтижэлэре буенча 

премиялэр ай саен, вазыйфаи окладньщ 1 процентыннан артмаган кулэмдэ, яллаучы 
вэкиле (эш бируче) тарафыннан билгелэнэ торган тулэу тэртибе ай саен тулэнэ ала;

5) вазыйфаи окладньщ 1 процентыннан артмаган кулэмдэ айлык акчалата булэклэу;
6) класс чины ©чен айлык остэмэ, артмый торган кулэмнэрдэ:

Класс чины
Класс чины ©чен ©стэмэ 

тулэу кулэме 
(вазыйфаи окладка карата 

процентларда)

I класслы гамэлдэге муниципаль кицэшче 
I класслы муниципаль кицэшче 
I класслы муниципаль хезмэт кинэшчесе 
I класслы муниципаль хезмэт референты 
1 класслы муниципаль хезмэт секретаре

7



II класслы гамэлдэге муниципаль кицэшче 
II класслы муниципаль кицэшче 
II класслы муниципаль хезмэт кицэшчесе 
II класслы муниципаль хезмэт референты 
II класслы муниципаль хезмэт секретаре

5

III класслы гамэлдэге муниципаль кицэшче 
III класслы муниципаль кицэшче 
III класслы муниципаль хезмэт кицэшчесе 
III класслы муниципаль хезмэт референты 
III класслы муниципаль хезмэт секретаре

3

7) яшеренлек ечен естэмэ Минзэлэ муниципаль районы башлыгы курсэтмэсе 
нигезендэ башкарыла.;

8) мактаулы исем ечен естэмэ Минзэлэ муниципаль районы Башлыгы курсэтмэсе 
нигезендэ башкарыла.;

9) еллык тулэуле отпуск биргэндэ бер тапкыр бирелэ торган тулэу, 1,2 вазыйфаи 
окладтан артмаган кулэмдэ. Еллык теп тулэуле отпуск билгелэнгэн тэртиптэ 
билгелэнгэн елешкэ буленгэн очракта, бер тапкыр бирелэ торган тулэу курсэтелгэн 
ялньщ телэсэ кайсы елешен яки хезмэткэр телэге буенча биргэндэ бер тапкыр тулэнэ 
Ьэм яллаучы (эш бируче) вэкиле белэн килешенеп, телэсэ кайсы башка вакытта тулэнэ 
ала.

Эгэр муниципаль хезмэткэргэ календарь ел дэвамында ел саен тулэнэ торган ял 
бирелмэсэ, бер тапкыр бирелэ торган тулэу аца декабрьдэ эшлэнгэн вакытка 
пропорциональ рэвештэ исэплэнэ Ьэм тулэнэ, эштэн азат ителгэн очракта -  сонгы эш 
кененнэн дэ сонга калмыйча, фактта эшлэнгэн вакытта.

Муниципаль хезмэткэргэ еллык тулэуле отпуск биргэндэ бер тапкыр бирелэ 
торган тулэу календарь елында эшлэнгэн вакытка пропорциональ рэвештэ башкарыла. 
Эшлэнгэн вакыт агымдагы елнын 31 декабренэ кадэр эшкэ кергэн кеннэн исэплэнэ;

10) матди ярдэм муниципаль хезмэткэрнец матди ярдэм курсэту турындагы шэхси 
гаризасы нигезендэ тубэндэге очракларда башкарыла:

а) каты авырган, аныц эти-энисе, балалары, ире, хатыны вафат булган очракта, 
улу турында таныклык нигезендэ;

б) никахка кергэндэ никах турында таныклык нигезендэ;
в) бала туганда баланыц туу турында таныклыгы нигезендэ;
г) акчаларны сизелерлек сарыф итугэ китеруче кетелмэгэн хэллэр килеп 

чыкканда (бэхетсезлек очрагы, табигый бэла-каза, янгын, урлашу Ь. б.), раслый торган 
документлар (

жирле узидарэ, эчке эшлэр органнары, янгынга каршы хезмэт Ь. б. белешмэлэр) 
нигезендэ.

д) танганалы юбилей датасына.
Матди ярдэм яллаучы (эш бируче) вэкиле телэге буенча тулэнэ Ьэм эшкэ кабул 

ителгэннэн соц 3 айдан да сонга калмыйча тулэнэ, тик сынау срогын уцышлы узганнан



сон, гына тулоно. Матди ярдом кулэме тулоу кенено билгелонгон бер вазыйфаи оклад 
суммасыннан артмаска тиеш. Матди ярдом тулоу расланган хезмотко тулоу фонды 
кысаларында башкарыла.
11) Минзоло муниципаль районы Минзоло шоЬор Советы хезмоткорлорено тулоно 

торган максималь кулом белой чиклонмогон премиялор, 1 нче кушымта нигезендо, 
тулоу тэртибе, муниципаль органный бурычларын Ном функциялорен утоуне тоэмин 
итуне исопко алып, эшко алучы вокиле (эш бируче) тарафыннан билгелоно.

2.2. Муниципаль хезмоткор булмаган Татарстан Республикасы Минзоло 
муниципаль районы Минзоло шоЬор Советы белгеченец хезмот хакы, вазыйфаи 
окладтан, тиешле еллар эшлогон ечен айлык естомодон, кыенлык Ьом киеренкелек 
очен вазыйфаи окладка айлык естомодон, эш нотижэлоре буенча айлык акчалата 
булоклоулордон, бер тапкыр бирело торган тулоуле отпусктан, матди ярдом 
курсоткэндо, шулай ук гамолдоге законнар нигезендо башка тулоулордон тора.

Белгечнец хезмот хакы составына шулай ук Ьенорлорне берлоштергон ечен 
естомо (башка) тулоулор, хезмот курсоту зоналарын кицойту Ьом узенен теп эше белой 
берроттон вакытлыча эшломоуче хезмоткорлорнец вазыйфаларын да утоу кертело.

2.2.1. Белгечко тулоно:

1) Татарстан Республикасы Минзоло муниципаль районы Минзоло шоЬоре
башлыгы тарафыннан расланган штат расписаниесе нигезендо вазыйфаи оклад.
2) тиешле еллар эшлогон ечен вазыйфаи окладка айлык естомо, артмаган
куломдо:

Эш стажы булганда Айлык естомо, 
процентлап

1 елдан 5 ел га кадор 5
5-10 ел 7

10 елдан 15 ел га кадор 10
15 елдан артык 15

3) вазыйфаи окладныц 10 проценты куломендо эшнец катлаулылыгы Ьом 
киеренкелеге ечен вазыйфаи окладка айлык естомо;

4) вазыйфаи окладныц 2 проценты куломендо айлык акчалата булоклоу;
5) хезмот ечен тулоунец билгелонгон фонды чиклорендо эш нотижэлоре буенча 

премиялор (премия куломе белгеч эшчонлеге нотижэлореннон чыгып билгелоно Ьом 
максималь кулом белой чиклонми);

6) ел саен бирело торган тулоуле отпуск биргондо бер тапкыр бирело торган 
тулоу куломе елына вазыйфаи окладныц 120 проценты куломендо.

Эгор белгечко календарь ел довамында ел саен тулоно торган ял бирелмосо, бер 
тапкыр бирело торган тулоу аца декабрьдо исоплоно, эштон азат ителгон очракта -  
соцгы эш коненнон до соцга калмыйча, фактта эшлонгон вакыт ечен тулэнэ.

Бер тапкыр бирело торган тулоу, еллык тулоуле отпуск биргэндэ, белгечко эшнец 
беренче елында, пропорциональ рэвешто, календарь елында башкарыла. Эшлонгон 
вакыт агымдагы елныц 31 декабрено кадэр эшко кергэн кеннэн исоплоно;



7) хезмэткэ тулэунец билгелэнгэн фонды чиклэрендэ матди ярдэм.
Матди ярдэм тубэндэге очракларда матди ярдэм курсэту турында шэхси гариза 

нигезендэ башкарыла:
а) каты авырган, аньщ эти-энисе, балалары, ире, хатыны вафат булган очракта, 

улу турында таныклык нигезендэ;
б) никахка кергэндэ никах турында таныклык нигезендэ;
в) бала туганда баланьщ туу турында таныклыгы нигезендэ;
г) акчаларны сизелерлек сарыф итугэ китеруче кетелмэгэн хэллэр килеп 

чыкканда (бэхетсезлек очрагы, табигать бэла-казасы, янгын, урлау Ь. б.), раслый 
торган документлар ( жирле узидарэ, эчке эшлэр органнарыннан, янгынга карты 
хезмэт Ь. б. белешмэлэр) нигезендэ;

д) тан ганалы юбилей датасына.
Матди ярдэм яллаучы (эш бируче) вэкиле телэге буенча тулэнэ Ьэм эшкэ кабул 

ителгэннэн соц 3 айдан да сонга калмыйча тулэнэ, тик сынау срогын уцышлы узганнан 
соц гына тулэнэ.

8) белгечкэ Ьенэрлэрне берлоштергэн ечен остэмэ (башка) тулэу, хезмэт курсэту 
зоналарын кинэйту Ьэм узенен теп эше белэн беррэттэн вакытлыча булмаган 
хезмэткэрлэрнец теп эш буенча билгелэнгэн тулэу фонды чиклэрендэ теп эш буенча 
вазыйфаи окладынын 50% ына кадэр кулэмендэ вазыйфаи вазыйфаларын башкару 
билгелэргэ;;

9) Минзэлэ муниципаль районы Минзэлэ шэЬэр Советы хезмэткэрлэренэ тулэнэ 
торган максималь кулэм белэн чиклэнмэгэн премиялэр, 1 нче кушымта нигезендэ, 
хезмэткэ тулэу фондынын билгелэнгэн чиклэрендэ тулэу тэртибе, муниципаль 
органный бурычларын Ьэм функциялэрен утэуне тээмин итуне исэпкэ алып, эшкэ 
алучы вэкиле (эш бируче) тарафыннан билгелэнэ.

3. Татарстан Республикасы Минзэлэ муниципаль районы 
Минзэлэ шэЬэре Советы хезмэткэрлэренен хезмэт хакы фондын

формалаштыру

3.1. Муниципаль хезмэткэрлэрнец хезмэт хакы фондын формалаштыру:

3.1.1. Татарстан Республикасы Минзэлэ муниципаль районы Минзэлэ шэЬэренец 
хезмэт ©чем тулэу фондын формалаштырганда, вазыйфаи окладларны тулэу ечен 
жибэрелэ торган акчалардан тыш, тубэндэге акчалар каралуын билгелэргэ: (бер елга 
12 вазыйфаи окладтан чыгып):

1) сыйныф чины ечен айлык еегэмэ - вазыйфаи окладларныц дурт процентыннан 
артмаган кулэмдэ;

2) муниципаль хезмэттэ тиешле еллар эшлэгэн ечен айлык остэмэ - вазыйфаи 
окладларныц унеч процентыннан артмаган кулэмдэ;

3) муниципаль хезмэтнец аерым шартлары ечен айлык остэмэ (кыенлык, 
киеренкелек, хезмэттэге югары казанышлар, махсус эш режимы) - вазыйфаи 
окладларныц биш процентыннан артмаган кулэмдэ;

4) эш нэгижэлэре буенча премиялэр - вазыйфаи окладларныц бер процентыннан 
артмаган кулэмдэ;



5) еллык гулэуле отпуск биргэндэ бер тапкыр бирелэ торган тулэу - вазыйфаи 
окладларнын ун проценттан артмаган кулэмдэ;

6) айлык акчалата булэклэу - вазыйфаи окладларньщ бер процентыннан артмаган 
кулэмдэ.

3.2. Белгеч хезмэтенэ тулэу фондын формалаштыру:

3.2.1, Белгечкэ тулэу фондын формалаштырганда, вазыйфаи окладларны тулэу 
ечен жибэрелэ торган акчалардан тыш, тулэу ечен тубэндэге чаралар куздэ тотыла: 
(бер елга 12 вазыйфаи окладтан чыгып):

1) тиешле еллар эшлэгэн ечен айлык естэмэ -  вазыйфаи окладларныц жиде 
проценты кулэмендэ;

2) эшнец катлаулылыгы Ьэм киеренкелеге ечен вазыйфаи окладка айлык естэмэ- 
вазыйфаи окладларныц 10 проценты кулэмендэ;

3) эш нэтижэлэре буенча премиялэр-вазыйфаи окладларныц бер проценты 
кулэмендэ;

4) айлык акчалата булэклэу -  вазыйфаи окладларныц ике проценты кулэмендэ;
5) вазыйфаи окладларнын 10 проценты кулэмендэ еллык тулэуле отпуск Ьэм 

матди ярдэм курсэткэндэ бер тапкыр бирелэ торган тулэу.

3.3. Билгелэргэ, дип:
- хезмэткэрлэрнен вазыйфаи окладлары кулэме бер сумга кадэр артырга тиеш.

4. Хезмэт хакын тулэу тэртибе

4.1. Хезмэткэрлэргэ хезмэт хакы айга ике тапкыр тубэндэге срокларда тулэнэ: Кэр 
айныц 1-нче Ьэм 15-нче числосыннан да соцга калмыйча, Эш бируче хезмэткэрлэре 
ечен ачылган банк счетына аны акчасыз рэвештэ кучерэ.

Ял кене яки эшлэми торган бэйрэм кене белэн туры килгэн очракта, хезмэт хакын 
тулэу шушы кен алдыннан башкарыла.

4.2. Минзэлэ муниципаль районы Минзэлэ шэЬэр Советында хезмэт хакын тулэу 
акчалата формада сумнарда башкарыла.

4.3. Хезмэт хакын тулэгэндэ Эш бируче Ьэр хезмэткэргэ язма рэвештэ хэбэр 
итэргэ тиеш:

-  тиешле чорга туры килэ торган хезмэт хакыныц состав елешлэре турында;
-  хезмэткэргэ исэплэнгэн бутэн суммалар, отпускка тулэу, эштэн азат ителгэндэ 

тулэулэр Ьэм (яки) хезмэткэргэ туры килэ торган башка тулэулэр кулэмнэре турында;
- тотып калынган акчалар кулэме Ьэм нигезлэре турында;
- тулэнергэ тиешле гомуми акчалата сумма турында.
4.4. Хезмэткэрнец хезмэт килешуе гамэлдэ булуын туктатканда, аца тиешле 

хезмэт хакы буенча ахыргы исэп-хисап эштэн азат иту турындагы боерыкта 
курсэтелгэн эш кенендэ башкарыла.

4.5. Хезмэткэргэ отпуск ечен тулэу ул башланганчыга кадэр 3 (еч) календарь 
кеннэн дэ соцга калмыйча башкарыла. Эгэр ял кене ял кене яки эшлэми торган бэйрэм 
кеннэренэ гуры килсэ, хезмэткэргэ отпуск ечен тулэу алдагы эш кенендэ башкарыла.



4.6. Хезмэткэрнец хезмэт хакыннан тотып калу РФ Хезмэт кодексында Ьэм башка 
федераль законнарда каралган очракларда гына башкарыла. Ьэр хезмэт хакын 
тулэгэндэ барлык чыгымнарнын, гомуми кулэме 20% тан артмаска тиеш, э федераль 
законнарда каралган очракларда -  хезмэткэргэ туры килэ торган хезмэт хакынын - 
50%.

4.7. Хезмэткэр улеменэ кадэр алынмаган хезмэт хакы вафат булучыныц улгэн 
кененэ тэрбиялэгэн гаилэ эгьзаларына яисэ затка бирелэ. Хезмэт хакын биру эш 
биручегэ тиешле документлар тапшырганнан сон бер атнадан да сонга калмыйча 
башкарыла.

4.8. Вакытлыча эшкэ яраксызлык буенча пособие тулэу, тиешле 
рэсмилэштерелгэн вакытлыча эшкэ яраксызлык кэгазен бухгалтериягэ биру 
датасыннан соц килуче хезмэт хакы биру конендэ башкарыла.

5. Иомгаклау нигезлэмэлэре

5.1. Элеге Нигезлэмэ Татарстан Республикасы Минзэлэ муниципаль районы 
Минзэлэ шэЬэр башлыгы тарафыннан расланганнан сон яисэ элеге боерыкта 
курсэтелгэн башка срокта уз кеченэ керэ.

5.2. Элеге Нигезлэмэ Татарстан Республикасы Минзэлэ муниципаль районыныц 
Минзэлэ шэЬэре башлыгы тарафыннан гамэлдэн чыкканчыга кадэр гамэлдэ. 
Узгэрешлэр Нэм естэмэлэр элеге Нигезлэмэгэ аны раслау ечен билгелэнгэн тэртиптэ 
кертелэ.



ТР Минзэлэ муниципаль районы Минзэлэ шэЬэре Советы хезмэткэрлэренэ 
премиялэр кулэме Ьэм аларны гамэлгэ ашыру

Тэртибе

1. Хезмэткэрлэр эшчэнлегенен нэтижэлелеген, жирле узидарэ органнарына 
Й0КЛ9НГЭН вэкалэтлэрне утэу очен аларнын, жаваплылыгын арттыру, башкарыла торган 
бурычларньщ сыйфатын кутэру, вазыйфа инструкциясендэ каралган вазыйфа 
йоклэмэлэрен вакытында Ьэм намуслы утэу максатыннан, Татарстан Республикасы 
Минзэлэ муниципаль районы Минзэлэ шэЬэре Советы хезмэткэрлэренэ конкрет 
кулэмен курсэтеп, ай саен Ьэм бер тапкыр бирелэ торган премиялэр тапшырыла:

- чор очен эш нэтижэлэре буенча булэклэу;
- дэулэти Ьэм Ьонэри бэйрэмнэргэ, истэлекле, юбилей, тантаналы даталарга бэйле 

рэвештэ премиялэр;
- аеруча меЬим Ьэм катлаулы биремнэрне утэгэн очен премиялэр.
Премия вазыйфаи окладка карата процентларда яки конкрет суммада билгелэнэ.
Премиялэрнен конкрет суммасы максималь кулэмдэ генэ чиклэнми. Аерым 

хезмэткэрлэргэ, гомуми эш нэтижэлэренэ керткэн шэхси олешен исэпкэ алып, премия 
кулэме арттырылырга момкин.

2. Премияне тулэу очен топ курсэткечлэр булып тора:
- вазыйфаи инструкциядэ Ьэм (яки) хезмэт килешуендэ каралган функциялэрне 

тиешенчэ Ьэм сыйфатлы башкару;
- югары оешмалардан алынган документларны, хатларны, шикаятьлэрне Ьэм 

мерэжэгатьлэрне оператив Ьэм сыйфатлы карау.;
- документларны вакытында Ьэм сыйфатлы эзерлэу;
- эш башкару тэртибен Ьэм хисап биру срокларын, контроль биремнэрне утэу;
- башка аеруча меЬим биремнэрне Ьэм йеклэмэлэрне утэу;
- палата хезмэткэрлэре эшчэнлегенэ нигезлэнгэн шикаятьлэрнец булмавы;
- хезмэт дисциплинасын утэу.
3. Премия кулэме кимергэ момкин. Татарстан Республикасы Минзэлэ муниципаль 

районы Минзэлэ шэЬэре Советы хезмэткэрлэре яки аларны алыштыручы затлар исэп- 
хисап чорында исэплэнгэн премия суммасынын процентларында тулысынча яки 
олешчэ премиядэн мэхрум ителергэ момкин:

а) вазыйфаи инструкциялэрдэ каралган бурычларны вакытында утэмэгэн яки 
сыйфатсыз башкарган, жирле узидарэ органы житэкчесе йоклэмэлэрен утэмэгэн очен;

- башкарма дисциплинаныц житэрлек дэрэжэдэ булмавы, жирле узидарэ органы 
житэкчесенец карарларын, курсэтмэлэрен утэу срокларын бозу;

- уз вазыйфаи вэкалэтлэре чиклэрендэ гражданнар, ижтимагый берлэшмэлэр, 
п ред п р и яги елэр , у ч р еж д ен и ел эр  Ьэм о еш м алар , д эу л эт  ор ган н ар ы  мерэжэгатьлэрен уз 
вакытында карау Ьэм алар буенча Россия Федерациясе Ьэм Татарстан Республикасы 
законнарында билгелэнгэн тэртиптэ карарлар кабул иту;

- статистик Ьэм бухгалгерлык хисаплылыгын вакытында тапшырмау, сыйфатсыз 
тапшыру;



- эзерлэнэ торган документларны (белешмэлэр, актлар, мэгълумат Ь.б.) тапшыру 
срокларын бозу Ьэм сыйфатсыз башкару, гражданнар мерэжэгатьлэре белэн эшлэу 
срокларын бозу.

б) хезмэт дисциплинасын бозган ечен.
Премиядэн мэхрум итунец конкрет кулэме, кылган дисциплинар жинаятьнец 

авырлыгына карап, Татарстан Республикасы Минзэлэ муниципаль районы Минзэлэ 
шэЬэре башлыгы тарафыннан билгелэнэ.

Премиядэн тулысынча мэхрум иту яки елешчэ кимету тэртип бозу кылынган Ьэм 
ачыкланган хисап чоры ©чен башкарыла.

4. Бер тапкыр бирелэ торган акчалата премия хезмэттэ каралган башка тер 
кызыксындыру чаралары белэн бергэ тулэнергэ мемкин, РФ хезмэт кодексында 
каралганча: кыйммэтле булэк, Мактау грамотасы, Ьенэре буенча ин яхшы исемгэ 
тэкъдим иту Ьэм башкалар.

Бер ук вакыйгага премиялэрне тулэу рэвешендэ икелэтэ булэклэу рехсэт ителми.
5. Премия тубэндэге чорлар ©чен тулэнми:
- вакытлыча эшкэ яраксызлык, производство травмасы нэтижэсендэ эшкэ 

яраксызлык килеп чыккан очраклардан тыш;
- югары уку йортларына кергэндэ, арадаш аттестация узганда, чыгарылыш 

квалификация эшен эзерлэу Ьэм яклау Ьэм йомгаклау дэулэт имтиханнарын 
тапшырганда ©стэмэ ял игу;

- йеклелек Ьэм бала табу буенча, бала карау буенча ©лешчэ тулэнэ торган ялга, 
бала карау буенча оч яшькэ житкэнче, остэмэ ялга, бала карау буенча хезмэт хакын 
саклап калмыйча, оч яшькэ житкэнче, ©стэмэ ялга;

- хезмэт хакын саклап калмыйча башка отпусклар.

Хезмэткэрнец еллык ялында булу вакыты премиялэрне исэплэу ечен исэп-хисап 
чорына кертелэ.


