
 

 

МИНИСТЕРСТВО 

ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО  

УПРАВЛЕНИЯ, 

ИНФОРМАЦИОННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ И СВЯЗИ 

 РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН  

 

ТАТАРСТАН 

РЕСПУБЛИКАСЫ 

ДҼҮЛҼТ ИДАРҼСЕН 

ЦИФРЛЫ НИГЕЗДҼ  

ҮСТЕРҮ, МҼГЪЛҮМАТ 

ТЕХНОЛОГИЯЛҼРЕ ҺҼМ 

ЭЛЕМТҼ МИНИСТРЛЫГЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________________________________________________. 

 

 

 

07.04.2021                                   Казан шҽһҽре                                        № п/98 

 

 

Татарстан Республикасы Дҽүлҽт 

идарҽсен цифрлы нигездҽ үстерү, 

мҽгълүмат технологиялҽре һҽм 

элемтҽ министрлыгында Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан 

хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 

билҽүгҽ (кадрлар резервына кертүгҽ) 

конкурс уздыру турында нигезлҽмҽ 

раслау хакында 

 

 

«Россия Федерациясе дҽүлҽт граждан хезмҽте турында» 2004 елның 27 

июлендҽге 79-ФЗ номерлы Федераль закон, Россия Федерациясе Президентының 

«Россия Федерациясе дҽүлҽт граждан хезмҽте вакант вазифасын билҽүгҽ карата 

конкурс турында» 2005 елның 1 февралендҽге 112 номерлы указы, «Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽте турында» 2003 елның 16 гыйнварындагы                

3-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы Законы нигезендҽ һҽм Татарстан 

Республикасы Дҽүлҽт идарҽсен цифрлы нигездҽ үстерү, мҽгълүмат технологиялҽре 

һҽм элемтҽ министрлыгын югары дҽрҽҗҽле профессиональ кадрлар белҽн тҽэмин 

итү һҽм кадрлар резервы оештыру максатларында    

 

боерык бирҽм: 

 

1. Кушымтада бирелҽ торган Татарстан Республикасы Дҽүлҽт идарҽсен цифрлы 

нигездҽ үстерү, мҽгълүмат технологиялҽре һҽм элемтҽ министрлыгында Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ (кадрлар 

резервына кертүгҽ) конкурс уздыру турындагы нигезлҽмҽне расларга.  

2. Татарстан Республикасы Дҽүлҽт идарҽсен цифрлы нигездҽ үстерү, мҽгълүмат 

технологиялҽре һҽм элемтҽ министрлыгының конкурс комиссиясендҽ өч елдан 

артык булган бҽйсез эксперт үз вҽкалҽтлҽрен 2021 елның 1 июленҽ кадҽр саклый 

дип билгелҽргҽ.  

3. Кадрлар һҽм дҽүлҽт хезмҽте бүлегенҽ: 

              ПРИКАЗ                                                                      БОЕРЫК 

 



 

 

3.1. Татарстан Республикасы Дҽүлҽт идарҽсен цифрлы нигездҽ үстерү, 

мҽгълүмат технологиялҽре һҽм элемтҽ министрлыгында Татарстан Республикасы 

дҽүлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ (кадрлар резервына 

кертүгҽ) конкурс уздыру буенча конкурс эшчҽнлеген тҽэмин итҽргҽ;  

3.2. бҽйсез экспертлар белҽн эксперт хезмҽтлҽре күрсҽтүгҽ шартнамҽлҽр 

төзергҽ; 

3.3. үткҽрелҽ торган конкурсларны мҽгълүмат ягыннан тҽэмин итҽргҽ. 

4. Бухгалтерлык исҽбе һҽм хисаплылык бүлегенҽ конкурслар уздыру һҽм Россия 

Федерациясе законнары һҽм конкурслар уздыру өчен эксперт хезмҽтлҽре күрсҽтүгҽ 

төзелгҽн килешүлҽр нигезендҽ бҽйсез экспертлар хезмҽте өчен түлҽү белҽн бҽйле 

чыгымнарны финанслау өчен акча бүлеп бирелүен тҽэмин итҽргҽ. 

5. Хокукый тҽэмин итү бүлегенҽ ҽлеге боерыкның Татарстан Республикасы 

Юстиция министрлыгында дҽүлҽт теркҽвенҽ алынуын тҽэмин итҽргҽ. 

6. Татарстан Республикасы Дҽүлҽт идарҽсен цифрлы нигездҽ үстерү, мҽгълүмат 

технологиялҽре һҽм элемтҽ министрлыгының «Татарстан Республикасы Дҽүлҽт 

идарҽсен цифрлы нигездҽ үстерү, мҽгълүмат технологиялҽре һҽм элемтҽ министр-

лыгында Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 

билҽү (кадрлар резервына кертү) буенча конкурс уздыру турында нигезлҽмҽ раслау 

хакында» 2018 елның 6 сентябрендҽге 8-07-пк/11 номерлы боерыгын гамҽлдҽн 

чыккан дип танырга. 

7. Бу боерык үтҽлешен контрольдҽ тоту буенча министрның беренче урын-

басары И.С.Начвинны җаваплы итеп билгелҽргҽ.  
 

 

 

Министр 

 

 

А.Р. Хҽйруллин 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Татарстан Республикасы Дҽүлҽт 

идарҽсен цифрлы нигездҽ үстерү, 

мҽгълүмат технологиялҽре һҽм 

элемтҽ министрлыгының 2021 

елның 7 апрелендҽге п/98 

номерлы боерыгы белҽн 

расланды 

 

Татарстан Республикасы Дәүләт идарәсен цифрлы нигездә үстерү, мәгълүмат 

технологияләре һәм элемтә министрлыгында Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә (кадрлар резервына 

кертүгә) конкурс уздыру турында нигезләмә 

 

1. Гомуми нигезләмәләр 

 

1.1. Ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ Татарстан Республикасы Дҽүлҽт идарҽсен цифрлы 

нигездҽ үстерү, мҽгълүмат технологиялҽре һҽм элемтҽ министрлыгында Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ (кадрлар 

резервына кертүгҽ) конкурс уздыру буенча конкурс комиссиясенең (алга таба – 

конкурс комиссиясе) эшлҽү вакытлары һҽм тҽртибе, шулай ук Татарстан Респуб-

ликасы Дҽүлҽт идарҽсен цифрлы нигездҽ үстерү, мҽгълүмат технологиялҽре һҽм 

элемтҽ министрлыгында (алга таба – Министрлык) Татарстан Республикасы дҽүлҽт 

граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ (кадрлар резервына кертүгҽ) 

конкурс уздыру методикасы билгелҽнҽ. 

Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 

билҽүгҽ (кадрлар резервына кертүгҽ) конкурс (алга таба – конкурс) Россия Федера-

циясе гражданнарының дҽүлҽт хезмҽтенҽ карата тигез дҽрҽҗҽдҽ үтеп керҽ алуы 

буенча конституциячел хокукларын, шулай ук Татарстан Республикасы дҽүлҽт 

граждан хезмҽткҽрлҽренең (алга таба – граждан хезмҽткҽрлҽре) конкурс нигезендҽ 

вазыйфада үсү хокукын тҽэмин итҽ. 

1.2. Министрлыкта конкурс «Россия Федерациясе дҽүлҽт граждан хезмҽте 

турында» 2004 елның 27 июлендҽге 79-ФЗ номерлы Федераль законның (алга таба – 

Федераль закон) 22 статьясы, Россия Федерациясе Президентының «Россия Федера-

циясе дҽүлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ конкурс турында» 

2005 елның 1 февралендҽге 112 номерлы Указы, Россия Федерациясе Хөкүмҽтенең 

«Россия Федерациясе дҽүлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфаларын билҽү 

һҽм дҽүлҽт органнары кадрлар резервына кертү буенча конкурслар уздыруның 

бердҽм методикасын раслау турында» 2018 елның 31 мартындагы 397 номерлы 

карары, «Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽте турында» 2003 елның 16 

гыйнварындагы 3-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы Законы, Татарстан 

Республикасы Президентының «Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽ-

тендҽ кадрлар резервы турында нигезлҽмҽ раслау турында» 2011 елның 14 мартын-

дагы ПУ-127 номерлы, «Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽткҽрлҽренҽ 

һҽм Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽте вазыйфаларын билҽүгҽ дҽгъва 

кылучы гражданнарга тест уздыруны оештыру мҽсьҽлҽлҽре» 2015 елның 11 декаб-
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рендҽге ПУ-1192 номерлы Указлары нигезендҽ эшлҽнде. 

Конкурс дҽүлҽт граждан хезмҽте (алга таба – граждан хезмҽте) вазыйфасын 

билҽүгҽ кандидатларның һөнҽри дҽрҽҗҽсен, аларның граждан хезмҽте вазыйфасын 

билҽү өчен билгелҽнгҽн квалификация талҽплҽренҽ туры килү-килмҽвен бҽялҽүдҽн 

гыйбарҽт. 

1.3. Министрлыкта граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ кон-

курс Федераль закон нигезендҽ конкурс нигезендҽ билҽнергҽ мөмкин булган граж-

дан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасы булганда дҽүлҽт идарҽсен цифрлы нигездҽ 

үстерү, мҽгълүмат технологиялҽре һҽм элемтҽ министрының (аның вазыйфаларын 

башкаручы затның) (алга таба – министр) карары нигезендҽ игълан ителҽ. 

1.4. Министрлыкның кадрлар резервына кертүгҽ карата конкурс кадрлар һҽм 

дҽүлҽт хезмҽте бүлеге тарафыннан, Министрлыкның вакантлы граждан хезмҽте 

вазифаларын билҽү буенча белгечлҽргҽ мөмкин булган ихтыяҗын һҽм Министр-

лыктагы кадрлар резервын ел саен бҽялҽү нҽтиҗҽлҽре буенча оештырыла. 

Федераль законның 57 статьясының 1 өлешендҽге 2 яисҽ 3 пунктында яки 59.1 

статьясының 2 яисҽ 3 пунктында каралган дисциплинар йөклҽмҽсе булган граждан 

хезмҽткҽре Министрлыкның кадрлар резервына кертелҽ алмый.  

1.5. Вакантлы вазыйфаны билҽү (кадрлар резервына кертү) өчен  конкурс 

Министрлыкның конкурс комиссиясе тарафыннан ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ каралган 

тҽртиптҽ үткҽрелҽ. 

1.6. Министрлыкта граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ 

конкурс түбҽндҽге очракларда үткҽрелми: 

«җитҽкчелҽр» һҽм «ярдҽмчелҽр (киңҽшчелҽр)» категориялҽрендҽге граждан 

хезмҽте вазыйфасы вҽкалҽтлҽрен билгеле бер чорга билҽү өчен билгелҽнгҽндҽ; 

вакытлы хезмҽт контрактын төзегҽндҽ; 

Федераль законның 28 статьясының 2 өлешендҽ, 31 статьясының 1 өлешендҽ 

һҽм 60.1 статьясының 9 өлешендҽ каралган очракларда граждан хезмҽткҽрен дҽүлҽт 

граждан хезмҽтенең бүтҽн вазыйфасына билгелҽгҽндҽ;  

граждан хезмҽтендҽ кадрлар резервына кертелгҽн граждан хезмҽткҽрен 

(гражданинны) граждан хезмҽте вазыйфасына билгелҽгҽндҽ. 

1.7. Министрлыкта граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ 

конкурс түбҽндҽге очракларда үткҽрелмҽскҽ мөмкин: 

алар буенча вазыйфаи вҽкалҽтлҽрне үтҽү дҽүлҽт серен тҽшкил итҽ торган 

белешмҽлҽрдҽн файдалануга бҽйле булган, Министрлык боерыгы нигезендҽ раслана 

торган вазыйфалар исемлегендҽ аерым граждан хезмҽте вазыйфаларына 

билгелҽгҽндҽ; 

министр карары нигезендҽ, граждан хезмҽтенең кече вазыйфалар төркеменҽ 

карый торган граждан хезмҽте вазыйфаларына билгелҽгҽндҽ. 

1.8. Конкурс үткҽрелҽ торган максатлар: 

сҽлҽтлҽре һҽм һөнҽри ҽзерлеге нигезендҽ граждан хезмҽтенҽ тигез дҽрҽҗҽдҽ 

үтеп керүдҽ Россия Федерациясе гражданнарының  конституциячел хокукларын, 

шулай ук дҽүлҽт граждан хезмҽткҽрлҽренең конкурс нигезендҽ вазыйфада үсү 

хокукларын тҽэмин итү; 

граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽү буенча аеруча туры килҽ 

торган кандидатларны федераль законнарда, Татарстан Республикасы закон-
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нарында, Россия Федерациясенең һҽм Татарстан Республикасының бүтҽн норматив 

хокукый актларында билгелҽнгҽн талҽплҽргҽ җавап бирҽ торган һҽм конкурста 

катнашуга кертелгҽн кандидатларның гомуми саны арасыннан сайлап алу; 

граждан хезмҽте вазыйфаларын билҽү өчен, Министрлыкның кадрлар резер-

вын формалаштыру. 

1.9. Конкурслар үткҽргҽндҽ хҽл ителҽ торган бурычлар: 

барлык кандидатлар өчен дҽ алар тарафыннан конкурс биремнҽре һҽм 

процедуралары үтҽлгҽндҽ тигез шартларны тҽэмин итү; 

объектив һөнҽри ҽһҽмиятле критериялҽр нигезендҽ кандидатларны бҽялҽү; 

конкурста катнашучылар арасыннан, конкурс процедуралары, кандидат-

ларның профессиональ һҽм шҽхси сыйфатларын бҽялҽү барышында алынган 

объектив һҽм нигезле күрсҽткечлҽрне чагыштыру юлы белҽн, граждан хезмҽтенең 

вакантлы вазыйфалары (кадрлар резервына кертү) талҽплҽренҽ туры килҽ торган 

затларны ачыклау. 

1.10. Кандидатларның профессиональ дҽрҽҗҽсен, аларның квалификация 

талҽплҽренҽ туры килүен бҽялҽү өчен конкурс процедуралары барышында, ҽңгҽмҽ, 

анкета, төркемле дискуссиялҽр уздыру, документ проекты ҽзерлҽү, реферат һҽм 

язмача башка эшлҽр язу, гамҽли мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итү яки вакантлы граждан 

хезмҽте вазыйфасы (граждан хезмҽтенең кадрлар резервы формалаштырыла торган 

вазыйфалар төркеме) буенча вазыйфаи бурычларны үтҽүгҽ бҽйле мҽсьҽлҽлҽр буенча 

тест уздыруны да кертеп, федераль законнарга һҽм Россия Федерациясенең башка 

норматив хокукый актларына каршы килми торган бҽялҽү методлары (кимендҽ өч 

метод) кулланылырга мөмкин. 

1.11. Кандидатларның квалификация талҽплҽренҽ туры килүен бҽялҽү 

методларына һҽм бҽялҽү методларына (ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ 2 нче, 3 нче кушымталар) 

тасвирламага туры китереп, граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфалары катего-

риялҽреннҽн һҽм төркемнҽреннҽн (аның буенча кадрлар резервы формалаштырыла 

торган граждан хезмҽте вазыйфалары төркеменнҽн) чыгып гамҽлгҽ ашырыла. 

1.12. Министрлыкта конкурс оештыру «Татарстан Республикасында Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽте һҽм муниципаль хезмҽт кадрлар составының 

бердҽм мҽгълүмат системасы» Татарстан Республикасы дҽүлҽт мҽгълүмат систе-

масыннан (алга таба – Кадрларның бердҽм мҽгълүмат системасы) файдаланып 

гамҽлгҽ ашырыла. 

 

2. Конкурс комиссиясен формалаштыру һәм аның эш тәртибе 

 

2.1. Министрлыкта конкурс уздыру өчен министр боерыгы нигезендҽ даими 

нигездҽ эшлҽүче конкурс комиссиясе төзелҽ. 

Конкурс комиссиясе эшенең объективлык һҽм бҽйсезлек дҽрҽҗҽсен арттыру 

максатларында министр карары нигезендҽ аның составы ел саен яңартылып тора. 

2.2. Конкурс комиссиясе рҽистҽн, рҽис урынбасарыннан, сҽркатиптҽн һҽм 

комиссия ҽгъзаларыннан тора. 

2.3. Комиссия рҽисе конкурс комиссиясе эшчҽнлегенҽ җитҽкчелек итҽ. 

Комиссия рҽисе булмаганда аның хокукларын һҽм бурычларын конкурс комиссиясе 

рҽисе урынбасары башкара. 



 

 

Конкурс комиссиясе сҽркатибе конкурс комиссиясе эшен тҽэмин итҽ 

(гаризаларны кабул итҽ, эшлҽрне формалаштыра, конкурс комиссиясе утырышлары 

карарларын рҽсмилҽштерҽ һ.б.). 

2.4. Конкурс комиссиясе составына министр һҽм (яки) ул вҽкалҽт биргҽн (шул 

исҽптҽн Министрлыкның кадрлар һҽм дҽүлҽт хезмҽте бүлегеннҽн һҽм граждан 

хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ (кадрлар резервына кертүгҽ) конкурс 

уздырыла торган структур бүлекчҽсеннҽн дҽ) граждан хезмҽткҽрлҽре, Министрлык 

каршындагы Иҗтимагый совет вҽкиллҽре, шулай ук бҽйсез экспертлар – фҽнни, 

мҽгариф һҽм башка оешмаларның граждан хезмҽткҽрлҽренең профессиональ хезмҽт 

эшчҽнлегенең тиешле өлкҽлҽрендҽ һҽм төрлҽрендҽ кадр технологиялҽре һҽм граж-

дан хезмҽте мҽсьҽлҽлҽре буенча белгечлҽр булып торган, законнарда билгелҽнгҽн 

тҽртиптҽ министрның рҽсми мөрҽҗҽгате буенча Татарстан Республикасы Прези-

денты каршындагы Дҽүлҽт хезмҽте һҽм кадрлар департаменты тарафыннан 

чакыртыла торган вҽкиллҽре керҽ. 

Министрлык каршынлагы Иҗтимагый совет ҽгъзаларының һҽм бҽйсез 

экспертларның гомуми исҽбендҽ конкурс комиссиясендҽге барлык ҽгъзаларының 

исҽбе кимендҽ дүрттҽн бер өлешен тҽшкил итҽ. 

Бҽйсез экспертның конкурс комиссиясендҽ гомуми булу вакыты өч елдан 

артмаска тиеш. Ҽлеге срок бҽйсез экспертны конкурс комиссиясе составына беренче 

керткҽн вакыттан башлап исҽплҽнҽ. Ҽлеге бҽйсез экспертны конкурс комиссиясе 

составына кабат кертү Конкурс комиссиясендҽ булу срогы тҽмамлангач өч елдан 

соң гына гамҽлгҽ ашырылырга мөмкин. 

2.5. Граждан хезмҽтенең вазыйфаи вҽкалҽтлҽрне үтҽү дҽүлҽт серен тҽшкил 

итүче белешмҽлҽрдҽн файдалануга бҽйле булган вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ 

(кадрлар резервына кертүгҽ) конкурс үткҽрелгҽндҽ конкурс комиссиясенең составы 

Россия Федерациясенең дҽүлҽт сере турындагы законнары нигезлҽмҽлҽрен исҽпкҽ 

алып формалаштырыла.  

2.6. Конкурс комиссиясенең составы конкурс комиссиясе тарафыннан кабул 

ителҽ торган карарларга йогынты ясый алырдай мҽнфҽгатьлҽр каршылыгы килеп 

чыгу мөмкинлеге калмаслык рҽвештҽ төзелҽ. 

2.7. Конкурс комиссиясе утырышы граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 

билҽүгҽ (кадрлар резервына кертүгҽ) кимендҽ ике кандидат булганда үткҽрелҽ һҽм, 

ҽгҽр анда барлык ҽгъзаларының кимендҽ өчтҽн ике өлеше катнашса, тулы хокуклы 

булып санала. Конкурс комиссиясе утырышын бары тик комиссиянең граждан 

хезмҽте вазыйфаларын билҽүче ҽгъзалары составында гына үткҽрү рөхсҽт ителми. 

2.8. Конкурс комиссиясе карары кандидатның үзе булмаганда кабул ителҽ. 

Конкурс уздыру нҽтиҗҽлҽре буенча конкурс комиссиясе карары ачык тавыш 

бирү нигезендҽ аның утырышта катнашкан ҽгъзалары тавышларының гади күп-

челеге белҽн кабул ителҽ. 

Тавышлар тигез булган очракта, конкурс комиссиясенә рәислек итүче затның 

тавышы хәл иткеч була. 

Конкурс комиссиясенең теләсә кайсы әгъзасы, кабул ителгән карар белән риза 

булмаган очракта, махсус фикерен белдерергә мөмкин, ул конкурс комиссиясе 

утырышының беркетмәсендә теркәлә һәм конкурс комиссиясендәге әлеге әгъзаның 

имзасы белән беркетелә. 



 

 

Конкурс комиссиясе тарафыннан утырышны аның ҽгъзасы яки кандидат 

тҽкъдиме белҽн, мондый карар сҽбҽбен (нигезен) күрсҽтеп, видеоконференция 

форматында (техник мөмкинлек булган очракта) уздыру турында конкурс 

комиссиясе карары кабул ителергҽ мөмкин. 

2.9. Конкурс комиссиясенең тавыш бирү нҽтиҗҽлҽре вакантлы граждан 

хезмҽте вазыйфасын билҽүгҽ конкурс йомгаклары буенча конкурс комиссиясе 

карары (ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ 5 нче кушымта) һҽм кадрлар резервына кертүгҽ конкурс 

нҽтиҗҽлҽре буенча конкурс комиссиясе утырышы беркетмҽсе (ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ 6 

нчы кушымта) белҽн рҽсмилҽштерелҽ, алар комиссия рҽисе, рҽис урынбасары, 

сҽркатибе һҽм утырышта катнашкан комиссия ҽгъзалары тарафыннан имзалана. 

Ҽлеге карардадҽ (беркетмҽ), туплаган балларын һҽм конкурс комиссиясе 

тарафыннан бҽялҽү нҽтиҗҽлҽре буенча алар тарафыннан яуланган урыннарны 

күрсҽтеп, кандидатлар рейтингы була. 

2.10. Конкурсны үткҽрү, конкурс комиссиясе эшен турыдан-туры оештыру 

һҽм тҽэмин итү Министрлыкның кадрлар һҽм дҽүлҽт хезмҽте бүлеге тарафыннан 

гамҽлгҽ ашырыла. 

 

3. Конкурсларда катнашучылар 

 

3.1. Россия Федерациясенең 18 яшен тутырган, Россия Федерациясе дҽүлҽт 

телен белгҽн һҽм Федераль законда билгелҽнгҽн квалификация талҽплҽренҽ туры 

килҽ торган гражданнары (алга таба – гражданнар) конкурста катнашу хокукына ия. 

Министрлыкта граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽү (кадрлар 

резервына кертү) буенча кандидатларга карата талҽплҽргҽ туры килҽ торган һҽм 

ҽлеге Нигезлҽмҽнең 3.7 пунктында каралган чорда ҽлеге Нигезлҽмҽнең 3.4 яки 3.5 

пунктларында күрсҽтелгҽн документларны тиешенчҽ тапшырган гражданнар, шулай 

ук  граждан хезмҽткҽрлҽре конкурста катнашуга кертелҽ. 

3.2. Граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасына (кадрлар резервындагы 

граждан хезмҽте вазыйфасына) карата квалификация талҽплҽренҽ туры килмҽве, 

шулай ук Федераль законда билгелҽнгҽн чиклҽүлҽренҽ бҽйле рҽвештҽ дҽ, гражданин 

(граждан хезмҽткҽре) конкурста катнашуга кертелми. 

3.3. Министрлыкта граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽү (кадрлар 

резервына кертү) өчен кандидатларга карата талҽплҽр дҽүлҽт граждан хезмҽте 

турында Россия Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы законнары нигезендҽ 

билгелҽнгҽн. 

3.4. Конкурста катнашу телҽген белдергҽн гражданин Министрлыкка 

түбҽндҽгелҽрне тапшыра: 

1) ҽлеге Нигезлҽмҽнең 1 нче кушымтасына туры китерелгҽн формада шҽхси 

гариза; 

2) Россия Федерациясе Хөкүмҽте раслаган рҽвештҽге, тутырылган һҽм 

имзаланган анкета, фотосы белҽн; 

3) паспорт яки аны алмаштыра торган документ (тиешле документ конкурска 

килгҽч шҽхсҽн күрсҽтелҽ) күчермҽсе; 

4) кирҽкле һөнҽри белемне, квалификацияне һҽм эш стажын раслый торган 

документлар: 
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хезмҽт (эш) урыны буенча нотариаль яки кадрлар хезмҽте тарафыннан 

расланган хезмҽт кенҽгҽсе күчермҽсе һҽм (яисҽ) Россия Федерациясе законнарында 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ рҽсмилҽштерелгҽн хезмҽт эшчҽнлеге турында мҽгълүматлар 

һҽм (яисҽ) гражданинның хезмҽт (эш) эшчҽнлеген раслаучы башка документлар 

(хезмҽт (эш) эшчҽнлеге беренче тапкыр башкарыла торган очраклардан тыш); 

белеме турында һҽм квалификациясе турында документларның күчермҽлҽре, 

шулай ук, ихтыяры буенча, өстҽмҽ һөнҽри белем алу нҽтиҗҽлҽре буенча квали-

фикациясен күтҽрүне яки бирелүне раслый торган документларның, фҽнни дҽрҽҗҽ, 

фҽнни исем бирелү турында документларның нотариаль яктан яки эш (хезмҽт итү) 

урыны буенча кадрлар хезмҽте тарафыннан таныкланган күчермҽсе; 

5) гражданинда граждан хезмҽтенҽ керү яки аны үтүгҽ комачаулый торган 

авырулар булмавы турында документ (Россия Федерациясе Сҽламҽтлек саклау 

министрлыгының 2009 елның 14 декабрендҽге 984н номерлы боерыгы белҽн 

расланган 001-ГС/у исҽпкҽ алу формасы);  

6) Федераль законда, башка федераль законнарда, Россия Федерациясе Прези-

денты указларында һҽм Россия Федерациясе Хөкүмҽте карарларында каралган баш-

ка документлар. 

3.5. Конкурста катнашу телҽген белдергҽн, Министрлыкта граждан хезмҽте 

вазыйфасын билҽүче граждан хезмҽткҽре гаризаны министр исеменҽ тапшыра.  

Бүтҽн дҽүлҽт органында вазыйфа билҽүче, конкурста катнашу телҽген бел-

дергҽн граждан хезмҽткҽре Министрлыкка министр исеменҽ шҽхси гариза һҽм үзе 

тутырган, имзалаган һҽм үзе граждан хезмҽтен били торган дҽүлҽт органының 

кадрлар хезмҽте тарафыннан таныкланган, Россия Федерациясе Хөкүмҽте раслаган 

формадагы анкетаны фотосын теркҽп тапшыра.  

3.6. Гражданинның (граждан хезмҽткҽренең) ризалыгы белҽн аңа дҽүлҽт серен 

яки законда саклана торган башка сердҽн торган белешмҽлҽрдҽн файдалануга рөхсҽт 

бирү процедурасы рҽсмилҽштерелҽ, ҽгҽр гражданин (граждан хезмҽткҽре) билҽү 

өчен дҽгъва белдерҽ торган граждан хезмҽте вазыйфасы буенча вазыйфаи бурыч-

ларны башкару мондый белешмҽлҽрдҽн файдалануга бҽйле булса. 

Гражданинның министр исеменҽ тапшырылган белешмҽлҽренең дөрес булу-

булмавы тикшерелергҽ тиеш. Электрон рҽвештҽ тапшырылган белешмҽлҽр Россия 

Федерациясе Хөкүмҽте билгелҽгҽн тҽртиптҽ автоматлаштырылган рҽвештҽ 

тикшерелҽ. 

Персональ белешмҽлҽрне эшкҽрткҽндҽ Министрлыкта персональ белешмҽлҽр 

өлкҽсендҽге Россия Федерациясе законнары нигезендҽ хокуксыз яки аларга очраклы 

рҽвештҽ үтеп керүдҽн, юкка чыгарудан, үзгҽртүдҽн, файдаланылмаслык итүдҽн, 

күчереп алудан, персональ белешмҽлҽрне бирүдҽн, таратудан, шулай ук персональ 

белешмҽлҽргҽ карата бүтҽн төрле хокуксыз гамҽллҽрдҽн персональ белешмҽлҽрне 

яклау өчен хокукый, оештыру һҽм техник чаралар күрелҽ. 

3.7. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең 3.4 һҽм 3.5 пунктларында күрсҽтелгҽн документлар 

аларны кабул итү турында «Россия Федерациясе дҽүлҽт граждан хезмҽтенең кадрлар 

составы белҽн идарҽ итүнең бердҽм мҽгълүмат системасы» федераль дҽүлҽт мҽгъ-

лүмат системасы рҽсми сайтында (алга таба – Федераль мҽгълүмат системасы) 

игълан урнаштырылган көннҽн башлап 21 календарь көне эчендҽ Министрлыкка 

гражданин (граждан хезмҽткҽре) тарафыннан шҽхсҽн, почта аша җибҽреп яисҽ 

http://internet.garant.ru/document/redirect/8224902/812


 

 

Россия Федерациясе Хөкүмҽте билгелҽгҽн тҽртиптҽ Федераль мҽгълүмат система-

сыннан файдаланып, электрон рҽвештҽ җибҽрелҽ.  

Хөрмҽткҽ лаек сҽбҽпсез документларны үз вакытында тапшырмау, аларны 

тулы күлҽмдҽ тапшырмау яки рҽсмилҽштерү кагыйдҽлҽрен бозып тапшыру граж-

даниннан (граждан хезмҽткҽреннҽн) аларны кабул итүдҽн баш тарту нигезлҽре 

булып тора. 

Хөрмҽткҽ лаек сҽбҽп белҽн документларны үз вакытында тапшырмаганда, 

аларны тулы булмаган күлҽмдҽ яки рҽсмилҽштерү кагыйдҽлҽрен бозып тапшыр-

ганда министр аларны кабул итү вакытын күчерергҽ хокуклы. 

 

4. Конкурсларны уздыру методикасы 

 

4.1. Конкурсны үткҽргҽндҽ кандидатларның һөнҽри һҽм шҽхси сыйфатларын 

бҽялҽү методларына таянган, Россия Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы 

законнарына каршы килми торган конкурс биремнҽре һҽм процедуралары 

кулланыла. 

4.2. Кандидатларның һөнҽри һҽм шҽхси сыйфатларын бҽялҽү критериялҽре 

Министрлыкта граждан хезмҽте вазыйфаларына белдерелҽ торган квалификация 

талҽплҽре нигезендҽ эшлҽнгҽн. Конкурс уздырыла торган вазыйфалар төркеменҽ 

һҽм категориясенҽ карап, төрле методлар кулланылырга мөмкин. 

Министрлыкта оештырылган конкурс комиссиясе ҽгъзалары бҽялҽү метод-

ларын куллану һҽм конкурс биремнҽрен формалаштыру турында тҽкъдимнҽр кер-

тергҽ хокуклы. 

4.3. Кандидатларны чагыштыру һҽм сайлап алу алар тарафыннан конкурс 

биремнҽрен үтҽү һҽм конкурс процедураларын үтү нҽтиҗҽлҽре нигезендҽ гамҽлгҽ 

ашырыла. 

4.4. Конкурс ике этапта үткҽрелҽ. 

4.4.1. Беренче этапта Министрлыкның кадрлар һҽм дҽүлҽт хезмҽте бүлеге 

түбҽндҽгелҽрне оештыра: 

конкурс уздыру турында мҽгълүмат ҽзерли һҽм Министрлыкның һҽм 

Федераль мҽгълүмат системасы рҽсми сайтларында урнаштыра, ул үз эченҽ 

түбҽндҽгелҽрне ала:  

- граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасының (кадрлар резервының граждан 

хезмҽте вазыйфасының) атамасы; 

- ҽлеге вазыйфаны билҽү өчен дҽгъва белдерүчегҽ белдерелҽ торган 

квалификация талҽплҽре; 

- граждан хезмҽтен узу шартлары; 

- Документлар исемлеге нигезендҽ тапшырылырга тиешле документларны 

кабул итү урыны һҽм вакыты; 

- күрсҽтелгҽн документлар кабул ителҽ торган чор; 

- конкурсны уздыруның күздҽ тотылган датасы; 

- аны уздыру урыны һҽм тҽртибе; 

- бҽялҽү методлары турында белешмҽлҽр; 

- граждан хезмҽткҽре вазыйфаи регламентының вазыйфаи бурычларын, 

хокукларын һҽм вазыйфаи бурычларны үтҽмҽгҽн (тиешенчҽ үтҽмҽгҽн) өчен җавап-



 

 

лылыгын үз эченҽ ала торган нигезлҽмҽлҽре, граждан хезмҽткҽренең профессиональ 

хезмҽт эшчҽнлегендҽ файдалылык һҽм нҽтиҗҽлелек күрсҽткечлҽре; 

- Федераль мҽгълүмат системасында урнаштырылган беренчел тестка 

сылтама; 

- башка мҽгълүмат материаллары. 

кандидатлар тарафыннан тапшырылган документларны тикшерҽ: 

гражданинның (граждан хезмҽткҽренең) квалификация талҽплҽренҽ туры 

килүен тикшерҽ (һөнҽри белем дҽрҽҗҽсе, граждан хезмҽте (бүтҽн төрле граждан 

хезмҽте) стажы яки белгечлеге буенча эш стажы (тҽҗрибҽсе), ҽзерлек юнҽлеше, 

вазыйфаи бурычларны үтҽү өчен кирҽкле булган һөнҽри белемнҽре һҽм 

күнекмҽлҽре). 

4.4.2. Кандидат конкурстан читтҽ үзенең профессиональ дҽрҽҗҽсен мөстҽ-

кыйль бҽялҽү өчен беренчел квалификация тестын узарга мөмкин, бу хакта конкурс 

турындагы игъланда күрсҽтелҽ. 

Беренчел тестта дҽгъва белдерүчелҽрнең Россия Федерациясе дҽүлҽт телен 

(рус телен) белү дҽрҽҗҽсен, Россия Федерациясе Конституциясе нигезлҽре, дҽүлҽт 

хезмҽте турында һҽм коррупциягҽ каршы көрҽш турында Россия Федерациясе 

законнары турындагы белемнҽрен, мҽгълүмат-коммуникация технологиялҽре 

өлкҽсендҽге белемнҽрен һҽм күнекмҽлҽрен бҽялҽү өчен биремнҽр була.  

Беренчел тест Федераль мҽгълүмат системасы рҽсми сайтында урнаштырыла, 

дҽгъва белдерүчелҽр өчен аны түлҽүсез узу мөмкинлеге тудырыла.  

Дҽгъва белдерүче тарафыннан беренчел тест үтү нҽтиҗҽлҽре конкурс комис-

сиясе тарафыннан игътибарга алына алмый һҽм конкурста катнашу өчен доку-

ментларны кабул итүдҽн баш тарту өчен нигез була алмый. 

4.4.3. Тикшерү барышында гражданинның Федераль законнар һҽм Россия 

Федерациясенең башка норматив хокукый актлары нигезендҽ граждан хезмҽтенҽ 

керүенҽ комачау итүче шартлар ачыкланган очракта, аңа конкурста катнаштырудан 

кире кагуның сҽбҽплҽре турында министр тарафыннан язмача рҽвештҽ хҽбҽр ителҽ. 

Ҽгҽр гражданин конкурста катнашу өчен документларны электрон рҽвештҽ 

тапшырган булса, конкурста катнаштырудан баш тарту сҽбҽплҽре хакында хҽбҽр 

аңа, Федераль мҽгълүмат системасыннан файдаланып, көчҽйтелгҽн квалификацияле 

электрон имза белҽн имзаланган электрон документ рҽвешендҽ җибҽрелҽ.  

4.4.4. Конкурста катнашуга кертелмҽгҽн, вакантлы вазыйфаны билҽп торуга 

дҽгъва белдерүче зат ҽлеге карарга Россия Федерациясе законнары нигезендҽ 

шикаять бирергҽ хокуклы. 

4.4.5. Министрлыкта граждан хезмҽтенең бер вакантлы вазыйфасына (кадрлар 

резервындагы граждан хезмҽте вазыйфасына) карата куелган квалификация талҽп-

лҽренҽ туры килҽ торган кимендҽ ике кандидат булуы конкурсның беренче этабын 

төгҽллҽү шарты булып тора, бу хҽл кандидатларны алга таба сайлау мөмкинлеген 

тҽэмин итҽ. 

Кандидатлар булмаганда яисҽ вазыйфага карата квалификация талҽплҽренҽ 

җавап бирҽ торган бары тик бер генҽ кандидат булган очракта, конкурс узмаган дип 

таныла. Бу очракта бердҽнбер кандидатка талҽп ителүче кандидатлар саны булмауга 

бҽйле рҽвештҽ конкурсның узмаган дип танылуы хакында язмача хҽбҽр ителҽ. 

4.4.6. Конкурсның беренче этабы тҽмамлангач министр конкурсның икенче 



 

 

этабын уздыру датасы (катнашу өчен документлар кабул итү тҽмамланганнан соң 30 

календарь көне узганчы), вакыты һҽм урыны турында карар кабул итҽ. Дҽүлҽт серен 

һҽм законда саклана торган башка сердҽн торган белешмҽлҽрдҽн файдалануга 

рөхсҽт рҽсмилҽштерелгҽн очракта, конкурсның икенче этабын уздыру чорын 

министр билгели. 

Министрлыкның кадрлар һҽм дҽүлҽт хезмҽте бүлеге, конкурсның икенче 

этабы башланырга кимендҽ 15 календарь көне алдан, Министрлыкның һҽм Феде-

раль мҽгълүмат системасы рҽсми сайтларында аны уздыруның датасы, урыны һҽм 

вакыты турында мҽгълүмат, конкурста катнашуга кертелгҽн кандидатлар исемлеген 

урнаштыра һҽм кандидатларга язмача рҽвештҽ тиешле хҽбҽрлҽр җибҽрҽ, бу вакытта 

конкурста катнашу өчен документларны электрон рҽвештҽ тапшырган канди-

датларга, – Федераль мҽгълүмат системасыннан файдаланып, көчҽйтелгҽн квали-

фикацияле электрон имза белҽн имзаланган электрон документ формасында.  

4.4.7. Конкурсның икенче этабында түбҽндҽгелҽр гамҽлгҽ ашырыла: 

конкурс комиссиясе тарафыннан кандидатларның һөнҽри һҽм шҽхси 

сыйфатлары бҽялҽнҽ; 

Министрлыкта граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ (кадрлар 

резервына кертүгҽ) конкурста җиңүчене билгелҽү турында конкурс комиссиясе 

карары кабул ителҽ. 

Кандидат конкурс биремнҽрен үтҽгҽндҽ һҽм конкурс комиссиясе утырышын 

үткҽргҽндҽ министр карары нигезендҽ видеога һҽм (яки) аудиога яздырыла яки 

тиешле конкурс процедураларын уздыруның стенограммасы алып барыла. 

4.4.8. Конкурс уздырганда конкурс комиссиясе кандидатларны белеме 

турында, граждан хезмҽтен яки башка дҽүлҽт граждан хезмҽтен үтҽү, башка хезмҽт 

эшчҽнлеген башкару турында алар тарафыннан тапшырылган документлар 

нигезендҽ, шулай ук кандидатларның профессиональ һҽм шҽхси сыйфатларын 

бҽялҽү буенча Россия Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы законнарына 

каршы килми торган методлардан файдаланып уздырылган, шул исҽптҽн Министр-

лыкта граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасы (кадрлар резервындагы граждан 

хезмҽте вазыйфасы) буенча вазыйфаи бурычларны үтҽүгҽ бҽйле мҽсьҽлҽлҽрдҽ 

индивидуаль ҽңгҽмҽ, анкета уздыру, реферат яздыру яки башка төрле язмача эшлҽр, 

төркемле дискуссиялҽр уздыру, документ проекты ҽзерлҽү, гамҽли мҽсьҽлҽлҽрне хҽл 

итү һҽм тест уздыру юлы белҽн дҽ, төрле конкурс процедуралары нигезендҽ бҽяли. 

Кандидатларны бҽялҽү өчен конкурс процедуралары барышында ҽлеге 

Нигезлҽмҽнең 2 нче, 3 нче кушымталарында күрсҽтелгҽннҽр исҽбендҽге методлар 

кулланыла. Бу вакытта кандидат белҽн тест һҽм индивидуаль ҽңгҽмҽ уздыру барлык 

кандидатлар өчен дҽ мҽҗбүри методлар булып тора. 

Министрлык тарафыннан конкурс комиссиясе эшчҽнлеге, шулай ук канди-

датлар тарафыннан конкурс процедураларын узу өчен тиешле оештыру һҽм матди-

техник шартлар тудырыла. 

Һҽр конкурс биременең нҽтиҗҽлҽрен бҽялҽгҽндҽ максималь балл 10 балл 

тҽшкил итҽ, минималь балл – 0. 

4.4.9. Министрлыкта граждан хезмҽтенең конкрет вакантлы вазыйфасы 

(кадрлар резервының граждан хезмҽте вазыйфасы) буенча кандидатларга тест 

уздыру Татарстан Республикасы Президентының «Татарстан Республикасы дҽүлҽт 



 

 

граждан хезмҽткҽрлҽре һҽм Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽте вазый-

фаларын билҽүгҽ дҽгъва белдерүче гражданнар өчен тест уздыруны оештыру 

мҽсьҽлҽлҽре» 2015 елның 11 декабрендҽге ПУ-1192 номерлы Указы нигезендҽ 

Татарстан Республикасы Президенты каршындагы Дҽүлҽт хезмҽте һҽм кадрлар 

департаменты тарафыннан расланган Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хез-

мҽткҽрлҽре һҽм Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽте вазыйфаларын 

билҽүгҽ дҽгъва белдерүче гражданнар өчен тест уздыру методикасына туры китереп 

гамҽлгҽ ашырыла.  

Тест уздырыла: 

Росия Федерациясе дҽүлҽт телен (рус телен) белү дҽрҽҗҽсен, Россия Феде-

рациясе һҽм Татарстан Республикасы Конституциясе нигезлҽре, дҽүлҽт хезмҽте 

турында һҽм коррупциягҽ каршы көрҽш турында Россия Федерациясе законнары 

турындагы белемнҽрен, мҽгълүмат-коммуникация технологиялҽре өлкҽсендҽге 

белемнҽрен һҽм күнекмҽлҽрен бҽялҽү өчен;  

вакантлы граждан хезмҽте вазыйфасы (граждан хезмҽтенең кадрлар резервы 

формалаштырыла торган вазыйфалар төркеме) буенча профессиональ хезмҽт 

эшчҽнлеге өлкҽсенҽ һҽм төренҽ карап, профессиональ хезмҽт эшчҽнлеге мҽсьҽлҽлҽре 

буенча белемнҽрне һҽм күнекмҽлҽрне бҽялҽү өчен.  

Тест уздыруны оештыру Татарстан Республикасы Президенты каршындагы 

Дҽүлҽт хезмҽте һҽм кадрлар департаменты тарафыннан Министрлыктан Кадрлар-

ның бердҽм мҽгълүмат системасына килгҽн гаризалар нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

Тест уздыру өчен гариза Кадрларның бердҽм мҽгълүмат системасында 

конкурс комиссиясе утырышына кадҽр кимендҽ ике атна калгач формалаштырыла. 

4.4.10. Кандидатларның профессиональ һҽм шҽхси сыйфатлары конкурс 

комиссиясе ҽгъзалары тарафыннан шулай ук индивидуаль ҽңгҽмҽ барышында да 

граждан хезмҽте вазыйфасына карата тиешле квалификация талҽплҽреннҽн ҽлеге 

вазыйфа буенча вазыйфаи регламентның башка нигезлҽмҽлҽреннҽн, шулай ук ҽлеге 

Нигезлҽмҽдҽ һҽм дҽүлҽт граждан хезмҽте турында Россия Федерациясе һҽм 

Татарстан Республикасы законнарында билгелҽнгҽн башка нигезлҽмҽлҽрдҽн чыгып 

бҽялҽнҽ. 

4.4.11. Кандидатлар конкурс биремнҽрен үтҽгҽндҽ контрольлек тҽэмин итү 

максатында, конкурс процедуралары барышында конкурс комиссиясе вҽкиллҽре 

катнаша. Конкурс комиссиясе ҽгъзалары аның утырышы башланырга кимендҽ өч эш 

көне алдан кандидат тарафыннан үтҽлгҽн конкурс биремнҽре материаллары белҽн 

танышырга тиеш.  

4.4.12. Индивидуаль ҽңгҽмҽ барышында кандидатлар конкурс комиссиясе 

ҽгъзалары бирҽ торган булачак һөнҽри хезмҽт эшчҽнлеге темасына кагылышлы 

сорауларга телдҽн җавап бирҽ.  

Индивидуаль ҽңгҽмҽ барышында, шулай ук, конкурс комиссиясе кандидат 

белҽн аның башка конкурс биремнҽрен үтҽве нҽтиҗҽлҽре турында да фикер алыша. 

4.4.13. Кандидат белҽн индивидуаль ҽңгҽмҽ тҽмамланганнан соң конкурс 

комиссиясенең һҽр ҽгъзасы ҽлеге конкурс бюллетененҽ (ҽлеге Нигезлҽмҽнең 4 нче 

кушымтасы), кирҽк булганда, конкурс комиссиясе ҽгъзасы тарафыннан кабул ител-

гҽн карарны нигезлҽүче кыскача дҽлиллҽмҽ белҽн, кандидатны бҽялҽү нҽтиҗҽсен 

терки.  



 

 

Индивидуаль ҽңгҽмҽ нҽтиҗҽлҽре буенча кандидат 0-10 балл алырга мөмкин. 

4.4.14. Кандидат белҽн турыдан-туры индивидуаль ҽңгҽмҽ үткҽрмичҽ генҽ 

конкурс комиссиясе тарафыннан конкурста җиңүчене билгелҽү турында карар кабул 

итү рөхсҽт ителми. 

4.5. Кандидатның ахыргы баллы кандидатка конкурс комиссиясе ҽгъзалары 

тарафыннан индивидуаль ҽңгҽмҽ, башка конкурс биремнҽрен бҽялҽү нҽтиҗҽлҽре 

буенча куелган балларның һҽм кандидатның тест һҽм башка төрле аналогик, нҽти-

җҽлҽрнең формалаштырылган исҽплҽмҽсен күздҽ тоткан конкурс биремнҽрен үтҽү 

йомгаклары буенча җыелган балларның уртача арифметик суммасы буларак 

билгелҽнҽ. 

Кандидатларның ахыргы балларын чагыштыру нҽтиҗҽлҽре буенча конкурс 

комиссиясе сҽркатибе аларның йомгаклау балларын киметү тҽртибендҽ кандидатлар 

рейтингын төзи. 

4.6. Конкурсның актыккы нҽтиҗҽсе булып ҽлеге Нигезлҽмҽнең 2.9 пунктында 

күрсҽтелгҽн карар бланкына яисҽ конкурс комиссиясе утырышының беркетмҽ 

бланкына кертелгҽн конкурс комиссиясе карары тора.  

4.7. Ҽгҽр конкурс уздыру нҽтиҗҽсендҽ граждан хезмҽтенең вакантлы вазый-

фасын (кадрлар резервындагы граждан хезмҽте вазыйфасын) билҽү өчен квали-

фикация талҽплҽренҽ туры килҽ торган кандидатлар булуы ачыкланмаса, министр 

кабат конкурс уздыру турында карар кабул итҽргҽ мөмкин. 

4.8. Граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽү өчен конкурс нҽти-

җҽлҽре нигезендҽ конкурста җиңүчене граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасына 

билгелҽү турында министр боерыгы чыгарыла һҽм аның белҽн хезмҽт контракты 

төзелҽ. 

Конкурс комиссиясе шулай ук тҽкъдим холкына ия булган, граждан хезмҽ-

тенең вакантлы вазыйфасын билҽү өчен конкурста җиңмҽгҽн, лҽкин профессиональ 

һҽм шҽхси сыйфатлары югары бҽя алган кандидатны Министрлыкның кадрлар 

резервына кертү турында карар кабул итҽргҽ хокуклы. Ҽлеге кандидат туплаган 

балларның гомуми суммасы максималь баллның кимендҽ 50 процентын тҽшкил 

итҽргҽ тиеш. 

Кандидатның ризалыгы белҽн, граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасы 

караган шул ук төркемдҽге граждан хезмҽте вазыйфасын билҽү өчен, кандидатны 

Министрлыкның кадрлар резервына кертү турында министр боерыгы чыгарыла. 

Кандидатның аны граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфаларын билҽүгҽ конкурс 

нҽтиҗҽлҽре буенча кадрлар резервына кертүгҽ ризалыгы язмача формада яисҽ 

көчҽйтелгҽн квалификацияле электрон имза белҽн имзаланган электрон документ 

формасында рҽсмилҽштерелҽ.  

4.9. Конкурс нҽтиҗҽлҽре хакында хҽбҽрлҽр ул тҽмамланганнан соң җиде 

көнлек чорда кандидатларга язмача рҽвештҽ җиткерелҽ, шул ук вакытта конкурста 

катнашу өчен документларны электрон рҽвештҽ тапшырган кандидатларга, 

Федераль мҽгълүмат системасыннан файдаланып, көчҽйтелгҽн квалификацияле 

электрон имза белҽн имзаланган электрон документ рҽвешендҽ җибҽрелҽ. Конкурс 

нҽтиҗҽлҽре турында мҽгълүмат шул ук срокта Министрлыкның рҽсми сайтларында, 

Федераль мҽгълүмат системасында һҽм Кадрларның бердҽм дҽүлҽт системасында 

урнаштырыла. 



 

 

4.10. Кандидат конкурс комиссиясе карарына Россия Федерациясе законнары 

нигезендҽ шикаять белдерергҽ хокуклы. 

4.11. Граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ (кадрлар резервына 

кертүгҽ) дҽгъва белдергҽн, лҽкин конкурста катнашуга кертелмҽгҽн кандидатларның 

һҽм конкурста катнашкан кандидатларның документлары язма гаризалары буенча 

конкурс тҽмамланган көннҽн соң өч ел дҽвамында аларга кайтарып бирелергҽ мөм-

кин. Ҽлеге чор тҽмамланганчыга кадҽр документлар Министрлык архивында сакла-

на, аннан соң юкка чыгарылырга тиеш. Конкурста катнашу өчен электрон рҽвештҽ 

тапшырылган документлар өч ел саклана, шуннан соң юкка чыгарылырга тиеш. 

4.12. Конкурста катнашу белҽн бҽйле чыгымнар (конкурс үткҽрелгҽн урынга 

бару һҽм кайту, торак бинага түлҽү, яшҽү, элемтҽ чаралары хезмҽтлҽреннҽн 

файдалану һҽм башкасы) кандидатлар тарафыннан үз акчалары хисабыннан гамҽлгҽ 

ашырыла. 

 

 

________________________________________________________________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Татарстан Республикасы Дҽүлҽт 

идарҽсен цифрлы нигездҽ үстерү, 

мҽгълүмат технологиялҽре һҽм элемтҽ 

министрлыгында Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан 

хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 

билҽүгҽ (кадрлар резервына кертүгҽ) 

конкурс уздыру турында нигезлҽмҽгҽ  

1 нче кушымта 
 

Киңҽш ителҽ торган форма 

 

Татарстан Республикасы дҽүлҽт идарҽсен 

цифрлы нигездҽ үстерү, мҽгълүмат 

технологиялҽре һҽм элемтҽ министрына  

___________________________________ 

кемнҽн 

___________________________________, 
                       (Ф.И.А.) 

яши торган адресы:  

___________________________________ 

___________________________________ 

Тел. _____________________________ 

_________________________________ 
  (эшнеке, өйнеке, кесҽ) 

 

ГАРИЗА 
 

      Мине Татарстан Республикасы Дҽүлҽт идарҽсен цифрлы нигездҽ үстерү, 

мҽгълүмат технологиялҽре һҽм элемтҽ министрлыгында Татарстан Республикасы 

дҽүлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽү (кадрлар резервына кертү) 

өчен конкурста катнашырга кертүегез турында сорыйм, түбҽндҽге Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽте вазыйфасын билҽү өчен: 

 _______________________________________________________________________. 
(вазыйфа атылышы) 

 _______________________________________________________________________. 
(бүлекчҽнең аталышы) 

       

«Россия Федерациясе дҽүлҽт граждан хезмҽте турында» 2004 елның 27 июлен-

дҽге 79-ФЗ номерлы Федераль закон, «Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан 

хезмҽте турында» 2003 елның 16 гыйнварындагы 3-ТРЗ номерлы Татарстан Респуб-

ликасы Законы, Россия Федерациясе Президентының «Россия Федерациясе дҽүлҽт 

граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ конкурс турында» 2005 елның 1 

февралендҽге 112 номерлы указы, Татарстан Республикасы Дҽүлҽт идарҽсен цифрлы 

нигездҽ үстерү, мҽгълүмат технологиялҽре һҽм элемтҽ министрлыгында Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ (кадрлар 

резервына кертүгҽ) конкурс уздыру турындагы нигезлҽмҽ белҽн, шул исҽптҽн 

вакантлы вазыйфаны билҽү буенча белдерелҽ торган квалификация талҽплҽре белҽн 



 

 

дҽ, таныштым.  

Персональ белешмҽлҽрнең «Персональ белешмҽлҽр турында» 2006 елның 27 

июлендҽге 152-ФЗ номерлы Федераль закон талҽплҽренҽ туры китереп эшкҽр-

телүенҽ риза.  

      Бҽялҽү методлары, конкурсны уздыру датасы һҽм урыны, тҽртибе һҽм аның 

нҽтиҗҽлҽре турында e-mail яки күрсҽтелгҽн кесҽ телефоны номерына СМС-хҽбҽр 

җибҽрү ярдҽмендҽ хҽбҽр алуга риза. 

      Гаризага терким: (теркҽлҽ торган документларны санап чыгарга). 

 _______________________________________________________________________. 

 _______________________________________________________________________ 
 

 ________________        ___________   ______________________________ 
                      (дата)                                  (имза)                                         (тулы имза) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Татарстан Республикасы Дҽүлҽт 

идарҽсен цифрлы нигездҽ үстерү, 

мҽгълүмат технологиялҽре һҽм элемтҽ 

министрлыгында Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан 

хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 

билҽүгҽ (кадрлар резервына кертүгҽ) 

конкурс уздыру турында нигезлҽмҽгҽ 

2 нче кушымта 

 

Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфаларын 

биләү һәм Татарстан Республикасы Дәүләт идарәсен цифрлы нигездә үстерү, 

мәгълүмат технологияләре һәм элемтә министрлыгы кадрлар резервына кертү 

өчен конкурслар уздырганда киңәш ителә торган Россия Федерациясе 

гражданнарының (Татарстан Республикасы дәүләт граждан 

 хезмәткәрләренең) профессиональ һәм шәхси сыйфатларын 

 бәяләү методлары 
 

Вазыйфа-

ларның 

категория-

лҽре 

Вазыйфалар 

төркеме 

Төп вазыйфаи бурычлар Бҽялҽү методлары 

Җитҽкчелҽр төп 

ҽйдҽп 

баручы 

дҽүлҽт органы, аның структур 

бүлекчҽсе эшчҽнлеген 

планлаштыру һҽм оештыру 

(максатларын, бурычларын, 

эшчҽнлек юнҽлешлҽрен 

билгелҽү), буйсынудагы 

затларның хезмҽт вакытын 

оештыру, буйсынудагы затлар 

арасында бурычларны бүлү, 

нҽтиҗҽле коммуникация 

системасы, шулай ук иминлекле 

психологик климат булдыру, 

буйсынудагы затларның 

профессиональ эшчҽнлеген 

тикшерүдҽ тоту 

тест уздыру 

индивидуаль ҽңгҽмҽ 

уздыру 

документ проекты 

ҽзерлҽү 

реферат язу 

анкета уздыру 

төркемле 

дискуссиялҽр 

уздыру 

Белгечлҽр ҽйдҽп 

баручы 

дҽүлҽт органнары тарафыннан 

билгелҽнгҽн бурычларны һҽм 

функциялҽрне үтҽүне 

профессиональ тҽэмин итү 

буенча мөстҽкыйль эшчҽнлек 

тест уздыру 

индивидуаль ҽңгҽмҽ 

уздыру 

документ проекты 

ҽзерлҽү 

анкета уздыру 

гамҽли 

мҽсьҽлҽлҽрне хҽл 



 

 

итү 

Тҽэмин 

итүче 

белгечлҽр 

ҽйдҽп 

баручы 

өлкҽн 

дҽүлҽт органнары эшчҽнлеген 

оештыру, мҽгълүмат, 

документлар белҽн, финанс-

икътисад, хуҗалык ягыннан һҽм 

башкача тҽэмин итү 

тест уздыру 

индивидуаль ҽңгҽмҽ 

уздыру 

анкета уздыру 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Татарстан Республикасы Дҽүлҽт 

идарҽсен цифрлы нигездҽ үстерү, 

мҽгълүмат технологиялҽре һҽм элемтҽ 

министрлыгында Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан 

хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 

билҽүгҽ (кадрлар резервына кертүгҽ) 

конкурс уздыру турында нигезлҽмҽгҽ 

3 нче кушымта 

 

Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфаларын 

биләү һәм Татарстан Республикасы Дәүләт идарәсен цифрлы нигездә үстерү, 

мәгълүмат технологияләре һәм элемтә министрлыгы кадрлар резервына кертү 

өчен конкурслар уздырганда киңәш ителә торган Россия Федерациясе 

гражданнарының (Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәткәрләренең) 

профессиональ һәм шәхси сыйфатларын бәяләү методларын тасвирлау 

 

I. Тест уздыру 

 

Тест уздыру юлы белҽн Россия Федерациясе дҽүлҽт граждан хезмҽтенең (алга 

таба – граждан хезмҽте) вакантлы вазыйфаларын билҽү һҽм дҽүлҽт органнарының 

кадрлар резервына кертүгҽ кандидатларның (алга таба, тиешенчҽ – кадрлар резервы, 

кандидатлар) Россия Федерациясе дҽүлҽт телендҽ (рус телендҽ) эш итҽ белү, Россия 

Федерациясе Конституциясе нигезлҽрен, дҽүлҽт хезмҽте турында һҽм коррупциягҽ 

каршы көрҽш турында Россия Федерациясе законнарын белү дҽрҽҗҽсен, мҽгълүмат-

коммуникация технологиялҽре өлкҽсендҽге белемнҽрен һҽм күнекмҽлҽрен, шулай ук 

вазыйфаи регламентта билгелҽнгҽн һөнҽри хезмҽт эшчҽнлеге өлкҽсенҽ һҽм төренҽ 

бҽйле булган белемнҽрен һҽм күнекмҽлҽрен бҽялҽү гамҽлгҽ ашырыла.  

Кандидатларга тест узу өчен бер үк төрле вакыт бирелҽ. 

Тест уздыруга нҽтиҗҽ ясау дөрес җаваплар санына нигезлҽнҽ. 

Ҽгҽр кандидат бирелгҽн сорауларның 60 һҽм аннан күбрҽк процентына дөрес 

җавап бирсҽ, тест узган дип санала. 

Тест уздыру нҽтиҗҽлҽре кыскача белешмҽ рҽвешендҽ рҽсмилҽштерелҽ. 

 

II. Анкета уздыру 

 

Анкета уздыру граждан хезмҽтенең конкурс уздырыла торган вакантлы 

вазыйфасы (кадрлар резервына кертү буенча конкурс уздырыла торган граждан 

хезмҽте вазыйфалары төркеме) буенча вазыйфаи бурычлардан, шулай ук аталган 

вазыйфаларны билҽү өчен квалификация талҽплҽреннҽн чыгып төзелгҽн сораулар 

нигезендҽ уздырыла. 

Анкетага элегрҽк гамҽлгҽ ашырылган профессиональ эшчҽнлек кысаларында 

вазыйфалар буенча үтҽлҽ торган вазыйфаи бурычлар, профессиональ казанышлар, 

кандидат катнашкан чаралар (проектлар, форумнар, семинарлар һ.б.), басма матбу-

гатларда аның мҽкалҽлҽре, мавыгулары турында, шулай ук кандидат тарафыннан 



 

 

тапшырылырга мөмкин булган тҽкъдимнҽр һҽм (яки) тҽкъдим хатлары турындагы 

сораулар кертелҽ. 

Анкетага шулай ук кандидатның һөнҽри дҽрҽҗҽсен бҽялҽүгҽ юнҽлдерелгҽн 

өстҽмҽ сораулар да кертелергҽ мөмкин. 

 

III. Реферат язу яки бүтән төрле язмача эшләр 

 

Реферат яки башка төрле язма эшне язу өчен граждан хезмҽтенең конкурс 

уздырыла торган вакантлы вазыйфасы (кадрлар резервына кертү буенча конкурс 

уздырыла торган граждан хезмҽте вазыйфалары төркеме) буенча вазыйфаи бурыч-

лардан, шулай ук ҽлеге вазыйфаларны билҽү өчен квалификация талҽплҽреннҽн 

чыгып төзелгҽн сораулар яки биремнҽр кулланыла. 

Рефератның темасы, граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽү буенча 

конкурс уздырылган очракта, граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽү өчен 

конкурс уздырыла торган дҽүлҽт органының структур бүлекчҽсе җитҽкчесе тара-

фыннан, ҽ кадрлар резервына кертүгҽ конкурс уздырылган очракта, кадрлар 

резервына кертү өчен конкурс уздырыла торган граждан хезмҽте вазыйфалары 

төркеме буенча профессиональ хезмҽт эшчҽнлеге өлкҽсе гамҽлгҽ ашырыла торган 

дҽүлҽт органының структур бүлекчҽсе җитҽкчесе тарафыннан билгелҽнҽ һҽм 

конкурс комиссиясе рҽисе белҽн килештерелҽ. 

Реферат түбҽндҽге талҽплҽргҽ җавап бирергҽ тиеш: 

рефератның күлҽме – 7дҽн 10 биткҽ кадҽр (титул битеннҽн һҽм кулланылган 

ҽдҽбият исемлегеннҽн тыш); 

шрифты – Times New Roman, зурлыгы 14, берле интервал аша. Рефератта 

кулланылган чыганакларга сылматалар булырга тиеш. 

Граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ конкурс уздырылган 

очракта Рефератка дҽүлҽт органындагы вакантлы граждан хезмҽте вазыйфасын 

билҽү буенча конкурс уздырыла торган структур бүлекчҽсе җитҽкчесе тарафыннан 

язмача бҽялҽмҽ, ҽ кадрлар резервына керү буенча конкурс уздырылган очракта, 

дҽүлҽт органының кадрлар резервына кертү буенча конкурс уздырыла торган 

граждан хезмҽте вазыйфалары төркеме буенча профессиональ хезмҽт эшчҽнлеге 

өлкҽсе гамҽлгҽ ашырыла торган структур бүлекчҽсе җитҽкчесенең бҽялҽмҽсе бирелҽ. 

Бу вакытта объектив бҽялҽү уздыру максатларында ҽзерлҽнгҽн рефератның яки 

башка төрле язмача эшнең аноним булуы тҽэмин ителҽ. 

Аталган бҽялҽмҽ нигезендҽ түбҽндҽге критериялҽр буенча актыккы билге 

куела: 

рҽсмилҽштерүнең билгелҽнгҽн талҽплҽренҽ туры килүе; 

теманың ачылышы; 

аналитик сҽлҽтлҽре, мантыйкый фикерлҽве; 

бирелгҽн тема буенча тапшырылган тҽкъдимнҽрнең нигезлҽнгҽн булуы һҽм 

гамҽлдҽ башкарып булучанлыгы. 

 

IV. Индивидуаль әңгәмә уздыру 

 

Индивидуаль ҽңгҽмҽ уздыру кысаларында кандидатның профессиональ 



 

 

дҽрҽҗҽсен бҽялҽүгҽ юнҽлдерелгҽн сораулар бирелҽ. 

Ҽлеге максатларда, дҽүлҽт хезмҽтенең вакантлы вазыйфасы (кадрлар 

резервына кертү буенча конкурс уздырыла торган граждан хезмҽте вазыйфалары 

төркеме) буенча вазыйфаи бурычларны исҽпкҽ алып , граждан хезмҽтенең һҽр 

вакантлы вазыйфасы (кадрлар резервына кертү буенча конкурс уздырыла торган 

граждан хезмҽте вазыйфалары төркеме) буенча сораулар исемлеге төзелҽ. 

Беренчел индивидуаль ҽңгҽмҽ граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 

билҽү буенча конкурс уздырыла торган дҽүлҽт органының структур бүлекчҽсе 

җитҽкчесе тарафыннан яисҽ кадрлар резервына кертү буенча конкурс уздырыла тор-

ган граждан хезмҽте вазыйфалары төркеме буенча профессиональ хезмҽт эшчҽнлеге 

гамҽлгҽ ашырыла торган дҽүлҽт органының структур бүлекчҽсе җитҽкчесе тара-

фыннан уздырылырга мөмкин. 

Конкурс комиссиясе утырышына кадҽр уздырылган очракта, беренчел инди-

видуаль ҽңгҽмҽ уздыру нҽтиҗҽлҽре турында конкурс комиссиясенҽ конкурс 

комиссиясе утырышы барышында телдҽн доклад формасында аны уздырган зат 

тарафыннан мҽгълүмат җиткерелҽ. 

Конкурс комиссиясе утырышы барышында кандидат белҽн индивидуаль 

ҽңгҽмҽ уздыру мҽҗбүри булып тора. 

Конкурс комиссиясе тарафыннан индивидуаль ҽңгҽмҽ уздырылганда эшкҽ 

алучының вҽкиле карары нигезендҽ видеога һҽм (яки) аудиога яздыру эше яки 

тиешле конкурс процедураларын уздыруның стенограммасы алып барыла, бу хҽл, 

шул исҽптҽн алга таба конкурс процедуралары барышында да, аларны максималь 

объектив исҽпкҽ алу өчен төрле кандидатларның бер үк сорауларны ничек кабул 

итүе һҽм җавап бирүен чагыштыру мөмкинлеген бирҽ.  

 

V. Төркемле дискуссияләр уздыру 

 

Төркемле дискуссия уздыру аеруча яхшы ҽзерлҽнгҽн һҽм кирҽкле профес-

сиональ һҽм шҽхси сыйфатларга ия булган кандидатларны ачыклау мөмкинлеген 

бирҽ. 

Төркемле дискуссия уздыру темасы, вакантлы граждан хезмҽте вазыйфаларын 

билҽү буенча конкурс уздырылган очракта, граждан хезмҽтенең вакантлы вазый-

фасын билҽү өчен конкурс уздырыла торган дҽүлҽт органының структур бүлекчҽсе 

җитҽкчесе тарафыннан, ҽ кадрлар резервына кертүгҽ конкурс уздырылган очракта, 

кадрлар резервына кертү өчен конкурс уздырыла торган граждан хезмҽте вазый-

фалары төркеме буенча профессиональ хезмҽт эшчҽнлеге өлкҽсе гамҽлгҽ ашырыла 

торган дҽүлҽт органының структур бүлекчҽсе җитҽкчесе тарафыннан билгелҽнҽ. 

Төркемле дискуссия уздыру максатларында кандидатларга аның буенча фикер 

алышу һҽм анда куелган проблемаларга чишелеш табу тиешле конкрет вҽзгыять 

тҽкъдим ителҽ.  

Билгелҽнгҽн вакыт дҽвамында кандидат тарафыннан телдҽн яисҽ язмача җавап 

ҽзерлҽнҽ. 

Кандидатларның җаваплары төркемле дискуссияне оештыручы затлар тара-

фыннан өйрҽнелҽ. Шуннан соң аталган затлар катнашында дискуссия уздырыла, ул 

тҽмамлангач конкурс комиссиясе тарафыннан кандидатларның төркемле дискус-



 

 

сияне узу нҽтиҗҽлҽре турында карар кабул ителҽ. 

 

VI. Документ проекты әзерләү 

 

Кандидат тарафыннан документ проектын ҽзерлҽү аның вазыйфаи регла-

ментта билгелҽнгҽн һөнҽри хезмҽт эшчҽнлеге өлкҽсенҽ һҽм төренҽ бҽйле вазыйфаи 

бурычларның турыдан-туры үтҽлүе өчен кирҽкле белемнҽрен һҽм күнекмҽлҽрен 

гамҽлдҽ бҽялҽү мөмкинлеген бирҽ.  

Кандидатка гражданин мөрҽҗҽгатенҽ җавап проектын, норматив хокукый акт 

проектын (теркҽлҽ торган аңлатма язуы белҽн бергҽ) яки ҽзерлҽнеше граждан 

хезмҽтенең вакантлы вазыйфасы буенча (кадрлар резервына кертү буенча конкурс 

уздырыла торган граждан хезмҽте вазыйфалары төркеме буенча) вазыйфаи бурыч-

лары исҽбенҽ керҽ торган башка төрле документны ҽзерлҽргҽ тҽкъдим ителҽ. Ҽлеге 

максатларда кандидатка эш башкару буенча күрсҽтмҽлҽр һҽм документ проектын 

тиешле рҽвештҽ ҽзерлҽү өчен кирҽкле бүтҽн документлар бирелҽ. 

Биремне билгелҽү һҽм документ проектын бҽялҽү дҽүлҽт органында граждан 

хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽү буенча конкурс уздырыла торган структур 

бүлекчҽ җитҽкчесе тарафыннан яисҽ дҽүлҽт органындагы кадрлар резервына кертү 

буенча конкурс уздырыла торган граждан хезмҽте вазыйфалары төркеме буенча 

профессиональ хезмҽт эшчҽнлеге гамҽлгҽ ашырыла торган структур бүлекчҽ 

җитҽкчесе тарафыннан уздырылырга мөмкин. Бу вакытта объектив бҽялҽү уздыру 

максатларында ҽзерлҽнгҽн документ проектының аноним булуы тҽэмин ителҽ. 

Документ проектын бҽялҽү нҽтиҗҽлҽре кыска белешмҽ рҽвешендҽ 

рҽсмилҽштерелҽ. 

Актыккы билге түбҽндҽге критериялҽр буенча куела: 

рҽсмилҽштерүнең билгелҽнгҽн талҽплҽренҽ туры килүе; 

мҽсьҽлҽнең асылын аңлау, кандидатның документ проектын эшлҽү өчен нигез 

булып хезмҽт иткҽн төп фактларны һҽм проблемаларны ачыклавы; 

Россия Федерациясе нормаларын дөрес куллануны исҽпкҽ алып, документ 

проектын эшлҽү өчен нигез булып хезмҽт иткҽн проблемаларны хҽл итү юлларын 

чагылдыруы; 

документ проектын эшлҽү өчен нигез булып хезмҽт иткҽн проблемаларны хҽл 

итү юлларының нигезлҽнгҽн булуы; 

аналитик сҽлҽтлҽре, мантыйкый фикерлҽве; 

хокукый һҽм лингвистик грамоталылыгы. 
 

 

VII. Гамәли мәсьәләләрне хәл итү 

 
Гамҽли мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итү кандидатны текст яки видео форматында бҽян 

ителгҽн, дҽүлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасы буенча һөнҽри хезмҽт 

эшчҽнлеге төре белҽн бҽйле проблемалы хҽллҽр белҽн таныштыру һҽм аның 

аналитик, стратегик яки идарҽ итү сҽлҽтлҽрен ачыклауга юнҽлдерелгҽн сорауларга 

җавап ҽзерлҽүне күздҽ тота. 
 



 

 

Татарстан Республикасы Дҽүлҽт 

идарҽсен цифрлы нигездҽ үстерү, 

мҽгълүмат технологиялҽре һҽм элемтҽ 

министрлыгында Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан 

хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 

билҽүгҽ (кадрлар резервына кертүгҽ) 

конкурс уздыру турында нигезлҽмҽгҽ 

4 нче кушымта 

 
Формасы 

 

Конкурс бюллетене 

 

«___»_______________ 20___ ел. 
(конкурс уздыру датасы) 

 

_____________________________________________________________________ 
(аны билҽү өчен конкурс уздырыла торган вазыйфаның тулысынча атамасы, 

_____________________________________________________________________ 
яки дҽүлҽт органының кадрлар резервына кертү буенча конкурс уздырыла торган вазыйфалар төркеме атамасы) 

 

Индивидуаль ҽңгҽмҽ уздыру нҽтиҗҽлҽре буенча конкурс комиссиясе ҽгъзасы 

тарафыннан кандидатка бирелгҽн балл 

(Белешмҽ: максималь балл – 10 балл) 

 

Кандидатның фамилиясе, исеме, 

атасының исеме 

Балл Куелган баллга кыскача 

дҽлиллҽмҽ (зарурлык булганда) 

1 2 3 

   

 

__________________________________________________ ___________ 
(Конкурс комиссиясе ҽгъзасының фамилиясе, исеме, атасының исеме) (имза) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Татарстан Республикасы Дҽүлҽт 

идарҽсен цифрлы нигездҽ үстерү, 

мҽгълүмат технологиялҽре һҽм элемтҽ 

министрлыгында Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан 

хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 

билҽүгҽ (кадрлар резервына кертүгҽ) 

конкурс уздыру турында нигезлҽмҽгҽ 

5 нче кушымта 
 

Формасы 

 

Татарстан Республикасы Дәүләт идарәсен цифрлы нигездә үстерү, мәгълүмат 

технологияләре һәм элемтә министрлыгында Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс уздыру буенча 

конкурс комиссиясе карары  

«___»_______________ 20___ ел. 
(конкурс уздыру датасы) 

 

1. Утырышта _____ конкурс комиссиясе ҽгъзасының ____ катнашты. 

 

Конкурс комиссиясе утырышында катнашкан 

конкурс комиссиясе ҽгъзасының фамилиясе, исеме, 

атасының исеме 

Вазыйфа 

  

  

  

 

2. Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 

билҽүгҽ конкурс уздырылды 

 

 
(дҽүлҽт органының структур бүлекчҽсен күрсҽтеп, вазыйфаның аталышы) 

 

 

 

3. Кандидатларны рейтинг буенча бҽялҽү нҽтиҗҽлҽре 

 

Кандидатның фамилиясе, исеме, 

атасының исеме 

Актыккы 

балл 

Рейтингтагы урыны (кими 

бару тҽртибендҽ) 

   

   

   

 

4. Конкурста җиңүчене билгелҽү буенча тавыш бирү нҽтиҗҽлҽре 

(барлык кандидатлар буенча тутырыла) 



 

 

 

 
(Рейтингта беренче урынны алган кандидатның фамилиясе, исеме, атасының исеме) 

Конкурс комиссиясе ҽгъзасының 

фамилиясе, исеме, атасының 

исеме 

Тавыш бирү 

 «риза» «каршы» «тавыш 

бирмҽде» 

    

    

    

Җҽмгысе    

 

 
(Рейтингта икенче урынны алган кандидатның фамилиясе, исеме, атасының исеме) 

Конкурс комиссиясе ҽгъзасының 

фамилиясе, исеме, атасының 

исеме 

Тавыш бирү 

 «риза» «каршы» «тавыш 

бирмҽде» 

    

    

    

Җҽмгысе    

 

 
(Рейтингта өченче урынны алган кандидатның фамилиясе, исеме, атасының исеме) 

Конкурс комиссиясе ҽгъзасының 

фамилиясе, исеме, атасының 

исеме 

Тавыш бирү 

 «риза» «каршы» «тавыш 

бирмҽде» 

    

    

    

Җҽмгысе    

 

Тавыш бирү нҽтиҗҽлҽренҽ аңлатмалар (зарурлык булганда) 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

5. Тавыш бирү нҽтиҗҽлҽре буенча конкурс комиссиясе килҽсе кандидатны 

конкурста җиңүче итеп таный 

 

Җиңүче дип танылган Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан 



 

 

кандидатның фамилиясе, исеме, 

атасының исеме 

хезмҽтенең вакантлы вазыйфасы 

  

6. Тавыш бирү нҽтиҗҽлҽре буенча конкурс комиссиясе түбҽндҽге канди-

датларны дҽүлҽт органының кадрлар резервына кертергҽ киңҽш итҽ 

 

Татарстан Республикасы Дҽүлҽт 

идарҽсен цифрлы нигездҽ үстерү, 

мҽгълүмат технологиялҽре һҽм элемтҽ 

министрлыгының кадрлар резервына 

кертүгҽ тҽкъдим ителгҽн кандидатның 

фамилиясе, исеме, атасының исеме 

Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан 

хезмҽтенең вазыйфалар төркеме 

  

 

7. Конкурс комиссиясе утырышында түбҽндҽге комиссия ҽгъзалары 

катнашмады 

 

 
(Ф.И.А.) 

 

 

Конкурс комиссиясе рҽисе    
 (имза)  (Ф.И.А.) 

Конкурс комиссиясе  

рҽисе урынбасарлары 

   

 (имза)  (Ф.И.А.) 

    

 (имза)  (Ф.И.А.) 

Конкурс комиссиясе  

сҽркатибе 

   

 (имза)  (Ф.И.А.) 

Бҽйсез экспертлар    

 (имза)  (Ф.И.А.) 

    

 (имза)  (Ф.И.А.) 

Иҗтимагый совет  

вҽкиллҽре 

   

 (имза)  (Ф.И.А.) 

    

 (имза)  (Ф.И.А.) 

Конкурс комиссиясенең  

башка вҽкиллҽре 

   

 (имза)  (Ф.И.А.) 

    

 (имза)  (Ф.И.А.) 

    

 (имза)  (Ф.И.А.) 



 

 

Татарстан Республикасы Дҽүлҽт 

идарҽсен цифрлы нигездҽ үстерү, 

мҽгълүмат технологиялҽре һҽм элемтҽ 

министрлыгында Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан 

хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 

билҽүгҽ (кадрлар резервына кертүгҽ) 

конкурс уздыру турында нигезлҽмҽгҽ 

6 нчы кушымта 
 

Формасы 

 

Татарстан Республикасы Дәүләт идарәсен цифрлы нигездә үстерү,                  

мәгълүмат технологияләре һәм элемтә министрлыгы кадрлар резервына 

кертүгә конкурс нәтиҗәләре буенча конкурс комиссиясе утырышы 

БЕРКЕТМӘСЕ 

 «___»_______________ 20___ ел. 
(конкурс уздыру датасы) 

 

1. Утырышта _____ конкурс комиссиясе ҽгъзасының ____ катнашты. 

 

Конкурс комиссиясе утырышында катнашкан конкурс 

комиссиясе ҽгъзасының фамилиясе, исеме, атасының 

исеме 

Вазыйфа 

  

  

  

 

2. Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең кадрлар резервына 

кертүгҽ конкурс үткҽрелде 

 

 
(вазыйфалар төркеменең аталышы) 

 

 

 

3. Кандидатларны рейтинг буенча бҽялҽү нҽтиҗҽлҽре 

 

Кандидатның фамилиясе, 

исеме, атасының исеме 

Актыккы 

балл 

Рейтингтагы урыны (кими бару 

тҽртибендҽ) 

   

   

   

 

4. Дҽүлҽт граждан хезмҽтенең кадрлар резервына кертү өчен кандидатны 



 

 

(кандидатларны) билгелҽү буенча тавыш бирү нҽтиҗҽлҽре (бҽялҽү йомгаклары 

буенча максималь баллдан кимендҽ 50 процентын туплаган кандидатлар буенча 

тутырыла) 

 

 
(Рейтингта беренче урынны алган кандидатның фамилиясе, исеме, атасының исеме) 

Конкурс комиссиясе ҽгъзасының 

фамилиясе, исеме, атасының исеме 

Тавыш бирү 

 «риза» «каршы» «тавыш 

бирмҽде» 

    

    

    

Җҽмгысе    

 

 
(Рейтингта икенче урынны алган кандидатның фамилиясе, исеме, атасының исеме) 

Конкурс комиссиясе ҽгъзасының 

фамилиясе, исеме, атасының исеме 

Тавыш бирү 

 «риза» «каршы» «тавыш 

бирмҽде» 

    

    

    

Җҽмгысе    

 

 
(Рейтингта өченче урынны алган кандидатның фамилиясе, исеме, атасының исеме) 

Конкурс комиссиясе ҽгъзасының 

фамилиясе, исеме, атасының исеме 

Тавыш бирү 

 «риза» «каршы» «тавыш 

бирмҽде» 

    

    

    

Җҽмгысе    

 

Тавыш бирү нҽтиҗҽлҽренҽ аңлатмалар (зарурлык булганда) 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

5. Тавыш бирү нҽтиҗҽлҽре буенча конкурс комиссиясе кадрлар резервына 

кертү өчен түбҽндҽге кандидатны (кандидатларны) билгели  

Җиңүче дип танылган кандидатның Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан 



 

 

фамилиясе, исеме, атасының исеме хезмҽтенең вазыйфалар төркеме 

  

 

6. Конкурс комиссиясе утырышында түбҽндҽге комиссия ҽгъзалары 

катнашмады 

 

 
(Ф.И.А.) 

 

 

Конкурс комиссиясе рҽисе    
 (имза)  (Ф.И.А.) 

Конкурс комиссиясе  

рҽисе урынбасарлары 

   

 (имза)  (Ф.И.А.) 

    

 (имза)  (Ф.И.А.) 

Конкурс комиссиясе  

сҽркатибе 

   

 (имза)  (Ф.И.А.) 

Бҽйсез экспертлар    

 (имза)  (Ф.И.А.) 

    

 (имза)  (Ф.И.А.) 

Иҗтимагый совет вҽкиллҽре    

 (имза)  (Ф.И.А.) 

    

 (имза)  (Ф.И.А.) 

Конкурс комиссиясенең  

башка ҽгъзалары 

   

 (имза)  (Ф.И.А.) 

    

 (имза)  (Ф.И.А.) 

    

 (имза)  (Ф.И.А.) 

 
 


