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2020-2022 елларда Татарстан Республика-

сында «Демография» илкүлҽм проектының 
«Ҿлкҽн буын» федераль проекты кысала-

рында 50 яшьтҽге һҽм ҿлкҽнрҽк, шулай ук 
пенсия алды яшендҽге затларны һҿнҽри 

укыту һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү чара-
ларын гамҽлгҽ ашыру чаралары турында 

 
 
 
Россия Федерациясе Хҿкүмҽтенең «Халыкны эш белҽн тҽэмин итүгҽ булыш-

лык күрсҽтү» Россия Федерациясе дҽүлҽт программасын раслау турында» 2014 ел-

ның 15 апрелендҽге 298 карарын,  Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты-
ның «2014 – 2021 елларга Татарстан Республикасы халкын эш белҽн тҽэмин итүгҽ 

булышлык күрсҽтү» дҽүлҽт программасын раслау турында» 2013 ел, 9 август, 553 
нче карарын, «Демография» илкүлҽм проектының «Ҿлкҽн буын гражданнарына 

системалы ярдҽм күрсҽтү һҽм тормыш сыйфатын күтҽрү программасын эшлҽү һҽм 
гамҽлгҽ ашыру (Ҿлкҽн буын)» федераль проектын тормышка ашыру максатларында 

Татарстан Республикасында хезмҽт мҿнҽсҽбҽтлҽрендҽ торучы яки эш эзлҽүче һҽм 
2020 – 2022 елларда халыкны эш белҽн тҽэмин итү хезмҽте органнарына мҿрҽҗҽгать 

иткҽн 50 яшьтҽге һҽм ҿлкҽнрҽк, шулай ук пенсия яше алдындагы затларны һҿнҽри 
укыту һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү чараларын оештыру ҿлешендҽ Татарстан 
Республикасы Министрлар Кабинеты КАРАР БИРҼ: 

 
1. Карарга теркҽлгҽн түбҽндҽгелҽрне расларга: 

2020 – 2022 елларда Татарстан Республикасында 50 яшьтҽге һҽм ҿлкҽнрҽк, 
шулай ук пенсия алды яшендҽге затларны һҿнҽри укыту һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем 

бирү чараларын гамҽлгҽ ашыруга бҽйле «Демография» илкүлҽм проектының «Ҿлкҽн 
буын» федераль проекты максатларына, күрсҽткечлҽренҽ һҽм нҽтиҗҽлҽренҽ 

ирешүне тҽэмин итҽ торган тҿбҽк проектын гамҽлгҽ ашырганда барлыкка килҽ 
торган Татарстан Республикасының чыгым йҿклҽмҽлҽрен финанслашу 
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максатларында федераль бюджеттан Татарстан Республикасы бюджетына субсидия 
рҽвешендҽ бирелҽ торган акчадан файдалану тҽртибе; 

2020 – 2022 елларда Татарстан Республикасында «Демография» илкүлҽм 
проектының «Ҿлкҽн буын» федераль проекты кысаларында 50 яшьтҽге һҽм 
ҿлкҽнрҽк, шулай ук пенсия алды яшендҽге хезмҽткҽрлҽргҽ һҿнҽри белем бирү һҽм 

ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү чараларын тормышка ашыру ҿчен юридик затларга 
(дҽүлҽт (муниципаль) учреждениелҽргҽ субсидиялҽрдҽн тыш), индивидуаль 

эшмҽкҽрлҽргҽ субсидиялҽр бирү тҽртибе; 
2020 – 2022 елларда Татарстан Республикасында «Демография» илкүлҽм 

проектының «Ҿлкҽн буын» федераль проекты кысаларында дҽүлҽт (муниципаль) 
учреждениелҽренең 50 яшьтҽге һҽм ҿлкҽнрҽк, шулай ук пенсия алды яшендҽге 

хезмҽткҽрлҽренҽ һҿнҽри белем бирү һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү чараларын 
оештыру тҽртибе; 

2020 – 2022 елларда Татарстан Республикасында «Демография» илкүлҽм 
проектының «Ҿлкҽн буын» федераль проекты кысаларында 50 яшьтҽге һҽм 

ҿлкҽнрҽк, шулай ук пенсия алды яшендҽге эш эзлҽүче гражданнарга һҿнҽри белем 
бирү һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү чараларын оештыру тҽртибе. 

2. Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының түбҽндҽге карарлары үз 
кҿчен югалткан дип танырга: 

«2019 – 2021 елларда Татарстан Республикасында «Демография» илкүлҽм 
проектының «Ҿлкҽн буын» федераль проекты кысаларында пенсия алды яшендҽге 
затларны һҿнҽри укыту һҽм аларга ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү чараларын гамҽлгҽ 
ашыру чаралары турында» 2019 ел, 4 апрель, 272 нче; 

«Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «2019 – 2021 елларда 
Татарстан Республикасында «Демография» илкүлҽм проектының «Ҿлкҽн буын» 
федераль проекты кысаларында пенсия алды яшендҽге затларны һҿнҽри укыту һҽм 
аларга ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү чараларын гамҽлгҽ ашыру чаралары турында» 
2019 ел, 4 апрель, 272 нче карары белҽн расланган 2019 – 2021 елларда Татарстан 
Республикасында «Демография» илкүлҽм проектының «Ҿлкҽн буын» федераль 
проекты кысаларында пенсия алды яшендҽге эш эзлҽүче гражданнарны һҿнҽри 
укыту һҽм аларга ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү чараларын оештыру тҽртибенҽ 
үзгҽреш кертү хакында» 2019 ел, 09 сентябрь, 806 нчы. 

3. Ҽлеге карар белҽн расланган тҽртиплҽрне куллану буенча аңлатмалар 
Татарстан Республикасы Хезмҽт, халыкны эш белҽн тҽэмин итү һҽм социаль яклау 
министрлыгы тарафыннан гамҽлгҽ ашырыла дип билгелҽргҽ. 

4. Ҽлеге карарның гамҽлдҽ булуы 2020 елның 1 гыйнварыннан барлыкка 
килгҽн хокук мҿнҽсҽбҽтлҽренҽ кагыла дип билгелҽргҽ. 

5. Бу карарның үтҽлешен тикшерүдҽ тотуны Татарстан Республикасы Хезмҽт, 
халыкны эш белҽн тҽэмин итү һҽм социаль яклау министрлыгына йҿклҽргҽ. 

 

 
Татарстан Республикасы 

Премьер-министры  
вазыйфаларын башкаручы                                                               Р.К.Нигъмҽтуллин 



Татарстан Республикасы 
Министрлар Кабинетының 

2020 ел, 3 февраль, 67 нче 
карары белҽн расланды   

 
 
2020 – 2022 елларда Татарстан Республикасында 50 яшьтҽге һҽм ҿлкҽнрҽк, шулай ук 
пенсия алды яшендҽге затларны һҿнҽри укыту һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү чара-
ларын гамҽлгҽ ашыруга бҽйле «Демография» илкүлҽм проектының «Ҿлкҽн буын» 

федераль проекты максатларына, күрсҽткечлҽренҽ һҽм нҽтиҗҽлҽренҽ ирешүне 
тҽэмин итҽ торган тҿбҽк проектын гамҽлгҽ ашырганда барлыкка килҽ торган 

Татарстан Республикасының чыгым йҿклҽмҽлҽрен финанслашу максатларында 
федераль бюджеттан Татарстан Республикасы бюджетына субсидия рҽвешендҽ 

бирелҽ торган акчадан файдалану  
тҽртибе 

 
 
1. Ҽлеге Тҽртип 2020 – 2022 елларда Татарстан Республикасында хезмҽт 

мҿнҽсҽбҽтлҽрендҽ торучы яки эш эзлҽүче һҽм эш белҽн тҽэмин итү хезмҽте 
органнарына мҿрҽҗҽгать итүче 50 яшьтҽге һҽм ҿлкҽнрҽк затларны, шулай ук пенсия 
алды яшендҽге затларны һҿнҽри укытуга һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү чараларын 
гамҽлгҽ ашыруга бҽйле «Демография» илкүлҽм проектының «Ҿлкҽн буын» 
федераль проекты максатларына, күрсҽткечлҽренҽ һҽм нҽтиҗҽлҽренҽ ирешүне 
тҽэмин итҽ торган тҿбҽк проектын гамҽлгҽ ашырганда барлыкка килҽ торган 
Татарстан Республикасының чыгым йҿклҽмҽлҽрен финанслашу максатларында 
федераль бюджеттан Татарстан Республикасы бюджетына субсидия (алга таба – 
субсиди) рҽвешендҽ бирелҽ торган акчадан файдалану механизмын билгели.  

2. Субсидия Татарстан Республикасы бюджеты акчалары белҽн операциялҽрне 
исҽпкҽ алу ҿчен Россия Федерациясе Үзҽк банкы учреждениесендҽ ачылган 
Федераль казначылыкның Татарстан Республикасы буенча идарҽсе (алга таба – 
Казначылык) хисабына керҽ. 

3. Агымдагы финанс елында бүтҽн бюджетара трансфертны тоту ҽлеге 
Тҽртипнең 1 пунктында күрсҽтелгҽн максатларга җиткерелгҽн бюджет 
ассигнованиелҽре һҽм бюджет йҿклҽмҽлҽре лимитлары чиклҽрендҽ агымдагы 
финанс елына гамҽлгҽ ашырыла. 

4. Татарстан Республикасы Финанс министрлыгы Казначылыктан бюджет 
йҿклҽмҽлҽре лимитлары һҽм бүтҽн бюджетара трансфертны финанслауның иң чик 
күлҽмнҽре турында мҽгълүмат алынганнан соң җиде эш кҿне эчендҽ агымдагы 
финанс елына Татарстан Республикасы Хезмҽт, халыкны эш белҽн тҽэмин итү һҽм 
социаль яклау министрлыгына (алга таба – Министрлык) бүтҽн бюджетара 
трансфертны финанслауның иң чик күлҽмнҽрен җиткерҽ. 

5. Министрлык Татарстан Республикасы Финанс министрлыгыннан агымдагы 
финанс елына бүтҽн бюджетара трансфертны финанслауның иң чик күлҽме турында 
мҽгълүмат алганнан соң җиде эш кҿне эчендҽ агымдагы финанс елына Татарстан 
Республикасы халкының эш белҽн тҽэмин итү хезмҽте дҽүлҽт учреждениелҽренҽ 
(алга таба – халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽклҽре) агымдагы финанс елына 
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Министрлык тарафыннан билгелҽнгҽн бюджет йҿклҽмҽлҽре лимитлары нигезендҽ 
финанслауның чик күлҽмнҽрен җиткерҽ. 

6. Халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽклҽре агымдагы финанс елына 
билгелҽнгҽн бюджет йҿклҽмҽлҽре лимитлары чиклҽрендҽ һҽм аларның счетларына 
акча кергҽн саен: 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты раслаган 2020 – 2022 елларда 
Татарстан Республикасында «Демография» илкүлҽм проектының «Ҿлкҽн буын» 
федераль проекты кысаларында 50 яшьтҽге һҽм ҿлкҽнрҽк хезмҽткҽрлҽргҽ, шулай ук 
пенсия алды яшендҽге хезмҽткҽрлҽргҽ һҿнҽри белем бирү һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем 
бирү буенча чараларны тормышка ашыруга юридик затларга (дҽүлҽт (муниципаль) 
учреждениелҽргҽ субсидиялҽрдҽн тыш), шҽхси эшмҽкҽрлҽргҽ субсидиялҽр бирү 
тҽртибе нигезендҽ субсидиялҽр рҽвешендҽ акчаларны юридик затлар (дҽүлҽт 
(муниципаль) учреждениелҽреннҽн тыш), шҽхси эшмҽкҽрлҽр счетларына күчерҽлҽр; 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты раслаган 2020 – 2022 елларда 
Татарстан Республикасында «Демография» илкүлҽм проектының «Ҿлкҽн буын» 
федераль проекты кысаларында пенсия алды яшендҽге хезмҽткҽрлҽргҽ һҿнҽри белем 
бирү һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү буенча чараларны тормышка ашыруга Юридик 
затларга (дҽүлҽт (муниципаль) учреждениелҽргҽ субсидиялҽрдҽн тыш), шҽхси 
эшмҽкҽрлҽргҽ субсидиялҽр бирү тҽртибе һҽм 2020 – 2022 елларда Татарстан 
Республикасында «Демография» илкүлҽм проектының «Ҿлкҽн буын» федераль 
проекты кысаларында пенсия алды яшендҽге эш эзлҽүче гражданнарга  һҿнҽри 
белем бирү һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү буенча чараларны тормышка ашыруга 
Юридик затларга (дҽүлҽт (муниципаль) учреждениелҽргҽ субсидиялҽрдҽн тыш), 
шҽхси эшмҽкҽрлҽргҽ субсидиялҽр бирү тҽртибе нигезендҽ «Дҽүлҽт һҽм муниципаль 
ихтыяҗларны тҽэмин итү ҿчен товарлар, эшлҽр, хезмҽт күрсҽтүлҽрне сатып алу 
ҿлкҽсендҽ контракт системасы турында» 2013 елның 5 апрелендҽге 44-ФЗ номерлы 
Федераль законда каралган тҽртиптҽ тҿзелгҽн дҽүлҽт контрактлары (килешүлҽр) 
нигезендҽ белем бирү эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыручы оешмалар хезмҽтлҽре ҿчен 
түлилҽр. 

7. Халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽклҽре квартал саен, хисап чорыннан соң 
килүче айның 11 числосыннан да соңга калмыйча Министрлык билгелҽгҽн 
формалар буенча Министрлыкка, аларны финанслашу максатларында бүтҽн 
бюджетара трансфертлар бирелҽ торган Татарстан Республикасы бюджеты 
чыгымнары турында, бүтҽн бюджетара трансфертлар бирү нҽтиҗҽлҽренең 
ҽһҽмиятенҽ ирешү турында хисап тапшыралар. 

Министрлыкка тапшырылган хисапларның дҿреслеге ҿчен җаваплылык 
халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽклҽренҽ йҿклҽнҽ. 

8. Министрлык билгелҽнгҽн вакытта Хезмҽт һҽм халыкны эш белҽн тҽэмин 
итү буенча федераль хезмҽткҽ Хезмҽт һҽм халыкны эш белҽн тҽэмин итү буенча 
федераль хезмҽт һҽм Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты арасында 2019 
елның 13 декабрендҽге 150-09-2020-205 номерлы  50 яшь һҽм аннан ҿлкҽнрҽк 
затларны, шулай ук пенсия алды яшендҽге номерлы затларны һҿнҽри белем һҽм 
ҿстҽмҽ һҿнҽри белем алуга юнҽлдерелгҽн Татарстан Республикасы бюджетына 
федераль бюджеттан субсидия бирү турындагы килешүгҽ кушымталар нигезендҽ 
формалар буенча хисап тапшыра. 

Хезмҽт һҽм халыкны эш белҽн тҽэмин итү буенча федераль хезмҽткҽ 
тапшырыла торган хисапларның дҿреслеге ҿчен җаваплылык Министрлыкка 
йҿклҽнҽ. 
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9. Ҽлеге Тҽртипнең 1 пунктында күрсҽтелгҽн чараларны гамҽлгҽ ашыру ҿчен 
федераль бюджеттан Татарстан Республикасы бюджетына кергҽн бүтҽн бюджетара 
трансферттан максатсыз файдалану Россия Федерациясе бюджет законнары 
нигезендҽ җаваплылыкка тартыла. 

10. Хисап елыннан соң килүче финанс елының 1 гыйнварына файдаланылмый 
торган бүтҽн бюджетара трансферт калдыклары Россия Федерациясе бюджет 
законнары белҽн билгелҽнгҽн талҽплҽр нигезендҽ федераль бюджетка кире 
кайтарылырга тиеш. 

11. Ҽлеге Тҽртип нигезендҽ бирелгҽн акчаларның максатчан кулланылышын 
контрольдҽ тоту Министрлык һҽм халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽклҽре 

тарафыннан гамҽлгҽ ашырыла. 
 

 
 

___________________________________ 

 
 

 



Татарстан Республикасы 
Министрлар Кабинетының 

2020 ел, 3 февраль, 67 нче 
карары белҽн расланды   

 

 
2020 – 2022 елларда Татарстан Республикасында «Демография» илкүлҽм 

проектының «Ҿлкҽн буын» федераль проекты кысаларында 50 яшьтҽге һҽм 
ҿлкҽнрҽк, шулай ук пенсия алды яшендҽге хезмҽткҽрлҽргҽ һҿнҽри белем бирү һҽм 

ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү чараларын тормышка ашыру ҿчен юридик затларга 
(дҽүлҽт (муниципаль) учреждениелҽргҽ субсидиялҽрдҽн тыш), индивидуаль 

эшмҽкҽрлҽргҽ субсидиялҽр бирү тҽртибе 
 

I. Гомуми нигезлҽмҽлҽр  
 

1. 2020 – 2022 елларда Татарстан Республикасында «Демография» илкүлҽм 
проектының «Ҿлкҽн буын» федераль проекты кысаларында 50 яшьтҽге һҽм 

ҿлкҽнрҽк, шулай ук пенсия алды яшендҽге хезмҽткҽрлҽргҽ һҿнҽри белем бирү һҽм 
ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү чараларын тормышка ашыру ҿчен юридик затларга 
(дҽүлҽт (муниципаль) учреждениелҽргҽ субсидиялҽрдҽн тыш), индивидуаль 

эшмҽкҽрлҽргҽ субсидиялҽр бирү тҽртибе Россия Федерациясе Бюджет кодексы, 
«Россия Федерациясендҽ мҽгариф турында» 2012 елның 29 декабрендҽге 273-ФЗ 

номерлы Федераль закон, Россия Федерациясе Хҿкүмҽтенең «Халыкны эш белҽн 
тҽэмин итүгҽ булышлык күрсҽтү» Россия Федерациясе дҽүлҽт программасын раслау 

турында» 2014 елның 15 апрелендҽге 298 номерлы карары нигезендҽ эшлҽнгҽн. 
2. Ҽлеге Тҽртип максатлары ҿчен кулланыла торган тҿшенчҽлҽр: 

оешмалар – юридик затлар (дҽүлҽт (муниципаль) учреждениелҽреннҽн тыш), 
шҽхси эшмҽкҽрлҽр; 

халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽклҽре – Татарстан Республикасы халыкны 
эш белҽн тҽэмин итү хезмҽтенең дҽүлҽт учреждениелҽре; 

хезмҽт мҿнҽсҽбҽтлҽрендҽ торучы пенсия яшендҽге затлар  – картлык буенча 
иминият пенсиясен, шул исҽптҽн вакытыннан алда билгелҽнҽ торган, алу хокукы 
бирҽ торган яшькҽ җиткҽнче биш ел дҽвамында оешма хезмҽткҽрлҽре; 

хезмҽткҽрне пенсия алды яшендҽге гражданнар категориясенҽ кертүне 
раслаучы документ – Россия Федерациясе Пенсия фондының территориаль органы 

биргҽн белешмҽ яки ҽлеге органның конкрет граждан буенча оешма, халыкны эш 
белҽн тҽэмин итү үзҽге соратуына уңай җавабы. 

3. 2020 – 2022 елларда «Демография» милли проектының «Ҿлкҽн буын 
гражданнарына системалы ярдҽм күрсҽтү һҽм тормыш сыйфатын күтҽрү 

программасын эшлҽү һҽм тормышка ашыру (Ҿлкҽн буын)» федераль проекты 
кысаларында 50 яшьтҽге һҽм ҿлкҽнрҽк, шулай ук пенсия алды яшендҽге затларга 

һҿнҽри белем бирүне һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирүне оештыру (алга таба – укыту) 
чараларын тормышка ашыру ҿчен Татарстан Республикасы бюджеты акчалары һҽм 

федераль бюджеттан Татарстан Республикасы бюджетына бүтҽн бюджетара 
трансфертлар исҽбеннҽн субсидиялҽр (алга таба – субсидиялҽр) Татарстан 



2 
 

Республикасы Министрлар Кабинетының «2014 – 2025 елларга Татарстан 
Республикасы халкын эш белҽн тҽэмин итүгҽ булышлык күрсҽтү» дҽүлҽт 

программасын раслау турында» 2013 ел, 9 август, 553 нче карары белҽн расланган 
«2014 – 2025 елларга Татарстан Республикасы халкын эш белҽн тҽэмин итүгҽ 
булышлык күрсҽтү» дҽүлҽт программасы (алга таба – Дҽүлҽт программасы) 

нигезендҽ «Ҿлкҽн буын гражданнарына системалы ярдҽм күрсҽтү һҽм тормыш 
сыйфатын күтҽрү программасын эшлҽү һҽм гамҽлгҽ ашыру (Татарстан 

Республикасы (Татарстан))» тҿбҽк проекты (алга таба – «Ҿлкҽн буын» тҿбҽк 
проекты) кысаларында ҽлеге оешмалар белҽн хезмҽт мҿнҽсҽбҽтлҽрендҽ торучы 

пенсия алды яшендҽге затларны укыту буенча чараларны тормышка ашыру 
чыгымнарын финанслар белҽн тҽэмин итү максатларында оешмаларга бирелҽ.  

4. Татарстан Республикасы Финанслар министрлыгы тарафыннан билгелҽнгҽн 
үрнҽк форма нигезендҽ халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге һҽм оешма арасында 

тҿзелҽ торган агымдагы елга субсидия бирү турында килешү нигезендҽ (алга таба – 
субсидия бирү турында килешү) Россия Федерациясе бюджет законнары нигезендҽ 

бюджет акчаларын алучылар буларак билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тиешле финанс елына 
субсидиялҽр бирү ҿчен бюджет йҿклҽмҽлҽре лимитлары җиткерелгҽн халыкны эш 

белҽн тҽэмин итү үзҽклҽре тарафыннан оешмаларга субсидиялҽр бирелҽ. 
5. Субсидиялҽр алу хокукына билгелҽнгҽн тҽртиптҽ теркҽлгҽн һҽм үз 

эшчҽнлеклҽрен Татарстан Республикасы территориясендҽ гамҽлгҽ ашыручы, 

штатында Татарстан Республикасы территориясендҽ яшҽүче 50 яшьтҽге һҽм 
ҿлкҽнрҽк, шулай ук пенсия яшенҽ кадҽрге затлар категориясенҽ караган 

хезмҽткҽрлҽр (алга таба – хезмҽткҽрлҽр) булган, халыкны эш белҽн тҽэмин итү 
үзҽклҽренҽ ҽлеге Тҽртипнең II бүлеге нигезендҽ гаризалар тапшырган оешмалар ия.  

6. Килешү тҿзү планлаштырыла торган айга кадҽрге айның беренче кҿненҽ 
субсидия алучылар туры килергҽ тиеш булган талҽплҽр: 

салымнар һҽм җыемнар турында Россия Федерациясе законнары нигезендҽ 
түлҽнергҽ тиешле салымнар, җыемнар, иминият кертемнҽре, пенялар, штрафлар, 

процентларны түлҽү буенча үтҽлмҽгҽн бурычлары юк; 
Татарстан Республикасы бюджетына субсидиялҽр, бюджет инвестициялҽрен, 

шул исҽптҽн бүтҽн хокукый актлар нигезендҽ бирелгҽн кире кайтару вакыты чыккан 
бурычлары һҽм Татарстан Республикасы бюджеты каршында кире кайтару буенча 
вакыты чыккан башка бурычлары юк; 

юридик затлар үзгҽртеп кору, бетерү, банкротлык процессында түгел, ҽ шҽхси 
эшмҽкҽрлҽр шҽхси эшмҽкҽр буларак эшчҽнлеген туктатмаган; 

чит ил юридик заты, шулай ук устав (җыелма) капиталында Россия 
Федерациясенең Финанс министрлыгы белҽн раслана торган Салым салуның 

ташламалы салым режимы бирелҽ торган һҽм финанс операциялҽрен үткҽргҽндҽ 
мҽгълүмат ачуны һҽм бирүне күздҽ тотмый торган дҽүлҽтлҽр һҽм территориялҽр 

(офшор зоналары) исемлегенҽ кертелгҽн дҽүлҽт яки территория аның теркҽлү урыны 
булган чит ил юридик затларның катнашу ɵлеше барысы бергҽ 50 проценттан 

артыграк булган Россия юридик заты түгел; 

ҽлеге Тҽртипнең 1 пунктында күрсҽтелгҽн максатларга Татарстан 
Республикасының башка норматив хокукый актлар нигезендҽ Татарстан Республикасы 
бюджетыннан акча алучы түгел. 
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7. Хезмҽткҽрлҽрне укыту һҿнҽри белем бирүнең тҿп мҽгариф программалары 
һҽм һҿнҽри яңадан ҽзерлҽү һҽм квалификация күтҽрүнең ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү 

программалары буенча гамҽлгҽ ашырыла. 
Хезмҽткҽрлҽрне укыту «Россия Федерациясендҽ мҽгариф турында» 2012 

елның 29 декабрендҽге 273-ФЗ номерлы Федераль закон, Россия Федерациясе 

Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгының «Һҿнҽри белем бирүнең тҿп программалары 
буенча белем бирү эшчҽнлеген оештыру һҽм гамҽлгҽ ашыру тҽртибен раслау 

турында» 2013 ел, 18 апрель, 292 нче, «Ҿстҽмҽ һҿнҽри программалар буенча белем 
бирү эшчҽнлеген оештыру һҽм гамҽлгҽ ашыру тҽртибен раслау турында» 2013 ел, 1 

июль, 499 нчы, «Һҿнҽри белем бирү гамҽлгҽ ашырыла торган эшче һҿнҽрлҽре, 
хезмҽткҽрлҽр вазыйфалары исемлеген раслау турында» 2013 ел, 2 июль, 513 нче 

боерыклары һҽм мҽгариф ҿлкҽсендҽ бүтҽн норматив хокукый актлар нигезендҽ 
гамҽлгҽ ашырыла.  

Укулар белем бирү эшчҽнлеге гамҽлгҽ ашыруга лицензиясе булган һҿнҽри 
белем бирүнең тҿп мҽгариф программалары, ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү 

программалары буенча белем бирү эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыручы оешмаларда 
үткҽрелҽ. 

8. Агымдагы елда оешмаларга бирелҽ торган субсидиялҽрнең гомуми күлҽме 
тиешле елга Дҽүлҽт программасының «Халыкны эш белҽн тҽэмин итүгҽ ярдҽм 
чараларын гамҽлгҽ ашыру һҽм хезмҽт миграциясен җайга салу. Эшкҽ урнашканда 

яшь инвалидлапрны озата бару» ярдҽмче программасының 2 нче кушымтасындагы 
8.1 пунктын үтҽү ҿчен каралган акчаларның гомуми күлҽменнҽн артып китҽ алмый. 

 
 

II. Субсидия бирү шартлары һҽм тҽртибе 
 

9. Субсидия алу ҿчен оешма агымдагы елның 1 декабреннҽн дҽ соңга 
калмыйча үзенең тҿп эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыру урыны буенча халыкны эш белҽн 

тҽэмин итү үзҽгенҽ агымдагы елга субсидия алу ҿчен кҽгазьдҽ Татарстан 
Республикасы Хезмҽт, халыкны эш белҽн тҽэмин итү һҽм социаль яклау 

министрлыгы тарафыннан расланган форма буенча (алга таба – Министрлык) гариза 
(алга таба – гариза) тапшыра, анда түбҽндҽгелҽр була: 

а) ҽлеге Тҽртипнең 13 пункты нигезендҽ җитештерелгҽн субсидия күлҽмен 

исҽплҽү; 
б) түбҽндҽгелҽр белҽн «Ҿлкҽн буын» тҿбҽк проектын гамҽлгҽ ашыру 

кысаларында элек белем алмаган, агымдагы елда укырга җибҽрелүче хезмҽткҽрлҽр 
исемлеге күрсҽтелгҽн: 

фамилиясе, исеме, атасының исеме (булганда); 
хосусый шҽхси счетның иминият номеры; 

туган кҿне; 
хезмҽткҽрне пенсия алды яшендҽге гражданнар категориясенҽ кертүне 

раслаучы документ реквизитлары; 
эшче һҿнҽренең яисҽ соңгы эш урыны буенча хезмҽткҽр вазыйфасының исеме; 

урта һҿнҽри яки югары белем булу турында мҽгълүматлар; 
хезмҽткҽрлҽрне укыту оештырылачак белем бирү программасының исеме. 
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Гаризага түбҽндҽге документлар теркҽлҽ: 
салым органында исҽпкҽ кую турында таныклык күчермҽсе; 

Юридик затларның бердҽм дҽүлҽт реестрының Язу бите (Шҽхси 
эшмҽкҽрлҽрнең бердҽм дҽүлҽт реестрының Язу бите) күчермҽсе; 

килешү тҿзү планлаштырыла торган айга кадҽрге айның беренче кҿне 

торышына  
килешү тҿзү планлаштырыла торган айга кадҽрге айның беренче кҿненҽ 

торышына Россия Федераль салым хезмҽтенең «Салым түлҽүче (җыю түлҽүче, 
иминият кертемнҽре түлҽүче, салым агенты) тарафыннан салымнар, җыемнар, 

иминият кертемнҽре, пенялар, штрафлар, процентларны түлҽү бурычларын, аны 
тутыру тҽртибен һҽм аны электрон формада тапшыру форматын раслау турында» 

2017 елның 20 гыйнварындагы ММВ-7-8/20@ номерлы боерыгы белҽн билгелҽнгҽн 
форма буенча белешмҽ;  

Татарстан Республикасы бюджетына субсидиялҽр, бюджет инвестициялҽрен, 
шул исҽптҽн башка хокукый актлар нигезендҽ бирелгҽн кайтару буенча вакыты 

чыккан бурычы һҽм Татарстан Республикасы бюджеты каршында (ирекле формада), 
башка кичектерелгҽн бурычы булмавы турында оешма җитҽкчесе һҽм баш 

хисапчысы тарафыннан кул куелган, мҿһере белҽн беркетелгҽн (мҿһере булган 
очракта) белешмҽ; 

юридик затның үзгҽртеп кору, бетерү процессында булмавын, аңа карата 

банкротлык процедурасы кертелмҽвен, аның эшчҽнлеге Россия Федерациясе 
законнарында каралган тҽртиптҽ туктатылмавын, шҽхси эшмҽкҽр буларак шҽхси 

эшмҽкҽр эшчҽнлеге туктатылмавын раслый торган, оешма мҿһере белҽн беркетелгҽн 
(мҿһере булган очракта) җитҽкче имзалаган белешмҽ; 

оешма чит ил юридик заты, шулай ук устав (җыелма) капиталында теркҽлү 
урыны Россия Федерациясе Финанс министрлыгы тарафыннан расланган салым 

салуның ташламалы салым режимын бирҽ торган һҽм (яки) мондый юридик 
затларга карата финанс операциялҽре үткҽргҽндҽ мҽгълүмат ачу һҽм бирүне күздҽ 

тотмый торган дҽүлҽтлҽр һҽм территориялҽр исемлегенҽ кертелгҽн дҽүлҽт яки 
территория булган (офшор зоналар) чит ил юридик затларының катнашуы ҿлеше 

тулаем алганда 50 проценттан артып киткҽн россия юридик заты булмаганны 
раслый торган, оешма мҿһере белҽн беркетелгҽн (мҿһере булган очракта) җитҽкче 
имзалаган белешмҽ; 

оешманың Татарстан Республикасы бюджетыннан ҽлеге Тҽртипнең 3 
пунктында күрсҽтелгҽн максатларга бүтҽн норматив хокукый актлар нигезендҽ акча 

алучы булып тормавын раслый торган, җитҽкче һҽм баш хисапчы имзалаган, 
оешманың мҿһере белҽн (мҿһере булган очракта) беркетелгҽн белешмҽ. 

10. Халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге: 
гариза кергҽн кҿнне, аның керү датасын һҽм вакытын күрсҽтеп һҽм гаризага 

теркҽүнең тҽртип номерын биреп, гаризаны терки; 
Министрлык кушуы буенча субсидия бирү турында оешма белҽн шартнамҽ 

тҿзү турында яки субсидия бирү турында оешма белҽн шартнамҽ тҿзүдҽн баш тарту 
турында карар кабул итү максатларында теркҽлгҽн кҿннҽн башлап, эш кҿннҽрендҽ 

исҽплҽнгҽн ике кҿн эчендҽ керү чиратына ярашлы рҽвештҽ ҽлеге Тҽртип белҽн 
билгелҽнгҽн талҽплҽргҽ туры килүгҽ гаризаны карап тикшерҽ. 
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Халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге тарафыннан агымдагы елның 1 
декабреннҽн соң тҽкъдим ителгҽн гаризалар кабул ителми һҽм карап тикшерелми. 

Халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге тарафыннан элек теркҽлгҽн гаризалар 
буенча кергҽн гаризалар каралмый, аларның үтҽлеше ҽлеге Тҽртипнең 4 пунктында 
каралган бюджет йҿклҽмҽлҽре лимитлары суммасы тҿгҽллҽнҽ, һҽм мондый 

гаризалар кергҽн кҿнне түбҽндҽге оешмалар ҿч эш кҿне эчендҽ кире кагу сҽбҽплҽрен 
күрсҽтеп, гаризаны кире кагу турында язма хҽбҽр җибҽрелҽ.   

Оешмаларга гаризалар кире кайтарылмый һҽм халыкны эш белҽн тҽэмин итү 
үзҽгендҽ билгелҽнгҽн тҽртиптҽ саклана. 

11. Субсидия бирү турында килешү тҿзүдҽн баш тарту турында карар кабул 
итү ҿчен нигез булып түбҽндҽгелҽр тора: 

оешма тарафыннан ҽлеге Тҽртипнең 9 пунктында күчерелгҽн документларны 
тапшырмау (тапшыру тулы күлҽмдҽ булмау); 

оешма тарафыннан ҽлеге Тҽртипнең 9 пунктында күрсҽтелгҽн гаризада һҽм 
документларда күрсҽтелгҽн мҽгълүматның дҿрес булмавы; 

оешма тҽкъдим иткҽн гаризаның ҽлеге Тҽртипнең 9 пункты белҽн билгелҽнгҽн 
талҽплҽргҽ туры килмҽве; 

оешманың ҽлеге Тҽртипнең 6 пунктында билгелҽнгҽн талҽплҽргҽ туры 
килмҽве; 

агымдагы финанс елына субсидия бирү ҿчен халыкны эш белҽн тҽэмин итү 

үзҽгенҽ җиткерелгҽн бюджет йҿклҽмҽлҽре лимитларын оештыру тарафыннан гариза 
биргҽн датага бетерү. 

12. Субсидия бирү турында килешү тҿзүдҽн баш тарту ҿчен нигез булмаган 
очракта, гариза карап тикшерү тҽмамланган кҿннҽн соң килүче эш кҿне дҽвамында 
оешма белҽн субсидия бирү турында килешү тҿзү турында карар кабул итҽ һҽм 
оешмага ике нҿсхҽдҽ субсидия бирү турында килешү проектын теркҽп, кабул 
ителгҽн карар турында язмача хҽбҽр җибҽрҽ. 

Субсидия бирү турында килешү тҿзүдҽн баш тарту ҿчен нигезлҽр булган 
очракта, гариза карап тикшерү тҽмамланган кҿннҽн соң килүче эш кҿне дҽвамында 

оешма белҽн субсидия бирүдҽн баш тарту турында килешү тҿзү турында карар 
кабул итҽ һҽм оешмага ике нҿсхҽдҽ субсидия бирү турында килешү проектын 

теркҽп, кабул ителгҽн карар турында язмача хҽбҽр җибҽрҽ. 
13. Агымдагы елда оешмага бирелҽ торган субсидия күлҽме (Sобуч) түбҽндҽге 

формула буенча исҽплҽнҽ: 
 

Sобуч = Nр × Cобуч  + Nрпер × (Rпр + Cобуч + Робуч × (Rсут + Rрн)), 

монда: 
Nр – яшҽү тҿбҽгендҽ белем алырга ниятлҽнгҽн хезмҽткҽрлҽрнең фаразланган 

саны, кеше; 
Nрпер – башка урында белем алырга ниятлҽнгҽн хезмҽткҽрлҽрнең фаразланган 

саны, кеше; 
Cобуч – бер кешегҽ белем бирү курсының уртача бҽясе, сум; 

Pобуч – белем бирүнең уртача чоры; 
Rпр – белем алырга башка урынга бару һҽм кире кайту бҽясен һҽм багаж ташу 

бҽясен факттагы чыгымнарны компенсациялҽүгҽ чыгымнар, лҽкин тимер юл 
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транспортында пассажирлар йҿртү ҿчен каралган тарифлардан югарырак булмаган 
күлҽмдҽ (10 000 сумнан да артмаган); 

Rсут – башка җирлектҽ бер айга тҽүлеклек уку ҿчен түлҽү чыгымнары 3 000 
сумга (30 кҿн дҽвамында тҽүлегенҽ 100 сум исҽбеннҽн); 

Rрн – бер ай дҽвамында башка җирдҽ булган вакытта торак урыны наймы 

буенча чыгымнар 33 000 сумнан да артмый (30 кҿн дҽвамында тҽүлегенҽ 1 100 
сумнан да артмый). 

Хезмҽткҽрне укыту бҽясенҽ белем бирү эшчҽнлеген, махсус кием, махсус аяк 
киеме һҽм башка шҽхси саклану чараларын гамҽлгҽ ашыручы оешмалар хезмҽтлҽре 

ҿчен түлҽү чыгымнарының бҽясе кертелҽ (кирҽк булганда). 
14. Субсидия бирү турындагы килешүдҽ субсидия күлҽме, аның максатчан 

билгелҽнеше, субсидия алучы тарафыннан кире кайтару очраклары һҽм тҽртибе,  
югары технологияле чит ил җиһазларын, чималны һҽм комплектлау ҽйберлҽрен 
сатып алганда (җибҽргҽндҽ) Россия Федерациясе валюта законнары нигезендҽ 
гамҽлгҽ ашырыла торган операциялҽрдҽн, шулай ук субсидиялҽр бирү максатларына 
ирешүгҽ бҽйле башка операциялҽрдҽн тыш, чит ил валютасы акчалары хисабына 
сатып алуны тыю, субсидиялҽр бирү нҽтиҗҽлелеге күрсҽткечлҽренең мҽгънҽсе, 
ҽлеге Тҽртипнең 16 пунктында күрсҽтелгҽн субсидия бирү нҽтиҗҽлелеге 
күрсҽткечлҽренҽ ирешү турында һҽм ҽлеге Тҽртипнең 13 пунктындагы алтынчы 
абзацында күрсҽтелгҽн чыгымнарны гамҽлгҽ ашыру турында хисап алучы 
тарафыннан хисап бирү тҽртибе, сроклары һҽм формалары, шул исҽптҽн субсидия 
алучының субсидия бирү турында килешүдҽ билгелҽнгҽн срокларны халыкны эш 
белҽн тҽэмин итү үзҽгенҽ хезмҽткҽрлҽрне укыту буенча чаралар үткҽрүне раслаучы 
документларны бирү бурычы (хезмҽткҽрлҽрне укытуның башлануы һҽм тҿгҽллҽнүе 
турында приказлар, квалификация турында документлар, дҽреслҽргҽ йҿреш 
табельлҽре күчермҽлҽре, билгелҽнгҽн тҽртиптҽ расланган укыту-программа 
документлары күчермҽлҽре), субсидия алучының халыкны эш белҽн тҽэмин итү 
үзҽге, Министрлык, дҽүлҽт финанс контроле органнары тарафыннан субсидия бирү 
шартларын, максатларын һҽм тҽртибен үтҽүне тикшерүне тормышка ашыруга 
ризалыгы (устав (җыелма) капиталларында җҽмҽгать-хокукый берҽмлеклҽр 
катнашкан дҽүлҽт (муниципаль) унитар предприятиелҽр, хуҗалык ширкҽтлҽре һҽм 
җҽмгыятьлҽреннҽн, шулай ук устав җыелма) капиталларында мондый ширкҽтлҽр 
һҽм җҽмгыятьлҽр катнашкан коммерциячел оешмалардан тыш), субсидия алучы 
тарафыннан ҽлеге Тҽртип шартларын һҽм субсидия бирү турында тҿзелҽ торган 
шартнамҽ үтҽлеше турында нигезлҽмҽлҽр, субсидия бирү турында килешү 
шартларын бозган ҿчен җаваплылык карала. 

15. Оешма халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге субсидия бирү турында 

килешү проектын алган кҿннҽн алып проектын эш кҿннҽрендҽ исҽплҽнгҽн җиде кҿн 
эчендҽ ике нҿсхҽдҽ субсидия бирү турында килешүгҽ имза куя һҽм халыкны эш 

белҽн тҽэмин итү үзҽгенҽ тапшыра.  
Халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге оешмадан субсидия бирү турында 

тҿзелгҽн килешүне алган кҿннҽн соң бер эш кҿне эчендҽ ҽлеге килешүгҽ кул куя һҽм 
субсидия бирү турында яклар тарафыннан имзаланган килешүнең бер нҿсхҽсен 

оешмага җибҽрҽ. 
Ҽлеге пунктның беренче абзацында күрсҽтелгҽн вакыт эчендҽ оешма 

тарафыннан имзаланган субсидия бирү турында килешү халыкны эш белҽн тҽэмин 
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итү үзҽгенҽ күрсҽтелмҽгҽн очракта, халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге ҽлеге вакыт 
үткҽннҽн соң ике эш кҿне эчендҽ оешма белҽн субсидия бирү турында килешү тҿзү 

карарын гамҽлдҽн чыгара һҽм ҽлеге карарны гамҽлдҽн чыгару сҽбҽплҽрен күрсҽтеп 
оешмага хҽбҽрнамҽ җибҽрҽ. 

16. Оешмага субсидия бирү нҽтиҗҽлелеге күрсҽткечлҽре булып түбҽндҽгелҽр 

тора: 
һҿнҽри белем алган яки ҿстҽмҽ һҿнҽри белем алган хезмҽткҽрлҽр саны; 

һҿнҽри белем алган яки ҿстҽмҽ һҿнҽри белем алган хезмҽткҽрлҽр санында эш 
белҽн тҽэмин ителгҽннҽр ҿлеше. 

Субсидия алучы халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽгенҽ тҽкъдим итҽ: 
ҽлеге Тҽртипкҽ кушымта нигезендҽ форма буенча, хисап аеннан соң килүче 

айның 5 числосына кадҽр, ай саен, үсҽ барган йомгак белҽн субсидия бирү 
нҽтиҗҽлҽренҽ ирешү турында хисап;  

субсидия бирү турында килешүдҽ билгелҽнгҽн срокларда һҽм форма буенча,  
финанс белҽн тҽэмин итү чыганагы булып субсидия торган чыгымнарны гамҽлгҽ 
ашыру турында хисап. 

17. Оешма тарафыннан субсидия бирү турында килешүдҽ күрсҽтелгҽн 
максатларга субсидиялҽр сарыф итүне раслый торган документлар , шул исҽптҽн 
оешма һҽм белем бирү эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыручы оешма(-лар) арасында 
килешү(-лҽр) яки оешма тарафыннан расланган хезмҽткҽрлҽрне укыту чараларын 
тормышка ашыру ҿчен чыгымнар сметасын тапшырганнан соң, халыкны эш белҽн 
тҽэмин итү үзҽге үзенең счетына  акча кергҽн кҿннҽн соң эш кҿннҽрендҽ исҽплҽнгҽн 
10 кҿн эчендҽ субсидияне оешманың Россия Федерациясе Үзҽк банкы 
учреждениелҽрендҽ яки кредит оешмаларында ачылган хисап счетына күчерҽ.  

Ҽгҽр оешма субсидия бирү турында килешү тҿзелгҽн кҿннҽн соң җиде эш 
кҿне эчендҽ ҽлеге пунктның беренче абзацында каралган документларны халыкны 
эш белҽн тҽэмин итү үзҽгенҽ тапшырмаган булса, халыкны эш белҽн тҽэмин итү 
үзҽге берьяклы тҽртиптҽ субсидия бирү турында килешү ҿзҽ һҽм оешмага ҽлеге 
килешүне ҿзү нигезлҽре һҽм субсидиялҽр бирү буенча хокук мҿнҽсҽбҽтлҽрен 
(субсидия күчерүне) туктату турында хҽбҽрнамҽ җибҽрҽ. 

Оешма субсидия керү һем чыгымнары буенча аерым бухгалтерия исҽбен алып 
бара. 

18. Хезмҽткҽрлҽрне укытуны оештыру, укыту чыгымнары бҽясенең нигезле 
булуын исҽпкҽ алып, мҿстҽкыйль гамҽлгҽ ашырыла. 

 
III. Йомгаклау нигезлҽмҽлҽре 

 
19. Министрлык һҽм Татарстан Республикасы Финанс министрлыгы субсидия 

субсидия алучыларга халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽклҽре тарафыннан 

субсидиялҽр бирү шартлары, максатлары һҽм тҽртибе үтҽлешен тикшерүне гамҽлгҽ 
ашыра. 

Халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге һҽм дҽүлҽт финанс контроле органы 
субсидия алучылар тарафыннан субсидиялҽр бирү шартлары, максатлары һҽм 

тҽртибе үтҽлешен мҽҗбүри тикшерүне гамҽлгҽ ашыра. 
20. Бирелгҽн субсидиялҽр халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽгенең тиешле 

талҽбе алынган кҿннҽн соң эш кҿннҽрендҽ исҽплҽнгҽн 30 кҿн эчендҽ Татарстан 
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Республикасы бюджетына субсидия алучылар тарафыннан кире кайтарылырга 
тиеш: 

субсидия алучы тарафыннан халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге, Министрлык 
һҽм Татарстан Республикасы Финанс министрлыгы үткҽргҽн тикшерүлҽр фактлары 
буенча ачыкланган аларны күрсҽткҽндҽ билгелҽнгҽн шартлар бозылган очракта 

тулы күлҽмдҽ; 
субсидияне максатчан файдаланмау ачыкланган очракта – максатчан 

билгелҽнеше буенча файдаланылмаган субсидия  күлҽмендҽ. 
21. Субсидия алучы тарафыннан агымдагы елның 31 декабренҽ ҽлеге 

Тҽртипнең 16 пунктында күрсҽтелгҽн субсидия бирү нҽтиҗҽлелеге күрсҽткечлҽре 
мҽгънҽлҽренҽ ирешү буенча йҿклҽмҽлҽр бозылган очракта һҽм субсидия бирелгҽн 

елдан соң килүче елда субсидия бирү турында килешү нигезендҽ ҽлеге Тҽртипнең 16 
пунктында күрсҽтелгҽн субсидия бирү нҽтиҗҽлелеге күрсҽткечлҽре мҽгънҽсенҽ 

ирешү турында хисап тапшыруның беренче кҿненҽ кадҽр күрсҽтелгҽн бозулар 
бетерелмҽсҽ, Татарстан Республикасы бюджетына субсидия бирү елыннан соң 

килүче елның 1 апреленҽ кадҽр кире кайтарылырга тиешле акчалар күлҽме (Vвозврата) 
түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 
 

 

 

монда: 
Vсубсидии – хисап финанс елында субсидия алучыга бирелгҽн субсидия күлҽме; 

 
k – субсидияне кире кайтару коэффициенты; 

m – субсидиялҽр бирү нҽтиҗҽлелеге күрсҽткече саны, алар буенча субсидия 
бирү нҽтиҗҽлелегенең i күрсҽткеченҽ ирешмҽү дҽрҽҗҽсен чагылдыра торган индекс 

уңай мҽгънҽгҽ ия; 
n – субсидия бирү нҽтиҗҽлелеге күрсҽткечлҽренең гомуми саны. 

Субсидияне кире кайтару коэффициенты (k) түбҽндҽге формула буенча бил-
гелҽнҽ: 

 

 

 
монда Di – субсидия бирү нҽтиҗҽлелегенең i күрсҽткеченҽ ирешмҽү дҽрҽҗҽсен 

чагылдыра торган индекс. 
Субсидияне кире кайтару коэффициентын исҽплҽгҽндҽ субсидия бирү 

нҽтиҗҽлелегенең i күрсҽткеченҽ ирешмҽү дҽрҽҗҽсен чагылдыра торган индексның 
уңай мҽгънҽлҽре генҽ кулланыла. 

Субсидия бирү нҽтиҗҽлелегенең i күрсҽткеченҽ ирешмҽү дҽрҽҗҽсен 

чагылдыра торган индекс (Di) фактта ирешелгҽн мҽгънҽгҽ ия булган нҽтиҗҽлелек 
күрсҽткечлҽре ҿчен субсидиялҽр куллануның зур нҽтиҗҽлелеген чагылдыра торган 

түбҽндҽге формула буенча билгелҽнҽ: 
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монда: 
Ti – хисап датасына субсидия бирү нҽтиҗҽлелегенең i күрсҽткеченең фактта 

ирешелгҽн мҽгънҽсе; 
Si – субсидиялҽр бирү нҽтиҗҽлелегенең килешү нигезендҽ билгелҽнгҽн i 

күрсҽткеченең план мҽгънҽсе. 

22. Субсидия бирү турында килешүдҽ каралган очракларда субсидиянең хисап 
финанс елында файдаланылмаган ҿлеше хисап елыннан соң килүче финанс елында, 

оешма хезмҽткҽрлҽрен укыту вакыты тҽмамланганнан соң 30 кҿн эчендҽ, ҽмма 
хисап елыннан соң килүче финанс елының 1 апреленнҽн дҽ соңга калмыйча, 

субсидия алучы тарафыннан Татарстан Республикасы бюджеты кеременҽ кире 
кайтарылырга тиеш. 

23. Ҽлеге Тҽртипнең 20 – 22 пунктларында каралган очракларда, субсидия 
алучы күрсҽтелгҽн пунктлар белҽн билгелҽнгҽн акчаларны ирекле кире кайтару 

вакытын бозганда, халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге ҽлеге вакыт узганнан соң эш 
кҿннҽрендҽ исҽплҽнгҽн җиде кҿн эчендҽ ҽлеге акчаларны законда билгелҽнгҽн 

тҽртиптҽ мҽҗбүри түлҽтү буенча чаралар күрҽ. Бу чакта субсидия алучы  субсидия 
алган кҿннҽе соң килүче кҿннҽн башлап аны кире кайтару кҿнен кертеп, акчаны 
кире кайтармаган һҽр кҿн ҿчен бурыч суммасыннан 0,03 процент күлҽмендҽ пеня 

түли. 
24. Оешмалар халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽгенҽ тапшырылган 

белешмҽлҽрнең дҿреслеге ҿчен Россия Федерациясе законнары нигезендҽ җавап 
тота. 

 
 

 



2020 – 2022 елларда Татарстан 
Республикасында «Демография» 

илкүлҽм проектының «Ҿлкҽн буын» 
федераль проекты кысаларында 50 
яшьтҽге һҽм ҿлкҽнрҽк, шулай ук 

пенсия алды яшендҽге хезмҽткҽрлҽргҽ 
һҿнҽри белем бирү һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри 

белем бирү чараларын тормышка 
ашыру ҿчен юридик затларга (дҽүлҽт 

(муниципаль) учреждениелҽргҽ 
субсидиялҽрдҽн тыш), индивидуаль 

эшмҽкҽрлҽргҽ субсидиялҽр бирү 
тҽртибенҽ кушмта 
 
 
 

Форма 

 

 
20__ елның ______________  

субсидия бирү нҽтиҗҽлҽренҽ ирешү турында хисап 
 

Субсидия алучы исеме: ______________________________. 
Кабатлануы: ел саен, хисаптан соң килүче айның 5 числосына кадҽр. 

 

Т/б 

№  

Нҽтиҗҽ 

атамасы 

ОКЕИ буенча үлчҽү 

берҽмлеге 

Нҽтиҗҽнең 

пландагы 
ҽһҽмияте 

Хисап дата-

сына ире-
шелгҽн 

нҽтиҗҽ  
күрсҽткече 

Планны 

үтҽү про-
центы 

Кире 

кагуның 
сҽбҽбе исеме код 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 
 

Җитҽкче   

(вҽкалҽтле зат) ____________ ___________ ____________________________  
                                              (вазыйфа)                    (имза)                                  (имза аңлатмасы) 

 

Исполнитель ____________ ___________ _______________________ ______________ 
                                               (вазыйфа)                   (имза)                             (имза аңлатмасы)                            (телефон) 

 
«__» ________ 20__ ел 
 

_____________________________ 
 



Татарстан Республикасы 
Министрлар Кабинетының 

2020 ел, 3 февраль, 67 нче 
карары белҽн расланды   

 

 
2020 – 2022 елларда Татарстан Республикасында «Демография» илкүлҽм 

проектының «Ҿлкҽн буын» федераль проекты кысаларында дҽүлҽт (муниципаль) 
учреждениелҽренең 50 яшьтҽге һҽм ҿлкҽнрҽк, шулай ук пенсия алды яшендҽге 

хезмҽткҽрлҽренҽ һҿнҽри белем бирү һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү чараларын 
оештыру тҽртибе 

 
 

1.  2020 – 2022 елларда Татарстан Республикасында «Демография» илкүлҽм 
проектының «Ҿлкҽн буын» федераль проекты кысаларында дҽүлҽт (муниципаль) 

учреждениелҽренең 50 яшьтҽге һҽм ҿлкҽнрҽк, шулай ук пенсия алды яшендҽге 
хезмҽткҽрлҽренҽ һҿнҽри белем бирү һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү чараларын 

оештыру тҽртибе Россия Федерациясе Бюджет кодексы, «Россия Федерациясендҽ 
мҽгариф турында» 2012 елның 29 декабрендҽге 273-ФЗ номерлы Федераль закон, 
Россия Федерациясе Хҿкүмҽтенең «Халыкны эш белҽн тҽэмин итүгҽ булышлык 

күрсҽтү» Россия Федерациясе дҽүлҽт программасын раслау турында» 2014 елның 15 
апрелендҽге 298 номерлы карары нигезендҽ эшлҽнгҽн. 

2. Ҽлеге Тҽртип максатлары ҿчен кулланыла торган тҿшенчҽлҽр: 
учреждениелҽр – дҽүлҽт (муниципаль) учреждениелҽре; 

халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽклҽре – Татарстан Республикасы халыкны 
эш белҽн тҽэмин итү хезмҽтенең дҽүлҽт учреждениелҽре; 

хезмҽт мҿнҽсҽбҽтлҽрендҽ торучы пенсия яшендҽге затлар  – картлык буенча 
иминият пенсиясен, шул исҽптҽн вакытыннан алда билгелҽнҽ торган, алу хокукы 

бирҽ торган яшькҽ җиткҽнче биш ел дҽвамында оешма хезмҽткҽрлҽре; 
хезмҽткҽрне пенсия алды яшендҽге гражданнар категориясенҽ кертүне 

раслаучы документ – Россия Федерациясе Пенсия фондының территориаль органы 
биргҽн белешмҽ яки ҽлеге органның конкрет граждан буенча оешма, халыкны эш 
белҽн тҽэмин итү үзҽге соратуына уңай җавабы. 

3. Халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽклҽре 2019-2021 елларда тиешле елга 
бүлеп бирелгҽн «Демография» милли проектының «Ҿлкҽн буын гражданнарына 
системалы ярдҽм итү һҽм тормыш сыйфатын күтҽрү программасын эшлҽү һҽм 
тормышка ашыру (Ҿлкҽн буын)» федераль проекты кысаларында 50 яшьтҽге һҽм 
ҿлкҽнрҽк, шулай ук пенсия алды яшендҽге затларны укытуны оештыру чараларын 
гамҽлгҽ ашыруга Татарстан Республикасы бюджеты акчалары һҽм федераль 
бюджеттан Татарстан Республикасы бюджетына башка бюджетара трансфертлар 
исҽбеннҽн Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «2014 – 2021 елларга 
Татарстан Республикасы халкының эш белҽн тҽэмин ителешенҽ булышлык күрсҽтү» 
дҽүлҽт программасын раслау турында» 2013 ел, 9 август, 553 нче карары белҽн 
расланган «2014 – 2021 елларга Татарстан Республикасы халкының эш белҽн тҽэмин 
ителешенҽ булышлык күрсҽтү» дҽүлҽт программасы нигезендҽ «Ҿлкҽн буын 
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гражданнарына системалы ярдҽм күрсҽтү һҽм тормыш сыйфатын күтҽрү 
программасын эшлҽү һҽм гамҽлгҽ ашыру (Татарстан Республикасы (Татарстан)» 
тҿбҽк проекты (алга таба – «Ҿлкҽн буын»тҿбҽк проекты) кысаларында 
учреждениелҽр белҽн хезмҽт мҿнҽсҽбҽтлҽрендҽ торучы пенсия яшенҽ кадҽрге 
затларга (алга таба – хезмҽткҽрлҽр) һҿнҽри белем бирү һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем 
бирү буенча чараларны (алга таба – укыту) тормышка ашыруны оештыра. 

4. Ҽлеге Тҽртипнең 3 пунктында күрсҽтелгҽн чараларда катнашу хокукына 
билгелҽнгҽн тҽртиптҽ теркҽлгҽн һҽм үз эшчҽнлеклҽрен Татарстан Республикасы 
территориясендҽ гамҽлгҽ ашыручы, халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽклҽренҽ ҽлеге 
Тҽртип нигезендҽ гаризалар биргҽн учреждениелҽр ия. 

5. Россия Федерациясе бюджет законнары нигезендҽ бюджет акчаларын 
алучылар буларак билгелҽнгҽн тҽртиптҽ хезмҽткҽрлҽрне тиешле финанс елына 
укыту чараларын гамҽлгҽ ашыруга бюджет йҿклҽмҽлҽре лимитлары җиткерелгҽн 
халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽклҽре «Дҽүлҽт һҽм муниципаль ихтыяҗларын 
тҽэмин итү ҿчен товарлар, эшлҽр, хезмҽт күрсҽтүлҽр сатып алу ҿлкҽсендҽ контракт 
системасы турында» 2013 елның 5 апрелендҽге 44-ФЗ номерлы Федераль закон 
нигезендҽ хезмҽткҽрлҽрне укытуны оештыру һҽм гамҽлгҽ ашыру буенча хезмҽтлҽр 
күрсҽтүгҽ мҽгариф эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыручы оешмалар белҽн дҽүлҽт 
контрактлары (шартнамҽлҽр) тҿзүне гамҽлгҽ ашыра. 

6. Халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽклҽре Татарстан Республикасы Хезмҽт, 
халыкны эш белҽн тҽэмин итү һҽм социаль яклау министрлыгы (алга таба – 
Министрлык) раслаган үрнҽк форма нигезендҽ халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге 
белҽн учреждение арасында тҿзелгҽн агымдагы елга учреждение хезмҽткҽрлҽрен 
укыту буенча чараларны гамҽлгҽ ашыру турында килешү (алга таба – килешү) 
нигезендҽ хезмҽткҽрлҽрне укыту чараларын гамҽлгҽ ашыра. 

7. Хезмҽткҽрлҽрне укыту һҿнҽри белем бирүнең тҿп мҽгариф программалары 
һҽм һҿнҽри яңадан ҽзерлҽү һҽм квалификация күтҽрү программалары буенча ҿстҽмҽ 
һҿнҽри белем бирү программалары буенча гамҽлгҽ ашырыла. 

Хезмҽткҽрлҽрне укыту «Россия Федерациясендҽ мҽгариф турында» 2012 
елның 29 декабрендҽге 273-ФЗ номерлы Федераль закон, Россия Федерациясе 
Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгының «Һҿнҽри белем бирүнең тҿп программалары 

буенча белем бирү эшчҽнлеген оештыру һҽм гамҽлгҽ ашыру тҽртибен раслау 
турында» 2013 ел, 18 апрель, 292 нче, «Тҿп һҿнҽри белем бирү программалары 

буенча мҽгариф эшчҽнлеген оештыру һҽм гамҽлгҽ ашыру тҽртибен раслау турында» 
2013 ел, 1 июль, 499 нчы, «Һҿнҽри белем бирү гамҽлгҽ ашырыла торган эшче 

һҿнҽрлҽр, хезмҽткҽрлҽр вазыйфалары исемлеген раслау турында» 2013 ел, 2 июль, 
513 нче карарлары һҽм мҽгариф ҿлкҽсендҽ бүтҽн норматив хокукый актлар 

нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла.  
Укулар мҽгариф эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыручы, һҿнҽри белемнең тҿп белем 

бирү программалары, ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү программалары буенча мҽгариф 
эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыруга лицензиясе булган оешмаларда үткҽрелҽ.  

Татарстан Республикасы бюджеты һҽм ҽлеге Тҽртипнең 3 пунктында 
күрсҽтелгҽн Татарстан Республикасы бюджетына федераль бюджеттан субсидиялҽр 
исҽбеннҽн башка җирлектҽге учреждениелҽр хезмҽткҽрлҽрен укыту очрагында 
чыгымнар түлҽнҽ: 



3 
 

башка җирлеккҽ уку урынына бару һҽм кире кайту һҽм фактик чыгымнар 
күлҽмендҽ багаж алып бару, ҽмма тимер юл транспортында пассажирлар йҿртү ҿчен 

каралган тарифлардан югарырак түгел (учреждение буенча уртача 10 000 сумнан да 
артык түгел); 

башка җирлектҽ уку чорында тҽүлеклеклек түлҽү, тҽүлегенҽ 100 сум 

исҽбеннҽн; 
уку чорында башка җирдҽ булган вакытта торак урыны наемы учреждение 

буенча уртача тҽүлегенҽ 1100 сумнан да артмый. 
8. Ҽлеге Тҽртипнең 3 пунктында күрсҽтелгҽн чараларда катнашу ҿчен 

учреждение агымдагы елның 1 декабреннҽн дҽ соңга калмыйча халыкны эш белҽн 
тҽэмин итү үзҽгенҽ үзенең тҿп эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыру урыны буенча агымдагы 

елга килешү тҿзүгҽ Министрлык тарафыннан расланган форма буенча  агымдагы 
елда укуларга җибҽрелҽ торган хезмҽткҽрлҽрнең исемлеклҽрен үз эченҽ алган кҽгазь 

чыганакта күрсҽтелгҽн гариза (алга таба – гариза) тапшыра, анда түбҽндҽгелҽр 
күрсҽтелҽ: 

фамилиясе, исеме, атасының исеме (булганда); 
шҽхси исҽп-хисап счетының иминиятлҽү номеры; 

туган кҿне; 
хезмҽткҽрне пенсия алды яшендҽге гражданнар категориясенҽ кертүне раслый 

торган документ реквизитлары (50 яше тулмаган, оешма белҽн хезмҽт 

мҿнҽсҽбҽтлҽрендҽ торучы пенси алды яшендҽге затлар ҿчен); 
соңгы эш урыны буенча эшче һҿнҽренең яисҽ хезмҽткҽрлҽрнең соңгы эш 

урыны буенча билҽгҽн вазыйфасы исеме; 
урта һҿнҽри яки югары белем булу турында мҽгълүматлар; 

хезмҽткҽрлҽрне укыту оештырылачак белем бирү программасының исеме.  
Гаризага түбҽндҽге документлар теркҽлҽ: 

салым органында исҽпкҽ кую турында таныклык күчермҽсе; 
Юридик затларның бердҽм дҽүлҽт реестрында Язылу битенең күчермҽсе; 

учреждение үзгҽртеп кору, бетерү процессында булмавын раслый торган,  
учреждение җитҽкчесе имза куйган һҽм мҿһере белҽн беркетелгҽн (булганда) 

белешмҽ. 
9. Халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге: 
гариза кергҽн кҿнне аның керү датасын һҽм вакытын күрсҽтеп һҽм гаризага 

теркҽлүнең тҽртип номерын биреп, гаризаны терки; 
теркҽлгҽн документлары белҽн гаризаны ҽлеге Тҽртип белҽн билгелҽнгҽн 

талҽплҽргҽ туры килү чираты нигезендҽ, теркҽлгҽн кҿннҽн алып килешү тҿзү яки 
килешү тҿзүдҽн баш тарту турында карар кабул итү максатларында, эш кҿннҽрендҽ 

исҽплҽнгҽн ике кҿн эчендҽ карап тикшерҽ.  
Халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге тарафыннан агымдагы елның 1 

декабреннҽн соң тҽкъдим ителгҽн гаризалар кабул ителми һҽм карап тикшерелми. 
Халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге тарафыннан элек теркҽлгҽн гаризалар 

буенча карарлар кабул ителгҽннҽн соң кергҽн гаризалар каралмый, аларның үтҽлеше 
белҽн ҽлеге Тҽртипнең 5 пунктында каралган бюджет йҿклҽмҽлҽре лимитлары 

суммасы тҿгҽллҽнҽ, һҽм ҽлеге гариза кергҽн кҿннҽн соң килүче ҿч эш кҿне эчендҽ 
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учреждениегҽ кире кагу сҽбҽплҽрен күрсҽтеп, гаризаны кире кагу турында язма 
хҽбҽр җибҽрелҽ. 

Учреждениелҽргҽ гаризалар кире кайтарылмый һҽм халыкны эш белҽн тҽэмин 
итү үзҽгендҽ билгелҽнгҽн тҽртиптҽ саклана. 

10. Килешү тҿзүдҽн баш тарту ҿчен нигез булып түбҽндҽгелҽр тора: 

учреждение тарафыннан ҽлеге Тҽртипнең 8 пунктында күчерелгҽн 
документларны тапшырмау (тулы күлҽмдҽ тапшырмау); 

учреждение тарафыннан ҽлеге Тҽртипнең 8 пунктында күрсҽтелгҽн гаризада 
һҽм документларда күрсҽтелгҽн мҽгълүматның дҿрес булмавы; 

учреждение тҽкъдим иткҽн гаризаның ҽлеге Тҽртипнең 8 пункты белҽн 
билгелҽнгҽн талҽплҽргҽ туры килмҽве; 

учреждениенең ҽлеге Тҽртипнең 4 пунктында билгелҽнгҽн шартларга туры 
килмҽве. 

11. Килешү тҿзүдҽн баш тарту ҿчен нигез булмаган очракта халыкны эш белҽн 
тҽэмин итү үзҽге гаризаны карап тикшерү вакыты тҽмамланган кҿннҽн соң килүче 

эш кҿне дҽвамында килешү тҿзү турында карар кабул итҽ һҽм килешү проектын ике 
нҿсхҽдҽ теркҽп, учреждениегҽ кабул ителгҽн карар турында язмача хҽбҽр җибҽрҽ. 

Килешү тҿзүдҽн баш тарту ҿчен нигез булган очракта халыкны эш белҽн 
тҽэмин итү үзҽге гаризны карап тикшерү вакыты тҽмамланган кҿннҽн соң килүче эш 
кҿне дҽвамында килешү тҿзүдҽн баш тарту турында карар кабул итҽ һҽм баш тарту 

сҽбҽплҽрен күрсҽтеп, учреждениегҽ кабул ителгҽн карар турында язмача хҽбҽр 
җибҽрҽ. 

12. Учреждение халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽгенҽ халыкны эш белҽн 
тҽэмин итү үзҽге тарафыннан килешү проектын алган кҿннҽн соң эш кҿннҽрендҽ 

исҽплҽнгҽн җиде кҿн эчендҽ килешү тҿзи һҽм аны ике нҿсхҽдҽ халыкны эш белҽн 
тҽэмин итү үзҽгенҽ тҽкъдим итҽ. 

Учреждениедҽн имзаланган килешү алган кҿннҽн соң килүче бер эш кҿне 
эчендҽ халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге ҽлеге килешүгҽ кул куя һҽм яклар 

тарафыннан имзаланган килешүнең бер нҿсхҽсен учреждениегҽ җибҽрҽ. 
Ҽлеге пунктның беренче абзацында күрсҽтелгҽн вакытта учреждение 

тарафыннан имзаланган килешүне учреждение халыкны эш белҽн тҽэмин итү 
үзҽгенҽ тапшырмаган очракта, ҽлеге вакыт үткҽннҽн соң ике эш кҿне эчендҽ 
халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге килешү тҿзү турындагы карарны гамҽлдҽн 

чыгара һҽм учреждениегҽ ҽлеге карарны гамҽлдҽн чыгару сҽбҽплҽрен күрсҽтеп, 
гамҽлдҽн чыгару турында хҽбҽр җибҽрҽ. 

13. Пенсия алды яшендҽге затларны «Ҿлкҽн буын» тҿбҽк проекты 
кысаларында һҿнҽри белем бирү һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү чараларын гамҽлгҽ 

ашыру кысаларында кабат укыту рҿхсҽт ителми. 
Уку чорында 50 яшькҽ җитмҽгҽн һҽм хезмҽткҽрлҽр категориясенҽ керҽ торган 

хезмҽткҽрлҽрне картлык буенча, шул исҽптҽн вакытыннан алда билгелҽнҽ торган 
иминият пенсиясенҽ хокук бирҽ торган яшькҽ кадҽр биш ел дҽвамында укыту 

картлык буенча, шул исҽптҽн вакытыннан алда билгелҽнҽ торган иминият 
пенсиясенҽ хокук бирҽ торган яшькҽ кадҽр тҽмамланырга тиеш. 

14. Хезмҽткҽр укуны тҽмамлагач учреждение укуның соңгы кҿне булган 
кҿннҽн соң эш кҿннҽрендҽ исҽплҽнгҽн ике кҿн эчендҽ халыкны эш белҽн тҽэмин итү 
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үзҽгенҽ учреждениедҽ хезмҽткҽрнең эш урынын саклап калуны яки башка эш 
урынына күчерүне раслаучы, яки хезмҽткҽрне башка оешмага эшкҽ урнаштыру  

документларының таныкланган күчермҽлҽрен тҽкъдим итҽ. 
15. Хезмҽткҽр белем ала башлаганнан бирле, килешү нигезендҽ һҽм хисап 

елыннан соң килүче елның беренче кварталы тҽмамланганчы, учреждение 

хезмҽткҽрлҽре санын яки штатын кыскартуга бҽйле рҽвештҽ, хезмҽткҽрлҽр белҽн 
хезмҽт килешүлҽрен ҿзҽргҽ ярамый. 

16. Учреждениелҽр халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽгенҽ тапшырылган 
мҽгълүматларның Россия Федерациясе законнары нигезендҽ дҿреслеге ҿчен 

җаваплы. 
 

 
__________________________________ 

 
 

 



Татарстан Республикасы 
Министрлар Кабинетының 

2020 ел, 3 февраль, 67 нче 
карары белҽн расланды   

 

 
2020 – 2022 елларда Татарстан Республикасында «Демография» илкүлҽм 

проектының «Ҿлкҽн буын» федераль проекты кысаларында 50 яшьтҽге һҽм 
ҿлкҽнрҽк, шулай ук пенсия алды яшендҽге эш эзлҽүче гражданнарга һҿнҽри белем 

бирү һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү чараларын оештыру  
тҽртибе  

 
 

1. 2020 – 2022 елларда Татарстан Республикасында «Демография» илкүлҽм 
проектының «Ҿлкҽн буын» федераль проекты кысаларында 50 яшьтҽге һҽм 

ҿлкҽнрҽк, шулай ук пенсия алды яшендҽге эш эзлҽүче гражданнарга һҿнҽри белем 
бирү һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү чараларын оештыру тҽртибе Россия 

Федерациясе Бюджет кодексы, «Россия Федерациясендҽ мҽгариф турында» 2012 
елның 29 декабрендҽге 273-ФЗ номерлы Федераль закон, Россия Федерациясе 
Хҿкүмҽтенең «Халыкны эш белҽн тҽэмин итүгҽ булышлык күрсҽтү» Россия 

Федерациясе дҽүлҽт программасын раслау турында» 2014 елның 15 апрелендҽге 298 
номерлы карары нигезендҽ эшлҽнгҽн. 

2. Ҽлеге Тҽртип максатлары ҿчен кулланыла торган тҿшенчҽлҽр: 
пенсия алды яшендҽге гражданнар – картлык буенча, шул исҽптҽн 

вакытыннан алда билгелҽнҽ торган иминият пенсиясен алу хокукын бирҽ торган 
яшькҽ кадҽр биш ел дҽвамында Татарстан Республикасында теркҽлгҽн, эш эзлҽүче 

һҽм мҿстҽкыйль рҽвештҽ халыкны эш белҽн тҽэмин итү хезмҽте органнарына һҿнҽри 
белем алу һҽм (яки) ҿстҽмҽ һҿнҽри белем алу максатыннан мҿрҽҗҽгать  иткҽн 

гражданнар; 
халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽклҽре – Татарстан Республикасы халыкны 

эш белҽн тҽэмин итү хезмҽтенең дҽүлҽт учреждениелҽре; 
эш эзлҽүче гражданның пенсия яшенҽ кадҽрге гражданнар категориясенҽ 

кертелүен раслаучы мҽгълүмат – халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге соратуына 

конкрет гражданның пенсия алды яшендҽге гражданнар категориясенҽ керүен 
билгелҽү максатларында мҿрҽҗҽгатенҽ Россия Федерациясе Пенсия фонды 

территориаль органының уңай җавабы. 
3. Халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽклҽре 2020 – 2022 елларда Татарстан 

Республикасы бюджеты һҽм федераль бюджеттан Татарстан Республикасы 
бюджетына 50 яшь һҽм аннан ҿлкҽнрҽк затларга, шулай ук пенсия алды яшендҽге 

затларга тиешле елга бүлеп бирелгҽн «Демография» милли проектының «Ҿлкҽн 
буын» федераль проекты кысаларында укытуны оештыру чараларын гамҽлгҽ ашыру 

ҿчен федераль бюджеттан Татарстан Республикасы бюджетына субсидиялҽр 
кысаларында Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «2014 – 2025 

елларга Татарстан Республикасы халкын эш белҽн тҽэмин итүгҽ ярдҽм күрсҽтү» 
дҽүлҽт программасын (алга таба – дҽүлҽт программасы) раслау турында» 2013 ел, 9 
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август, 553 нче карары белҽн расланган «2014 – 2025 елларга Татарстан 
Республикасы халкын эш белҽн тҽэмин итүгҽ ярдҽм итү» дҽүлҽт программасына 

(алга таба – дҽүлҽт программасы) ярашлы рҽвештҽ, «Демография» милли проекты 
составына керүче «Ҿлкҽн буын» федераль проектының максатларына, 
күрсҽткечлҽренҽ һҽм нҽтиҗҽлҽренҽ ирешүне тҽэмин иткҽн «Ҿлкҽн буын 

гражданнарына (Татарстан Республикасы) системалы ярдҽм һҽм тормыш сыйфатын 
күтҽрү программасын эшлҽү һҽм тормышка ашыру» тҿбҽк проекты (алга таба – 

«Ҿлкҽн буын» тҿбҽк проекты) кысаларында 50 яшь һҽм аннан ҿлкҽнрҽк, шулай ук 
эш эзлҽүче һҽм эш белҽн тҽэмин итү хезмҽте органнарына мҿрҽҗҽгать иткҽн пенсия 

алды яшендҽге затларга һҿнҽри белем һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү (алга таба – 
уку) чараларын тормышка ашыруны оештыралар. 

4. Ҽлеге Тҽртипнең 3 пунктында күрсҽтелгҽн чараларда катнашу хокукына 50 
яшь һҽм аннан ҿлкҽнрҽк гражданнар, шулай ук яшҽү урыны буенча халыкны эш 
белҽн тҽэмин итү үзҽгендҽ тиешле эш эзлҽү максатларында теркҽлгҽн һҽм халыкны 
эш белҽн тҽэмин итү үзҽгенҽ Татарстан Республикасы Хезмҽт, халыкны эш белҽн 
тҽэмин итү һҽм социаль яклау министрлыгы (алга таба – Министрлык) тарафыннан 
расланган формада гариза белҽн мҿрҽҗҽгать иткҽн пенсия алды яшендҽге 
гражданнар (алга таба – гражданнар) ия. 

Гаризага түбҽндҽге документлар теркҽлҽ: 
50 яшькҽ яки аннан ҿлкҽнрҽк яшькҽ җитүне раслаучы документ күчермҽсе (50 

яшькҽ җитмҽгҽн пенсия алды яшендҽге гражданнар категориясенҽ керми торган 
гражданнар ҿчен); 

индивидуаль (шҽхсилҽштерелгҽн) исҽпкҽ алу системасында теркҽлүне 
раслаучы документ күчермҽсе; 

мҽгариф турында документлар, мҽгариф турында һҽм квалификация турында 
документлар, квалификация турында документлар (булганда) күчермҽсе;  

хезмҽт кенҽгҽсенең күчермҽсе (булган очракта) һҽм (яки) тиешенчҽ 
таныкланган кҽгазьдҽ яки кҿчҽйтелгҽн квалификацияле электрон имза белҽн 
имзаланган электрон документ формасында хезмҽт эшчҽнлеге турында мҽгълүмат 
(булган очракта). 

Халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге: 
гаризага керү датасын һҽм вакытын күрсҽтеп, гаризага теркҽлүнең тҽртип 

номерын күрсҽтеп, гариза кергҽн кҿнне аны терки; 
ҽлеге Тҽртиптҽ билгелҽнгҽн талҽплҽргҽ туры килү чираты нигезендҽ, теркҽлү 

кҿненнҽн башлап эш кҿннҽрендҽ исҽплҽнгҽн ике кҿн эчендҽ  граждан тарафыннан 
бирелгҽн гаризаны һҽм документларны карый. 

Гражданнарга гаризалар кире кайтарылмый һҽм халыкны эш белҽн тҽэмин итү 
үзҽгендҽ билгелҽнгҽн тҽртиптҽ саклана. 

5. Халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽклҽре эш эзлҽүче гражданны  пенсия алды 

яше категориясенҽ кертүне раслый торган  мҽгълүмат нигезендҽ гражданның пенсия 
алды яшендҽге гражданнар категориясенҽ керүен билгели. 

6. Халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽклҽре, Министрлык тарафыннан 
расланган типлаштырылган форма нигезендҽ, халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге 

һҽм граждан арасында тҿзелҽ торган агымдагы елга укуны оештыру турында 
килешү нигезендҽ (алга таба – килешү), гражданнарны укыту буенча чараларны 

гамҽлгҽ ашыралар, анда халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге тарафыннан гражданны 



3 
 

укыту ҿчен белем бирү программасы исеме билгелҽнҽ, гражданны эш белҽн тҽэмин 
итү, эшкҽ урнаштыру, саклау һҽм тҽэмин итү ҿлешендҽ йҿклҽмҽ карала. 

Халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽгенең килешү тҿзүдҽн баш тартуы ҿчен 
нигез булып тора: 

ҽлеге Тҽртипнең 4 пунктында күрсҽтелгҽн документларны граждан 

тарафыннан тапшырмау (тапшыру тулы күлҽмдҽ түгел); 
граждан биргҽн мҽгълүматның дҿрес булмавы; 

ҽлеге Тҽртипнең 3 пунктында күрсҽтелгҽн чараларда агымдагы елда яки 
алдагы елларда катнашу; 

ҽлеге Тҽртипнең 7 пунктында каралган бюджет йҿклҽмҽлҽре лимитлары 
суммасын бетерү. 

Килешү тҿзүдҽн баш тарту ҿчен нигезлҽр булмаган очракта, халыкны эш 
белҽн тҽэмин итү үзҽге гаризаны теркҽгҽннҽн соң җиде эш кҿне эчендҽ килешү тҿзү 

турында карар кабул итҽ һҽм гражданга килешү проекты кушып кабул ителгҽн карар 
турында ике нҿсхҽдҽ язмача хҽбҽр җибҽрҽ. 

Килешү тҿзүдҽн баш тарту ҿчен нигезлҽр булган очракта, халыкны эш белҽн 
тҽэмин итү үзҽге гаризаны теркҽгҽннҽн соң җиде эш кҿне эчендҽ килешү тҿзүдҽн 

баш тарту турында карар кабул итҽ һҽм гражданга кабул ителгҽн карар турында, 
сҽбҽплҽрен күрсҽтеп, язмача хҽбҽр җибҽрҽ. 

Граждан халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге җибҽргҽн килешү проекты 
алганнан соң эш кҿннҽрендҽ исҽплҽнгҽн ике кҿн эчендҽ нҿсхҽдҽ килешү имзалый 
һҽм халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽгенҽ тапшыра. 

Граждан кул куелган килешүне алганнан соң бер эш кҿне эчендҽ халыкны эш 
белҽн тҽэмин итү үзҽге ҽлеге килешүгҽ кул куя һҽм яклар тарафыннан имзаланган 
килешүнең бер нҿсхҽсен гражданга җибҽрҽ. 

Ҽлеге пунктның тугызынчы абзацында күрсҽтелгҽн срокта граждан 
тарафыннан имзаланган килешү халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽгенҽ 
тапшырылмаган очракта, халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге ҽлеге вакыт узганнан 
соң ике эш кҿне эчендҽ килешү тҿзү турында карарны юкка чыгара һҽм гражданга, 
ҽлеге карарны гамҽлдҽн чыгару сҽбҽплҽрен күрсҽтеп, юкка чыгару турында 
хҽбҽрнамҽ җибҽрҽ. 

7.  Россия Федерациясе бюджет законнары нигезендҽ бюджет акчаларын 
алучылар буларак билгелҽнгҽн тҽртиптҽ хезмҽткҽрлҽрне тиешле финанс елына 
укыту чараларын гамҽлгҽ ашыруга бюджет йҿклҽмҽлҽре лимитлары җиткерелгҽн 
халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽклҽре «Дҽүлҽт һҽм муниципаль ихтыяҗларын 
тҽэмин итү ҿчен товарлар, эшлҽр, хезмҽт күрсҽтүлҽр сатып алу ҿлкҽсендҽ контракт 
системасы турында» 2013 елның 5 апрелендҽге 44-ФЗ номерлы Федераль закон 
нигезендҽ хезмҽткҽрлҽрне укытуны оештыру һҽм гамҽлгҽ ашыру буенча хезмҽтлҽр 
күрсҽтүгҽ мҽгариф эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыручы оешмалар белҽн дҽүлҽт 
контрактлары (шартнамҽлҽр) тҿзүне гамҽлгҽ ашыра 

8. Гражданнарны укыту һҿнҽри белем бирүнең тҿп программалары һҽм һҿнҽри 
яңадан ҽзерлҽү һҽм квалификация күтҽрү буенча ҿстҽмҽ һҿнҽри программалар 
буенча эшкҽ урнаштыру (хезмҽт эшчҽнлеген дҽвам итү) максатларында гамҽлгҽ 
ашырыла. 

Гражданнарны укыту «Россия Федерациясендҽ мҽгариф турында» 2012 елның 

29 декабрендҽге 273-ФЗ номерлы Федераль закон, Россия Федерациясе Мҽгариф 
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һҽм фҽн министрлыгының «Һҿнҽри белем бирүнең тҿп программалары буенча 
белем бирү эшчҽнлеген оештыру һҽм гамҽлгҽ ашыру тҽртибен раслау турында» 2013 

ел, 18 апрель, 292 нче, «Ҿстҽмҽ һҿнҽри программалар буенча белем бирү 
эшчҽнлеген оештыру һҽм гамҽлгҽ ашыру тҽртибен раслау турында» 2013 ел, 1 июль, 
499 нчы, «Һҿнҽри белем бирү гамҽлгҽ ашырыла торган эшче һҿнҽрлҽре, 

хезмҽткҽрлҽр вазыйфалары исемлеген раслау турында» 2013 ел, 2 июль, 513 нче 
боерыклары һҽм мҽгариф ҿлкҽсендҽ бүтҽн норматив хокукый актлар нигезендҽ 

гамҽлгҽ ашырыла.  
Укулар белем бирү эшчҽнлеге гамҽлгҽ ашыруга лицензиясе булган һҿнҽри 

белем бирүнең тҿп мҽгариф программалары, ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү 
программалары буенча белем бирү эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыручы оешмаларда 

үткҽрелҽ. 
Татарстан Республикасы бюджеты һҽм ҽлеге Тҽртипнең 3 пунктында 

күрсҽтелгҽн Татарстан Республикасы бюджетына федераль бюджеттан субсидиялҽр 
исҽбеннҽн башка җирлектҽге учреждениелҽр хезмҽткҽрлҽрен укыту очрагында 
чыгымнар түлҽнҽ: 

башка җирлеккҽ уку урынына бару һҽм кире кайту һҽм фактик чыгымнар 
күлҽмендҽ багаж алып бару, ҽмма тимер юл транспортында пассажирлар йҿртү ҿчен 

каралган тарифлардан югарырак түгел (10 000 сумнан да артык түгел); 
башка җирлектҽ уку чорында тҽүлеклеклек түлҽү, тҽүлегенҽ 100 сум 

исҽбеннҽн; 
уку чорында башка җирдҽ булган вакытта торак урыны наемы учреждение 

буенча уртача тҽүлегенҽ 1100 сумнан да артмый. 
9. Пенсия алды яшендҽге затларны «Ҿлкҽн буын» тҿбҽк проекты кысаларында 

һҿнҽри белем бирү һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү чараларын гамҽлгҽ ашыру 

кысаларында кабат укыту рҿхсҽт ителми. 
Уку чорында 50 яшькҽ җитмҽгҽн һҽм хезмҽткҽрлҽр категориясенҽ керҽ торган 

хезмҽткҽрлҽрне картлык буенча, шул исҽптҽн вакытыннан алда билгелҽнҽ торган 
иминият пенсиясенҽ хокук бирҽ торган яшькҽ кадҽр биш ел дҽвамында укыту 

картлык буенча, шул исҽптҽн вакытыннан алда билгелҽнҽ торган иминият 
пенсиясенҽ хокук бирҽ торган яшькҽ кадҽр тҽмамланырга тиеш. 

10. Дҽүлҽт пенсия тҽэминаты буенча пенсия алмаучы эшсез гражданнар 
укытуны оештыру кысаларында ай саен «Хезмҽткҽ түлҽүнең минималь күлҽме 

турында» 2000 елның 19 июнендҽге 82-ФЗ номерлы Федераль закон белҽн 
билгелҽнгҽн минималь хезмҽт хакы күлҽме күлҽмендҽ стипендия белҽн тҽэмин 

ителҽ. 
11. Гражданнар халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽгенҽ тапшырылган 

белешмҽлҽрнең дҿреслеге ҿчен Россия Федерациясе законнары нигезендҽ җаваплы.  
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