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«26» ноябрь, 2019 ел.                                                                   Иннополис шҽһҽре 

 
ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ  

Югары ослан муниципаль районы  

«Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлегендҽ   

муниципаль хезмҽт турында Нигезлҽмҽне раслау хакында  

 

     «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 2007 елның 2 мартындагы 25-

ФЗ номерлы, «Коррупциягҽ каршы тору турында» 2008 елның 25 декабрендҽге 273-ФЗ 

номерлы Федераль законнар, муниципаль хезмҽт турында 2013 елның 25 июнендҽге 50-

ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы кодексы нигезендҽ,  

 

«Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлеге халык җыены  
КАРАР ИТТЕ: 

 

1. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының «Иннополис 

шҽһҽре» муниципаль берҽмлегендҽ муниципаль хезмҽт турында Нигезлҽмҽне расларга 

(1нче кушымта). 

    2. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының «Иннополис 

шҽһҽре» муниципаль берҽмлегендҽ «Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль 

районының «Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлегендҽ муниципаль хезмҽт турында 

Нигезлҽмҽ турында» 2015 елның 03 июлендҽге 1 номерлы карары ҥз кҿчен югалткан дип 

танырга.  

    3. Ҽлеге карарны Татарстан Республикасының рҽсми хокукый мҽгълҥмат порталында 
(http://pravo.tatarstan.ru) Югары Ослан муниципаль районының Интернет - 
телекоммуникация челтҽрендҽге рҽсми сайтында (<url>). http://verhniy-uslon.tatarstan.ru) 
бастырып чыгарырга.  

      4. Ҽлеге карарның ҥтҽлешен контрольдҽ тотам. 

 
 

Рҽислек итҥче,  
Иннополис шҽһҽре  
мэры                                     Р.Р.Шагалиев



                                                                                                 «Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлеге 

                                                                           гражданнарының  XL җыенының 

                                                                      2019 елның 26 ноябрендҽге 

                                                                 4нче номерлы карарына  

                                                                                                                                                кушымта                                             

 
Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының  

«Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлегендҽ муниципаль хезмҽт турында 
Нигезлҽмҽ 

I бҥлек. ГОМУМИ НИГЕЗЛҼМҼЛҼР 

                                 1 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ 

1. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының «Иннополис 
шҽһҽре» муниципаль берҽмлегендҽ муниципаль хезмҽт - гражданнарның профессиональ 
эшчҽнлеге, ул даими нигездҽ хезмҽт килешҥе (контракт) тҿзҥ юлы белҽн билгелҽнгҽн 
муниципаль хезмҽт вазыйфаларында башкарыла. 

2. Муниципаль хезмҽт Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль 
районының «Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлегенең җирле ҥзидарҽ 
органнарында (алга таба - җирле ҥзидарҽ органнары) штат вазыйфаларында башкарыла. 

2 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТНЕҢ ХОКУКЫЙ НИГЕЗЛҼРЕ 

 
              1. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының «Иннополис 
шҽһҽре» муниципаль берҽмлегендҽ муниципаль хезмҽтнең хокукый нигезлҽрен Россия 
Федерациясе Конституциясе, «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 
2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон (алга таба - «Россия 
Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль закон) һҽм башка федераль 
законнар, Россия Федерациясенең башка норматив хокукый актлары, Татарстан 
Республикасы Конституциясе, муниципаль хезмҽт турында 25.06.2013 ел, №50-ТРЗ 
Татарстан Республикасы кодексы (алга таба - муниципаль хезмҽт турында Кодекс), 
Татарстан Республикасы Законнары, Татарстан Республикасының башка норматив 
хокукый актлары, Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының 
«Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлеге Уставы (алга таба – Устав) муниципаль 
гражданнар җыеннарында кабул ителгҽн ҽлеге Нигезлҽмҽ һҽм башка муниципаль 
хокукый актлар. 
         2. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт 
турында» Федераль законда каралган ҥзенчҽлеклҽре белҽн хезмҽт законнары гамҽллҽре 
кагыла. 

3.Статья. ОЕШМАНЫҢ ТҾП ПРИНЦИПЛАРЫ  
МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ 

Муниципаль хезмҽтнең тҿп принциплары булып торалар: 
1) кеше һҽм граждан хокукларының һҽм иреклҽренең приоритеты; 

2) Россия Федерациясе дҽҥлҽт теленҽ, муниципаль хезмҽткҽ ия гражданнарның 
җенесенҽ, расасына, миллҽтенҽ, чыгышына, мҿлкҽти һҽм вазыйфаи хҽленҽ, яшҽҥ 
урынына, дингҽ мҿнҽсҽбҽтенҽ, инануларына, иҗтимагый берлҽшмҽлҽргҽ каравына, 
шулай ук муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри һҽм эшлекле сыйфатларына бҽйле булмаган 
башка шартларга бҽйсез рҽвештҽ; 

3) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең профессиональлеге һҽм компетентлыгы; 
4) муниципаль хезмҽтнең тотрыклылыгы; 
5) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең эшчҽнлеге турында мҽгълҥмат алу мҿмкинлеге; 
6) иҗтимагый берлҽшмҽлҽр һҽм гражданнар белҽн ҥзара хезмҽттҽшлек; 
7) муниципаль хезмҽткҽ тҿп талҽплҽрнең бердҽмлеге, шулай ук муниципаль хезмҽт 



узганда тарихи һҽм башка җирле традициялҽрне исҽпкҽ алу; 
8) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хокукый һҽм социаль якланганлыгы; 
9) ҥз вазыйфаларын ҥтҽмҽгҽн яки тиешенчҽ ҥтҽмҽгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең 

җаваплылыгы; 
 10) муниципаль хезмҽтнең партиядҽн тыш булуы. 

II бҥлек. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼР СТАТУСЫ 

4 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼР 

1. Муниципаль хезмҽткҽр-федераль законнар һҽм Татарстан Республикасы 
законнары нигезендҽ муниципаль хокукый актларда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ, Татарстан 
Республикасы Югары Ослан муниципаль районының «Иннополис шҽһҽре» муниципаль 
берҽмлеге бюджеты акчалары исҽбеннҽн тҥлҽнҽ торган акчалата хезмҽт вазыйфасы 
буенча вазыйфаларны башкаручы граждан. 

2. Җирле ҥзидарҽ органнары эшчҽнлеген техник тҽэмин итҥ буенча вазыйфаларны 
башкаручы затлар муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽми һҽм муниципаль 
хезмҽткҽрлҽр булып тормый. 

5 Статья. ВАЗЫЙФАЛАРНЫ КЛАССИФИКАЦИЯЛҼҤ 
МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ 

1. Муниципаль хезмҽт вазыйфалары Татарстан Республикасында муниципаль 
хезмҽт вазыйфалары реестры нигезендҽ муниципаль хокукый актлар белҽн билгелҽнҽ. 

2. Муниципаль хезмҽт вазыйфалары тҥбҽндҽге тҿркемнҽргҽ бҥленҽ: 
1) муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфалары; 
2) муниципаль хезмҽтнең тҿп вазыйфалары; 
3) муниципаль хезмҽтнең ҽйдҽҥче вазыйфалары; 
4) муниципаль хезмҽтнең ҿлкҽн вазыйфалары; 
5) муниципаль хезмҽтнең кече вазыйфалары. 
3. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларының икеле исеме тҥбҽндҽге очракларда рҿхсҽт 

ителҽ: 
1) җирле ҥзидарҽ органы җитҽкчесе урынбасары ҽлеге органның структур 

бҥлекчҽсе җитҽкчесе булып торп; 
2) җирле ҥзидарҽ органының структур бҥлекчҽсе җитҽкчесе урынбасары ҽлеге 

органның структур бҥлекчҽсе җитҽкчесе булып тора. 
 

6 Статья. ВАЗЫЙФАЛАРНЫ БИЛҼҤ БУЕНЧА  
МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРГҼ КВАЛИФИКАЦИЯ ТАЛҼПЛҼРЕ  

МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ 

1. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽҥ ҿчен квалификация талҽплҽре һҿнҽри 
белем дҽрҽҗҽсенҽ, муниципаль хезмҽт стажына яки белгечлек, ҽзерлек юнҽлеше, белем 
һҽм вазифа бурычларын ҥтҽҥ ҿчен кирҽк булган белемнҽргҽ, шулай ук эшкҽ алучы (эш 
бирҥче) вҽкиленең тиешле карары булган очракта - белгечлеккҽ, юнҽлешкҽ карата куела. 

2. Квалификация талҽплҽре ҽлеге статьяның 3 ҿлешендҽ билгелҽнгҽн муниципаль 
хезмҽт вазыйфаларын билҽҥ ҿчен типлаштырылган квалификация талҽплҽре нигезендҽ 
муниципаль хокукый актлар белҽн билгелҽнҽ. 

3. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽҥ ҿчен тҥбҽндҽге квалификация 
талҽплҽре билгелҽнҽ: 

1) һҿнҽри белем дҽрҽҗҽсенҽ карата: эшчҽнлек юнҽлешенҽ туры килҽ торган югары 
һҿнҽри белем булу-вазыйфаларның югары, тҿп һҽм ҽйдҽп баручы тҿркеме ҿчен; 
эшчҽнлек юнҽлешенҽ туры килҽ торган югары яки урта һҿнҽри белем булу-
вазыйфаларның ҿлкҽн һҽм кече тҿркемнҽре ҿчен; 

2) муниципаль хезмҽт стажына яисҽ белгечлек, ҽзерлек юнҽлеше буенча эш 
стажына: 



муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфалары буенча-муниципаль хезмҽтнең 
кимендҽ ике ел стажы яисҽ белгечлек, юнҽлеш буенча дҥрт елдан да ким булмаган эш 
стажы; 

муниципаль хезмҽтнең тҿп вазыйфалары буенча-муниципаль хезмҽтнең бер елдан 
ким булмаган стажы яисҽ белгечлек, юнҽлеш буенча ике елдан да ким булмаган эш 
стажы; 

ҽйдҽп баручы, ҿлкҽн һҽм кече тҿркемнҽр муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽҥ 
ҿчен эшчҽнлек юнҽлеше һҽм белгечлек буенча эш стажына квалификация талҽплҽре 
билгелҽнми. 

3) һҿнҽри белемнҽргҽ һҽм кҥнекмҽлҽргҽ: 
Россия Федерациясе Конституциясен, «Россия Федерациясендҽ җирле ҥзидарҽ 

оештыруның гомуми принциплары турында» 2003 елның 6 октябрендҽге 131-ФЗ номерлы 
Федераль законны (алга таба - «Россия Федерациясендҽ җирле ҥзидарҽ оештыруның 
гомуми принциплары турында» Федераль закон), «Россия Федерациясендҽ муниципаль 
хезмҽт турында» Федераль законны, Татарстан Республикасы Конституциясен, 
«Татарстан Республикасында җирле ҥзидарҽ турында» 2004 елның 28 июлендҽге 45-ТРЗ 
номерлы Татарстан Республикасы Законын, муниципаль хезмҽт турындагы кодексны, 
муниципаль берҽмлек уставын, муниципаль хезмҽтнең тиешле вазыйфасы буенча 
вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥгҽ карата башка норматив хокукый актларны, хезмҽтне 
саклауның норматив талҽплҽрен һҽм янгын куркынычсызлыгы кагыйдҽлҽрен, җирле 
ҥзидарҽ органы - вазыйфаларның барлык тҿркемнҽре ҿчен; 

хезмҽт мҽгълҥматы белҽн эшлҽҥ, эш башкару һҽм эшлекле аралашу нигезлҽре - 
вазыйфаларның барлык тҿркемнҽре ҿчен. 

4. Муниципаль хезмҽт стажын билгелҽгҽндҽ ҽлеге статья максатларында шулай ук 
тиешле вазыйфаи тҿркемнҽр дҽҥлҽт граждан хезмҽте вазыйфаларында һҽм аларга 
тиңлҽштерелгҽн хҽрби хезмҽт вазыйфаларында һҽм федераль дҽҥлҽт хезмҽтенең башка 
тҿрлҽре вазыйфаларында эш стажы исҽпкҽ алына.  

5. Муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи Инструкциясе белҽн муниципаль хезмҽт 
вазыйфасын билҽҥ ҿчен кирҽк булган белгечлеккҽ, ҽзерлек юнҽлешенҽ квалификация 
талҽплҽре каралган булса, белгечлек, кҥрсҽтелгҽн стажга ҽзерлек юнҽлеше буенча эш 
стажын исҽплҽгҽндҽ ҽлеге белгечлек буенча эш чоры, ҽлеге юнҽлеш буенча граждан 
(муниципаль хезмҽткҽр) тарафыннан белем алу һҽм (яисҽ) кҥрсҽтелгҽн белгечлек, 
ҽзерлек юнҽлеше буенча квалификация алганнан соң ҽлеге юнҽлеш буенча ҽзерлек чоры 
кертелҽ. 

6. Муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи инструкциясе белгечлеккҽ, ҽзерлек 
юнҽлешенҽ карата квалификация талҽплҽре каралмаган очракта, кҥрсҽтелгҽн стажга 
белгечлек, ҽзерлек юнҽлеше буенча эш стажын исҽплҽгҽндҽ муниципаль хезмҽт 
вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥ ҿчен кирҽкле белем һҽм кҥнекмҽлҽр 
алган гражданның (муниципаль хезмҽткҽрнең) эш чорлары кертелҽ, ул муниципаль 
хезмҽт вазыйфасын билҽҥ ҿчен квалификация талҽплҽренҽ туры килҽ торган дҽрҽҗҽдҽге 
һҿнҽри белем турында документ алганнан соң кертелҽ. 

7. Башкарма комитет җитҽкчесе вазыйфасына кандидатларга карата контракт 
буенча билгелҽнҽ торган ҿстҽмҽ талҽп белҽн идарҽ эшчҽнлеге тҽҗрибҽсе кимендҽ биш 
ел билгелҽнҽ. Бу ҿлештҽ идарҽ итҥ эшчҽнлеге дигҽндҽ оешма җитҽкчесе, оешма 
җитҽкчесе урынбасары, дҽҥлҽт органы, муниципаль орган вазыйфаларында, шулай ук 
аларның структур бҥлекчҽлҽре җитҽкчелҽре вазыйфаларында эшлҽҥ кҥздҽ тотыла. 
Башкарма комитет җитҽкчесе вазыйфасына кандидатларга ҿстҽмҽ талҽплҽр шулай ук 
«Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлеге Уставы белҽн билгелҽнергҽ мҿмкин. 

7 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРНЕҢ КЛАСС ЧИННАРЫ 

1. Класс чиннары муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ һҽм муниципаль 
хезмҽткҽрлҽрнең һҿнҽри ҽзерлек дҽрҽҗҽсенең муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽҥ 
ҿчен квалификация талҽплҽренҽ туры килҥен кҥрсҽтҽ. 

2. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ тҥбҽндҽге класс чиннары бирелҽ: 



югары вазыйфаларны билҽҥче муниципаль хезмҽткҽр- I, II яки III класслы 
муниципаль хакыйкый киңҽшче; 

муниципаль хезмҽтнең тҿп вазыйфаларын башкаручы- I, II яки III класслы 
муниципаль киңҽшче; 

муниципаль хезмҽтнең ҽйдҽп баручы вазыйфаларын башкаручы - муниципаль 
хезмҽтнең I, II яки III класслы киңҽшчесе; 

муниципаль хезмҽтнең ҿлкҽн вазыйфаларын билҽҥче затларга-I, II яки III класслы 
муниципаль хезмҽт референты; 

муниципаль хезмҽтнең кече вазыйфаларын башкаручы-I, II яки III класслы 
муниципаль хезмҽт секретаре. 

3. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын югарыда кҥрсҽтелгҽн тҿркемнҽргҽ кертҥ 
Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽт вазыйфалары реестры нигезендҽ 
гамҽлгҽ ашырыла. 

8 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРГҼ КЛАССЛЫ ЧИННАР БИРҤ ҺҼМ 
МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРНЕ МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТНЕҢ БАШКА 

ВАЗЫЙФАЛАРЫНА КҤЧЕРГҼНДҼ ҺҼМ МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТТҼН АЗАТ ИТЕЛГҼНДҼ 
АЛАРНЫ САКЛАУ ТҼРТИБЕ 

1. Класс чиннары муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ муниципаль хезмҽт вазыйфалары 
тҿркеме чиклҽрендҽ, алдагы класслы чинда билгелҽнгҽн озынлыкны исҽпкҽ алып, 
эзлекле рҽвештҽ бирелҽ. 

2. Класс чины беренче яки чираттагы булырга мҿмкин. 
3. Муниципаль хезмҽт вазыйфасына беренче тапкыр билгелҽнҥче муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ III класслы чин бирелҽ.  
4. Федераль дҽҥлҽт граждан хезмҽте класс чины, дипломатик рангы, хҽрби яки 

махсус исеме, Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең яисҽ Россия 
Федерациясенең башка субъектының класслы чины, муниципаль хезмҽтнең 
квалификация разряды булган гражданга муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ беренче класс  
чины муниципаль хезмҽт вазыйфалары тҿркеме чиклҽрендҽ билҽгҽн вазыйфасы 
нигезендҽ аңа бирелҽ. 

5. Ҽлеге статьяның 4 ҿлеше нигезендҽ муниципаль хезмҽткҽргҽ класслы чин бирҥ 
максатларында квалификация разрядларының һҽм класслы чиннар нисбҽте, Татарстан 
Республикасында муниципаль хезмҽт вазыйфаларының һҽм Татарстан Республикасы 
дҽҥлҽт граждан хезмҽте вазыйфаларының нисбҽте, Татарстан Республикасы дҽҥлҽт 
граждан хезмҽте класслы чиннарының һҽм федераль дҽҥлҽт граждан хезмҽте, Россия 
Федерациясенең башка субъекты дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең класслы чиннарының 
нисбҽте, шулай ук федераль дҽҥлҽт граждан хезмҽте класслы чиннарының, дипломатик 
рангларның, хҽрби һҽм махсус исемнҽр нисбҽте кулланыла. 

6. Ҽгҽр ҽлеге статьяның 5 ҿлешендҽ каралган вазыйфалар, класс чиннары һҽм 
квалификация разрядлары нисбҽтен исҽпкҽ алып, ҽлеге статьяның 4 ҿлеше нигезендҽ 
муниципаль хезмҽтнең муниципаль хезмҽткҽрендҽ федераль дҽҥлҽт граждан хезмҽте 
класслы чиныннан, дипломатик рангтан, хҽрби яисҽ махсус исемнҽн, Татарстан 
Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең яисҽ Россия Федерациясенең башка 
субъектының класслы чиныннан, муниципаль хезмҽтнең квалификация разрядыннан, 
муниципаль хезмҽткҽргҽ федераль дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең класслы чиныннан, 
дипломатик рангтан, хҽрби яисҽ махсус исемнҽн, дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең класслы 
чиныннан, муниципаль хезмҽт вазыйфалары тҿркеме чиклҽрендҽ 1 класслы класслы 
класслы класслы класслы, лҽкин ул билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасы категориясе 
чиклҽрендҽ 1 класслы класслы класслы класслы класслы класслы класслы чиннан да 
югары булмаган кҥлҽмдҽ 

Ҽгҽр ҽлеге статьяның 5 ҿлешендҽ каралган вазыйфалар, класс чиннары һҽм 
квалификация разрядлары нисбҽтен исҽпкҽ алып, ҽлеге статьяның 4 ҿлеше нигезендҽ 
муниципаль хезмҽтнең класслы чины федераль дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең, дипломатик 
рангның, хҽрби яисҽ махсус исемнең, Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан 



хезмҽтенең яисҽ Россия Федерациясенең башка субъектының класслы чины, муниципаль 
хезмҽтнең квалификация разрядының муниципаль хезмҽткҽрендҽ булган класслы 
чиныннан, хҽрби яисҽ махсус исемнҽн, Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан 
хезмҽтенең яисҽ Россия Федерациясенең башка субъектының класслы чиныннан 
тҥбҽнрҽк булса, муниципаль хезмҽткҽргҽ федераль дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең класслы 
чины, дипломатик ранг, хҽрби яисҽ махсус исем, Татарстан Республикасы дҽҥлҽт 
граждан хезмҽтенең яисҽ Россия Федерациясенең башка субъекты класслы чины, 
муниципаль хезмҽтнең квалификация разряды муниципаль хезмҽткҽреннҽн ким булмаган 
класс чины, ҽмма муниципаль хезмҽт вазыйфалары тҿркеме чиклҽрендҽ 1 класслы 
чиннан да югары булмаган класс чины бирелҽ. 

7. Алга таба муниципаль хезмҽткҽргҽ чираттагы класслы чин биргҽндҽ федераль 
дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең тиешле класслы чинында, дипломатик рангта, хҽрби яисҽ 
махсус исемдҽ, Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең яисҽ Россия 
Федерациясенең башка субъектының класслы чинында, муниципаль хезмҽтнең 
квалификация разрядында булу дҽвамлылыгы исҽпкҽ алына. 

8. Беренче класс чины муниципаль хезмҽткҽргҽ сынау уңышлы тҽмамланганнан 
соң бирелҽ, ҽгҽр сынау билгелҽнмҽгҽн булса, муниципаль хезмҽткҽр муниципаль хезмҽт 
вазыйфасына билгелҽнгҽннҽн соң ҿч айдан да соңга калмыйча бирелҽ. 

9. II һҽм III класслы муниципаль хезмҽт секретаре һҽм референты класслы 
чиннарда булуның минималь вакыты бер ел, муниципаль хезмҽт киңҽшчесе һҽм II һҽм III 
класслы муниципаль киңҽшче - ике ел, II яки III класслы муниципаль хакыйкый киңҽшче 
киңҽшчесе - бер ел. Класс чиналарында секретарь, референт, муниципаль хезмҽт 
киңҽшчесе, муниципаль киңҽшче һҽм 1 класслы муниципаль хакыйкый киңҽшче булу 
сроклары билгелҽнми. Кҥрсҽтелгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең класс чиналарында 
аларны муниципаль хезмҽтнең югарыдагы вазыйфаларына тиешле тҿркемгҽ кҥчергҽндҽ 
арттыру мҿмкин. 

10. Бирелгҽн класслы чинда булу вакыты ул бирелгҽн кҿннҽн исҽплҽнҽ. 
11. Класслы чин бирелгҽн кҿн дип класслы чин бирҥ турында Карар кабул ителгҽн 

кҿн санала. Квалификация имтиханы нҽтиҗҽлҽре буенча класслы чин бирелгҽн очракта, 
муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ квалификация имтиханы тапшыру кҿне дип санала. 

12. Чираттагы класслы чины муниципаль хезмҽткҽргҽ, муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 
ҥз хезмҽт вазыйфаларын тиешенчҽ башкарганда, муниципаль хезмҽт вазыйфасын 
тиешенчҽ башкарганда, муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽнгҽн сроктан соң һҽм 
муниципаль хезмҽткҽргҽ бирелҽ торган класслы чинга караганда тигез яисҽ югарырак 
булган муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽгҽндҽ бирелҽ. 

13. Чираттагы класслы чины дисциплинар җҽза алган муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ, 
шулай ук хезмҽт тикшерҥе ҥткҽрелҽ яки җинаять эше кузгатылган муниципаль 
хезмҽткҽрлҽргҽ бирелми. 

14. Муниципаль хезмҽттҽге аерымлык ҿчен бҥлҽклҽҥ чарасы буларак муниципаль 
хезмҽткҽргҽ класслы чин бирелергҽ мҿмкин: 

1) ҽлеге статьяның 9 ҿлешендҽ тиешле класслы чинда муниципаль хезмҽт ҥтҥ ҿчен 
билгелҽнгҽн срок чыкканчы, ҽмма элек бирелгҽн класс чинында алты айдан да соңга 
калмыйча, муниципаль хезмҽт вазыйфаларының ҽлеге тҿркеменҽ туры килҽ торган 
чираттагы класслы чиннан да югарырак булмаган вакыт узганчы, муниципаль хезмҽт 
вазыйфаларының ҽлеге тҿркеменҽ туры килҽ торган чираттагы класслы чиннан да ким 
тҥгел; 

2) муниципаль хезмҽт вазыйфалары тҿркеме чиклҽрендҽ класслы чиннар 
эзлеклелеген сакламыйча, бер баскычка югарырак - I класслы чины булган муниципаль 
хезмҽткҽргҽ, лҽкин ҽлеге статьяның 9 ҿлешендҽ III класслы тиешле класслы муниципаль 
хезмҽт ҥтҥ ҿчен билгелҽнгҽн срок чыкканнан соң да соңга калмыйча. 

15. Муниципаль хезмҽткҽрне элеккеге вазыйфалар тҿркеме чиклҽрендҽ югарырак 
вазыйфага билгелҽгҽндҽ аңа, ҽгҽр аның алдагы класслы чинда булу вакыты чыккан 
булса, чираттагы класслы чин бирелергҽ мҿмкин. 

16. Муниципаль хезмҽт вазыйфасына муниципаль хезмҽткҽр билгелҽнгҽндҽ, ул 



элек билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфаларының иң югары тҿркеменҽ керҽ торган 
муниципаль хезмҽт вазыйфасына муниципаль хезмҽткҽр билгелҽгҽндҽ, ҽгҽр бу класс 
чины муниципаль хезмҽткҽр ия булган класслы чиннан югарырак булса, ҽлеге 
муниципаль хезмҽт вазыйфаларының кодексының 9 статьясы нигезендҽ класс чины 
бирелҽ. Бу очракта класс чины эзлеклелекне сакламыйча һҽм алдагы класслы чинда булу 
вакытын исҽпкҽ алмыйча бирелҽ. 

17. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларының иң югары тҿркеменҽ караучы муниципаль 
хезмҽткҽрлҽрдҽн тыш, вҽкалҽтлҽр вакытына муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽҥче 
муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ класслы чиннар квалификация имтиханы нҽтиҗҽлҽре буенча 
бирелҽ. Квалификация имтиханы дҽҥлҽт граждан хезмҽткҽрлҽре тарафыннан 
квалификация имтиханын тапшыру ҿчен билгелҽнгҽн тҽртиптҽ ҥткҽрелҽ. Билгесез срокка 
муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽҥче муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ класслы чиннар 
квалификация имтиханын ҥткҽрмичҽ бирелҽ. 

18. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ класслы чиннар җирле ҥзидарҽ органы һҽм (яисҽ) 
вазыйфаи заты тарафыннан муниципаль хезмҽткҽрнең турыдан-туры җитҽкчесе 
тҽкъдиме буенча муниципаль берҽмлек Уставына яки башка муниципаль хокукый актка 
вҽкалҽтле була. 

19. Муниципаль хезмҽткҽргҽ класслы чин бирҥ турында тҽкъдимнҽр кертҥ тҽртибе 
һҽм аңа кушып бирелҽ торган документлар исемлеге муниципаль хокукый актлар белҽн 
билгелҽнҽ. 

20. Муниципаль хезмҽткҽргҽ класслы чин бирҥ турында карар, ҽлеге статьяның 13 
ҿлешендҽ кҥрсҽтелгҽн очраклардан тыш, бер айдан да соңга калмыйча кабул ителергҽ 
тиеш: 

1) квалификация имтиханы уздырылган кҿннҽн башлап; 
2) барлык кирҽкле документлар белҽн җирле ҥзидарҽнең органына яисҽ вазыйфаи 

затына класслы чиннар бирҥ турында тҽкъдим кертелгҽн кҿннҽн соң-класслы чин 
бирелгҽндҽ. 

21. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрне муниципаль хезмҽтнең башка вазыйфаларына 
кҥчергҽндҽ, шулай ук муниципаль хезмҽттҽн азат ителгҽндҽ муниципаль хезмҽткҽргҽ 
бирелгҽн класслы чин саклана. Муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽтнең башка 
вазыйфасына билгелҽгҽндҽ аңа бирелгҽн класслы чин билгелҽнгҽн тҽртиптҽ чираттагы 
класслы чин бирелгҽнче саклана. 

22. Муниципаль хезмҽткҽргҽ класслы чин бирҥ турында белешмҽлҽр шҽхси эшкҽ 
һҽм муниципаль хезмҽткҽрнең хезмҽт кенҽгҽсенҽ кертелҽ. 

9 Статья. КЛАССЛЫ ЧИНЫН САКЛАУ ҺҼМ АННАН МҼХРҤМ ИТҤ 
МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ 

1. Бирелгҽн класслы чины муниципаль хезмҽт вазыйфасыннан азат ителгҽндҽ һҽм 
муниципаль хезмҽттҽн азат ителгҽндҽ (шул исҽптҽн пенсиягҽ чыкканда), шулай ук 
муниципаль хезмҽткҽ кабат кергҽндҽ муниципаль хезмҽткҽр ҿчен саклана. 

2. Муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽтнең башка вазыйфасына 
билгелҽгҽндҽ аңа бирелгҽн класслы чин билгелҽнгҽн тҽртиптҽ чираттагы класслы чин 
бирелгҽнче саклана. 

3. Бирелгҽн класслы чиннан мҽхрҥм итҥ суд карары буенча федераль законнар 
нигезендҽ мҿмкин. 

10 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼР ХОКУКЛАРЫ 

1. Муниципаль хезмҽткҽр хокуклы: 
1) муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасы буенча аның хокукларын һҽм 

бурычларын билгели торган документлар, вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥ сыйфатын бҽялҽҥ 
критерийлары һҽм хезмҽт буенча алга таба ҥсҥ шартлары белҽн танышырга; 

2) вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥ ҿчен кирҽкле оештыру-техник шартлар белҽн 
тҽэмин итергҽ; 

3) хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ һҽм хезмҽт законнары, муниципаль хезмҽт турындагы 



законнар һҽм хезмҽт килешҥе (контракт) нигезендҽ башка тҥлҽҥлҽргҽ; 
4) эш (хезмҽт) вакытының нормаль дҽвамлылыгын, ял кҿннҽре һҽм эшлҽми торган 

бҽйрҽм кҿннҽре, шулай ук ел саен тҥлҽнҽ торган ял кҿннҽре бирҥ белҽн тҽэмин ителҽ 
торган ялны билгелҽргҽ; 

5) вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥ ҿчен кирҽкле мҽгълҥматны һҽм материалларны 
билгелҽнгҽн тҽртиптҽ алырга, шулай ук җирле ҥзидарҽ органы эшчҽнлеген камиллҽштерҥ 
турында тҽкъдимнҽр кертергҽ; 

6) ҥз инициативасы буенча муниципаль хезмҽтнең вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ 
конкурста катнашырга; 

7) муниципаль хокукый акт нигезендҽ җирле бюджет акчалары исҽбеннҽн ҿстҽмҽ 
һҿнҽри белем алырга; 

8) ҥз шҽхси мҽгълҥматларын якларга; 
9) Ҥз эшенең барлык материаллары, һҿнҽри эшчҽнлек турында бҽялҽмҽлҽр һҽм 

аларны шҽхси эшенҽ керткҽнче башка документлар белҽн танышу, шулай ук шҽхси эшкҽ 
язма аңлатма бирҥ ҿчен; 

10) һҿнҽр берлеклҽре тҿзҥ хокукын да кертеп, ҥз хокукларын, социаль-икътисадый 
һҽм һҿнҽри мҽнфҽгатьлҽрен яклау ҿчен берлҽшмҽ; 

11) хезмҽт законнары нигезендҽ индивидуаль хезмҽт бҽхҽслҽрен карау, 
муниципаль хезмҽттҽ ҥз хокукларын һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен яклау, шул исҽптҽн 
судка шикаять бирҥне дҽ кертеп; 

12) Россия Федерациясе законнары нигезендҽ пенсия белҽн тҽэмин итҥ. 
2. Муниципаль хезмҽткҽр, контракт буенча «Иннополис шҽһҽре» муниципаль 

берҽмлеге Башкарма комитеты җитҽкчесе вазыйфасын билҽҥче муниципаль 
хезмҽткҽрдҽн (алга таба - Башкарма комитет җитҽкчесе) тыш, ҽгҽр дҽ бу мҽнфҽгатьлҽр 
каршылыгы китереп чыгармаса һҽм «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт 
турында»Федераль законда башкача каралмаган булса, яллаучы (эш бирҥче) вҽкиленҽ 
(эш бирҥче) алдан язма хҽбҽрнамҽ белҽн башка тҥлҽҥле эшне башкарырга хокуклы. 

11 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼР БУРЫЧЛАРЫ 

1. Муниципаль хезмҽткҽр бурычлы: 
1) Россия Федерациясе Конституциясен, федераль конституциячел законнарны, 

федераль законнарны, Россия Федерациясенең башка норматив хокукый актларын, 
Татарстан Республикасы Конституциясен, Татарстан Республикасы законнарын һҽм 
башка норматив хокукый актларын, муниципаль берҽмлек Уставын һҽм башка 
муниципаль хокукый актларны ҥтҽргҽ һҽм аларның ҥтҽлешен тҽэмин итҽргҽ; 

2) вазыйфа йҿклҽмҽлҽрен вазыйфаи инструкция нигезендҽ ҥтҽргҽ; 
3) вазыйфа йҿклҽмҽлҽрен башкарганда, расасына, миллҽтенҽ, теленҽ, дингҽ 

мҿнҽсҽбҽтенҽ һҽм башка шартларга бҽйсез рҽвештҽ, кеше һҽм гражданның хокукларын, 
иреклҽрен һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен, шулай ук оешмаларның хокукларын һҽм 
законлы мҽнфҽгатьлҽрен ҥтҽргҽ; 

4) җирле ҥзидарҽ органнарында билгелҽнгҽн эчке хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽрен, 
вазыйфаи инструкцияне, хезмҽт мҽгълҥматы белҽн эшлҽҥ тҽртибен сакларга; 

5)  вазыйфаи бурычларны тиешенчҽ башкару ҿчен кирҽкле квалификация 
дҽрҽҗҽсен сакларга; 

6) дҽҥлҽт серен һҽм федераль законнар белҽн саклана торган бҥтҽн серне тҽшкил 
итҥче белешмҽлҽрне, шулай ук вазыйфа йҿклҽмҽлҽрен ҥтҽҥгҽ бҽйле рҽвештҽ аңа таныш 
булган белешмҽлҽрне, шул исҽптҽн гражданнарның шҽхси тормышына һҽм 
сҽламҽтлегенҽ кагылышлы яисҽ аларның намусына һҽм абруена кагылучы 
белешмҽлҽрне таратмаска; 

7) дҽҥлҽт һҽм муниципаль милекне, шул исҽптҽн аңа вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥ 
ҿчен бирелгҽн мҿлкҽтне сакларга; 

8) Россия Федерациясе законнарында каралган тҽртиптҽ ҥзе һҽм ҥз гаилҽсе 
ҽгъзалары турында белешмҽлҽр бирергҽ; 

9) яллаучы (эш бирҥче) вҽкиленҽ Россия Федерациясе гражданлыгыннан чыккан 



кҿнне Россия Федерациясе гражданлыгыннан чыгу турында яисҽ чит дҽҥлҽт 
гражданлыгын алган кҿнне чит ил гражданлыгы алу турында хҽбҽр итҽргҽ; 

10) «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль законда һҽм 
башка федераль законнарда билгелҽнгҽн чиклҽҥлҽрне, йҿклҽмҽлҽрне ҥтҽргҽ, тыюларны 
бозмаска; 

11) эшкҽ алучы (эш бирҥче) вҽкиленҽ вазыйфаи бурычларны башкарганда 
мҽнфҽгатьлҽр каршылыгына китерергҽ мҿмкин булган шҽхси кызыксынучанлык турында 
язмача хҽбҽр итҽргҽ һҽм мондый конфликтны булдырмау буенча чаралар кҥрергҽ; 

2. Муниципаль хезмҽткҽр ҥзенҽ законсыз тапшырылган йҿклҽмҽне ҥтҽргҽ хокуклы 
тҥгел.Тиешле җитҽкчедҽн йҿклҽмҽ алынганда, муниципаль хезмҽткҽр фикеренчҽ, 
хокуксыз, муниципаль хезмҽткҽр бу йҿклҽмҽне биргҽн җитҽкчегҽ, федераль законнар һҽм 
Россия Федерациясенең башка норматив хокукый актлары, Татарстан Республикасы 
законнары һҽм башка норматив хокукый актлары, муниципаль хокукый актлар 
нигезлҽмҽлҽрен кҥрсҽтеп, ҽлеге йҿклҽмҽне ҥтҽгҽндҽ булырга мҿмкин булган 
җитешсезлекне язма рҽвештҽ нигезлҽргҽ тиеш. Ҽлеге йҿклҽмҽ җитҽкчесе тарафыннан 
язмача расланган очракта, муниципаль хезмҽткҽр аны ҥтҽҥдҽн баш тартырга тиеш. 
Хокуксыз йҿклҽмҽ ҥтҽлгҽн очракта һҽм бу йҿклҽмҽне биргҽн җитҽкче Россия 
Федерациясе законнары нигезендҽ җаваплы. 

12 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРНЕҢ ХЕЗМҼТ ТҼРТИБЕНҼ КАРАТА 
ТАЛҼПЛҼР 

1. Муниципаль хезмҽткҽр бурычлы: 
1) вазыйфа йҿклҽмҽлҽрен намус белҽн, югары профессиональ дҽрҽҗҽдҽ ҥтҽргҽ; 
2) барлык физик һҽм юридик затларга һҽм оешмаларга тигез, гадел мҿнҽсҽбҽтне 

тҽэмин итҽргҽ, нинди дҽ булса иҗтимагый яисҽ дини берлҽшмҽлҽргҽ, һҿнҽри яки социаль 
тҿркемнҽргҽ, гражданнарга һҽм оешмаларга ҿстенлек бирмҽскҽ һҽм мондый 
берлҽшмҽлҽргҽ, тҿркемнҽргҽ, оешмаларга һҽм гражданнарга карата гаделсезлеккҽ юл 
куймаска; 

3) вазыйфаи бурычларны намуслы башкарырга комачаулаучы нинди дҽ булса 
шҽхси, мҿлкҽти (финанс) һҽм башка мҽнфҽгатьлҽр йогынтысына бҽйле гамҽллҽр 
кылмаска; 

4) сҽяси партиялҽр, башка иҗтимагый һҽм дини берлҽшмҽлҽр һҽм башка 
оешмалар карарларының ҥз һҿнҽри хезмҽт эшчҽнлегенҽ йогынты ясау мҿмкинлеген юкка 
чыгара торган нейтральлекне сакларга; 

5) гражданнар белҽн мҿрҽҗҽгатьтҽ корректлылык кҥрсҽтергҽ; 
6) Россия Федерациясе халыкларының ҽхлакый гореф-гадҽтлҽренҽ һҽм 

традициялҽренҽ хҿрмҽт кҥрсҽтергҽ; 
7) тҿрле этник һҽм социаль тҿркемнҽрнең, шулай ук конфессиялҽрнең мҽдҽни һҽм 

башка ҥзенчҽлеклҽрен исҽпкҽ алырга; 
8) миллҽтара һҽм конфессияара татулыкка ярдҽм итҽргҽ; 
9) муниципаль орган абруена яисҽ авторитетына зыян китерерлек низаглы 

хҽллҽргҽ юл куймаска. 
2. Җитҽкче булган муниципаль хезмҽткҽр муниципаль хезмҽткҽрлҽрне сҽяси 

партиялҽр, башка иҗтимагый һҽм дини берлҽшмҽлҽр эшчҽнлегендҽ катнашырга мҽҗбҥр 
итҥ очракларына юл куймаска тиеш. 

13 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ БЕЛҼН БҼЙЛЕ ЧИКЛҼҤЛҼР 

1. Гражданин муниципаль хезмҽткҽ кабул ителҽ алмый, ҽ муниципаль хезмҽткҽр 
муниципаль хезмҽт очрагында муниципаль хезмҽттҽ була алмый: 

1) аны законлы кҿченҽ кергҽн судның эшкҽ сҽлҽтсез яисҽ чиклҽнгҽн хокуктан 
файдалануга сҽлҽтсез дип тану; 

2) закон кҿченҽ кергҽн суд карары буенча аны муниципаль хезмҽт вазыйфасы 
буенча вазыйфа бурычларын ҥтҽҥ мҿмкинлегеннҽн мҽхрҥм итҥ; 

3) граждан дҽгъва кыла торган муниципаль хезмҽт вазыйфалары буенча яисҽ 



муниципаль хезмҽткҽр билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасы буенча вазыйфаи 
бурычларны ҥтҽҥ мондый мҽгълҥматларны куллануга бҽйле булса, дҽҥлҽт һҽм башка 
федераль законнар белҽн саклана торган белешмҽлҽргҽ рҿхсҽтне рҽсмилҽштерҥ 
процедурасын узудан баш тарту; 

4) муниципаль хезмҽткҽ керҥгҽ яки аны узуга комачаулаучы һҽм медицина 
оешмасы бҽялҽмҽсе белҽн расланган авыруның булуы. Диспансеризацияне узу тҽртибе, 
мондый авырулар исемлеге һҽм медицина оешмасын тҿзҥ рҽвеше Россия Федерациясе 
Хҿкҥмҽтенең вҽкалҽтле федераль башкарма хакимият органы тарафыннан билгелҽнҽ; 

5) Башкарма комитет җитҽкчесе белҽн якын туганлык (бертуганнар, апалар, ата-
аналар, балалар, апалар, ата-аналар, балалар),  ҽгҽр муниципаль хезмҽт вазыйфасын 
билҽҥ ҽлеге вазыйфаи затка турыдан-туры буйсыну яисҽ аның контрольлеге белҽн бҽйле 
булса яисҽ муниципаль хезмҽткҽр белҽн, ҽгҽр муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥ 
турыдан-туры буйсынучанлык яисҽ аларның берсенең контроле белҽн бҽйле булса.;  

6) Россия Федерациясе гражданлыгын туктату, чит дҽҥлҽт гражданлыгын - Россия 
Федерациясе халыкара шартнамҽсендҽ катнашучы, аның нигезендҽ чит ил гражданы 
муниципаль хезмҽттҽ булырга, аларга чит ил дҽҥлҽт гражданлыгын сатып алырга яисҽ 
аның Россия Федерациясе гражданының Россия Федерациясе халыкара шартнамҽсендҽ 
катнашучы булмаган чит ил территориясендҽ даими яшҽҥ хокукын раслаучы башка 
документ алырга хокуклы, ҽ аның нигезендҽ чит ил гражданы, Россия Федерациясе 
гражданы булган Россия Федерациясе гражданы муниципаль хезмҽттҽ булырга хокуклы; 

7) чит дҽҥлҽт гражданлыгы (чит дҽҥлҽтлҽр) булу, муниципаль хезмҽткҽр Россия 
Федерациясенең халыкара шартнамҽсендҽ катнашучы чит ил гражданы булган 
очраклардан тыш, аның нигезендҽ чит ил гражданы муниципаль хезмҽттҽ булырга 
хокуклы; 

8) ялган документлар бирҥ яисҽ муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ белҽ торып ялган 
белешмҽлҽр бирҥ; 

9) «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 2007 елның 2 
мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законда, «Коррупциягҽ каршы тору турында» 2008 
елның 25 декабрендҽге 273-ФЗ номерлы Федераль законда һҽм башка федераль 
законнарда каралган мҽгълҥматларны тапшырмау яисҽ муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ 
белҽ торып дҿрес булмаган яисҽ тулы булмаган белешмҽлҽр тапшыру; 

10) чакырылыш буенча хҽрби хезмҽтне узмаган, аны законлы нигезлҽре булмаган 
дип тану (контракт буенча хҽрби хезмҽт ҥткҽн гражданнардан тыш) - кҥрсҽтелгҽн 
бҽялҽмҽгҽ шикаять бирҥ ҿчен билгелҽнгҽн вакыт узган кҿннҽн соң 10 ел эчендҽ, ҽгҽр 
гражданин шикаяте буенча Татарстан Республикасы чакыру комиссиясенең кҥрсҽтелгҽн 
бҽялҽмҽсенҽ һҽм (яисҽ) карарына карата судка шикаять бирелгҽн булса - аның нигезендҽ 
кҥрсҽтелгҽн Бҽялҽмҽне чыгарганда гражданның хокуклары һҽм (яисҽ) Татарстан 
Республикасы чакырылыш комиссиясе карары кҥрсҽтелгҽн бҽялҽмҽгҽ карата гражданин 
шикаяте буенча бозылмаган дип танылу. 

11) «Интернет» мҽгълҥмат-телекоммуникация челтҽрендҽ мҽгълҥмат урнаштыру 
турында мҽгълҥмат тапшырмау. 

2. Граждан контракт буенча Башкарма комитет җитҽкчесе вазыйфасына билгелҽнҽ 
алмый, ҽ муниципаль хезмҽткҽр Иннополис шҽһҽре мэры белҽн якын туганлык яки ҥзлек 
(ҽти-ҽни, хатын, балалар, абый-апалар, шулай ук абыйлы-энеле, апалы-сеңелле, ата-ана, 
ирле-хатынлы балалар) очрагында контракт буенча Башкарма комитет җитҽкчесе 
вазыйфасын били алмый. 

3. Граждан «Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлегенең Контроль-хисап органы 
Рҽисе урынбасары һҽм аудиторы вазыйфаларына билгелҽнҽ алмый, ҽ муниципаль 
хезмҽткҽр якын туганлык яисҽ ҥзлеклҽре (ҽти-ҽнилҽре, балалары, туганнары, апалары, 
шулай ук бертуган апалары, ата-аналары, ир белҽн хатынның балалары, ир белҽн 
хатынның балалары) очрагында «Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлегенең 
вҽкиллекле органы рҽисе, Иннополис шҽһҽре Мэры, Башкарма комитет җитҽкчесе, 
«Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлеге территориясендҽ урнашкан суд һҽм хокук 
саклау органнары җитҽкчелҽре вазыйфаларын били алмый. 



4. Граждан муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥ ҿчен билгелҽнгҽн иң чик яше - 
65 яшькҽ җиткҽч муниципаль хезмҽткҽ кабул ителҽ алмый. 

5. Җирле ҥзидарҽ органында, «Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлеге сайлау 
комиссиясе аппаратында, җирле ҥзидарҽ органында, муниципаль берҽмлек сайлау 
комиссиясе аппаратында мҽнфҽгатьлҽр каршылыгын бетерҥ максатларында, җирле 
ҥзидарҽнең сайланулы профсоюз органында, кҥрсҽтелгҽн вазыйфаны билҽгҽн чорда 
муниципаль берҽмлек сайлау комиссиясе аппаратында муниципаль хезмҽткҽрлҽр 
мҽнфҽгатьлҽрен тҽкъдим итҽ алмый. 

14 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ БЕЛҼН БҼЙЛЕ ТЫЮЛАР 

1. Муниципаль хезмҽт узуга бҽйле рҽвештҽ муниципаль хезмҽткҽргҽ тыела: 
1) муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽгҽндҽ: 
а) Россия Федерациясе дҽҥлҽт вазыйфасына сайлану яисҽ билгелҽҥ яки Татарстан 

Республикасы Дҽҥлҽт вазыйфасына билгелҽҥ, шулай ук дҽҥлҽт хезмҽте вазыйфасына 
билгелҽп куелган очракта; 

б) муниципаль вазыйфага сайлау яки билгелҽҥ; 
в) тҥлҽҥле сайлау вазыйфасына сайлау, шул исҽптҽн җирле ҥзидарҽ органында 

тҿзелгҽн беренчел һҿнҽр берлеге оешмасының сайлау органында; 
2) эшмҽкҽрлек эшчҽнлеге белҽн шҽхсҽн яки ышанычлы затлар аша 

шҿгыльлҽнергҽ, коммерция оешмасы белҽн идарҽ итҥдҽ яки коммерциячел булмаган 
оешма белҽн идарҽ итҥдҽ катнашырга (сҽяси партия белҽн идарҽдҽ катнашудан тыш) 
җирле ҥзидарҽ органында, муниципаль берҽмлек сайлау комиссиясе аппаратында 
тҿзелгҽн башлангыч һҿнҽр берлеге органы белҽн идарҽ итҥдҽ, шул исҽптҽн, тҥлҽҥсез 
нигездҽ катнашу; башка иҗтимагый оешма, торак, торак-тҿзелеш, гараж кооперативлары, 
кҥчемсез милек хуҗалары ширкҽтлҽрендҽ съездда (конференциядҽ) яки гомуми 
җыелышта катнашу; ҽлеге коммерцияле булмаган оешмалар белҽн идарҽ итҥдҽ (сҽяси 
партиядҽн һҽм һҿнҽри берлек муниципаль берҽмлек аппаратында, җирле ҥзидарҽ 
органында, муниципаль берҽмлек сайлау комиссиясе аппаратында тҿзелгҽн беренчел 
һҿнҽр берлеге оешмасы мҽнфҽгатьлҽрен бер ҥк башкарма орган буларак яисҽ аларның 
коллегиаль идарҽ органнары составына керҥ), муниципаль хокукый акт белҽн 
билгелҽнгҽн тҽртиптҽ алынган эшкҽ алучы (эш бирҥче) вҽкиле рҿхсҽте белҽн, 
муниципаль берҽмлекнең идарҽ һҽм ревизия комиссиясе органнарында муниципаль 
берҽмлек мҽнфҽгатьлҽрен тҥлҽҥсез нигездҽ тҽкъдим итҥдҽн тыш, муниципаль берҽмлек 
муниципаль милектҽ булган оешманы гамҽлгҽ куючы (акционер, катнашучы) тарафыннан 
Муниципаль федераль законнарда каралган башка очраклар; 

3) муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽгҽн яки федераль законнарда башкача 
каралмаган булса, турыдан-туры буйсынган яисҽ аңа буйсынган җирле ҥзидарҽ 
органында ҿченче затлар эшлҽре буенча ышанычлы яисҽ вҽкил булырга; 

4) вазыйфаи хҽленҽ бҽйле рҽвештҽ яисҽ вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥгҽ бҽйле 
рҽвештҽ физик һҽм юридик затлардан бҥлҽклҽҥ (бҥлҽклҽр, акчалата бҥлҽк, ссудалар, 
хезмҽтлҽр кҥрсҽтҥ, кҥңел ачу, ял итҥ, транспорт чыгымнары һҽм башка бҥлҽклҽҥлҽр) 
алырга. Беркетмҽ чаралары, хезмҽт командировкалары һҽм башка рҽсми чаралар белҽн 
бҽйле рҽвештҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ алынган бҥлҽклҽр муниципаль милек дип 
таныла һҽм акт буенча муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥче җирле ҥзидарҽ органына 
тапшырыла, моңа Россия Федерациясе Граждан кодексы белҽн билгелҽнгҽн очраклардан 
тыш. Беркетмҽ чарасына, хезмҽт командировкасына яки башка рҽсми чарага бҽйле 
рҽвештҽ алынган бҥлҽк тапшырган муниципаль хезмҽткҽр аны Россия Федерациясе 
норматив хокукый актлары белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ сатып алырга мҿмкин; 

5) җирле ҥзидарҽ органы, башка муниципаль берҽмлеклҽрнең җирле ҥзидарҽ 
органнары, шулай ук чит дҽҥлҽтлҽрнең дҽҥлҽт хакимияте органнары һҽм җирле ҥзидарҽ 
органнары, халыкара һҽм коммерциягҽ карамаган чит ил оешмалары белҽн ҥзара 
килешҥлҽр нигезендҽ башкарыла торган командировкалардан тыш, физик һҽм юридик 
затлар акчалары исҽбеннҽн командировкаларга барырга; 

6) вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥгҽ бҽйле булмаган максатларда, матди-техник, 



финанс һҽм башка тҽэмин итҥ чараларын, башка муниципаль милекне файдаланырга; 
7) муниципаль хезмҽт белҽн бҽйле булмаган максатларда федераль законнар 

нигезендҽ конфиденциаль характерга кертелгҽн белешмҽлҽрне яисҽ вазыйфаи 
бурычларны ҥтҽҥгҽ бҽйле рҽвештҽ аңа билгеле булган хезмҽт мҽгълҥматын таратырга 
яисҽ кулланырга; 

8) вазыйфаи вазыйфаларына кермҽсҽ, җирле ҥзидарҽ органы һҽм аларның 
җитҽкчелҽре эшчҽнлегенҽ карата ачыктан-ачык сҥзлҽр, фикерлҽр һҽм бҽялҽҥлҽргҽ юл 
куярга; 

9) ҽлеге оешмалар һҽм берлҽшмҽлҽр белҽн ҥзара хезмҽттҽшлек итҥ аның 
вазыйфаларына кергҽн очракта, Иннополис шҽһҽре Мэрының язма рҿхсҽтеннҽн башка 
бҥлҽклҽр, чит дҽҥлҽтлҽрнең, халыкара оешмаларның, шулай ук сҽяси партиялҽрнең, 
башка иҗтимагый берлҽшмҽлҽрнең һҽм дини берлҽшмҽлҽрнең мактаулы һҽм махсус 
исемнҽрен (фҽнни) кабул итҽргҽ; 

10) сайлау алды агитациясе ҿчен, шулай ук референдум мҽсьҽлҽлҽре буенча 
агитация ҿчен вазыйфаи нигезлҽмҽнең ҿстенлеклҽрен файдаланырга; 

11) сҽяси партиялҽр, дини һҽм башка иҗтимагый берлҽшмҽлҽр мҽнфҽгатьлҽрендҽ 
ҥз вазыйфаи нигезлҽмҽсен файдаланырга, шулай ук кҥрсҽтелгҽн берлҽшмҽлҽргҽ 
муниципаль хезмҽткҽр буларак мҿнҽсҽбҽтне гавами белдерергҽ; 

12) җирле ҥзидарҽ органнарында, башка муниципаль органнарда сҽяси партиялҽр, 
дини һҽм башка иҗтимагый берлҽшмҽлҽр (һҿнҽри берлеклҽрдҽн, шулай ук ветераннар 
һҽм иҗтимагый ҥзешчҽнлекнең башка органнарыннан тыш) структурасын тҿзергҽ яисҽ 
ҽлеге структураларны булдырырга ярдҽм итҽргҽ; 

13) хезмҽт бҽхҽсен җайга салу максатларында вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥне 
туктатырга; 

14) ҽгҽр Россия Федерациясенең халыкара килешҥендҽ яисҽ Россия Федерациясе 
законнарында башкасы каралмаган булса, идарҽ органнары, Попечительлҽр яки 
Кҥзҽтчелек советлары, чит ил коммерцияле булмаган хҿкҥмҽтнеке булмаган 
оешмаларының һҽм Россия Федерациясе территориясендҽ гамҽлдҽ булган структур 
бҥлекчҽлҽрнең составына керергҽ; 

15) ҽгҽр Россия Федерациясенең халыкара килешҥендҽ яисҽ Россия Федерациясе 
законнарында башкасы каралмаган булса, бары тик чит иллҽр, халыкара һҽм чит ил 
оешмалары, чит ил гражданнары һҽм гражданлыгы булмаган затлар акчалары хисабына 
гына финанслана торган тҥлҽҥле эшчҽнлек белҽн яллаучы (эш бирҥче) вҽкиленең язма 
рҿхсҽтеннҽн башка шҿгыльлҽнергҽ. 

2. Башкарма комитет җитҽкчесенең контракт буенча вазыйфасын билҽҥче 
муниципаль хезмҽткҽр, мҿгаллимлек, фҽнни һҽм башка иҗади эшчҽнлектҽн тыш, бҥтҽн 
тҥлҽҥле эшчҽнлек белҽн шҿгыльлҽнергҽ хокуклы тҥгел. Шул ук вакытта мҿгаллимлек, 
фҽнни һҽм башка иҗади эшчҽнлек, ҽгҽр Россия Федерациясенең халыкара килешҥендҽ 
яисҽ Россия Федерациясе законнарында башкача каралмаган булса, бары тик чит иллҽр, 
халыкара һҽм чит ил оешмалары, чит ил гражданнары һҽм гражданлыгы булмаган затлар 
хисабына гына финанслана алмый. Башкарма комитет җитҽкчесе вазыйфасын билҽҥче 
муниципаль хезмҽткҽр, ҽгҽр дҽ Россия Федерациясенең халыкара килешҥендҽ яки 
Россия Федерациясе законнарында башкасы каралмаган булса, идарҽ органнары, 
Попечительлҽр яки Кҥзҽтчелек советлары, чит ил коммерцияле булмаган оешмаларының 
һҽм Россия Федерациясе территориясендҽ гамҽлдҽ булган структур бҥлекчҽлҽренең 
составына керергҽ хокуклы тҥгел. 

3. Муниципаль хезмҽттҽн азат ителгҽннҽн соң граждан конфиденциаль 
характердагы мҽгълҥматларны яки хезмҽт мҽгълҥматын оешмалар яки физик затлар 
мҽнфҽгатьлҽрендҽ вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥгҽ бҽйле рҽвештҽ аңа билгеле булган 
хезмҽт мҽгълҥматын таратырга яисҽ кулланырга хокуклы тҥгел. 

4. Россия Федерациясе норматив хокукый актлары нигезендҽ кабул ителгҽн 
«Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлеге җирле ҥзидарҽ органының муниципаль 
хокукый акты белҽн билгелҽнгҽн вазыйфалар исемлегенҽ кертелгҽн муниципаль хезмҽт 
вазыйфасын билҽгҽн граждан, муниципаль хезмҽттҽн киткҽннҽн соң, ике ел дҽвамында, 



оешмада хезмҽт килешҥе шартларында, ҽлеге оешма белҽн идарҽ итҥнең аерым 
функциялҽре муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи (хезмҽт) бурычларына кергҽн очракта, 
ҽлеге оешмада муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт тҽртибенҽ карата талҽплҽрне ҥтҽҥ 
һҽм мҽнфҽгатьлҽр каршылыгын җайга салу буенча тиешле комиссия ризалыгы белҽн, 
муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт «Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлеге җирле 
ҥзидарҽ органының муниципаль хокукый акты белҽн билгелҽнҽ торган тҽртиптҽ Россия 
Федерациясе норматив хокукый актлары нигезендҽ тҿзелгҽн хезмҽт килешҥе 
шартларында оешмада вазыйфа билҽргҽ хокуклы тҥгел. 

15 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТТҼ МҼНФҼГАТЬЛҼР КАРШЫЛЫГЫН ҖАЙГА 
САЛУ 

1. Мҽнфҽгатьлҽр каршылыгы дигҽндҽ муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥче 
затның шҽхси кызыксыну булганда (турыдан-туры яки турыдан-туры) аларның вазыйфаи 
(хезмҽт) бурычларын тиешенчҽ, объектив һҽм гадел башкаруына тҽэсир итҽ яки тҽэсир 
итҽ ала торган хҽл аңлашыла. 

2. Шҽхси кызыксынучанлык дигҽндҽ акча, башка мҿлкҽт, шул исҽптҽн мҿлкҽти 
характердагы хезмҽт кҥрсҽтҥлҽр  һҽм (яисҽ) аның белҽн якын туганлыкта яисҽ ҥзлектҽ 
торучы затлар (ата-аналары, ирлҽре, балалары, туганнары, сеңеллҽре, ата-аналары, 
балалары, балалары һҽм балаларының ирлҽре), ҽлеге статьяның 1 ҿлешендҽ 
кҥрсҽтелгҽн зат һҽм (яисҽ) аның белҽн янҽшҽ торучы затлар (ата-анасы, ире, балалары, 
туганнары, сеңеллҽре, ата-аналары, балалары, балалары һҽм балаларының ирлҽре) 
аның белҽн якындагы туганлыкта яисҽ ҥзлектҽ булган кешелҽр мҿлкҽт, корпоратив яисҽ 
башка якын мҿнҽсҽбҽтлҽр белҽн бҽйле ҽлеге статьяның 1 ҿлешендҽ кҥрсҽтелгҽн 
эшлҽрнең яисҽ нинди дҽ булса файда (ҿстенлеклҽр) рҽвешендҽге керемнҽр алу 
мҿмкинлеге аңлашыла. 

3. Муниципаль хезмҽткҽрлҽр мҽнфҽгатьлҽр каршылыгы барлыкка килҥнең телҽсҽ 
нинди мҿмкинлегенҽ юл куймау буенча чаралар кҥрергҽ тиеш. 

4. Муниципаль хезмҽткҽр эшкҽ алучы (эш бирҥче) вҽкиле тарафыннан Россия 
Федерациясе норматив хокукый актлары нигезендҽ билгелҽнгҽн тҽртиптҽ мҽнфҽгатьлҽр 
каршылыгы яки аның барлыкка килҥ мҿмкинлеге турында, бу хакта аңа билгеле булгач, 
хҽбҽр итҽргҽ тиеш. 

5. Эшкҽ алучы (эш бирҥче) вҽкиле, ҽгҽр аңа муниципаль хезмҽт вазыйфасын 
билҽҥче затның мҽнфҽгатьлҽр каршылыгына китерҽ яки китерҽ ала торган шҽхси 
кызыксынуы барлыкка килҥе турында мҽгълҥм булса, мҽнфҽгатьлҽр каршылыгын кисҽтҥ 
яки җайга салу буенча чаралар кҥрергҽ тиеш. 

6. Мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яки җайга салу мҽнфҽгатьлҽр 
конфликтын читлҽтеп ҥткҽн, хҽтта аны билгелҽнгҽн тҽртиптҽ вазыйфаи (хезмҽт) 
бурычларын ҥтҽҥдҽн читлҽштергҽнчегҽ кадҽр һҽм (яки) аның мҽнфҽгатьлҽр конфликты 
килеп чыгуга сҽбҽп булган табышыннан баш тартканчы муниципаль хезмҽткҽрнең 
вазыйфаи яисҽ хезмҽт хҽле ҥзгҽрҥдҽн торырга мҿмкин.  

7. Муниципаль хезмҽткҽр ҥзе булган мҽнфҽгатьлҽр каршылыгын булдырмау һҽм 
җайга салу Россия Федерациясе законнарында каралган очракларда һҽм тҽртиптҽ 
кҥрсҽтелгҽн затның отвод яки самоотвод белҽн гамҽлгҽ ашырыла. 

8. Мҽнфҽгатьлҽр каршылыгын кисҽтҥ яки җайга салу буенча чаралар кабул итмҽҥ 
ҽлеге затны Россия Федерациясе законнары нигезендҽ эштҽн азат итҥгҽ җҽлеп итҽ 
торган хокук бозу булып тора. 

9. Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥче зат тарафыннан кыйммҽтле кҽгазьлҽр 
(оешмаларның устав (җыелма) капиталларында катнашу ҿлешлҽре, пайлары) булу 
мҽнфҽгатьлҽр каршылыгына китерсҽ яки китерҽ алса, кҥрсҽтелгҽн зат ҥзенҽ караган 
кыйммҽтле кҽгазьлҽрне (оешмаларның устав (җыелма) капиталларында катнашу 
ҿлешлҽрен, пайларын) Россия Федерациясе граждан законнары нигезендҽ ышанычлы 
идарҽгҽ тапшырырга тиеш. 

10. Муниципаль хезмҽткҽрнең мҽнфҽгатьлҽр каршылыгына китерҽ торган яки 
китерҽ ала торган шҽхси кызыксынуы барлыкка килҥе турында мҽгълҥм булган яллаучы 



(эш бирҥче) вҽкиле муниципаль хезмҽткҽрнең билҽгҽн муниципаль хезмҽт 
вазыйфасыннан азат ителгҽнче, алар артыннан муниципаль хезмҽт вазыйфасыннан 
читлҽшкҽн вакытта акчалата эчтҽлекне саклап калу белҽн, мҽнфҽгатьлҽр каршылыгын 
булдырмау яки җайга салу буенча чаралар кҥрергҽ тиеш. 

11. Ҥзенҽ буйсынган муниципаль хезмҽткҽрнең мҽнфҽгатьлҽр конфликтына, 
мҽнфҽгатьлҽр каршылыгын китерҽ яки җайга сала ала торган шҽхси кызыксынуы турында 
мҽгълҥм булган, эшкҽ алучы вҽкиле булган муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль 
хезмҽттҽн азат итҥгҽ китерҽ торган хокук бозу булып тора. 

12. Муниципаль хезмҽткҽрлҽр тарафыннан хезмҽт урынында ҥз-ҥзеңне тоту һҽм 
мҽнфҽгатьлҽр конфликтын җайга салу буенча Татарстан Республикасы норматив хокукый 
актлары һҽм муниципаль хокукый актлар белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ уртак 
принципларны ҥтҽҥне тҽэмин итҥ ҿчен муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт тҽртибенҽ 
карата талҽплҽрне ҥтҽҥ һҽм мҽнфҽгатьлҽр конфликтын җайга салу буенча комиссия 
тҿзелҽ ала. 

13. Комиссия җирле ҥзидарҽ органының, муниципаль берҽмлекнең сайлау 
комиссиясенең хокукый акты белҽн даими булмаган нигездҽ тҿзелҽ. Кҥрсҽтелгҽн акт 
белҽн комиссиянең санлы һҽм персональ составы, аның эш вакыты һҽм тҽртибе 
билгелҽнҽ. 

14. Комиссия составына эшкҽ яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле һҽм (яки) аларга 
вҽкалҽтле муниципаль хезмҽткҽрлҽр, шулай ук муниципаль хезмҽт белҽн бҽйле 
мҽсьҽлҽлҽр буенча бҽйсез эксперт-белгечлҽр сыйфатында шҽхси мҽгълҥматларны 
кҥрсҽтмичҽ чакырылган фҽнни, белем бирҥ һҽм (яки) башка оешмалар вҽкиллҽре 
кертелҽ. Бҽйсез экспертлар саны комиссия ҽгъзаларының гомуми саныннан кимендҽ 
дҥрттҽн бер ҿлешен тҽшкил итҽргҽ тиеш. 

16 Статья. КЕРЕМНҼР, ЧЫГЫМНАР, МИЛЕК ҺҼМ МИЛЕК ХАРАКТЕРЫНДАГЫ 
ЙҾКЛҼМҼЛҼР ТУРЫНДА БЕЛЕШМҼЛҼР ТАПШЫРУ 

1. Тиешле исемлеккҽ кертелгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽҥне 
дҽгъвалаучы гражданнар ҥз керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре 
турында мҽгълҥмат, шулай ук хатынының (иренең) һҽм балигъ булмаган балаларының 
керемнҽре, мҿлкҽтлҽре һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында мҽгълҥмат 
бирергҽ тиеш. Кҥрсҽтелгҽн белешмҽлҽр Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан 
хезмҽткҽрлҽренең керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында 
белешмҽлҽр бирҥ ҿчен билгелҽнгҽн тҽртиптҽ, сроклары һҽм формасы буенча бирелҽ. 

2. Тиешле исемлеккҽ кертелгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥче 
муниципаль хезмҽткҽр ҥз чыгымнары турында, шулай ук ҥз хатынының (иренең) һҽм 
балигъ булмаган балаларының чыгымнары турында мҽгълҥматларны Татарстан 
Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽткҽрлҽре тарафыннан керемнҽре, чыгымнары, 
мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында белешмҽлҽр бирҥ ҿчен 
билгелҽнгҽн тҽртиптҽ һҽм форма буенча тапшырырга тиеш. 

3. Муниципаль хезмҽткҽр чыгымнарының, аның хатыны (ире) һҽм балигъ булмаган 
балаларының керемнҽренҽ туры килҥен тикшереп тору «Коррупциягҽ каршы тору 
турында» 2012 елның 3 декабрендҽге 230-ФЗ номерлы Федераль законда һҽм «Дҽҥлҽт 
вазыйфаларын билҽҥче затларның һҽм башка затларның чыгымнарының аларның 
керемнҽренҽ туры килҥен тикшереп тору турында» Федераль законда, Россия 
Федерациясе Президентының норматив хокукый актларында, муниципаль хезмҽт 
турында кодекста, Татарстан Республикасы Президентының норматив хокукый 
актларында, муниципаль хокукый актларда каралган тҽртиптҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

4. Ҽлеге статья нигезендҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ торган керемнҽр, 
чыгымнар, милек һҽм милек характерындагы йҿклҽмҽлҽр турында белешмҽлҽр, ҽгҽр 
федераль законнар белҽн алар дҽҥлҽт серен һҽм федераль законнар белҽн саклана 
торган башка белешмҽлҽргҽ кертелмҽгҽн булса, конфиденциаль характердагы 
белешмҽлҽр булып тора. 

5. Муниципаль хезмҽткҽрнең, аның хатынының (иренең) һҽм балигъ булмаган 



балаларының керемнҽре, чыгымнары, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре 
турында мҽгълҥматларны дини яки башка иҗтимагый берлҽшмҽлҽр, башка оешмалар, 
шулай ук физик затлар фондларына иганҽ (кертемнҽр) туры яки турыдан-туры җыю ҿчен 
яки турыдан-туры булмаган формада җыю ҿчен куллану рҿхсҽт ителми. 

6. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең керемнҽре, чыгымнары, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти 
характердагы йҿклҽмҽлҽре турында мҽгълҥматларны таратуда яки бу мҽгълҥматларны 
Россия Федерациясе законнарында каралмаган максатларда куллануда гаепле затлар 
Россия Федерациясе законнары нигезендҽ җаваплылыкка тартыла. 

7. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ҥзлҽренең керемнҽре, чыгымнары, мҿлкҽте һҽм 
мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында, шулай ук хатынының (иренең) һҽм балигъ 
булмаган балаларының керемнҽре, чыгымнары, мҿлкҽтлҽре һҽм мҿлкҽти характердагы 
йҿклҽмҽлҽре турында мҽгълҥмат бирмҽҥ, яки белҽ торып дҿрес яки тулы булмаган 
мҽгълҥмат бирҥ муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽттҽн азат итҥгҽ китергҽн 
хокук бозу булып тора. 

8. Керемнҽр, милек һҽм милек характерындагы йҿклҽмҽлҽр турында, кҥрсҽтелгҽн 
вазыйфаларны билҽҥче муниципаль хезмҽткҽрлҽр тарафыннан бирелҽ торган керемнҽр, 
чыгымнар, милек һҽм милек характерындагы йҿклҽмҽлҽр турында белешмҽлҽрнең 
дҿреслеген һҽм тулылыгын, муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең «Коррупциягҽ каршы тору 
турында» Федераль закон һҽм Россия Федерациясенең башка норматив хокукый актлары 
нигезендҽ муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ тапшырыла торган белешмҽлҽрнең дҿреслеген 
һҽм тулылыгын, муниципаль хезмҽткҽрлҽр тарафыннан чиклҽҥлҽр һҽм тыюларны, 
мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яисҽ җайга салу турында талҽплҽрнең ҥтҽлешен 
тикшерҥ-Татарстан Республикасы норматив хокукый актлары белҽн билгелҽнҽ торган 
тҽртиптҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

9. Банк, салым яисҽ закон белҽн саклана торган башка серне тҽшкил итҥче 
белешмҽлҽр тапшыру турында соратып алулар, тиешле исемлеккҽ кертелгҽн 
гражданнарга, кҥрсҽтелгҽн вазыйфаларны билҽҥче муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ, мондый 
гражданнарның ирлҽренҽ (хатынына) һҽм балигъ булмаган балаларына карата оператив-
эзлҽҥ чаралары уздыру турында хокук саклау органнарына запрослар муниципаль 
органнар мҽнфҽгатьлҽрендҽ Татарстан Республикасы Президенты тарафыннан Россия 
Федерациясенең норматив хокукый актларында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ җибҽрелҽ. 

10. Башкарма комитет җитҽкчесе вазыйфасын билҽҥгҽ дҽгъва итҥче гражданнар 
һҽм кҥрсҽтелгҽн вазыйфаны билҽҥче зат ҥз керемнҽре, чыгымнары, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти 
характердагы йҿклҽмҽлҽре турында белешмҽлҽр, шулай ук Татарстан Республикасы 
Законында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ Татарстан Республикасы Президентына ирлҽренең 
(хатынының) һҽм балигъ булмаган балаларының керемнҽре, чыгымнары, мҿлкҽте һҽм 
мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында белешмҽлҽр тапшыралар. 

11. Керемнҽр, чыгымнар, милек һҽм милек характерындагы йҿклҽмҽлҽр турында 
контракт буенча Башкарма комитет җитҽкчесе вазыйфасын билҽҥче зат тарафыннан 
тапшырылган белешмҽлҽр «Интернет» мҽгълҥмат-телекоммуникация челтҽрендҽ җирле 
ҥзидарҽ органының рҽсми сайтында урнаштырыла һҽм (яки) муниципаль хокукый 
актларда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ массакҥлҽм мҽгълҥмат чараларына бастырып чыгару 
ҿчен бирелҽ. 

12. Керемнҽр, чыгымнар, мҿлкҽт һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽр турында 
ҽлеге статьяның 10 ҿлеше нигезендҽ тапшырыла торган белешмҽлҽрнең дҿреслеген һҽм 
тулылыгын тикшерҥ Татарстан Республикасы Президенты карары буенча Татарстан 
Республикасы Законында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

 13. Ҽлеге статьяның 12 ҿлеше нигезендҽ тормышка ашырылган тикшерҥ 
нҽтиҗҽсендҽ Башкарма комитет җитҽкчесе вазыйфасын контракт, чиклҽҥлҽр, тыюлар, 
«Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль закон, «Дҽҥлҽт 
вазыйфаларын билҽҥче затларның һҽм башка затларның чыгымнарының аларның 
керемнҽренҽ туры килҥен тикшереп тору турында» 2012 елның 3 декабрендҽге 230-ФЗ 
номерлы Федераль закон, «Аерым категория затларга Россия Федерациясе 
территориясеннҽн читтҽ урнашкан чит ил банкларында счетлар (кертемнҽр) ачарга һҽм 



аларга ия булырга, акчалата һҽм кыйммҽтлҽрне сакларга, чит ил финанс 
инструментларын белергҽ һҽм (яки) кулланырга тыю турында» 2013 елның 7 маендагы 
79-ФЗ номерлы Федераль закон, «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 
Татарстан Республикасы Президенты Башкарма комитет җитҽкчесенең контракт буенча 
вазыйфасын билҽҥче затның вҽкалҽтлҽрен вакытыннан алда туктату яисҽ аның җирле 
ҥзидарҽ органына карата башка дисциплинар җҽза куллануы турында гариза белҽн 
мҿрҽҗҽгать итҽ. 

17 Статья. «ИНТЕРНЕТ» МҼГЪЛҤМАТ-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИЯ ЧЕЛТҼРЕНДҼ 
МҼГЪЛҤМАТ УРНАШТЫРУ ТУРЫНДА МҼГЪЛҤМАТ БИРҤ  

1. Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥгҽ дҽгъва кылучы граждан, муниципаль 
хезмҽткҽр һҽркем ҿчен мҿмкин булган мҽгълҥмат урнаштырган «Интернет» мҽгълҥмат-
телекоммуникация челтҽрендҽге сайтлар һҽм (яки) сайтларның адреслары турында 
белешмҽлҽр, шулай ук аларны билгелҽргҽ мҿмкинлек бирҥче мҽгълҥматларны эшкҽ 
алучы вҽкиленҽ тапшыралар: 

1) муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥне дҽгъвалаучы граждан-муниципаль 
хезмҽткҽ керҥнең алдагы ҿч календарь елы ҿчен хезмҽткҽ кергҽндҽ; 

2) муниципаль хезмҽткҽр - кҥрсҽтелгҽн мҽгълҥматны тапшыру елыннан алдагы 
календарь ел ҿчен, муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥ кысаларында 
һҽркем ҿчен мҿмкин булган мҽгълҥмат урнаштыру очракларыннан тыш, ел саен. 

2. Ҽлеге статьяның 1 ҿлешендҽ кҥрсҽтелгҽн белешмҽлҽр муниципаль хезмҽт 
вазыйфасын билҽҥне дҽгъвалаучы гражданнар муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ, ҽ 
муниципаль хезмҽткҽрлҽр хисаптан соң килҥче елның 1 апреленнҽн дҽ соңга калмыйча 
тапшырыла. Ҽлеге статьяның 1 ҿлешендҽ кҥрсҽтелгҽн белешмҽлҽр Россия Федерациясе 
Хҿкҥмҽте билгелҽгҽн форма буенча бирелҽ. 

3. Эшкҽ алучы вҽкиленең карары буенча вҽкалҽтле муниципаль хезмҽткҽрлҽр 
муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥгҽ дҽгъвачылар һҽм «Интернет» мҽгълҥмат-
телекоммуникация челтҽрендҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽр тарафыннан урнаштырылган 
һҽркем ҿчен мҿмкин булган мҽгълҥматны эшкҽртҥне, шулай ук ҽлеге статьяның 1 
ҿлешендҽ каралган белешмҽлҽрнең дҿреслеген һҽм тулылыгын тикшерҥне гамҽлгҽ 
ашыралар. 

18 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРНЕ БҤЛҼКЛҼҤ 

1. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ҥз вазыйфаларын намуслы һҽм нҽтиҗҽле 
башкарган, мактауга лаеклы хезмҽт иткҽн, аерым мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне 
ҥтҽгҽн ҿчен тҥбҽндҽге тҿр бҥлҽклҽҥлҽр кулланыла ала: 

1) рҽхмҽт белдерҥ; 
2) бер тапкыр бирелҽ торган акчалата бҥлҽк тҥлҽҥ; 
3) кыйммҽтле бҥлҽк белҽн бҥлҽклҽҥ; 
4) җирле ҥзидарҽ органнары тарафыннан билгелҽнгҽн Мактау грамотасы яисҽ 

башка тҿр бҥлҽклҽр белҽн бҥлҽклҽҥ; 
5) законнар нигезендҽ дҽҥлҽт бҥлҽклҽре белҽн бҥлҽклҽҥ; 
6) федераль законнар һҽм Татарстан Республикасы законнары нигезендҽ 

муниципаль хокукый актларда билгелҽнгҽн башка тҿр кызыксындыру чаралары. 
2. Ҽлеге статьяның 1 ҿлешендҽ каралган бҥлҽклҽҥне куллану тҽртибе һҽм 

шартлары муниципаль хокукый актлар белҽн билгелҽнҽ. 

19 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРНЕҢ ДИСЦИПЛИНАР ҖАВАПЛЫЛЫГЫ 

1. Дисциплинар җинаять кылган ҿчен - муниципаль хезмҽткҽрнең ҥзенҽ йҿклҽнгҽн 
хезмҽт вазыйфаларын ҥтҽмҽве яки тиешенчҽ ҥтҽмҽве ҿчен яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле 
тҥбҽндҽге дисциплинар җҽза кулланырга хокуклы: 

1) кисҽтҥ; 
2) шелтҽ; 



3) тиешле нигезлҽр буенча муниципаль хезмҽттҽн азат итҥ. 
2. Дисциплинар җинаятькҽ юл куйган муниципаль хезмҽткҽр вакытлыча (ҽмма бер 

айдан да артык тҥгел), аның дисциплинар җаваплылыгы турындагы мҽсьҽлҽне хҽл 
иткҽнче, вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥдҽн, акчалата эчтҽлекне саклау белҽн эштҽн азат 
ителергҽ мҿмкин. Муниципаль хезмҽткҽрне вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥдҽн читлҽштерҥ 
бу очракта муниципаль хокукый акт белҽн башкарыла. 

3. Дисциплинар җҽзаларны куллану һҽм алу тҽртибе хезмҽт законнары белҽн 
билгелҽнҽ. 

20 Статья. КОРРУПЦИЯГҼ КАРШЫ ТОРУ МАКСАТЛАРЫНДА БИЛГЕЛҼНГҼН 
ЧИКЛҼҤЛҼРНЕ ҺҼМ ТЫЮЛАРНЫ, МҼНФҼГАТЬЛҼР КОНФЛИКТЫН БУЛДЫРМАУ ЯИСҼ 

ҖАЙГА САЛУ ТУРЫНДА ТАЛҼПЛҼРНЕ ҤТҼМҼГҼН ҾЧЕН ТҤЛҼТҤЛҼР 

1. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт 
турында» Федераль закон, «Коррупциягҽ каршы тору турында» Федераль закон һҽм 
башка федераль законнар белҽн билгелҽнгҽн чиклҽҥлҽрне һҽм тыюларны, мҽнфҽгатьлҽр 
конфликтын булдырмау яисҽ җайга салу турында талҽплҽрне ҥтҽмҽгҽн ҿчен ҽлеге 
нигезлҽмҽнең 19 статьясында каралган тҥлҽтҥлҽр салына. 

2. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең 13 һҽм 14 статьяларында каралган чиклҽҥлҽр һҽм 
тыюларны ҥтҽмҽгҽн очракларда ышаныч югалуга бҽйле рҽвештҽ муниципаль хезмҽттҽн 
азат ителергҽ тиеш. 

3. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең 13, 14 һҽм 16 статьяларында каралган чиклҽҥлҽрне, 
тыюларны һҽм бурычларны ҥтҽмҽгҽн ҿчен тҥлҽтҥлҽр эшкҽ алучының вҽкиле (эш бирҥче) 
тарафыннан кулланыла: 

1) коррупциячел һҽм башка хокук бозуларны профилактикалау буенча тиешле 
муниципаль органның кадрлар хезмҽте бҥлеге тарафыннан ҥткҽрелгҽн тикшерҥ 
нҽтиҗҽлҽре турында доклад (алга таба-хокук бозуларны профилактикалау буенча 
кадрлар хезмҽте бҥлекчҽсе); 

2) тикшерҥ нҽтиҗҽлҽре турындагы доклад комиссиягҽ җибҽрелгҽн булса, 
муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт тҽртибенҽ талҽплҽрне ҥтҽҥ һҽм мҽнфҽгатьлҽр 
конфликтын җайга салу буенча комиссия тҽкъдимнҽре; 

3) коррупциячел хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар хезмҽте 
бҥлекчҽсе доклады (анда аны кылуның факттагы хҽллҽре чагылдырыла) һҽм муниципаль 
хезмҽткҽрнең ризалыгы белҽн генҽ һҽм коррупциячел хокук бозу фактын тану шарты 
белҽн язмача аңлатмасы (ышаныч югалуга бҽйле рҽвештҽ эштҽн азат итҥ рҽвешендҽ 
җҽза алудан тыш); 

4) муниципаль хезмҽткҽр аңлатмалары; 
5) башка материаллар. 
4. Тикшерҥне ҥткҽрҥ ҿчен, язма рҽвештҽ тапшырылган, җитҽрлек мҽгълҥмат нигез 

була: 
1) хокук саклау органнары, башка дҽҥлҽт органнары, җирле ҥзидарҽ органнары һҽм 

аларның вазыйфаи затлары; 
2) сҽяси партиялҽрнең тҿбҽк яисҽ җирле бҥлеклҽре, шулай ук закон нигезендҽ 

теркҽлгҽн сҽяси партиялҽр булмаган региональ иҗтимагый берлҽшмҽлҽр; 
3) тиешле муниципаль берҽмлектҽ оештырылган Иҗтимагый совет; 
4) массакҥлҽм мҽгълҥмат чаралары. 
5. Аноним хҽбҽрлҽр тикшерҥ ҥткҽрҥ ҿчен нигез булып тора алмый. 
6. Тикшерҥ ҥткҽргҽнче хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар хезмҽте 

бҥлекчҽсе муниципаль хезмҽткҽрдҽн язма рҽвештҽ аңлатма талҽп итҽргҽ тиеш. Ҽгҽр ике 
эш кҿне ҥткҽннҽн соң муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ кҥрсҽтелгҽн аңлатма тапшырылмаса, 
тиешле акт тҿзелҽ. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ аңлатмаларны бирмҽҥ тикшерҥ ҥткҽрҥгҽ 
киртҽ булып тормый. 

7. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең 13 статьясындагы 5 һҽм 7 ҿлешлҽрендҽ каралган хокук 
бозу очрагында, тикшерҥ нҽтиҗҽлҽре турында доклад, муниципаль хезмҽткҽрнең язма 
аңлатмасы һҽм башка материаллар хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар 



хезмҽте бҥлекчҽсе тарафыннан муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт тҽртибенҽ карата 
талҽплҽрне ҥтҽҥ һҽм мҽнфҽгатьлҽр каршылыгын җайга салу комиссиясенҽ тапшырыла, 
ул эшкҽ алучы (эш бирҥче) вҽкиленҽ дисциплинар җҽза куллану буенча тҽкъдимнҽр 
ҽзерли. 

Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ башка хокук бозу очрагында, тикшерҥ нҽтиҗҽлҽре 
турында доклад, муниципаль хезмҽткҽрнең язмача аңлатмасы һҽм башка материаллар 
хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар хезмҽте бҥлекчҽсе тарафыннан эшкҽ 
алучы (эш бирҥчегҽ) вҽкиленҽ тапшырыла. 

8. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең 13, 14 һҽм 16 статьяларында каралган җҽзаларны 
кулланганда муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ коррупциячел хокук бозу характеры, аның 
авырлыгы, аның шартлары, муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ коррупциягҽ каршы тору 
максатларында билгелҽнгҽн мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яисҽ җайга салу 
турында талҽплҽрне, шулай ук муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ҥз вазыйфаларын башкару 
нҽтиҗҽлҽре исҽпкҽ алына. 

9. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең 13, 14 һҽм 16 статьяларында каралган тҥлҽтҥлҽр, 
муниципаль хезмҽткҽрнең вакытлыча эшкҽ яраксызлыгы чорын, отпускта булу вакытын, 
аның җитди сҽбҽплҽр аркасында хезмҽттҽ булмавын исҽпкҽ алмыйча, коррупциячел 
хокук бозу ачыкланган кҿннҽн бер айдан да соңга калмыйча, шулай ук хокук бозуларны 
профилактикалау буенча кадрлар хезмҽте бҥлекчҽсе тарафыннан тикшерҥ уздыру һҽм 
муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт тҽртибенҽ карата талҽплҽрне ҥтҽҥ һҽм 
мҽнфҽгатьлҽр каршылыгын җайга салу буенча комиссия тарафыннан кҥрсҽтелгҽн 
тикшерҥ материалларын карап тикшерҥ вакытын исҽпкҽ алып кулланыла. Шул ук вакытта 
ришвҽт алу коррупциячел хокук бозу кылган кҿннҽн соң алты айдан да соңга калмыйча 
кулланылырга тиеш. 

10. Ришвҽтчелек хокук бозу кылган очракта, тҥлҽтҥне куллануга нигез буларак, 
муниципаль хезмҽткҽргҽ карата җҽза куллану турындагы актта «Россия Федерациясендҽ 
муниципаль хезмҽт турында» Федераль законның 27.1 статьясындагы 1 яисҽ 2 ҿлеше 
кҥрсҽтелҽ. 

11. Муниципаль хезмҽткҽргҽ нигезлҽмҽлҽре бозылган хокук бозу һҽм норматив 
хокукый актларны яисҽ муниципаль хезмҽткҽргҽ мондый тҥлҽтҥне кулланудан баш тарту 
турындагы актның мотивлары кҥрсҽтелгҽн кҥчермҽсе тиешле акт басылып чыккан кҿннҽн 
ҿч эш кҿне эчендҽ расписка астында муниципаль хезмҽткҽргҽ тапшырыла. Муниципаль 
хезмҽткҽр кҥрсҽтелгҽн расписканы бирҥдҽн баш тартса, тиешле акт тҿзелҽ. 

12. Муниципаль хезмҽткҽрлҽр тҥлҽтҥгҽ карата федераль закон нигезендҽ шикаять 
бирергҽ мҿмкин. 

13. Ҽгҽр ҽлеге нигезлҽмҽнең 19 статьясындагы 1 ҿлешенең 1 яисҽ 2 пунктында 
каралган дисциплинар җҽза алынмаса, ул бер ел эчендҽ тҥлҽттерелмҽгҽн дип санала. 

14. Эшкҽ алучы (эш бирҥче) вҽкиле муниципаль хезмҽткҽрдҽн ҽлеге нигезлҽмҽнең 
19 статьясындагы 1 ҿлешенең 1 яисҽ 2 пунктында каралган дисциплинар җҽза ҥз 
инициативасы, муниципаль хезмҽткҽрнең язма гаризасы буенча яисҽ аның турыдан-туры 
җитҽкчесе ҥтенече буенча бер ел узганчыга кадҽр тҿшерергҽ хокуклы. 

15. «Коррупциягҽ каршы тору турында» Федераль законның 15 статьясында 
каралган ышанычны югалтуга бҽйле рҽвештҽ эштҽн азат итҥ рҽвешендҽге тҥлҽтҥне 
муниципаль хезмҽткҽргҽ муниципаль хезмҽт узган җирле ҥзидарҽ органы тарафыннан 
куллану турындагы белешмҽлҽр «Коррупциягҽ каршы тору турында» Федераль законның 
15 статьясында каралган ышанычны югалтуга бҽйле рҽвештҽ эштҽн азат ителгҽн затлар 
реестрына кертелҽ. 

21 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼР ҾЧЕН ГАРАНТИЯЛҼР 

1. Муниципаль хезмҽткҽргҽ Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы 
законнары нигезендҽ гарантиялҽнҽ: 

1) вазыйфаи инструкция нигезендҽ аларның вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥне тҽэмин 
итҽ торган эш шартлары; 

2) акчалата тотуны ҥз вакытында һҽм тулы кҥлҽмдҽ алу хокукы; 



3) эш (хезмҽт) вакытының нормаль дҽвамлылыгын билгелҽҥ, ял кҿннҽре һҽм 
эшлҽми торган бҽйрҽм кҿннҽре, шулай ук ел саен тҥлҽнҽ торган ял кҿннҽре бирҥ белҽн 
тҽэмин ителҽ торган ял; 

4) муниципаль хезмҽткҽргҽ һҽм аның гаилҽ ҽгъзаларына медицина хезмҽте 
кҥрсҽтҥ, шул исҽптҽн муниципаль хезмҽткҽр пенсиягҽ чыккач та; 

5) тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен һҽм инвалидлыкка бҽйле рҽвештҽ пенсия белҽн 
тҽэмин итҥ, шулай ук аның вафат булган очракта муниципаль хезмҽткҽрнең гаилҽ 
ҽгъзаларын пенсия белҽн тҽэмин итҥ; 

6) вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥгҽ бҽйле рҽвештҽ муниципаль хезмҽткҽрнең 
сҽламҽтлегенҽ һҽм мҿлкҽтенҽ зыян китергҽн очракка мҽҗбҥри дҽҥлҽт иминияте; 

7) муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ узган чорда яисҽ аның туктатылганнан соң, ҽмма 
вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥгҽ бҽйле рҽвештҽ килеп туган авырган яисҽ эшкҽ 
яраклылыгын югалткан очракта, мҽҗбҥри дҽҥлҽт социаль иминиятлҽштерҥе; 

8) муниципаль хезмҽткҽрне һҽм аның гаилҽ ҽгъзаларын федераль законнарда 
билгелҽнгҽн очракларда, тҽртиптҽ һҽм шартларда вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥгҽ бҽйле 
кҿч кулланудан, янаулардан һҽм башка хокуксыз гамҽллҽрдҽн саклау; 

9) «Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлеге Уставы белҽн муниципаль 
хезмҽткҽрлҽргҽ ҿстҽмҽ гарантиялҽр бирелергҽ мҿмкин. 

2. Җирле ҥзидарҽ органы ябылуга яки җирле ҥзидарҽ органы хезмҽткҽрлҽре штаты 
кыскаруга бҽйле рҽвештҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽр белҽн хезмҽт килешҥе ҿзелгҽндҽ, 
муниципаль хезмҽткҽргҽ оешма бетерелҥгҽ яки оешма хезмҽткҽрлҽре штаты 
кыскартылуга бҽйле рҽвештҽ эштҽн азат ителгҽн очракта хезмҽт законнары белҽн 
билгелҽнгҽн гарантиялҽр бирелҽ. 

22 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРНЕҢ ХЕЗМҼТ ХАКЫ 

1. Муниципаль хезмҽткҽр хезмҽтенҽ тҥлҽҥ акчалата эчтҽлек рҽвешендҽ 
башкарыла, ул муниципаль хезмҽткҽрнең ҥзе билҽгҽн вазыйфаи окладыннан (алга таба - 
вазыйфаи оклад), шулай ук айлык һҽм башка ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽрдҽн тора. 

2. Ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽргҽ тҥбҽндҽгелҽр керҽ: 
1) тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка ай саен ҿстҽмҽ тҥлҽҥ; 
2) муниципаль хезмҽтнең махсус шартлары ҿчен вазыйфаи окладына ай саен 

ҿстҽмҽ тҥлҽҥ; 
3) Муниципаль орган бурычларын һҽм функциялҽрен тҽэмин итҥне, вазыйфаи 

инструкцияне ҥтҽҥне исҽпкҽ алып, яллаучының (эш бирҥче) вҽкиле тарафыннан 
билгелҽнҽ торган аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне ҥтҽгҽн ҿчен премиялҽр; 

4) айлык акчалата бҥлҽклҽҥ; 
5) класслы чины ҿчен айлык ҿстҽмҽлҽр; 
6) еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ бер тапкыр тҥлҽнҽ торган тҥлҽҥ; 
7) матди ярдҽм. 
3. Муниципаль хокукый актларда, Россия Федерациясе Бюджет кодексында 

билгелҽнгҽн талҽплҽрне ҥтҽп, шулай ук тҥбҽндҽге ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽр дҽ каралырга мҿмкин: 
1) нормалаштырылмаган хезмҽт кҿне шартларында эшлҽгҽн ҿчен муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ ай саен компенсация тҥлҽве; 
2) тҿп хезмҽт вазыйфаларына хокукый актларга һҽм хокукый актлар проектларына 

хокукый экспертиза ҥткҽрҥ, хокукый актлар проектларын ҽзерлҽҥ һҽм редакциялҽҥ, 
аларны югары юридик белеме булган юрист яки башкаручы сыйфатында визалау (юридик 
эш ҿчен ҿстҽмҽ) кергҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ай саен тҥлҽҥ;  

3) муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ фҽннҽр кандидатының профильле гыйльми 
дҽрҽҗҽсе, фҽн докторының гыйльми дҽрҽҗҽсе ҿчен вазыйфаи окладка ай саен ҿстҽмҽ 
тҥлҽҥ; 

4) муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ Татарстан Республикасының мактаулы исеме ҿчен 
вазыйфаи окладка ай саен ҿстҽмҽ тҥлҽҥ. 

4. Муниципаль хезмҽткҽргҽ, законнар нигезендҽ, дҽҥлҽт серен тҽшкил итҥче 
белешмҽлҽр белҽн эшлҽгҽн ҿчен, вазыйфаи окладка ай саен ҿстҽмҽ тҥлҽҥ билгелҽнҽ. 



5. Җирле ҥзидарҽ органнары муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ тҥлҽҥ кҥлҽмен һҽм 
шартларын мҿстҽкыйль билгели. Вазыйфаи оклад кҥлҽме, шулай ук айлык һҽм башка 
ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽр кҥлҽме һҽм аларны гамҽлгҽ ашыру тҽртибе Россия Федерациясе 
законнары һҽм Татарстан Республикасы законнары нигезендҽ муниципаль берҽмлекнең 
вҽкиллекле органы чыгара торган муниципаль хокукый актлар белҽн билгелҽнҽ. 

6. Муниципаль хезмҽтне финанслау «Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлеге 
бюджеты акчасы хисабына гамҽлгҽ ашырыла. 

23 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼР ЯЛЫ 

1. Муниципаль хезмҽткҽр хезмҽте ҿчен тҥлҽҥ билҽгҽн муниципаль хезмҽт 
вазыйфасы (алга таба - вазыйфаи оклад) нигезендҽ муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи 
окладыннан, шулай ук айлык һҽм башка ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽрдҽн торучы акчалата тҥлҽҥ 
рҽвешендҽ башкарыла. 

2. Муниципаль хезмҽткҽрнең еллык тҥлҽҥле ялы тҿп тҥлҽҥле ялдан һҽм ҿстҽмҽ 
тҥлҽҥле отпусклардан тора. 

3. Ел саен тҥлҽҥле отпуск 30 календарь кҿне дҽвамында муниципаль хезмҽткҽргҽ 
бирелҽ. 

4. Ел саен тҥлҽҥле ҿстҽмҽ ял муниципаль хезмҽткҽргҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен, 
шулай ук федераль законнарда, муниципаль хезмҽт турында кодекста каралган 
очракларда бирелҽ. Муниципаль хезмҽткҽр тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен еллык тҥлҽҥле 
ҿстҽмҽ ялның озынлыгы муниципаль хезмҽтнең һҽр елы ҿчен бер календарь кҿне 
исҽбеннҽн исҽплҽнҽ. Еллык тҥлҽҥле тҿп отпускның һҽм тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен 
еллык тҥлҽҥле ҿстҽмҽ ялның гомуми озынлыгы 40 календарь кҿннҽн дҽ артмаска тиеш. 
Нормага салынмаган эш кҿне ҿчен еллык тҥлҽҥле ҿстҽмҽ отпуск, шулай ук Федераль 
законда каралган башка очракларда бирелҽ торган еллык тҥлҽҥле ҿстҽмҽ отпусклар 
еллык тҥлҽҥле ялның һҽм тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен еллык тҥлҽҥле ялның ҽлеге 
ҿлешендҽ каралган гомуми озынлыгыннан тыш бирелҽ. 

5. Муниципаль хезмҽткҽрнең гаризасы буенча еллык тҥлҽҥле отпуск ҿлешлҽр 
буенча бирелергҽ мҿмкин, шул ук вакытта отпускның бер ҿлеше озынлыгы 14 календарь 
кҿннҽн дҽ ким булмаска тиеш. Эшкҽ алучының (эш бирҥче) вҽкиле белҽн килештереп, 
муниципаль хезмҽткҽргҽ отпускның бер ҿлеше башка дҽвамлылыкта бирелергҽ мҿмкин. 

6. Муниципаль хезмҽткҽргҽ аның язма гаризасы буенча яллаучы (эш бирҥче) 
вҽкиле карары белҽн бер елдан да артмыйча ял бирелергҽ мҿмкин. 

7. Муниципаль хезмҽткҽргҽ федераль законнарда каралган очракларда акчалата 
тҥлҽҥ сакламыйча отпуск бирелҽ. 

24 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРНЕ ҺҼМ АНЫҢ ГАИЛҼ ҼГЪЗАЛАРЫН 
ПЕНСИЯ БЕЛҼН ТҼЭМИН ИТҤ 

1. «Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлегенең җирле ҥзидарҽ органнарында 
муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽр, ҽлеге статьяның 
1.1, 1.2, 2 һҽм 2.1 ҿлешлҽрендҽ билгелҽнгҽн нигезлҽмҽлҽрне исҽпкҽ алып, тиешле еллар 
эшлҽгҽн ҿчен пенсия алырга хокуклы:  

1) тиешле елларда эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽҥ ҿчен озынлыгы муниципаль 
хезмҽт турында Татарстан Республикасы кодексының 5 нче кушымтасы нигезендҽ 
билгелҽнҽ торган муниципаль хезмҽт стажы булу; 

2) муниципаль хезмҽт вазыйфаларында (муниципаль хезмҽтнең муниципаль 
вазыйфаларында) кимендҽ 10 ел эш (хезмҽт) стажы булу. Моның белҽн бергҽ 2006 елның 
1 гыйнварыннан муниципаль хезмҽт стажына Татарстан Республикасында җирле ҥзидарҽ 
органнарында Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽт вазыйфалары 
реестрында каралган вазыйфаларда эшлҽҥ чоры, ҽ аның расланганчы - Татарстан 
Республикасында муниципаль хезмҽт вазыйфалары реестры, муниципаль вазыйфалар, 
җитҽкчелҽр, белгечлҽр, хезмҽткҽрлҽр вазыйфаларын, сайланулы вазыйфаларны 1995 
елның 26 маена кадҽр дҽҥлҽт хакимияте һҽм идарҽсенең җирле органнарында (халык 



депутатлары Советларында, шҽһҽр, район администрациялҽрендҽ, шҽһҽрлҽрдҽ) һҽм 
аларның аппаратларында эш чоры кертелҽ; 

3) Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽтнең соңгы билҽгҽн 
вазыйфасыннан азат итҥ һҽм Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽттҽн 
каралган нигезлҽр буенча эштҽн азат итҥ: 

а) «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль законның 19 
статьясындагы 1 ҿлешенең 1 һҽм 3 пунктлары (муниципаль хезмҽткҽрне эшкҽ сҽлҽтсез 
яисҽ законлы кҿченҽ кергҽн суд карары дип танылган очракта); 

б) Россия Федерациясе Хезмҽт кодексының 1 - 3, 5 пунктлары (дҽҥлҽт хезмҽтенҽ 
кҥчерелгҽн яисҽ сайлау эшенҽ (вазыйфасына) кҥчкҽн очракта), 77 статьясындагы 
беренче ҿлешенең 7 - 9 пунктларында, 81 статьясындагы беренче ҿлешенең 1 - 3 
пунктларында, 83 статьясындагы беренче ҿлешенең 2, 5 һҽм 7 пунктларында. 

2. Муниципаль хезмҽттҽн азат ителгҽндҽ, Татарстан Республикасында муниципаль 
хезмҽткҽрлҽр «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль 
законның 19 статьясындагы 1 ҿлешенең 1 пунктында, 2 пунктларында каралган нигезлҽр 
буенча (муниципаль вазыйфа билҽгҽн затның вҽкалҽтлҽре билгелҽнгҽн срогы чыккач, 
вҽкалҽтлҽрен ҥтҽҥне турыдан-туры тҽэмин итҥ ҿчен хезмҽт шартнамҽсе вакыты чыгу 
очракларыннан тыш), 77 статьясындагы беренче ҿлешенең 3 һҽм 7 пунктларында, Россия 
Федерациясе Хезмҽт кодексының 81 статьясындагы беренче ҿлешенең 3 пунктында 
каралган нигезлҽр буенча, ҽгҽр алар  «Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽт 
вазыйфасыннан азат ителгҽн турында» Федераль законның 8 статьясындагы 1 ҿлеше 
нигезендҽ картлык буенча иминият пенсиясен алу хокукын бирҽ торган яшькҽ җиткҽч яки 
аларга вакытыннан алда картлык буенча иминият пенсиясе яисҽ инвалидлык буенча 
иминият пенсиясенҽ (ҽлеге статьяның 3 пунктында билгелҽнгҽн очраклардан тыш) 
хокуклы. 

3. Муниципаль хезмҽткҽр «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 

Федераль законның 19 статьясындагы 1 ҿлешенең 1 пунктында каралган 3 пунктында 

(муниципаль хезмҽткҽрне эшкҽ яраксыз яисҽ вакытлыча  эшкҽ яраксыз дип танылган 

очракта), 2 пунктта (муниципаль вазыйфа билҽгҽн затның вҽкалҽтлҽре срогы чыккан 

очракта, вҽкалҽтлҽрен ҥтҽҥне турыдан-туры тҽэмин итҥ ҿчен вазыйфасы гамҽлгҽ куелган 

вазыйфасы гамҽлгҽ куелган вазыйфа гамҽлгҽ куелган затның вҽкалҽтлҽре вакыты чыккан 

очракта), 5 (дҽҥлҽт хезмҽтенҽ яисҽ сайлау эшенҽ (вазыйфасына) кҥчкҽн очракта), 8 һҽм 9 

пунктларында каралган Россия Федерациясе Хезмҽт кодексының 77 статьясындагы 

беренче ҿлешенең 1 һҽм 2 пунктлары, 83 статьясындагы беренче ҿлешенең 2, 5 һҽм 7 

пунктлары белҽн эштҽн азат ителгҽн вакытка картлык (инвалидлык) буенча иминият 

пенсиясен алуга бҽйсез рҽвештҽ тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен пенсия хокукына ия. 

4. Муниципаль хезмҽткҽрлҽр «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт 
турында» Федераль законның 19 статьясындагы 1 ҿлешенең 1 пунктында, 1, 2 
пунктларында каралган нигезлҽр буенча Татарстан Республикасында муниципаль 
хезмҽттҽн азат ителгҽндҽ (муниципаль вазыйфа билҽгҽн затның вҽкалҽтлҽрен ҥтҽҥне 
турыдан-туры тҽэмин итҥ ҿчен вҽкалҽтлҽре билгелҽнгҽн вакыт узуга бҽйле рҽвештҽ 
хезмҽт шартнамҽсе вакыты чыгу очракларыннан тыш), 77 статьясындагы беренче 
ҿлешенең 3 һҽм 7 пунктларында, Россия Федерациясе Хезмҽт кодексының 81 
статьясындагы беренче ҿлешенең 3 пунктында, «Россия Федерациясендҽ муниципаль 
хезмҽт турында» Федераль  закон яки вакытыннан алда картлык буенча иминият 
пенсиясен яисҽ инвалидлык буенча иминият пенсиясен билгелҽҥ муниципаль хезмҽт 
вазыйфаларында (муниципаль хезмҽт вазыйфаларында) кимендҽ 15 ел эш (хезмҽт) 
стажы булган очракта тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен пенсиягҽ хокуклы. Моның белҽн 
бергҽ 2006 елның 1 гыйнварыннан муниципаль хезмҽт стажына Татарстан 
Республикасында җирле ҥзидарҽ органнарында Татарстан Республикасында муниципаль 
хезмҽт вазыйфалары реестрында каралган вазыйфаларда эшлҽҥ чоры, ҽ аның 
расланганчы - Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽт вазыйфалары реестры, 
муниципаль вазыйфалар, җитҽкчелҽр, белгечлҽр, хезмҽткҽрлҽр вазыйфаларын, 



сайланулы вазыйфаларны 1995 елның 26 маена кадҽр дҽҥлҽт хакимиятенең һҽм 
идарҽсенең җирле органнарында (халык депутатлары советларында, шҽһҽр, район 
администрациялҽрендҽ, шҽһҽрлҽрдҽ) һҽм аларның аппаратларында тиешле еллар 
эшлҽгҽн ҿчен пенсиягҽ хокуклы. 

5. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия «Иминият пенсиялҽре турында» Федераль 
законның 8 статьясындагы 1 ҿлеше нигезендҽ картлык буенча иминият пенсиясен алу 
хокукын бирҽ торган яшькҽ җиткҽч яки вакытыннан алда картлык буенча иминият 
пенсиясе яисҽ инвалидлык буенча иминият пенсиясе билгелҽнгҽндҽ билгелҽнҽ. Тиешле 
еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия гомерлеккҽ билгелҽнҽ һҽм ай саен тҥлҽнҽ. 

6. Тиешле елларда эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽҥ дҽвамлылыгы муниципаль 
хезмҽт турында Татарстан Республикасы кодексына 5нче кушымта нигезендҽ билгелҽнҽ 
торган муниципаль хезмҽт стажы булган очракта муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ тиешле 
еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия муниципаль хезмҽткҽрнең айлык акчалата тотуының 20 
проценты кҥлҽмендҽ билгелҽнҽ. Кҥрсҽтелгҽн стаждан тыш муниципаль хезмҽт стажының 
һҽр тулы елы ҿчен тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия айлык акчалата тҥлҽҥнең 3 
процентына арта. Шул ук вакытта тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия кҥлҽме муниципаль 
хезмҽткҽрнең айлык акчалата тҥлҽҥнең 50 процентыннан артмаска тиеш 

7. Ҽгҽр ҽлеге статьяның 6 ҿлеше нигезендҽ билгелҽнгҽн тиешле елларны эшлҽгҽн 
ҿчен пенсия кҥлҽме «Иминият пенсиялҽре турында» Федераль законның 16 
статьясындагы 1 ҿлеше нигезендҽ билгелҽнгҽн картлык буенча иминият пенсиясенҽ 
беркетелгҽн тҥлҽҥдҽн артып китмҽсҽ, тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия картлык буенча 
иминият пенсиясенҽ кҥрсҽтелгҽн беркетелгҽн тҥлҽҥгҽ тигез кҥлҽмдҽ тҥлҽнҽ. 

8. Муниципаль хезмҽткҽрнең тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен пенсия кҥлҽмен 
билгелҽҥ муниципаль хезмҽт турында кодекста билгелҽнгҽн Татарстан Республикасы 
муниципаль хезмҽт вазыйфалары һҽм дҽҥлҽт граждан хезмҽте вазыйфалары нисбҽте 
нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла. Муниципаль хезмҽткҽр тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен 
пенсиянең максималь кҥлҽме Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽткҽренең 
тиешле вазыйфасы буенча тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен пенсиянең максималь 
кҥлҽменнҽн артмаска тиеш. 

9. Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте вазыйфасы буенча тиешле 
елларны эшлҽгҽн ҿчен пенсиянең максималь кҥлҽмен исҽплҽгҽндҽ Татарстан 
Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең тиешле вазыйфасы буенча хезмҽт окладының 
максималь кҥлҽме кулланыла (вазыйфаи оклад максималь һҽм минималь ҽһҽмияткҽ ия 
булса), ҽ класс чины ҿчен вазыйфаи окладка ай саен ҿстҽмҽ Татарстан Республикасында 
муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ чыгымнарын формалаштыру 
нормативларын билгелҽҥче Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 
Норматив хокукый акты белҽн билгелҽнгҽн мҽгънҽдҽ исҽпкҽ алына. 

10. Тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен пенсия кҥлҽме, муниципаль хезмҽт туктатылган 
кҿнгҽ яисҽ аларга картлык буенча иминият пенсиясен алу хокукын бирҥче яшькҽ җиткҽн 
кҿнгҽ билгелҽнгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасы буенча айлык акчалата эчтҽлектҽн 
чыгып, яисҽ муниципаль хезмҽтнең башка вазыйфасы буенча, ҽлеге вазыйфада эшлҽҥ 
вакыты 12 Тулы айдан ким булмаган очракта исҽплҽнҽ. Кҥрсҽтелгҽн муниципаль хезмҽт 
вазыйфалары юкка чыгарылган очракта, тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен пенсия 
билгелҽҥгҽ мҿрҽҗҽгать иткҽн вакытта акчалата керем кҥлҽме шундый ук яисҽ аңа 
тиңлҽштерелгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасы буенча билгелҽнҽ. Муниципаль хезмҽт 
вазыйфаларының тҽңгҽллеге Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте 
вазыйфаларының тҽңгҽллеген билгелҽҥ ҿчен билгелҽнгҽн тҽртиптҽ билгелҽнҽ. 

11. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия исҽплҽнҽ һҽм билгелҽнҽ торган айлык 
акчалата керем составына вазыйфаи оклад һҽм класс чины ҿчен вазыйфаи окладка ай 
саен ҿстҽмҽ кертелҽ. 

12. Тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽҥ шушы статья нигезендҽ 
тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен пенсия алу хокукына ия булган электрон документ 
формасында бирелгҽн граждан гаризасы буенча башкарыла. 

13. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽҥ турындагы гаризага кушымта итеп 



бирелҽ: 
1) паспорт яки шҽхесне, яшен, яшҽҥ урынын, гражданлыкка каравын таныклаучы 

бҥтҽн документ кҥчермҽсе; 
2) хезмҽт кенҽгҽсенең кҥчермҽсе, шулай ук, кирҽк булганда, муниципаль хезмҽт 

стажын раслый торган һҽм муниципаль хезмҽт турында кодексның 30 статьясында 
кҥрсҽтелгҽн башка документларның кҥчермҽлҽре; 

3) тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽҥгҽ мҿрҽҗҽгать иткҽн затның 
вазыйфаи оклад һҽм айлык тҥлҽҥлҽр кҥлҽме, шулай ук муниципаль хезмҽтнең махсус 
шартлары ҿчен вазыйфаи окладына айлык ҿстҽмҽ билгелҽҥ датасын ҥз эченҽ алган 
тиешле вазыйфасы буенча айлык акчалата тоту кҥлҽме турында белешмҽ. 

14. Ҽлеге статьяның 13 ҿлешендҽге 1-3 пунктларында кҥрсҽтелгҽн 
документларның кҥчермҽлҽре белҽн бергҽ аларның тҿп нҿсхҽлҽре тапшырыла, 
документлар кабул иткҽндҽ алар кҥчермҽлҽре белҽн чагыштырыла  һҽм мҿрҽҗҽгать 
итҥчегҽ кире кайта. 

15. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия тҥлҽҥ аңа тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен 
пенсия билгелҽнгҽн кешенең яшҽҥ урыны буенча башкарыла. Яшҽҥ урыны пенсионер 
тарафыннан тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен пенсия тҥлҽҥ, аны китерҥне оештыруны да 
кертеп, аның яңа яшҽҥ урыны яки яшҽҥ урыны буенча пенсия эше һҽм теркҽҥ органнары 
тарафыннан билгелҽнгҽн тҽртиптҽ бирелгҽн теркҽҥ документлары нигезендҽ гамҽлгҽ 
ашырыла. 

16. Татарстан Республикасы территориясеннҽн даими яшҽҥ урынына китҥче (чыгып 
киткҽн) затларга тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия тҥлҽҥ Татарстан Республикасы 
дҽҥлҽт граждан хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен пенсия тҥлҽҥ ҿчен 
билгелҽнгҽн тҽртиптҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

17. Тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен Пенсия гариза биргҽн кҿннҽн, шул исҽптҽн 
электрон документ рҽвешендҽ, лҽкин муниципаль хезмҽт вазыйфасыннан яисҽ 
муниципаль вазыйфадан, Татарстан Республикасы дҽҥлҽт вазыйфасыннан яисҽ 
Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте вазыйфасыннан, яки Россия 
Федерациясе субъектларының дҽҥлҽт вазыйфасыннан яисҽ дҽҥлҽт граждан хезмҽте 
вазыйфасыннан, яки Россия Федерациясе дҽҥлҽт вазыйфасыннан яисҽ федераль дҽҥлҽт 
хезмҽте вазыйфасыннан азат ителгҽн кҿннҽн соң килгҽн кҿннҽн дҽ соңга калмыйча 
билгелҽнҽ һҽм тҥлҽнҽ. 

18. Тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽнгҽн зат тарафыннан ҽлеге 
статьяның 17 ҿлешендҽ кҥрсҽтелгҽн вазыйфаны билҽгҽн очракта, тиешле елларны 
эшлҽгҽн ҿчен пенсия тҥлҽҥ кҥрсҽтелгҽн вазыйфаларның берсен билҽп торганнан соң 
туктатыла. Кҥрсҽтелгҽн вазыйфалардан азат ителгҽннҽн соң, аларга тиешле елларны 
эшлҽгҽн ҿчен пенсия тҥлҽҥ элеккеге шартларда яки аларның электрон документ 
рҽвешендҽ бирелгҽн гаризасы буенча яңадан торгызыла, пенсия муниципаль хезмҽт 
турындагы кодекс нигезендҽ җирле ҥзидарҽ органнарында муниципаль хезмҽтнең соңгы 
вазыйфасы буенча яңадан билгелҽнҽ. 

19. Тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен пенсияне индексациялҽҥ (ҿстҽмҽ арттыру) 
ҥзҽклҽштерелгҽн тҽртиптҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт окладларын ҽлеге 
статьяның 6 ҿлеше кагыйдҽлҽре буенча исҽплҽп чыгарылган тиешле елларны эшлҽгҽн 
ҿчен пенсия кҥлҽмен арттыру юлы белҽн муниципаль хезмҽтнең тиешле вазыйфасы 
буенча хезмҽт окладларын арттыру индексына башкарыла. 

Тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен пенсия кҥлҽмен яңадан исҽплҽҥ (корректировкалау) 
билгелҽнгҽн тҽртиптҽ пенсионер гаризасы буенча муниципаль хезмҽт стажының 
дҽвамлылыгы ҽлеге статьяның 6 һҽм 10 ҿлешлҽре нигезендҽ башкарыла. Бу очракта 
пенсия кҥлҽмен яңадан исҽплҽҥ пенсионер гаризасы кабул ителгҽн айдан соң килҥче 
айның беренче числосыннан башкарыла. Гариза аларга мондый яңадан исҽплҽҥ ҿчен 
кирҽкле барлык документларны бер ҥк вакытта тапшыру шарты белҽн кабул ителҽ. 

20. Муниципаль хезмҽт турындагы Кодекс нигезендҽ бер ҥк вакытта тиешле 
елларны эшлҽгҽн ҿчен пенсия белҽн тҽэмин итҥгҽ һҽм дҽҥлҽт граждан хезмҽткҽренең 
тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен пенсия алуга, ай саен гомерлек ҿстҽмҽ матди тҽэмин итҥ, 



федераль законнар һҽм Татарстан Республикасы законнары нигезендҽ дҽҥлҽт 
пенсиясенҽ ҿстҽмҽ тҥлҽҥ хокукы булган федераль законнарда яисҽ Татарстан 
Республикасы законнарында башкасы билгелҽнмҽгҽн булса, муниципаль хезмҽт турында 
Кодекска ярашлы рҽвештҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен яисҽ аны сайлаган башка тҥлҽҥ 
ҿчен пенсия тҥлҽнҽ. 

21. Тиешле елларны эшлҽгҽн ҿчен пенсиялҽр кҥлҽмен билгелҽҥ һҽм тҥлҽҥ, аларны 
китерҥне оештыруны да кертеп, Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан 
хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсиялҽр билгелҽҥ һҽм тҥлҽҥне гамҽлгҽ 
ашыручы орган тарафыннан башкарыла. 

22. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия тҥлҽҥ, аны китереп бирҥ, пенсиядҽн тотып 
калу, муниципаль хезмҽт турында кодекста башкасы каралмаган булса, иминият 
пенсиясеннҽн тҥлҽҥ, китереп бирҥ һҽм тотып калу ҿчен каралган тҽртиптҽ башкарыла. 

23. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽҥ, пенсия кҥлҽмен билгелҽҥ һҽм 
яңадан исҽплҽҥ, пенсия тҥлҽҥ, пенсия документларын алып бару, муниципаль хезмҽт 
турында кодекста каралган ҥзенчҽлеклҽрне исҽпкҽ алып, Татарстан Республикасы дҽҥлҽт 
граждан хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсиялҽр билгелҽҥ һҽм тҥлҽҥ 
ҿчен билгелҽнгҽн тҽртиптҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

24. Муниципаль хезмҽткҽр, шул исҽптҽн муниципаль хезмҽттҽн азат ителгҽннҽн 
соң, ҥлгҽн очракта, ҥлгҽн кешенең гаилҽ ҽгъзалары, федераль законнар белҽн 
билгелҽнгҽн тҽртиптҽ, туендыручысын югалткан очракта, пенсия алырга хокуклы. 

25. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽҥ һҽм тҥлҽҥ турында мҽгълҥмат 
социаль тҽэмин итҥнең бердҽм дҽҥлҽт мҽгълҥмат системасында урнаштырыла. Социаль 
тҽэминатның Бердҽм дҽҥлҽт мҽгълҥмат системасында кҥрсҽтелгҽн мҽгълҥматны 
урнаштыру (алу) «Дҽҥлҽт социаль ярдҽме турында»1999 елның 17 июлендҽге 178-ФЗ 
номерлы Федераль закон нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

25 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ СТАЖЫ 

1. Муниципаль хезмҽт стажына муниципаль хезмҽт вазыйфаларында, сайланулы 
муниципаль вазыйфаларда һҽм дҽҥлҽт вазыйфаларында эшлҽҥ вакыты, шулай ук 
муниципаль хезмҽт турында Татарстан Республикасы кодексының 29 статьясы нигезендҽ 
муниципаль хезмҽт стажына кертелҽ торган башка чорлар кертелҽ.  

2. Муниципаль хезмҽткҽрнең муниципаль хезмҽт стажы дҽҥлҽт граждан хезмҽткҽре 
стажына тиңлҽштерелҽ. 

III бҥлек. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ УЗУ 

26 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼ КЕРҤ 

1. Муниципаль хезмҽткҽ Россия Федерациясе дҽҥлҽт телен һҽм «Россия 
Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль закон һҽм муниципаль хезмҽт 
турында Татарстан Республикасы кодексы нигезендҽ билгелҽнгҽн квалификация 
талҽплҽренҽ туры килгҽн 18 яшькҽ җиткҽн, муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽҥ 
ҿчен муниципаль хезмҽт турында Татарстан Республикасы кодексы нигезендҽ 
билгелҽнгҽн тиешле квалификация талҽплҽренҽ ия булган, «Россия Федерациясендҽ 
муниципаль хезмҽт турында» Федераль законның 13 статьясында кҥрсҽтелгҽн шартлар 
булмаганда, муниципаль хезмҽт белҽн бҽйле чиклҽҥлҽр сыйфатында керергҽ хокуклы. 

2. Муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ, шулай ук аны узганда җенес, раса, миллҽт, 
чыгышына, миллҽтенҽ, мҿлкҽти һҽм вазыйфаи хҽленҽ, яшҽҥ урынына, дингҽ 
мҿнҽсҽбҽткҽ, иҗтимагый берлҽшмҽлҽргҽ, шулай ук муниципаль хезмҽткҽрнең 
профессиональ һҽм эшлекле сыйфатларына бҽйле булмаган башка шартларга карап 
нинди дҽ булса турыдан-туры яки турыдан-туры булмаган чиклҽҥлҽр яисҽ ҿстенлеклҽр 
билгелҽҥ рҿхсҽт ителми. 

3. Муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ граждан тҽкъдим итҽ: 
1) муниципаль хезмҽткҽ керҥ һҽм муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥне сорап 

гариза; 



2) Ҥз кулың белҽн тутырылган һҽм Россия Федерациясе Хҿкҥмҽте вҽкалҽт биргҽн 
федераль башкарма хакимият органы тарафыннан билгелҽнгҽн форма буенча 
имзаланган анкета; 

3) паспорт; 
4) хезмҽт кенҽгҽсен (контракт) беренче тапкыр тҿзелгҽн очраклардан тыш; 
5) белем турында документ; 
6) индивидуаль (персонификациялҽнгҽн) исҽпкҽ алу системасында теркҽлҥне 

раслый торган документ, шул исҽптҽн электрон документ формасында; 
7) физик затның Россия Федерациясе территориясендҽ яшҽҥ урыны буенча салым 

органында исҽпкҽ куелуы турында таныклык; 
8) хҽрби исҽпкҽ алу документлары - запастагы гражданнар һҽм хҽрби хезмҽткҽ 

чакырылырга тиешле затлар ҿчен; 
9) муниципаль хезмҽткҽ керҥгҽ комачаулаучы авыруның булмавы турында 

медицина оешмасы бҽялҽмҽсе; 
10) муниципаль хезмҽткҽ кергҽн ел ҿчен керемнҽр, мҿлкҽт һҽм милек 

характерындагы йҿклҽмҽлҽр турында белешмҽлҽр; 
11) муниципаль хезмҽт турында Татарстан Республикасы Кодексының 18.1 

статьясында каралган белешмҽлҽр; 
12) федераль законнарда, Россия Федерациясе Президенты указларында һҽм 

Россия Федерациясе Хҿкҥмҽте карарларында каралган башка документлар. 
4. «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль закон һҽм 

муниципаль хезмҽт турындагы кодекс нигезендҽ бирелгҽн белешмҽлҽр муниципаль 
хезмҽткҽ кергҽндҽ гражданның муниципаль хезмҽт турындагы кодексы нигезендҽ 
федераль законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тикшерелергҽ мҿмкин. 

5. Ҽлеге статьяның 4 ҿлешендҽ каралган тикшерҥ барышында гражданинның 
муниципаль хезмҽткҽ керҥенҽ комачаулаучы шартлар ачыкланган очракта, кҥрсҽтелгҽн 
граждан муниципаль хезмҽткҽ керҥдҽн баш тарту сҽбҽплҽре турында язма рҽвештҽ 
хҽбҽр ителҽ. 

6. «Иннополис шҽһҽре» муниципаль берҽмлегендҽ муниципаль хезмҽт 
вазыйфаларының югары һҽм тҿп тҿркемнҽрен билҽгҽндҽ хезмҽт килешҥе тҿзер 
алдыннан конкурс уздырыла, аның барышында муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥгҽ 
дҽгъвачыларның һҿнҽри дҽрҽҗҽсен, аларның муниципаль хезмҽт вазыйфасына 
билгелҽнгҽн квалификация талҽплҽренҽ туры килҥен бҽялҽҥ гамҽлгҽ ашырыла. 
Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥгҽ конкурс уздыру тҽртибе муниципаль хокукый акт 
белҽн билгелҽнҽ, конкурсны ҥткҽрҥ тҽртибе аның шартларын, аны ҥткҽрҥ датасы, вакыты 
һҽм урыны турында белешмҽлҽрне, шулай ук конкурс ҥткҽрелгҽн кҿнгҽ кадҽр 20 кҿннҽн 
дҽ соңга калмыйча бастыруны кҥздҽ тотарга тиеш. Муниципаль берҽмлектҽ конкурс 
комиссиясе ҽгъзаларының гомуми саны һҽм аны формалаштыру тҽртибе  «Иннополис 
шҽһҽре» муниципаль берҽмлегенең вҽкалҽтле органы тарафыннан билгелҽнҽ. 

7. Гражданны муниципаль хезмҽткҽ алу хезмҽт шартнамҽсе шартларында 
муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽп кую нҽтиҗҽсендҽ гамҽлгҽ ашырыла:    конкурс 
нҽтиҗҽлҽре буенча конкурс комиссиясе тарафыннан сайлап алынган кандидатларның 
берсе - муниципаль хезмҽт вазыйфаларының югары һҽм тҿп тҿркемнҽрен билҽгҽндҽ яисҽ 
«Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль законда каралган 
ҥзенчҽлеклҽрне исҽпкҽ алып, хезмҽт законнары нигезендҽ хезмҽт вазыйфаларына 
билгелҽнгҽндҽ. 

8. Башкарма комитет җитҽкчесе вазыйфасына кҥрсҽтелгҽн вазыйфаны билҽҥгҽ 
конкурс нҽтиҗҽлҽре буенча кергҽн граждан контракт тҿзи. Башкарма комитет җитҽкчесе 
вазыйфасын контракт буенча билҽҥ тҽртибе һҽм контракт буенча кҥрсҽтелгҽн вазыйфага 
билгелҽнҽ торган зат белҽн контракт тҿзҥ һҽм аны ҿзҥ тҽртибе «Россия Федерациясендҽ 
җирле ҥзидарҽ оештыруның гомуми принциплары турында» Федераль закон белҽн 
билгелҽнҽ. Башкарма комитет җитҽкчесе вазыйфасына контракт буенча билгелҽнҽ торган 
зат белҽн типлаштырылган контракт формасы муниципаль хезмҽт турында Татарстан 
Республикасы кодексына 3нче кушымта белҽн билгелҽнгҽн. 



9. Гражданның муниципаль хезмҽткҽ керҥе муниципаль хезмҽт вазыйфасына 
билгелҽҥ турындагы яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле акты белҽн рҽсмилҽштерелҽ. 

10. Муниципаль хезмҽткҽ эшкҽ яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле һҽм муниципаль 
хезмҽткҽр муниципаль хезмҽт килешҥенең яклары булып тора. 

11. Муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽнгҽннҽн соң, муниципаль хезмҽткҽргҽ 
хезмҽт таныклыгы бирелҽ. Муниципаль хезмҽткҽр таныклыгын бирҥ тҽртибе һҽм аның 
формасы Иннополис шҽһҽре мэры тарафыннан раслана. 

27 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРНЕ АТТЕСТАЦИЯЛҼҤ 

1. Муниципаль хезмҽткҽрне аттестациялҽҥ аның билҽгҽн муниципаль хезмҽт 
вазыйфасына туры килҥен билгелҽҥ максатларында ҥткҽрелҽ. Муниципаль хезмҽткҽрне 
аттестациялҽҥ ҿч елга бер тапкыр ҥткҽрелҽ. 

2. Тҥбҽндҽге муниципаль хезмҽткҽрлҽр аттестациялҽнергҽ тиеш тҥгел: 
1) муниципаль хезмҽт вазыйфаларын кимендҽ бер ел билҽҥчелҽр; 
2) 60 яшькҽ җиткҽннҽр; 
3) йҿкле хатын-кызлар; 
4) йҿклелек һҽм бала табу буенча отпускта булган яки бала карау буенча отпускта 

булган хатын-кызлар. Кҥрсҽтелгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽрне ялдан чыкканнан соң бер 
елдан да соңга калмыйча аттестациялҽҥ мҿмкин; 

5) вакытлы хезмҽт килешҥе (контракт) нигезендҽ муниципаль хезмҽт 
вазыйфаларын билҽҥче затлар.  

3. Муниципаль хезмҽткҽрне аттестациялҽҥ нҽтиҗҽлҽре буенча аттестация 
комиссиясе муниципаль хезмҽткҽрнең билҽгҽн вазыйфаларына туры килҥе яки туры 
килмҽве турында карар чыгара. Аттестация комиссиясе аерым муниципаль 
хезмҽткҽрлҽрне эшлҽрендҽ ирешкҽн уңышлары ҿчен бҥлҽклҽҥ турында, шул исҽптҽн 
аларны вазыйфаларында кҥтҽрҥ турында, ҽ кирҽк очракта аттестациялҽнҥче муниципаль 
хезмҽткҽрлҽрнең эшчҽнлеген яхшырту турында киңҽшлҽр бирҽ ала. Аттестация 
нҽтиҗҽлҽре аттестациялҽнгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ тавыш бирҥ нҽтиҗҽлҽрен 
чыгарганнан соң ук хҽбҽр ителҽ. Аттестация материаллары эшкҽ алучы вҽкиленҽ (эш 
бирҥчегҽ) тапшырыла. 

4. Аттестация нҽтиҗҽлҽре буенча яллаучы вҽкиле (эш бирҥче) аерым муниципаль 
хезмҽткҽрлҽрне аларның эштҽ ирешкҽн уңышлары ҿчен яисҽ муниципаль хезмҽткҽрне 
аның ризалыгы белҽн вазыйфасына тҿшерҥ турында аттестациялҽҥ кҿненнҽн бер айдан 
да артык булмаган вакытта бҥлҽклҽҥ турында карар кабул итҽ. Аттестация нҽтиҗҽлҽре 
буенча аттестация комиссиясе аерым муниципаль хезмҽткҽрлҽрне ҿстҽмҽ һҿнҽри белем 
алу ҿчен җибҽрҥ турында тҽкъдимнҽр бирергҽ мҿмкин. 

5. Муниципаль хезмҽткҽр ҥз вазифасында тҥбҽнҽйтелгҽн яки аның ризалыгы белҽн 
муниципаль хезмҽт урынына кҥчерҥ мҿмкинлеге булмаган очракта, эшкҽ алучы (эш 
бирҥче) вҽкиле аттестация нҽтиҗҽлҽре белҽн расланган тиешле квалификация булмау 
сҽбҽпле, билҽгҽн вазыйфасыннан бер айдан да соңга калмыйча, муниципаль хезмҽттҽн 
азат ителҽ ала. Кҥрсҽтелгҽн вакыт узгач, муниципаль хезмҽткҽрне эштҽн азат итҥ яки 
ҽлеге аттестация нҽтиҗҽлҽре буенча вазыйфасында аны киметҥ рҿхсҽт ителми. 

6. Муниципаль хезмҽткҽр аттестация нҽтиҗҽлҽренҽ суд тҽртибендҽ шикаять 
бирергҽ хокуклы. 

7. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрне аттестациялҽҥ турындагы нигезлҽмҽ муниципаль 
хезмҽт турында Татарстан Республикасы Кодексының 4нче кушымтасы нигезендҽ 
муниципаль хезмҽткҽрлҽрне аттестациялҽҥ ҥткҽрҥ турындагы типлаштырылган 
нигезлҽмҽ нигезендҽ муниципаль хокукый акт белҽн раслана. 

28 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРНЕҢ ШҼХСИ МҼГЪЛҤМАТЛАРЫ, ШҼХСИ 
ЭШЕ, МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРЛҼР РЕЕСТРЫ 

1. Муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси мҽгълҥматлары-муниципаль хезмҽткҽрнең 

билҽгҽн вазыйфасы буенча бурычларын ҥтҽвенҽ бҽйле рҽвештҽ, яллаучы (эш бирҥче) 



вҽкиленҽ (эш бирҥчегҽ) кирҽкле һҽм конкрет муниципаль хезмҽткҽргҽ кагыла торган 

мҽгълҥмат. 

2. Муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси мҽгълҥматлары Россия Федерациясе 
законнары нигезендҽ Россия Федерациясе Хезмҽт Кодексының 14 бҥлегендҽ каралган 
ҥзенчҽлеклҽр белҽн эшкҽртелергҽ тиеш. 

3. Муниципаль хезмҽтнең Иннополис шҽһҽре муниципаль берҽмлегендҽ узуы 
муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси эшендҽ чагыла. Муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси эше 
кадрлар бҥлекчҽсе яки Иннополис шҽһҽренең тиешле җирле ҥзидарҽ органында кадрлар 
мҽсьҽлҽлҽре алып бару йҿклҽнгҽн зат тарафыннан алып барыла һҽм муниципаль 
хезмҽткҽрнең яңа муниципаль хезмҽт урынына кҥчҥе кҥрсҽтелгҽн муниципаль хезмҽт 
урыны буенча тапшырыла. Бер муниципаль хезмҽткҽргҽ берничҽ шҽхси эш алып бару 
рҿхсҽт ителми. 

4. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең сҽяси һҽм дини карашлары, шҽхси тормышы 
турындагы мҽгълҥматларны җыю һҽм шҽхси эшлҽренҽ кертҥ тыела. Муниципаль 
хезмҽткҽргҽ шҽхси эш ачыла, аңа муниципаль хезмҽткҽ керҥгҽ, аны узуга һҽм 
муниципаль хезмҽттҽн азат итҥгҽ бҽйле документлар кушып бирелҽ. 

5. Муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси эше 10 ел дҽвамында саклана. Муниципаль 
хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽттҽн азат иткҽндҽ, аның шҽхси эше муниципаль хезмҽтнең 
соңгы урыны буенча җирле ҥзидарҽ органы архивында саклана. 

6. Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽгҽн җирле ҥзидарҽ органы бетерелгҽндҽ, 
аның шҽхси эше юкка чыгарылган җирле ҥзидарҽ органы функциялҽре тапшырылган 
җирле ҥзидарҽ органына яки аның хокукый дҽвамчысына саклауга тапшырыла. 

7. Муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси эшен алып бару дҽҥлҽт граждан хезмҽткҽренең 
шҽхси эшен алып бару ҿчен билгелҽнгҽн тҽртиптҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

8. Муниципаль берҽмлек җирле ҥзидарҽ органнарында Иннополис шҽһҽре 
муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең персональ мҽгълҥматлары нигезендҽ тҿзелҽ торган 
электрон чыганакларда, муниципаль хезмҽткҽрлҽр реестрларында алып барыла. 

9. Муниципаль хезмҽттҽн азат ителгҽн муниципаль хезмҽткҽр эштҽн азат ителгҽн 

кҿнне муниципаль хезмҽткҽрлҽр реестрыннан тҿшереп калдырыла. 

10. Муниципаль хезмҽткҽр ҥлгҽн (вафат булган) очракта яки муниципаль 

хезмҽткҽрне законлы кҿченҽ кергҽн суд карары белҽн билгесез дип танылган яисҽ аның 

вафаты дип танылган очракта, муниципаль хезмҽткҽр ҥлем (ҥлҥ) кҿненнҽн яки суд карары 

законлы кҿченҽ кергҽн кҿннҽн соң килҥче кҿнне муниципаль хезмҽткҽрлҽр реестрыннан 

тҿшереп калдырыла. 

11. Муниципаль хезмҽткҽрлҽр реестрын алып бару тҽртибе муниципаль хокукый 
акт белҽн раслана. 

12. Иннополис шҽһҽре муниципаль берҽмлек җирле ҥзидарҽ органнарында 
кадрлар резервы Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы законнары, Иннополис 
шҽһҽре мэрының хокукый актлары нигезендҽ формалаша. 
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1. Иннополис шҽһҽре муниципаль берҽмлеге муниципаль хезмҽткҽренең һҿнҽри 
хезмҽт эшчҽнлеге Башкарма комитет җитҽкчесе яки муниципаль хокукый акт белҽн 
вҽкалҽтле бҥтҽн вазыйфаи зат тарафыннан раслана торган вазыйфаи инструкция 
нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

2. Муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи инструкциясенҽ кушылалар: 
1) муниципаль хезмҽтнең тиешле вазыйфасын билҽҥче муниципаль хезмҽткҽргҽ, 

шулай ук белгечлек, ҽзерлек юнҽлеше буенча эш стажына, белем дҽрҽҗҽсенҽ һҽм 
характерына карата - тиешле муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥ ҿчен белгечлеккҽ, 
ҽзерлек юнҽлешенҽ квалификация талҽплҽренҽ туры килҥ кирҽклеге турында эшкҽ алучы 
(эш бирҥче) вҽкиленең карары булганда-мҽгълҥмат-коммуникация технологиялҽре 
ҿлкҽсендҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең һҿнҽри белемнҽренҽ һҽм кҥнекмҽлҽренҽ 
квалификация талҽплҽре; муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасы буенча муниципаль 



хезмҽт; 
2) җирле ҥзидарҽ органы эшчҽнлеген җайга салучы акт, җирле ҥзидарҽ органы 

структур бҥлекчҽсе, аппарат һҽм муниципаль хезмҽт вазыйфасының функциональ 
ҥзенчҽлеклҽре һҽм бурычлары нигезендҽ вазыйфаи бурычларны ҥтҽмҽгҽн (тиешенчҽ 
ҥтҽмҽгҽн) ҿчен муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи бурычлары, хокуклары һҽм 
җаваплылыгы; 

3) муниципаль хезмҽткҽр идарҽ итҥ һҽм башка карарларны мҿстҽкыйль кабул 
итҽргҽ хокуклы яисҽ бурычлы мҽсьҽлҽлҽр исемлеге; 

4) муниципаль хезмҽткҽр норматив хокукый актлар проектларын һҽм (яисҽ) идарҽ 
итҥ һҽм башка карарлар проектларын ҽзерлҽгҽндҽ катнашырга хокуклы яисҽ катнашырга 
тиеш булган мҽсьҽлҽлҽр исемлеге; 

5) муниципаль хезмҽт вазыйфасы буенча карарлар проектларын ҽзерлҽҥ, карау, 
килештерҥ һҽм кабул итҥ тҽртибе; 

6) шул ук җирле ҥзидарҽ органының муниципаль хезмҽткҽрлҽре, башка җирле 
ҥзидарҽ органнары муниципаль хезмҽткҽрлҽре, гражданнар һҽм оешмалар белҽн 
хезмҽттҽшлек процедуралары. 

3. Вазыйфаи инструкция нигезлҽмҽлҽре муниципаль хезмҽтнең вакантлы 
вазыйфасын билҽҥгҽ, аттестациягҽ, муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри хезмҽт эшчҽнлеген 
планлаштырганда исҽпкҽ алына. 

4. Вазыйфаи инструкцияне ҥтҽҥ нҽтиҗҽлҽре муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 
муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥгҽ яки муниципаль хезмҽткҽрне кадрлар 
резервына керткҽндҽ конкурс ҥткҽргҽндҽ, аттестация уздырганда аның һҿнҽри хезмҽт 
эшчҽнлеген бҽялҽгҽндҽ яки муниципаль хезмҽткҽрне бҥлҽклҽгҽндҽ исҽпкҽ алына. 

 

30 Статья. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРЛҼР БЕЛҼН ХЕЗМҼТ 
КИЛЕШҤЕН ҾЗҤ ҾЧЕН НИГЕЗ 

 
1. Россия Федерациясе Хезмҽт кодексында каралган хезмҽт килешҥен ҿзҥ ҿчен 

нигезлҽрдҽн тыш, муниципаль хезмҽткҽрлҽр белҽн хезмҽт килешҥе дҽ яллаучы (эш 
бирҥче) вҽкиле инициативасы буенча ҿзелергҽ мҿмкин: 

1) муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥ ҿчен билгелҽнгҽн иң чик яшькҽ ирешҥ; 
2) Россия Федерациясе гражданлыгын туктату, чит дҽҥлҽт гражданлыгын - Россия 

Федерациясе халыкара шартнамҽсендҽ катнашучы, аның нигезендҽ чит ил гражданы 
муниципаль хезмҽттҽ булырга, аларга чит ил дҽҥлҽт гражданлыгын сатып алырга яисҽ 
аның Россия Федерациясе гражданының Россия Федерациясе халыкара шартнамҽсендҽ 
катнашучы булмаган чит ил территориясендҽ даими яшҽҥ хокукын раслаучы башка 
документ алырга хокуклы, аның нигезендҽ чит ил гражданы, Россия Федерациясе 
гражданы булган граждан  муниципаль хезмҽттҽ булырга хокуклы; 

3) муниципаль хезмҽт белҽн бҽйле һҽм «Россия Федерациясендҽ муниципаль 
хезмҽт турында» Федераль законның 13, 14, 14.1 һҽм 15 статьяларында билгелҽнгҽн 
чиклҽҥлҽрне һҽм тыюларны ҥтҽмҽҥ; 

4) дисквалификация рҽвешендҽ административ җҽза куллану. 
2. Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥ ҿчен билгелҽнгҽн иң чик яшькҽ җиткҽн 

муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең муниципаль хезмҽттҽ булу вакытын озайту рҿхсҽт ителҽ. 
Муниципаль хезмҽткҽрнең муниципаль хезмҽттҽ булу вакытын бер тапкыр озайту бер 
елга гына рҿхсҽт ителми. 

3. Муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽт вазыйфасыннан азат итҥ җирле 
ҥзидарҽ органының муниципаль хезмҽткҽр хезмҽт итҽ торган хокукый акты белҽн 
рҽсмилҽштерелҽ. Хокукый актта муниципаль хезмҽт вазыйфасыннан азат итҥ нигезе 
булырга тиеш. 


