
                                                                                                                                                                     

 

тел./факс 8(84365) 79-4-03, e-mail: Alder.Vsg@tatar.ru 

 

                ПОСТАНОВЛЕНИЕ            КАРАР 

                 26 ноября 2019 года                                                         № 44 

Баш хисапчыларның хезмәт хакын оештыру һәм түләү шартлары 

турында Бердәм тариф челтәре кагылмый торган бюджет өлкәсенең аерым 

оешмалары хезмәткәрләрен, Биектау муниципаль районы Әлдермеш авыл 

җирлеге башкарма комитетының хәрби-учет хезмәткәрләрен 

 

Россия Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә, Татарстан Республикасы 

Финанс министрлыгының 18.04.2019 № 03-16/2920 хаты нигезендә, 01.04.2019 

елдан Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районында авыл җирлекләре 

башкарма комитетларының баш бухгалтерлары һәм бухгалтерлары хезмәтенә 

түләүнең яңа системасы кертелүгә бәйле рәвештә, социаль гарантияләрне тәэмин 

итү һәм хезмәт өчен түләүне тәртипкә салу максатларында, Башкарма комитет 

Биектау муниципаль районының Әлдермеш авыл җирлеге карар бирә: 

 1. Кушымталарны раслагыз: Биектау муниципаль районының Әлдермеш авыл 

җирлеге бухгалтерларының (муниципаль хезмәткәрләр вазыйфаларына кертелгән 

вазифалардан тыш) хезмәт хакын оештыру һәм түләү шартлары турында 

нигезләмә.(1 нче кушымта)  

Биектау муниципаль районының Әлдермеш авыл җирлеге хәрби-исәп 

хезмәткәрләренең (Муниципаль хезмәткәрләр вазыйфаларына кертелгән 

вазыйфалардан тыш) хезмәт хакы турында нигезләмә.(2 нче кушымта)  

2. Әлеге карар нигезендә, хезмәткәрләрнең вазыйфаи бурычлары күләмен 

саклап калганда һәм алар тарафыннан шул ук квалификацияне үтәгәндә, 

хезмәткәрләрнең хезмәт хакы күләме 2019 елның 31 мартына түләнә торган хезмәт 

хакыннан ким була алмый.  

3. Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районының рәсми сайтында 

Интернет-мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә веб-адрес буенча урнаштырып, 

әлеге карарны бастырып чыгарырга (игълан итәргә): http://vysokaya-gora.tatarstan.ru/ 

Татарстан Республикасы Юстиция министрлыгының коррупциягә каршы сәясәтен 

тормышка ашыру гамәлләре турында хисаплар http://pravo.tatarstan.ru.  

4. Әлеге карар басылып чыкканнан бирле үз көченә керә  

5. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны үземдә калдырам.  

 

Башкарма комитет җитәкчесе Әлдермеш авыл җирлеге                       Т. С. Сабиров 
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Кушымта 1 

 Расланган 

 Биектау муниципаль районы  

Әлдермеш авыл җирлеге 

 башкарма комитеты карары белән 

 26 ноябрь 2019 N 44 

Эш Әлдермеш авыл җирлеге Башкарма комитетының баш бухгалтерлары һәм 

бухгалтерларының (муниципаль хезмәткәрләр вазыйфаларына кертелгән 

вазифалардан тыш) хезмәт хакын оештыру һәм түләү шартлары турында  

1. Әлдермеш авыл җирлеге Башкарма комитетының баш бухгалтерлары һәм 

бухгалтерларының (муниципаль хезмәткәрләр вазыйфаларына кергән вазифалардан 

тыш) хезмәт хакы түләү шартлары турындагы әлеге Нигезләмә бухгалтерлар 

эшчәнлеген оештыруның аерым мәсьәләләрен регламентлый һәм хезмәткәрләрнең 

хезмәт окладларын, компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләрне 

һәм аларны бирү шартларын билгели. 

2. Бухгалтерларның хезмәт хакы вазифа окладыннан, тиешле еллар эшләгән 

өчен хезмәт хакына айлык өстәмә түләүдән, эш интенсивлыгы өчен вазифа 

окладына айлык өстәмә, акчалата ярдәм, матди ярдәм һәм еллык түләүле отпуск 

биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләүдән, эш нәтиҗәләре буенча премиядән 

тора.  

3. Бухгалтерларның хезмәт хакы түбәндәге зурлыкта билгеләнә: 

Вазыйфасы  муниципаль берәмлекләрнең башкарма 

комитетлары халык саны 

до 3,5 тысяч человек свыше 3,5 тысяч человек 

Главный бухгалтер 15 700 рублей 17 000 рублей 

Бухгалтер             14 500 рублей 
 

Бухгалтерлар урнаштырыла:  

1) тиешле еллар өчен түбәндәге күләмнәрдә хезмәт хакына айлык өстәмә: 

 

При стаже работы Ежемесячная надбавка, процентов 

От 1 до 5 лет 5 

От 5 до 10 лет 7 

От 10 до 15 лет 10 

Свыше 15 лет 15 

 

2) хезмәт окладының 10 проценты күләмендә эш интенсивлыгы өчен айлык 

хезмәт хакына өстәмә;  

3) еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә торган хезмәт хакының 

120 проценты күләмендә түләү;  

Бухгалтерларга календарь елы дәвамында еллык түләүле отпуск бирелмәгән 

очракта, бер тапкыр бирелә торган түләү декабрьдә пропорциональ рәвештә 

эшләнгән вакытка, эштән киткән очракта - соңгы эш көненнән дә соңга калмыйча 

түләнә. 



                                                                                                                                                                     

Бухгалтерларга еллык түләүле отпуск биргәндә беренче елда бер тапкыр 

календарь елында пропорциональ рәвештә эшләнгән вакыт бирелә. Эш вакыты 

агымдагы календарь елның 31 декабренә кадәр эшкә кергән көннән исәпләнә.  

4) билгеләнгән хезмәт өчен түләү фонды чикләрендә акчалата бүләкләү, матди 

ярдәм;  

5) премияләр оешма җитәкчесе карары буенча дәүләт бәйрәмнәре уңаеннан бер 

тапкыр, ай саен, квартал саен һәм эш нәтиҗәләре буенча түләнә.  

4. Бухгалтерларның еллык хезмәт хакы фонды формула буенча исәпләнә: 

 
 

где: 

 – годовой фонд заработной платы бухгалтеров; 

 - сумма средств на выплату должностных окладов бухгалтеру в месяц; 

–сумма средств на выплату ежемесячной надбавки к должностному 

окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за 

интенсивность работы, денежного поощрения, единовременной выплаты при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи; 

Р – годовой премиальный фонд бухгалтеров (определяемый исходя из условий, 

установленных подпунктом 5 пункта 3 настоящего Положения); 

– штатная численность бухгалтеров; 

 – 12 месяцев; 

 – начисления на выплаты по оплате труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                     

2 нче кушымта 

 Расланган  

Биектау муниципаль районы  

Әлдермеш авыл җирлеге 

 башкарма комитеты карары белән  

Эш Биектау муниципаль районы Әлдермеш авыл җирлеге хәрби-исәп 

хезмәткәрләренең (Муниципаль хезмәткәрләр вазыйфаларына кертелгән 

вазифалардан тыш) хезмәт хакы турында Хәрби-исәп хезмәткәренең хезмәт хакы 

вазыйфаи оклад, компенсация түләүләреннән һәм стимуллаштыру характерындагы 

түләүләрдән тора.  

Хәрби-исәп хезмәткәрләренең хезмәт хакы күләме Россия Федерациясе 

Оборона министрлыгының «инспектор» вазыйфасы буенча 23.04.2014 № 255 

боерыгы нигезендә билгеләнә һәм 6552,00 сум тәшкил итә.  

Компенсация түләүләре махсус климат шартлары булган җирләрдә эшләү өчен 

түләүләрне үз эченә ала. Россия Федерациясе Оборона министрлыгының 23.04.2014 

ел, № 255 боерыгы нигезендә хәрби-исәп хезмәткәренең хезмәт хакына район 

коэффициенты күләме Татарстан Республикасы өчен 1,15 тәшкил итә. 

         Хәрби-исәп хезмәткәрләренә стимуллаштыру характерындагы түләүләр керә:  

        - Россия Федерациясе Оборона министрлыгының 23.04.2014 № 255 боерыгы 

нигезендә билгеләнгән вазыйфа окладларына эшләгән еллары өчен 5-40 күләмендә 

түләү %: 

эш стажы белән  в процентах 

1 елдан артык  5 

2 елдан артык  10 

3 елдан артык  15 

5 елдан артык  20 

10 елдан артык  30 

15 елдан артык 40 

- вазыйфа вазыйфаларын намус белән башкарган өчен елына 2 вазыйфа 

окладына кадәр акчалата бүләкләү;  

- эш нәтиҗәләре буенча премия (ай, квартал, ел) – расланган хезмәт хакы 

фонды чикләрендә. 


