
 МӨСЛИМ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ СОВЕТЫНЫҢ III ЧАКЫРЫЛЫШ 

XXХII СЕССИЯСЕ 

 

        К А Р А Р № 136 

 

Мӛслим авылы                                «20» февраль 2019 ел 

 

Нормалаштырылмаган хезмәт көне шартларында эшләгән өчен 

Мөслим муниципаль районының муниципаль хезмәткәрләренә айлык 

компенсация түләүләрен билгеләү һәм исәпләү турындагы нигезләмәне 

раслау хакында 

 

«Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 02 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, 2013 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ 

номерлы Татарстан Республикасы кодексы, «Татарстан Республикасы Мӛслим 

муниципаль районының даими нигездә үз вәкаләтләрен башкаручы 

депутатларның, җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи затларының хезмәте ӛчен 

чыгымнарны формалаштыру нормативлары турында» 2018 елның 20 апрелендәге 

102 номерлы карары нигезендә Мӛслим муниципаль районы Советы карары белән 

һәм норматив-хокукый актларны гамәлдәге законнарга туры китерү 

максатларында, Мӛслим муниципаль районы Советы КАРАР КЫЛДЫ: 

1. Нормалаштырылмаган хезмәт кӛне шартларында яңа редакциядә эшләгән 

ӛчен Мӛслим муниципаль районының муниципаль хезмәткәрләренә айлык 

компенсация түләүләрен билгеләү һәм исәпләү турындагы нигезләмәне кушымта 

нигезендә расларга.  

2. «Нормалаштырылмаган хезмәт кӛне шартларында эшләгән ӛчен Мӛслим 

муниципаль районының муниципаль хезмәткәрләренә ай саен компенсация 

түләүләрен билгеләү һәм билгеләү турындагы нигезләмәне раслау хакында» 

Татарстан Республикасы Мӛслим муниципаль районының 31.03.2014 елның 31 

мартындагы 185 номерлы карары үз кӛчен югалткан дип танырга. 

3. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Мӛслим муниципаль районы 

Советы аппараты җитәкчесе Гариповка Р.Г. йӛкләргә. 

 

Мӛслим муниципаль районы Башлыгы 

Мӛслим муниципаль районы Советы рәисе                                          Р.Х. Муллин 

 

 



Татарстан Республикасы 

Мӛслим муниципаль 

районының Советы 

2019 елның 20 февралендәге 

136 номерлы карарына 

кушымта 

 

Нормалаштырылмаган хезмәт көне шартларында эшләгән өчен Мөслим 

муниципаль районының муниципаль хезмәткәрләренә айлык компенсация 

түләүләрен билгеләү һәм исәпләү турында нигезләмә 

 

1. Гомуми нигезләмәләр 

 

Әлеге Нигезләмә муниципаль хезмәтнең муниципаль хезмәткәрләренә 

нормалаштырылмаган хезмәт кӛне шартларында эшләгән ӛчен айлык 

компенсация түләвен билгеләү, исәпләү һәм түләү шартларын билгели. 

 

2. Ӛстәмәләр билгеләү тәртибе һәм шартлары 

 

2.1. Нормалаштырылмаган хезмәт кӛне шартларында эшләгән ӛчен айлык 

компенсация түләве түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:  

- муниципаль хезмәтнең югары вазыйфаларын биләүче муниципаль 

хезмәткәрләргә - вазыйфаи окладның 23 проценты;  

- муниципаль хезмәтнең тӛп вазыйфаларын биләүче муниципаль 

хезмәткәрләргә вазыйфаи окладның 25 проценты; 

- муниципаль хезмәтнең әйдәүче вазыйфаларын биләүче муниципаль 

хезмәткәрләргә вазыйфаи окладның 25 проценты;  

- муниципаль хезмәтнең ӛлкән вазыйфаларын биләүче муниципаль 

хезмәткәрләргә - вазыйфаи окладның 23 проценты; 

2.2. Түләүне башлау ай саен башкарыла һәм ул акчалар белән бергә җирле 

үзидарә органының (муниципаль орган) хезмәтенә түләү фонды акчалары 

исәбеннән түләнә.  

2.3. Муниципаль хезмәткәрләргә түләүне билгеләү турындагы карар 

муниципаль районның җирле үзидарә органы җитәкчесе тарафыннан кабул ителә, 

ә муниципаль район Башкарма комитеты җитәкчесенә - муниципаль район 

башлыгына түләү билгеләү турында карар кабул ителә. 

 

 

 

 

 

 
 


