
 ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МӨСЛИМ МУНИЦИПАЛЬ 

РАЙОНЫ СОВЕТЫНЫҢ III ЧАКЫРЫЛЫШ XXXI СЕССИЯСЕ 
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 Мөслим авылы                                             «14» декабрь 2018 ел 

 

Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районының җирле үзидарә 

органнары муниципаль хезмәткәрләрен бүләкләү турындагы нигезләмәне 

раслау хакында 

"Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында" 2007 елның 2 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, 2013 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ 

номерлы муниципаль хезмәт турындагы Татарстан Республикасы кодексы 

нигезендә, Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районы җирле үзидарә 

органнары муниципаль хезмәткәрләренең социаль гарантияләрен тәэмин итү, 

хезмәт хакын тәртипкә салу һәм камилләштерү, аларның һөнәри хезмәт 

эшчәнлеген стимуллаштыру максатларында, Мөслим муниципаль районы 

Советы, Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районы  КАРАР КАБУЛ 

ИТТЕ: 

 

1. Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районы җирле үзидарә 

органнарының муниципаль хезмәткәрләрен премияләү турындагы нигезләмәне (1 

нче кушымта) расларга. 

2. Әлеге карарны Мөслим муниципаль районының рәсми сайтында һәм 

"Татарстан Республикасы хокукый мәгълүмат рәсми порталында" бастырып 

чыгарырга (PRAVO.TATARSTAN.RU).  

3. Чын карар рәсми бастырылганнан соң үз көченә керә. 

4. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Мөслим муниципаль районы 

Советы аппараты җитәкчесе Р. Г. Гариповка йөкләргә.  

 

 

Мөслим муниципаль районы Башлыгы, 

Мөслим муниципаль районы Советы Рәисе                                      Р.Х. Муллин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы Мөслим 

муниципаль районы Советының 2018 

елның 14 декабрендәге 128 номерлы 

карарына 1 нче кушымта 

 

 

Татарстан Республикасы Мөслим муниципаль районының җирле үзидарә 

органнары муниципаль хезмәткәрләрен бүләкләү турында нигезләмә 

 

1. ГОМУМИ НИГЕЗЛӘМӘЛӘР 

1.1. Муниципаль хезмәткәрләр эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген, җирле үзидарә 

органнарына йөкләнгән вәкаләтләрне үтәү өчен җаваплылык дәрәҗәсен күтәрү, 

башкарыла торган бурычларның сыйфатын күтәрү, вазыйфаи йөкләмәләрне 

вакытында һәм намуслы башкару максатларында муниципаль вазыйфаларны 

биләүче затларга түбәндәге премияләр түләнә: 

- эш нәтиҗәләре буенча айлык премия; 

- агымдагы елның билгеләнгән чорындагы эш нәтиҗәләре буенча квартал 

саен премия; 

- календарь, һөнәри, милли бәйрәм чараларына һәм юбилей даталарына 

багышланган премия. 

1.2. Премия түләүгә чыгымнарны финанслау җирле бюджет акчалары 

исәбеннән, хезмәткә түләү фонды акчаларын экономияләгәндә, оптимизация 

чаралары үткәргәндә, бюджет финанс елына бюджетта расланган керемнәрдән 

тыш фактта алынган керемнәр һәм агымдагы финанс елы башына муниципаль 

берәмлек Советы карары белән расланган муниципаль берәмлек бюджетына 

хезмәт хакы фондын арттыру буенча үзгәрешләр кертеп, район бюджеты 

счетындагы калган акчалар хисабына гамәлгә ашырыла. 

1.3. Премия түләү рәсмиләштерелә: 

1.3.1. Мөслим муниципаль районы башлыгы урынбасарына - Мөслим 

муниципаль районы башлыгы боерыгы белән. Мөслим муниципаль районы 

Башкарма комитеты җитәкчесенә-Мөслим муниципаль районы башлыгы боерыгы 

белән. Мөслим муниципаль районының башка җирле үзидарә органнары 

җитәкчеләренә - Мөслим муниципаль районы Башкарма комитеты җитәкчесе 

боерыгы белән. 

1.3.2. Муниципаль хезмәткәрләргә - Мөслим муниципаль районы җирле 

үзидарә органы җитәкчесе боерыгы белән. 

1.4. Премия күләме билгеләнә: 

- эш нәтиҗәләре буенча айлык премия өчен хезмәт окладыннан процентка 

карата; 

- квартал саен бирелә торган премияләр; календарь, һөнәри, юбилей, милли 

бәйрәм чараларына багышланган премияләр өчен айлык эчтәлек күләмендә; 



1.5. Премиядән мәхрүм итү рәсмиләштерелә: 

1.5.1. Мөслим муниципаль районы башлыгы урынбасарына - Мөслим муниципаль 

районы башлыгы боерыгы белән. Мөслим муниципаль районы Башкарма 

комитеты җитәкчесенә-Мөслим муниципаль районы башлыгы боерыгы белән. 

Мөслим муниципаль районының башка җирле үзидарә органнары җитәкчеләренә 

- Мөслим муниципаль районы Башкарма комитеты җитәкчесе боерыгы белән. 

1.5.2. Муниципаль хезмәткәрләргә - Мөслим муниципаль районы җирле үзидарә 

органы җитәкчесе боерыгы белән. 

1.6. Муниципаль район башлыгы урынбасары, Мөслим муниципаль районы 

Башкарма комитеты җитәкчесе күрсәтелгән премияләрдән тыш, республика һәм 

федераль хакимият органнары боерыклары нигезендә премияләр алырга мөмкин. 

1.7. Тулы булмаган ай эшләгән муниципаль хезмәткәрләргә эш нәтиҗәләре буенча 

премия эшләнгән вакыт өчен түләнә. 

1.8. Муниципаль хезмәткәрнең еллык түләүле ялда булу вакыты исәп-хисап 

чорында премияләр исәпләү өчен кертелә. 

1.9. Премия бирү мәсьәләләре буенча индивидуаль хезмәт бәхәсләре хезмәт 

законнарында билгеләнгән тәртиптә хәл ителә. 

 

2. ЭШ НӘТИҖӘЛӘРЕ БУЕНЧА АЙЛЫК ПРЕМИЯ 

 

2.1. Муниципаль хезмәткәрләргә эш окладына карата 5,6-6,4% күләмендә премия 

түләнә. 

2.2. Эш нәтиҗәләре буенча айлык премия күләме тиешле процентка кими: 

- гражданнарның мөрәҗәгатьләрен карау срокларын үтәмәгәндә, шул исәптән 

бүтән учреждениеләрдән, оешмалардан кергән мөрәҗәгатьләр буенча, хезмәт 

документлары белән эшләү тәртибен бозганда - 2%; 

- эчке хезмәт тәртибе кагыйдәләрен бозган өчен-2%; 

- шелтә рәвешендәге дисциплинар җәзалар өчен-2,5%; 

- Мөслим муниципаль районы Башлыгының, Мөслим муниципаль районы җирле 

үзидарә органы җитәкчесенең беркетмә йөкләмәсен үтәмәгән яисә тиешенчә 

үтәмәгән өчен-3%; 

- хезмәтне саклау һәм куркынычсызлык техникасы, янгын куркынычсызлыгы 

таләпләрен үтәмәгән өчен-3%. 

2.3. Эш нәтиҗәләре буенча айлык премия түбәндәге очракларда түләнми: 

- карап тикшерү сроклары бозылган очракта 3 һәм аннан күбрәк Документлар 

(мөрәҗәгатьләр ,хатлар); 

- Мөслим муниципаль районы Башлыгының, Мөслим муниципаль районы җирле 

үзидарә органы җитәкчесенең 3 һәм аннан да күбрәк беркетмә йөкләмәләрен ай 

дәвамында үтәмәү яки тиешенчә үтәмәү; 

- мөлкәтне юкка чыгармаган муниципаль милеккә матди зыян китерү; 

- айга 2 тапкыр артык шелтә рәвешендә дисциплинар җәза алу; 

- вазыйфа йөкләмәләрен башкарганда танылган хезмәт мәгълүматын тарату; 

- муниципаль хезмәт узу белән бәйле чикләүләрне һәм тыюларны, хезмәт тәртибе 

йөкләмәләрен һәм кагыйдәләрен, мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау яки 

җайга салу таләпләрен үтәмәү, коррупциягә каршы тору максатларында 

билгеләнгән бурычларны үтәмәү. 

                       

 



 

                           3. КВАРТАЛ САЕН ПРЕМИЯ 

 

      3.1. Муниципаль хезмәткәрләргә квартал саен премияләр түләнә. 

      3.2. Квартал премияләр кими: 

- билгеләнгән күләмнең 10% - Мөслим муниципаль районы башлыгы, җирле 

үзидарә органы җитәкчесе йөкләмәләрен вакытында һәм сыйфатсыз үтәмәгән 

өчен; 

- билгеләнгән күләмнең 15 процентына-озак сроклы муниципаль программаларны 

үтәүчеләргә һәм программаны вакытында һәм сыйфатсыз тормышка ашырмаган 

өчен региональ һәм федераль программаларны гамәлгә ашыру өчен җаваплы 

булучыларга яисә Мөслим муниципаль районы бюджеты акчаларын нәтиҗәле һәм 

максатчан файдалануны тәэмин итмәгән аерым чараларны тормышка ашыруга 

юнәлдерелгән региональ һәм федераль программаларны үтәүчеләргә; 

- билгеләнгән күләмнең 25% - Мөслим муниципаль районы Башлыгының сроклы 

һәм аеруча мөһим беркетмә йөкләмәләрен сыйфатсыз үтәгән өчен. 

       3.3. Квартал саен премия күләме бер айлык эчтәлек белән чикләнә. 

        3.4. Квартал саен бирелә торган премияләр хисап чоры (квартал) өчен кисәтү 

яки шелтәләү рәвешендә 2 һәм аннан да күбрәк дисциплинар җәза булганда  

түләнми. 

        3.5. Медицина бәяләмәсе нигезендә сәламәтлек торышы буенча хезмәткәрләр 

саны яки штаты кыскару сәбәпле эштән азат ителгән хастаханәдә булган 

муниципаль хезмәткәрләргә, башка эшкә күчү, уку йортына керү, пенсиягә чыгу, 

хәрби хезмәткә чакырылу белән бәйле рәвештә, квартал саен эшләнгән вакытка 

пропорциональ рәвештә түләнә. 

        3.6. Әлеге Нигезләмәнең 4.5 пунктында каралмаган башка нигезләмәләр 

буенча эштән азат ителгән муниципаль хезмәткәрләргә, шулай ук "Россия 

Федерациясендә муниципаль хезмәт турында" 2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ 

номерлы Федераль законның 19 статьясындагы 1 пунктының 2, 3 өлешләрендә, 71 

статьясында, 77 статьясындагы 7 - 9 пунктларында, 81 статьясында каралган 

нигезләр буенча муниципаль хезмәттән азат ителүгә бәйле рәвештә), 83 статьяның 

4, 8, 10, 11 пунктлары, Россия Федерациясе Хезмәт кодексының 84 статьясы белән 

квартал саен премияләр түләнми. 

         3.7. Квартал саен түләү вакытында булган муниципаль хезмәткәрләргә 

премия түләнми: 

- декрет ялында; 

- бала карау буенча ялда; 

- өч айдан артык дәвам иткән акчалата түләүсез ялда; 

- сынау вакытында. 

 

4. КАЛЕНДАРЬГА БАГЫШЛАНГАН ПРЕМИЯ,  

ПРОФЕССИОНАЛЬ, МИЛЛИ БӘЙРӘМ ЧАРАЛАРЫ ҺӘМ ЮБИЛЕЙ 

ДАТАЛАРЫ 

 

   4.1. Календарь, профессиональ, милли бәйрәм чараларына һәм юбилей 

даталарына багышланган Премия бер тапкыр акчалата бүләк булып тора. 

      4.2. Календарь, милли бәйрәм чараларына багышланган Премия җирле 

үзидарә органында Календарь яки милли бәйрәм чарасы көненә эшләүче 



муниципаль хезмәткәрләргә бирелә. 

        4.3. Календарь, милли, юбилей (40,45,50,55,60 ел), һөнәри бәйрәм чараларына 

багышланган премия бер айлык эчтәлек белән чикләнә. 


