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РЕШЕНИЕ                                                                                                  КАРАР 
18 сентября 2018 г.                                                                                             № 17 

 

«Татарстан Республикасы Сарман авыл җирлеге Сарман муниципаль 

районының муниципаль хезмәт турында нигезләмәне раслау турында»гы 

08.09.2017 ел, №14 карарга үзгәрешләр кертү турында 

 

«Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 2 

мартындагы 25 - ФЗ номерлы Федераль законга, «Татарстан Республикасы 

дәүләт граждан хезмәте турында «Татарстан Республикасы Законының 10 

статьясына һәм муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексына 

үзгәрешләр кертү хакында» 2018 елның 13 июлендәге 50-ТРЗ номерлы Татарстан 

Республикасы Законына, Сарман муниципаль районының «Сарман авыл 

җирлеге» муниципаль берәмлеге Советы карар кабул итте:  

1. Татарстан Республикасы Сарман муниципаль районы «Сарман авыл 

җирлеге» муниципаль берәмлеге турында нигезләмәгә үзгәрешләр кертү: 

1) 3 бүлекнең 5 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 «5. Муниципаль хезмәт стажын билгеләгәндә әлеге статья максатларында 

шулай ук дәүләт граждан хезмәте вазыйфаларында һәм аларга тиңләштерелгән 

хәрби хезмәт вазыйфаларында һәм федераль дәүләт хезмәтенең башка төр 

вазыйфаларында эш стажы исәпкә алына.» 

 2) 5 бүлекнең 5 пунктындагы 11 пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә: 

 «11) яллаучы вәкиленә (эш бирүчегә) мәнфәгатьләр конфликтына 

китерергә мөмкин булган вазыйфаи бурычларны үтәгәндә шәхси 

кызыксынучанлык турында язмача хәбәр итәргә һәм мондый конфликтны 

булдырмау буенча чаралар күрергә мөмкин.» 

 3) 6 бүлекнең 2 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 «2. Шәхси кызыксыну астында әлеге статьяның 1 өлешендә күрсәтелгән зат 

тарафыннан акча, башка мөлкәт, шул исәптән мөлкәт хокуклары, мөлкәти 

характердагы хезмәт күрсәтүләр, башкарылган эшләр нәтиҗәләре яки нинди дә 

булса файда (өстенлекләр) рәвешендә керемнәр алу мөмкинлеге һәм (яисә) 

составы аңлашыла 



4) 7 бүлекнең 1 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 «1. Әлеге Федераль законда мәнфәгатьләр конфликты астында вазыйфаны 

биләп торучы затның шәхси кызыксынуы (турыдан-туры яки юк) мәнфәгатьләр 

конфликтын булдырмау һәм җайга салу буенча чаралар күрү бурычын күздә тота 

торган ситуация аңлата, аның белән вазыйфаи (хезмәт) бурычларын тиешенчә, 

объектив һәм гадел үтәүгә (вәкаләтләрне гамәлгә ашыру) йогынты ясый яисә 

йогынты ясый ала.»  

5) пунктлар 3 ,4, 5, 8, 10, 11, 13 11 бүлекләрне түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә:  

«3. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен түбәндәге 

типлаштырылган квалификация таләпләре билгеләнә: 

1) һөнәри белем дәрәҗәсенә: югары, төп һәм әйдәп баручы вазыйфалар 

төркеме өчен югары белем булу; югары белем яисә урта һөнәри белем-

вазыйфаларның өлкән һәм кече төркеме өчен. 

2) муниципаль хезмәт стажына яки белгеч буенча эш стажына 

муниципаль хезмәтнең югары вазыйфалары буенча-муниципаль хезмәт стажы 

кимендә ике ел яисә белгечлек, юнәлеш буенча эш стажы дүрт елдан да ким 

булмаган муниципаль хезмәтнең төп вазифалары буенча-бер елдан да ким 

булмаган муниципаль хезмәт стажы яки белгечлек, юнәлеш буенча ике елдан да 

ким булмаган эш стажы.  

4. Муниципаль хезмәт стажына яисә әйдәп баручы, өлкән һәм кече 

төркемнәргә муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү юнәлеше буенча эш 

стажына квалификация таләпләре билгеләнми.  

5. Муниципаль хезмәт стажын билгеләгәндә әлеге статья максатларында 

шулай ук дәүләт граждан хезмәте вазыйфаларында һәм аларга тиңләштерелгән 

хәрби хезмәт вазыйфаларында һәм федераль дәүләт хезмәтенең башка төр 

вазыйфаларында эш стажы исәпкә алына.  

6. Россия Федерациясе субъекты законнары һәм муниципаль берәмлек 

уставы белән муниципаль хезмәткәрләргә өстәмә гарантияләр бирелергә 

мөмкин. 

7. Муниципаль хезмәт стажына, муниципаль хезмәткәрләргә бирелә торган 

тиешле еллар эшләгән өчен ел саен бирелә торган өстәмә түләүле отпускның 

дәвамлылыгын билгеләү һәм федераль законнарда, әлеге Кодекста һәм 

муниципаль берәмлекләр уставларында каралган башка гарантияләрне билгеләү 

өчен, «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законның 

25 статьясындагы 1 өлешендә күрсәтелгән вазыйфаларны биләү чорлары, шулай 

ук «Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәте турында»2004 елның 27 

июлендәге 79 – ФЗ номерлы Федераль законның 54 статьясындагы 2 өлеше 

нигезендә дәүләт граждан хезмәте стажына кертелә (исәпкә алына) 

вазыйфаларны биләү чорлары кертелә (исәпкә алына).  

8. Айлык акчалата керем составына тиешле еллар эшләгән өчен пенсия 

исәпләнә һәм билгеләнә, вазыйфаи оклад һәм сыйныф чины өчен вазыйфаи затка 

айлык өстәмә кертелә. 

9. Муниципаль хезмәт стажына тиешле еллар эшләгән өчен пенсия билгеләү 

өчен әлеге кодекс нигезендә муниципаль хезмәткәрләргә өстәмә һөнәри белем 



алу вакыты, шулай ук федераль законнар нигезендә муниципаль хезмәткәрләргә 

муниципаль хезмәт вазыйфасы сакланып калган башка чорлар кертелә.» 

 2. Әлеге карарны «Татарстан Республикасы хокукый мәгълүматының 

рәсми порталында» урнаштыру юлы белән түбәндәге веб-адрес буенча игълан 

итәргә: http://pravo.tatarstan.ru махсус мәгълүмат стендларында һәм Сарман 

муниципаль районының Интернет - телекоммуникация челтәрендәге рәсми 

сайтында.  

3. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны авыл җирлеге башкарма 

комитеты җитәкчесенә йөклим.  

 

 Совет Рәисе 

 Сарман авыл җирлеге башлыгы                                 Ф.М.Хөснуллин 

 


