
 

Муниципаль бюджет гомуми белем бирү 
учреждениеләре Уставларына үзгәрешләр кертү 
турында 
 

«Югары Ослан муниципаль районы башкарма комитеты гамәлгә куйган 
муниципаль учреждениеләр уставларына үзгәрешләр кертү турында» Югары Ослан 
муниципаль районы башкарма комитетының 2018 елның 05 сентябрендәге 996 
номерлы карары нигезендә Югары Ослан муниципаль районы башкарма комитеты 
тарафыннан КАРАР БИРӘ: 

 
1. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының «Югары Ослан 

урта гомуми белем бирү мәктәбе» муниципаль бюджет гомуми белем бирү 

учреждениесе, Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының 

«Аерым предметларны тирәнтен өйрәтүче Куралово урта гомуми белем бирү 

мәктәбе» муниципаль бюджет гомуми белем бирү учреждениесе, Татарстан 

Республикасы Югары Ослан муниципаль районының «Шеланга урта гомуми белем 

бирү мәктәбе» муниципаль бюджет гомуми белем бирү учреждениесе һәм Татарстан 

Республикасы Югары Ослан муниципаль районының «Татар Борнашы урта гомуми 

белем бирү мәктәбе» муниципаль бюджет гомуми белем бирү учреждениесе 

Уставларына  (2015 елның 10 маендагы 1541) түбәндәге үзгәрешләрне кертергә: 

  Уставны түбәндәге эчтәлекле пунктлар белән «Мәнфәгатьләр конфликтын 
булдырмау һәм җайга салу» 7 номерлы бүлек белән тулыландырырга: 

«7.1. Мәнфәгатьләр конфликты дигәндә Учреждение хезмәткәренең шәхси 
кызыксынучанлыгы аның хезмәт бурычларын тиешенчә үтәвенә йогынты ясарга 
мөмкин һәм шул ук вакытта Учреждение хезмәткәренең шәхси кызыксынуы һәм 
хокуклары һәм законлы мәнфәгатьләре арасында каршылыклар килеп чыгарга яки 
килеп чыгарга мөмкин булган һәм Учреждениенең хезмәтчәне булган Учреждениенең 
мөлкәткә һәм (яисә) эшлекле абруена зыян китерергә сәләтле булган хәл аңлашыла. 

7.2. Хезмәттәге бурычларын тиешенчә үтәүгә йогынты ясый яисә йогынты ясый 
ала торган Учреждение хезмәткәренең шәхси кызыксынуы дигәндә Учреждение 
эшчесенең хезмәт бурычларын акча, кыйммәтләр, башка милек, шул исәптән мөлкәти 
хокуклар, яисә милек характерындагы хезмәтләрне үзең өчен яки өченче затлар өчен 
алу мөмкинлеге аңлашыла. 



7.3. Учреждение директоры Учредительгә вазыйфаи бурычларын үтәгәндә 
мәнфәгатьләр конфликтына китерә торган яисә китерергә мөмкин шәхси кызыксынуы 
барлыкка килү турында хәбәр итәргә тиеш. 

7.4. Учреждение хезмәткәре Учреждение директорына вазыйфаи бурычларын 
үтәгәндә мәнфәгатьләр конфликтына китерә торган яисә китерергә мөмкин шәхси 
кызыксынуы барлыкка килү турында хәбәр итәргә тиеш. 

7.4.1. Учреждение директорына хәбәр итү тәртибе, хәбәрнамәләрдә булган 
белешмәләр исемлеге, әлеге белешмәләрне тикшерүне оештыру һәм 
мөрәҗәгатьләрне теркәү тәртибе Учреждение Директоры тарафыннан билгеләнә. 
2.               Уставның «Йомгаклау нигезләмәләре» бүлеген  8 бүлек дип санарга. 
3. Күрсәтелгән муниципаль бюджет гомуми белем бирү учреждениеләреннән 
югарырак директорларга гамәлдәге законнарда билгеләнгән тәртиптә үзгәрешләрне 
дәүләт теркәвенә алырга. 
4.  Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны үземдә калдырам. 
 
 
 
 
 
 
Башкарма комитет  җитәкчесе       Л.С. Хакимзянов       
                                                                                            
 
 

 
 
 

 

 

 

Әзерләде һәм бастырды 

Лыкина Ю.С. 

5 нөсхәдә. 

 


