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Татарстан Республикасы «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль 

берәмлеге муниципаль мәдәният учреждениеләре хезмәткәрләренең хезмәтенә 

түләү шартлары турында 

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2018 елның 31 

маендагы 413 номерлы «Татарстан Республикасы дәүләт мәдәният 

учреждениеләре хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү шартлары турында» карары 

нигезендә «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль берәмлеге башкарма 

комитеты түбәндәгеләрне кертә: 

1. Кушымта итеп бирелә торган түбәндәгеләрне расларга: 

Татарстан Республикасының «Лениногорск муниципаль районы» 

муниципаль берәмлеге мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре 

вазыйфалары һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең, муниципаль 

китапханәләрнең, музейларның, музей тибындагы башка учреждениеләрнең һәм 

мәдәни-ял итү учреждениеләренең хезмәт өчен түләү шартлары турында 

нигезләмә; 

Татарстан Республикасы «Лениногорск муниципаль районы» 

муниципаль берәмлеге башкарма сәнгатенең муниципаль учреждениеләре 

мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре Вазыйфаларының һөнәри 

квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү шартлары турында 

нигезләмә; 

Татарстан Республикасының «Лениногорск муниципаль районы» 

муниципаль берәмлеге муниципаль мәдәният учреждениеләренең эшче 

мәдәният, сәнгать һәм кинематография һөнәрләре һөнәри квалификация 

төркемнәре хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү шартлары турында нигезләмә; 

 

Татарстан Республикасы «Лениногорск муниципаль районы» 

муниципаль берәмлеге муниципаль мәдәният учреждениеләре җитәкчеләренең, 

белгечләренең һәм хезмәткәрләренең гомумтармак һөнәрләренең һөнәри 



 

 

квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү шартлары 

турында нигезләмә; 

2. Әлеге карарның 1 пункты нигезендә билгеләнә торган Татарстан 

Республикасы «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль берәмлеге 

муниципаль мәдәният учреждениеләре хезмәткәрләренең хезмәт хакы әлеге 

карар нигезендә хезмәт өчен түләү системасы нигезендә хезмәт өчен түләү 

шартларына күчү вакытына әлеге карар нигезендә хезмәт өчен түләү системасы 

нигезендә түләнә торган хезмәт хакыннан кимрәк була алмый, бу чакта 

хезмәткәрләрнең вазыйфаи бурычлары күләме һәм шул ук квалификация 

эшләрен башкару шарты белән. 

3. “Лениногорск муниципаль районы” муниципаль берәмлеге 

муниципаль мәдәният учреждениеләре җитәкчеләренә, хезмәткәрләрнең тиешле 

профсоюз органы белән килештереп: 

Татарстан Республикасының «Лениногорск муниципаль районы» 

муниципаль берәмлеге муниципаль мәдәният учреждениеләре хезмәткәрләренең 

хезмәтенә түләү шартларын билгели торган коллектив шартнамәләргә, 

килешүләргә, локаль норматив хокукый актларга тиешле үзгәрешләр кертергә; 

Татарстан Республикасының «Лениногорск муниципаль районы» 

муниципаль берәмлеге муниципаль мәдәният учреждениеләре хезмәткәрләренә 

әлеге карар белән билгеләнгән хезмәткә түләү системасы кертелгәнгә кадәр 2 

айдан да соңга калмыйча хезмәтнең җитди шартларын үзгәртү турында хәбәр 

итәргә. 

4. «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль берәмлеге Башкарма 

комитетының 2013 елның 15 февралендәге 46 номерлы карарын үз көчен 

югалткан дип танырга. 2012 елның 1 октябреннән «Лениногорск муниципаль 

районы» муниципаль берәмлек мәдәният учреждениеләре хезмәткәрләре өчен 

мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре вазыйфаларының, 

муниципаль китапханәләр, музейлар, музей тибындагы башка учреждениеләр 

хезмәткәрләре, муниципаль учреждениеләрнең мәдәният, сәнгать һәм 

кинематография хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация 

төркемнәре хезмәткәрләре, «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль 

берәмлеге Башкарма комитеты җитәкчесенең 2013 елның 27 июлендәге 326 

номерлы карары белән кертелгән үзгәрешләрне исәпкә алып (2013 елның 24 

июлендәге 299 номерлы, 08.308 номерлы, 2017 елның 22 мартындагы 328, 2017 

елның 22 мартындагы 1593 номерлы карары белән кертелгән үзгәрешләрне 

исәпкә алып). 

          5. 1 пункт 2018 елның 1 сентябреннән үз көченә керә дип билгеләргә. 

6.Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны «Лениногорск муниципаль 

районы» муниципаль берәмлеге Башкарма комитеты җитәкчесе урынбасары 

В.В.Друкка йөкләргә. 

 

 

 

Җитәкче   Н.Р. Залаков 



 

 

Г.Х. Зарипова  

5-10-39 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

«Лениногорск муниципаль районы» муниципаль берәмлеге Башкарма комитетының «31» 

августының 1274 номерлы карары белән расланды 

 

 

Татарстан Республикасы «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль 

берәмлегенең муниципаль китапханәләрнең мәдәният, сәнгать һәм 

кинематография хезмәткәрләре вазыйфаларының квалификация 

төркемнәре, музейлар, башка учреждениеләр һөнәри хезмәткәрләрнең 

хезмәтенә түләү шартлары турында нигезләмә  

 

 

I. Гомуми нигезләмәләр 

 

1.1. Татарстан Республикасы «Лениногорск муниципаль районы» 

муниципаль берәмлегенең мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре 

Вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең, 

музейларның, музей тибындагы башка учреждениеләренең һәм мәдәни-ял итү 

учреждениеләренең (алга таба - Нигезләмә) хезмәт хакы турында нигезләмә 

хезмәткәрләрнең окладларын булдыру тәртибен, компенсация һәм 

кызыксындыру характерындагы түләүләр шартларын һәм күләмен, шулай ук 

аларны билгеләүнең критерийларын билгели. 

1.2. Әлеге Нигезләмәдә түбәндәге төшенчәләр һәм билгеләмәләр 

кулланыла: 

хезмәткә түләү системасы - учреждениеләр хезмәткәрләренең хезмәт өчен 

түләү шартларын һәм күләмнәрен билгели торган нормалар җыелмасы, база 

окладлары, вазыйфаи окладлары күләмнәрен дә кертеп, шулай ук федераль 

законнар һәм Россия Федерациясенең һәм Татарстан Республикасының башка 

норматив хокукый актлары нигезендә билгеләнгән компенсация һәм 

кызыксындыру характерындагы түләүләр; 

нигез оклады, хезмәт хакының нигез ставкасы - компенсация һәм 

стимуллаштыру түләүләрен исәпкә алмыйча, тиешле һөнәри квалификация 

төркеменә керә торган эшче яисә җитәкче, белгеч, техник башкаручы вазыйфасы 

буенча һөнәри эшчәнлекне гамәлгә ашыручы учреждение хезмәткәренең хезмәт 

хакы ставкасы, хезмәт хакы ставкасы; 

вазыйфаи оклад - ставкаларны исәпкә алып, компенсация һәм 

стимуллаштыру түләүләрен исәпкә алмыйча, календарь ай өчен хезмәт 

(вазыйфаи) бурычларын үтәү өчен хезмәткәрнең хезмәтенә түләүнең 

беркетелгән күләме; 

-    хезмәт хакы (хезмәткәрнең хезмәте өчен түләү) – хезмәткәрнең 

квалификациясенә, башкарыла торган эшнең катлаулылыгына, күләменә, 

сыйфатына һәм шартларына карап, хезмәт өчен түләү, шулай ук компенсация 

һәм стимуллаштыру түләүләре;   

- компенсация сыйфатындагы түләүләр – компенсация сыйфатындагы, 

шул исәптән нормага туры килмәгән шартларда эшләгән өчен өстәп түләүләр, 
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өстәмә түләүләр һәм компенсация сыйфатындагы башка түләүләр; 

- стимуллаштыру сыйфатындагы түләүләр – стимуллаштыру 

сыйфатындагы өстәп һәм өстәмә түләүләр, премияләр һәм башка кызыксындыру 

түләүләре. 

1.3. Татарстан Республикасы «Лениногорск муниципаль районы» 

муниципаль берәмлегенең мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре 

Вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең, 

музейларның, музей тибындагы башка учреждениеләрнең һәм мәдәни-ял итү 

учреждениеләренең (алга таба - мәдәният хезмәткәрләре) хезмәт хакы (хезмәт 

өчен түләү) түбәндәге очраклардан чыгып билгеләнә: 

хезмәт хакы (вазыйфаи окладлары), хезмәт хакы ставкалары; 

- компенсация сыйфатындагы түләүләр; 

- стимуллаштыру сыйфатындагы түләүләр. 

1.4. Хезмәткәрнең профил буенча эш стажы артуга, белем алуга яисә белем 

алу турындагы документларны торгызуга, квалификация категориясе бирүгә, 

мактаулы исем бирүгә, ведомство аерымлык тамгалары белән бүләкләүгә, еллык 

яки башка отпускта булу чорында, вакытлыча хезмәткә яраксыз булу чорында, 

шулай ук аның артында уртача хезмәт хакы сакланып калган башка чорларда 

хезмәт хакы сакланып калуга бәйле хезмәт хакы күләме үзгәрүгә хокук барлыкка 

килгәндә, аның хезмәткә түләү күләме күрсәтелгән чорлар тәмамланганнан соң 

үзгәртелә. 
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II. «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль берәмлеге мәдәният хезмәткәрләре хезмәтенә түләүнең төп 

окладларын билгеләү 
 

Вазифа атамасы Айга төп оклад күләме, сум 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

1 2 3 4 
Һөнәри квалификация төркеме  

"Техник башкаручылар һәм ярдәмче состав артистлары вазыйфасы" 

Билетлар контролеры 9 489   

Музей күзәтүчесе 9 489 12 146  

Һөнәри квалификация төркеме  
"Мәдәният, сәнгать һәм кинематография звеносы хезмәткәрләре вазифасы" 

Билет кассалары мөдире 9 500 12 350  

аттракционның контролер-посадчигы 9 500 12 350 14 915 

Экскурсияләрне оештыручы 9 500 12 350 14 915 

Костюмер мөдире 9 500 12 350  

Ассистентлар: режиссер, дирижер, 

балетмейстер, хормейстер 

9 500 12 350 14 915 

Кинотеатрларга, рестораннарга, кафеларга 

һәм бию мәйданчыкларына хезмәт 

күрсәтүче оркестр (ансамбль) артисты 

9 500 12 350 14 915 

- түгәрәк, һәвәскәрләр берләшмәсе, 

кызыксынулар клубы җитәкчесе; 

9 500 12 350 14 915 

Аккомпаниатор 9 500 12 350 14 915 

Мәдәни чараларны оештыручы 9 500 12 350 14 915 

Бию кичәсен гамәлгә ашыручы 9 500 12 350 14 915 

Дискотека алып баручысы 9 500 12 350 14 915 

режиссер ярдәмчесе 9 500 12 350 14 915 

Фильмфондны ремонтлау һәм 9 500 12 350 14 915 
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Вазифа атамасы Айга төп оклад күләме, сум 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

1 2 3 4 

реставрацияләү участогы мастеры 

Һөнәри квалификация төркеме  
"Әйдәп баручы звено мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре вазыйфасы" 

Китапханәче 9 500 12 350 14 915 

Аккомпаниатор-концертмейстер 9 500 12 350 14 915 

Тавыш операторы 9 500 12 350 14 915 

Лектор (экскурсовод) 9 500 12 350 14 915 

Китапханә, музей һәм башка шундый 

учреждениеләр һәм оешмалар мөхәррире 

9 500 12 350 14 915 

Администратор 9 500 12 350 14 915 

Китапханә, музей һәм башка шундый 

учреждениеләр һәм оешмалар методикасы 

9 500 12 350 14 915 

Библиограф 9 500 12 350 14 915 

Экспозиция һәм күргәзмә бүлеге белгече 9 500 12 350 14 915 

Рәссам-декоратор 9 500 12 350 14 915 

Рәссам-конструктор 9 500 12 350 14 915 

Рәссам-скульптор 9 500 12 350 14 915 

Рәссам-реставратор 9 500 12 350 14 915 

Рәссам-фотограф 9 500 12 350 14 915 

Рәссам-бизәүче 9 500 12 350 14 915 

Ут буенча рәссам 9 500 12 350 14 915 

Алып баручы китапханәче 9 500 12 350 14 915 

Алып баручы библиограф 9 500 12 350 14 915 

Исәп-саклау документлары буенча белгеч 9 500 12 350 14 915 

- клуб учреждениесе, халык иҗаты фәнни- 9 500 12 350 14 915 
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Вазифа атамасы Айга төп оклад күләме, сум 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

1 2 3 4 

методик үзәге, халык иҗаты йорты, халык 

мәдәнияте (мәдәният һәм ял) үзәге һәм 

башка шундый ук учреждениеләр һәм 

оешмалар мөхәррире. 

Клуб эше методикасы буенча белгеч 9 500 12 350 14 915 

Кинопрограммалар төзү методикасы 9 500 12 350 14 915 

Администратор (өлкән администратор) 9 500 12 350 14 915 

- клуб учреждениесе, халык иҗаты фәнни-

методик үзәге, халык иҗаты йорты, халык 

мәдәнияте (мәдәният һәм ял) үзәге һәм 

башка шундый ук учреждениеләр һәм 

оешмалар мөхәррире. 

9 500 12 350 14 915 

Кинооператор 9 500 12 350 14 915 

Репертуар редакторы 9 500 12 350 14 915 

Фольклор белгече 9 500 12 350 14 915 

аттракцион мөдире 9 500 12 350 14 915 

Артист-вокалист (солист) 9 500 12 350 14 915 

Оркестр артисты 9 500 12 350 14 915 

Редактор (музыкаль мөхәррир) 9 500 12 350 14 915 

Иҗат жанрлары буенча белгеч 9 500 12 350 14 915 

Рәссам-куючы 9 500 12 350 14 915 

Китапханәнең, музейның һәм башка 

шундый учреждениеләрнең һәм 

оешмаларның әйдәп баручы методисты 

9 500 12 350 14 915 

Баш китапханәче 9 500 12 350 14 915 
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Вазифа атамасы Айга төп оклад күләме, сум 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

1 2 3 4 

Баш библиограф 9 500 12 350 14 915 

Фондларны саклаучы 9 500 12 350 14 915 

Һөнәри квалификация төркеме  
"Мәдәният, сәнгать һәм кинематография учреждениеләренең җитәкче составы вазифасы" 

Музей бүлеге (сектор) мөдире 9550 12797 15662 

Китапханәнең бүлек (сектор) мөдире 9550 12797 15662 

- мәдәният йорты (сарае), мәдәният һәм ял 

паркы, халык иҗаты фәнни-методик үзәге, 

халык иҗаты йорты, халык мәдәнияте 

(мәдәният һәм ял) үзәге һәм башка шундый 

ук учреждениеләр һәм оешмалар бүлеге 

(сектор) мөдире; 

9550 12797 15662 

Музейның күчмә күргәзмәсе мөдире 9550 12797 15662 

Фондларның төп сакчысы 9550 12797 15662 

Сәнгать-бизәү остаханәсе мөдире 9550 12797 15662 

бүлек мөдире (сектор) зоопарк 9550 12797 15662 

зоопаркның ветеринария лабораториясе 

мөдире 

9550 12797 15662 

- режиссер (дирижер, балетмейстер, 

хормейстер); 

9550 12797 15662 

Балетмейстер-куючы 9550 12797 15662 

Сәнгать җитәкчесе 9550 12797 15662 

Реставрация остаханәсе мөдире 9550 12797 15662 

Тавыш режиссеры 9550 12797 15662 

Кино- һәм видеофильмнар прокаты бүлеге 9550 12797 15662 
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Вазифа атамасы Айга төп оклад күләме, сум 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

1 2 3 4 

мөдире (пункт) 

- клуб формированиесе, һәвәскәрләр 

берләшмәсе, студия, үзешчән сәнгать 

коллективы, кызыксынулар клубы 

җитәкчесе; 

9550 12797 15662 

Режиссер-куючы 9550 12797 15662 

Массакүләм тамашалар режиссеры 9550 12797 15662 

аттракцион техниканы эксплуатацияләү 

бүлеге мөдире 

9550 12797 15662 

Баш рәссам 9550 12797 15662 
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«Музейның бүлек (сектор) мөдире», «китапханәнең бүлек (секторы) 

мөдире», «Мәдәният йортының (сарайның) бүлеге (секторы), мәдәният һәм ял 

паркы, халык иҗатының фәнни-методик үзәге, халык иҗаты йорты, халык 

мәдәнияте (мәдәнияте һәм ялы) үзәге һәм башка шундый ук учреждениеләр һәм 

оешмалар», «зоопаркның бүлек (секторы) мөдире», «Кино һәм видеофильмнар 

прокаты буенча бүлек (пункт) мөдире» һәм «Сәнгать җитәкчесе» вазифалары 

буенча өстәмә рәвештә нигез окладка коэффициентны арттыра - 1,1. 

 

 

III. Формалашу тәртибе 

«Лениногорск муниципаль районы» муниципаль берәмлеге мәдәният 

хезмәткәрләренең вазыйфаи окладлары 

 

3.1. «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль берәмлеге мәдәният 

хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 × 𝑆, 
биредә: 

Od - мәдәният хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Ob - әлеге Нигезләмәнең 2 бүлеге нигезендә кабул ителә торган мәдәният 

хезмәткәрләренең төп оклады күләме; 

S - мәдәният хезмәткәре били торган ставкаларның фактта саны. 

3.2. Әгәр биләгән вазыйфа югары белем таләп итмәсә - бакалавриат яки 

специалитет яки магистратура, урта һөнәри белем бирү буенча урта звено 

белгечләрен әзерләү программалары буенча, югары белемле затлар - бакалавриат 

яки специалитет яки магистратура, урта һөнәри белем бирү программалары 

буенча урта һөнәри белем, квалификацияле эшчеләрне, хезмәткәрләрне әзерләү 

программалары буенча урта һөнәри белем бирү программалары буенча урта 

һөнәри белем алу буенча урта һөнәри белем алу буенча урта һөнәри белем бирү 

булмаса, урта гомуми белемгә туры килә торган хезмәт өчен түләү разряды 

билгеләнә. 

3.3. Вазыйфаларга карата квалификация таләпләре белем бирүнең төрле 

дәрәҗәләрен күздә тоткан очракта, фактта белем бирү дәрәҗәсенә туры килә 

торган хезмәт өчен түләү разряды билгеләнә. 

3.4. Мәгариф дәрәҗәсе үзгәргән очракта, «Лениногорск муниципаль 

районы» муниципаль берәмлеге мәдәният хезмәткәре оклады тиешле дәрәҗәдәге 

белем алу турында дәүләт үрнәге документы бирелгән вакыттан төзәтмәләр 

кертергә тиеш. 

 

 

 

 

IV. кызыксындыру характерындагы түләүләр 

 

4.1. кызыксындыру характерындагы түләүләргә хезмәткәрне хезмәтнең 



9 

 

сыйфат нәтиҗәсенә стимуллаштыруга, шулай ук башкарылган эш өчен 

бүләкләүгә юнәлдерелгән түләүләр керә. 

4.2. Стимуллаштыру сыйфатындагы түләүләр түбәндәгеләрне үз эченә ала:   

– эшчәнлекнең үзенчәлеге өчен түләүләр; 

- мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 

- квалификация категориясе өчен түләүләр; 

- профиль буенча эш стажы өчен түләүләр; 

башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен премия түләүләре; 

- премия һәм башка кызыксындыру түләүләре. 

4.3. Эшчәнлек үзенчәлеге өчен түләүләр мәдәният, сәнгать һәм 

кинематография һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренә аерым 

учреждениеләрдә урта, әйдәп баручы звено һәм җитәкчелек составы 

вазыйфаларына бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

𝐵𝑠𝑑 = 𝑂𝑑Г— 𝐷𝑠𝑑 , 
 

биредә: 

Bsd – эшчәнлекнең үзенчәлеге өчен түләүләр; 

Od - мәдәният хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Dsd - эшчәнлекнең үзенчәлеге өчен өстәмәләр күләме. 

Эшчәнлек үзенчәлеге өчен өстәмә күләмнәре 1 нче таблицада китерелгән. 

4.4. «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль берәмлеге мәдәният 

хезмәткәрләре вазыйфалары исемлеге, әлеге учреждениедә, бүлекчәдә һәм 

вазыйфада эшләүнең конкрет шартларын исәпкә алып, эшчәнлек үзенчәлеге 

өчен өстәмәләр билгеләнә, сайланулы профсоюз органы (яисә мәдәният 

хезмәткәрләре мәнфәгатьләрен тәкъдим итәргә вәкаләтле башка орган) белән 

килештереп, һәр учреждение тарафыннан раслана. 

1 таблица 

Өстәмәләрнең киңәш ителә торган зурлыгы  

эшчәнлек үзенчәлеге өчен 
 
 

№ 

т/н 

Үзенчәлек өчен өстәмәләр 

билгеләү нигезе 

эшчәнлек 

Һөнәри квалификация төркеме 

атамасы 

Өстәмә 

түләүләр 

күләме, 

процент 1. Физик үсешнең 

җитешсезлекләре булган 

затларга хезмәт күрсәтү 

(сукырлар, чукраклар) 

урта звено мәдәният, сәнгать һәм 

кинематография хезмәткәрләре 

вазыйфалары 

5 

 

әйдәп баручы звеноның мәдәният, 

сәнгать һәм кинематография 

хезмәткәрләре вазыйфалары 

5 

2. Милли статусы булган 

мәдәният, сәнгать һәм 

кинематография 

әйдәп баручы звеноның мәдәният, 

сәнгать һәм кинематография 

хезмәткәрләре вазыйфалары 

30 
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№ 

т/н 

Үзенчәлек өчен өстәмәләр 

билгеләү нигезе 

эшчәнлек 

Һөнәри квалификация төркеме 

атамасы 

Өстәмә 

түләүләр 

күләме, 

процент учреждениеләрендә эшләү Мәдәният, сәнгать һәм 

кинематография учреждениеләренең 

җитәкче составы вазыйфалары 

30 

3. Чит телне гамәли эштә 

куллану 

әйдәп баручы звеноның мәдәният, 

сәнгать һәм кинематография 

хезмәткәрләре вазыйфалары 

5 

Мәдәният, сәнгать һәм 

кинематография учреждениеләренең 

җитәкче составы вазыйфалары 

5 

4. P465Милли статус булган 

мәдәният 

учреждениеләрендә практик 

эштә ике дәүләт теле 

куллану 

әйдәп баручы звеноның мәдәният, 

сәнгать һәм кинематография 

хезмәткәрләре вазыйфалары 

10 

Мәдәният, сәнгать һәм 

кинематография учреждениеләренең 

җитәкче составы вазыйфалары 

10 

* Милли статусы булган учреждениеләргә «Татарстан Республикасы Милли 

китапханәсе» дәүләт бюджет мәдәният учреждениесе, «Татарстан Республикасы 

милли музее» дәүләт бюджет мәдәният учреждениесе керә. 

 

4.5. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләүләр мәдәният, 

сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри 

квалификация төркемнәренә керүче хезмәткәрләргә бирелә һәм түбәндәге 

формула буенча исәпләнә: 

𝐵𝑝𝑧 = 𝑂𝑑Г— 𝐷𝑝𝑧, 

биредә: 

Bpz - мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 

Od - мәдәният хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Dpz - мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмә күләме. 

 

4.6. Советлар Социалистик Республикалары Союзы составында Татарстан 

Республикасының мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре, автономияле 

республикаларның мактаулы исемнәре булу өчен өстәмә түләүләр күләме 8 

процент тәшкил итә. 

Советлар Социалистик Республикалары Союзы составында Россия 

Федерациясенең, Советлар Социалистик Республикалары берлегенең, союздаш 

республикаларның мактаулы исемнәре булу өчен өстәмә 10 процент тәшкил итә. 

Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында Россия 

Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Советлар Социалистик 

Республикалары берлегенең, союздаш һәм автономияле республикаларның 

мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре исемлеге әлеге Нигезләмәгә кушымтада 

китерелгән.  
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4.7. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләү күләмнәрен 

билгеләү мактаулы исем, дәүләт бүләге бирелгән көннән башкарыла. Ике һәм 

аннан да абруйлы исемгә, ике һәм аннан да күбрәк дәүләт бүләкләренә ия булган 

хезмәткәрләргә мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләү 

хезмәткәрне сайлау буенча дәүләт бүләкләренең берсе, мактаулы исемнәрнең 

берсе буенча билгеләнә. 

4.8. Квалификация категориясе өчен түләүләр, һөнәри квалификация 

төркемнәреннән чыгып, аттестация йомгаклары буенча тариф-квалификация 

характеристикалары нигезендә квалификация категорияләре бирүне күз алдында 

тота торган белгечлекләр буенча эшләүче хезмәткәрләргә бирелә. Квалификация 

категориясе өчен түләүләр түбәндәге формула нигезендә исәпләнә:  

Квалификация категориясе өчен түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

𝐵𝑘𝑘 = 𝑂𝑑Г— 𝐷𝑘𝑘 , 
биредә: 

Bkk – квалификация категориясе өчен түләү; 

Od - мәдәният хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Dkk - квалификация категориясе өчен өстәмәләр күләме. 

Квалификация категориясе өчен өстәмә күләмнәре 2 нче таблицада 

китерелгән. 

Квалификация категориясе өчен түләүләрне үзгәртү (билгеләү) аттестация 

комиссиясен төзегән орган (учреждение) әмере датасы нигезендә башкарыла. 

 

2 таблица 

 квалификация категориясе өчен өстәмә түләүләр күләме 

 

Квалификация категориясе Өстәмә түләү күләме,  

процент 

Хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

 әйдәп баручы звено мәдәнияте 

2 квалификация категориясе 2 

1 квалификация категориясе 4 

Югары квалификация категориясе, шулай ук «баш» 

исеме белән алмаштырылган вазыйфалар 

6 

 

4.9. профиль буенча эш стажы өчен түләүләр, профиль буенча эш 

озынлыгына карап, һөнәри квалификация төркемнәре буенча билгеләнә һәм 

түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

𝐵𝑠 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠, 
биредә: 

Bs- – профиль буенча эш стажы өчен түләү; 

Od - мәдәният хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Ds - профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр күләме. 
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Профиль буенча стажга өстәмә түләүләр күләме 3 нче таблицада 

китерелгән. 

 

 

3 таблица 

Профиль буенча эш стажы өчен өстәмә түләүләр күләме 

 

Һөнәри квалификация төркеме 

атамасы  

. 

Стаж буенча 

төркем 

Өстәмә түләү күләме,  

процент 

 

1 2 3 

Урта звено мәдәният, сәнгать һәм 

кинематография хезмәткәрләре 

вазыйфалары 

3 яшьтән 10 яшькә 

кадәр 

12 

10 елдан 15 елга 

кадәр 

14 

15 яшьтән 20 

яшькә кадәр 

16 

20дән 25 елга 

кадәр 

18 

15 елдан артык 22 

Әйдәп баручы звеноның мәдәният, 

сәнгать һәм кинематография 

хезмәткәрләре вазыйфалары 

3 яшьтән 10 яшькә 

кадәр 

12 

10 елдан 15 елга 

кадәр 

14 

15 яшьтән 20 

яшькә кадәр 

16 

20дән 25 елга 

кадәр 

18 

15 елдан артык 22 

Мәдәният, сәнгать һәм 

кинематография учреждениеләренең 

җитәкче составы вазыйфалары 

3 яшьтән 10 яшькә 

кадәр 

12 

10 елдан 15 елга 

кадәр 

14 

15 яшьтән 20 

яшькә кадәр 

16 

20дән 25 елга 

кадәр 

18 

15 елдан артык 22 

4.10. Вазыйфалар (һөнәрләр) исемлеге, эш вакыты вазыйфасы (белгечлеге) 

буенча эш стажына кертелә, Татарстан Республикасы мәдәният министры 

боерыгы белән раслана. 

4.11. Эш стажы үзгәргәндә профиль буенча эш стажы өчен түләүләр 

күләме, әгәр стажны раслый торган документлар учреждениедә булса, профиль 

буенча эш стажы өчен түләүләр күләмен арттыру хокукын бирә торган стажга 
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ирешкән көннән алып яисә стажны раслый торган кирәкле документ 

тапшырылган көннән алып билгеләнә (үзгәртелә). 

4.12. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен премия түләүләре 

мәдәният хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләренә билгеле бер вакыт аралыгында (бер ай, квартал, бер ел) хезмәт 

нәтиҗәләре буенча билгеләнә. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен 

премия түләүләре күләменә йогынты ясый торган төп критерий - Татарстан 

Республикасы мәдәният министры боерыгы белән раслана торган мәдәният 

хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийларының иң чик 

күрсәткечләренә ирешү. 

4.13. Мәдәният учреждениеләре хезмәткәрләре эшчәнлегенең 

нәтиҗәлелеген бәяләү критерийлары аның җитәкчесе тарафыннан раслана. 

Мәдәният хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү 

критерийларының конкрет билгеләре һәм түләүләр башкару шартлары 

учреждение алдында торган бурычлардан чыгып ел саен билгеләнә. 

 

4.14. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен премия түләүләрен 

башкару күләме, тәртибе һәм шартлары учреждениенең локаль норматив 

хокукый актлары һәм коллектив килешүләр белән билгеләнә. 

4.15. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен премия түләүләре һөнәри 

квалификация төркемнәре буенча билгеләнә һәм түбәндәге формула буенча 

исәпләнә: 

 

𝐵𝑘 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘 , 
 

биредә: 

Bk- башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен премия түләүләре; 

Od - мәдәният хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Ds - башкарылган эшләрнең сыйфатына өстәмәнең иң чик күләме. 

Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен өстәмәләрнең иң чик күләме 

4 нче таблицада китерелгән. 

4 таблица 

Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен өстәмәләрнең иң чик күләмнәре 

 

Һөнәри квалификация төркеме атамасы  

. 

Өстәмә түләүләр 

күләме, процент 
 

1 2 

Техник башкаручылар һәм ярдәмче состав артистлары 
вазыйфалары 

14 

Урта звено мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре 
вазыйфалары 
 

28 

Әйдәп баручы звеноның мәдәният, сәнгать һәм кинематография 
хезмәткәрләре вазыйфалары 

38 

Мәдәният, сәнгать һәм кинематография учреждениеләренең 48 
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1 2 

җитәкче составы вазыйфалары 

 

4.16. Премиаль һәм башка бүләкләү түләүләре хезмәткәрләргә билгеле бер 

чор (ай, квартал, ел) өчен юбилей даталары, рәхмәт хатлары, грамоталар, дәүләт 

бүләкләре алу һәм оешманың локаль актлары һәм коллектив шартнамәләр белән 

билгеләнгән башка нигезләр буенча бер үк вакытта билгеләнә. 

4.17. Премиаль һәм башка бүләкләү түләүләре бер үк вакытта, шул исәптән 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2013 елның 04 апрелендәге 

«Чаралар планы турында» 227 номерлы карары белән расланган «Социаль өлкә 

тармакларында мәдәният өлкәсе нәтиҗәлелеген арттыруга юнәлдерелгән 

үзгәрешләр» планын үтәгәндә Татарстан Республикасының «Лениногорск 

муниципаль районы» муниципаль берәмлеге муниципаль мәдәният 

учреждениеләре мәдәният хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген арттыру 

максатларында «Социаль өлкә тармакларында мәдәният өлкәсе нәтиҗәлелеген 

күтәрүгә юнәлдерелгән үзгәрешләр» билгеләнә ала. 

4.18. Премияләр һәм башка бүләкләү түләүләрен башкару күләме, тәртибе 

һәм шартлары учреждениенең локаль норматив хокукый актлары һәм коллектив 

килешүләр белән билгеләнә. 

 

V. Җитәкченең хезмәт хакын билгеләү тәртибе 

учреждениеләр, учреждение җитәкчесе урынбасары, 

. 

 

5.1. Учреждение җитәкчеләренең, учреждение җитәкчеләре 

урынбасарларының һәм баш бухгалтерларның хезмәт хакы вазыйфаи 

окладлардан һәм компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләрдән 

тора. 

5.2. Мәдәният учреждениесе җитәкчесенең Оклады, хезмәткә түләү 

төркеменә карап, елына бер тапкыр мәдәният учреждениесен гамәлгә куючы 

тарафыннан билгеләнә. Мәдәният учреждениесе җитәкчесенең хезмәт хакы 

төркеме мәдәният учреждениесе хезмәткәрләренең штат санына карап 

билгеләнә. 

5.3. Учреждение җитәкчеләренең урынбасарлары һәм баш 

бухгалтерларының округлары әлеге учреждениеләр җитәкчеләренең вазыйфаи 

окладларыннан 20 - 30 процентка түбәнрәк билгеләнә. 

5.4. Җитәкчеләрнең хезмәте өчен түләү төркеме, җитәкчеләрнең хезмәт 

хакы күләмнәре 5 нче таблицада күрсәтелгән. 

 

5 таблица 

Мәдәният учреждениеләре җитәкчеләренең планнары 
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5.5. Компенсация характерындагы түләүләр, Россия Федерациясе Хезмәт 

кодексы нигезендә раслана торган компенсация характерындагы түләүләр 

төрләре исемлеге нигезендә, учреждениеләр җитәкчеләре, аларның 

урынбасарлары һәм баш бухгалтерлары өчен билгеләнә.  

5.6. Оештыручы тарафыннан учреждение хезмәте өчен түләүнең 

билгеләнгән фонды чикләрендә билгеләнә торган айлык премияләр 

стимуллаштыру характерындагы түләүләргә керә. 
 

VI. Компенсация сыйфатындагы түләүләр 
 

6.1. Учреждениеләрдә компенсация характерын түләүгә түбәндәгеләр 

керә: 

авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә түләүләр; 

авыр эшләрдә эшләүче хезмәткәрләргә зарарлы һәм (яисә) куркыныч һәм 

хезмәтнең башка махсус шартлары булган эшләргә түләүләр; 

нормаль шартлардан читләшкән шартларда (төрле квалификация эшләрен 

башкарганда, һөнәрләрне (вазыйфаларны) берләштергәндә, гадәттән тыш эш 

өчен, төнлә эшләү һәм нормаль шартлардан читләшкән башка шартларда эшләр 

башкарганда) эш өчен түләү. 

6.2. Компенсация сыйфатындагы түләүләр, аларны гамәлгә ашыру 

күләмнәре һәм шартлары хезмәт законнары һәм хезмәт хокукы нормалары 

булган башка норматив хокукый актлар нигезендә күмәк шартнамәләр, 

килешүләр, локаль норматив актлар, әлеге Нигезләмә белән билгеләнә. 

6.3. Авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә түләүләр «Лениногорск 

муниципаль районы» муниципаль берәмлегенең мәдәният хезмәткәрләренә 

бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

учреждение 

тибы  

учреждениеләр 

Хезмәт хакы 

буенча 

төркем  

Айга оклад күләме, мең сум 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Хезмәткәрлә

рнең штатта 

саны, кеше 

10 га 

кадәр 

11 – 

30 

31 – 

50 

51 - 

75 

76 – 

150 

151 – 

300 

301 – 

500 

501 дән 

артык 

Китапханәләр   23,0 30,0 33,5 37,0 45,0 50,0  

Клублар  21,0 27,5 30,0 33,5 35,0 40,0 50,0  

Музейлар  22,5 26,5 28,0 35,0 37,0 45,0 50,0  

Мәдәни-ял итү 

үзәге 

  32,0 33,0 35,0     

Җирле 

радиотапшыру

лар 

 20,0        

Киновидео-

берләшмәләр 

 18,0 23,0       

Башкалар 

 

 18,0 33,0  34,0 35,0    
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𝐵𝑠𝑚 = 𝐷𝑠𝑚Г— 𝑆, 
биредә: 

sтВ - авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә түләү; 

sтD - авыл җирлегендә эшләгән өчен белгечләргә 1 388,5 сум күләмендә 

түләү күләме; 

S - мәдәният хезмәткәре били торган ставкаларның фактта саны. 

6.4. Авыр эшләрдә, зарарлы һәм (яисә) куркыныч һәм башка аерым хезмәт 

шартлары булган эшләрдә эшләүче хезмәткәрләргә компенсация 

характерындагы түләүләр, һәм нормаль (төрле квалификация, һөнәр 

(вазыйфалар) кушканда, гадәттән тыш эшләгән, төнлә эшләгән һәм нормаль 

шартлардан читләштерелгән эш өчен түләү түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

                                                                                𝐵𝑘ℎ = 𝑂𝑑Г— 𝐷𝑘ℎГ—
𝐻𝑓𝑠𝑑

𝐻𝑛
 , 

биредә: 

Bkh - компенсация сыйфатындагы түләүләр; 

Od - мәдәният хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Dkh - компенсация характерын түләүгә өстәмәләр күләме; 

Hfsd - законнар белән компенсация сыйфатындагы түләүләр карала торган 

факт буенча эшләнгән вакыт; 

Hn - Россия Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә кабул ителә торган 

мәдәният хезмәткәрләренең хезмәт хакының нигез ставкасы (төп оклады) өчен 

сәгать нормасы. 

6.5. Нормаль эшләрдән читләшкән шартларда (төрле квалификация, һөнәр 

(вазыйфалар) берләштергәндә, гадәттән тыш эш өчен, төнлә эшләү һәм нормаль 

шартлардан читләшкән башка шартларда эшләр башкарганда) эш өчен түләүләр 

түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 

төнлә эшләү сәгате нормаль шартларда эшләү белән чагыштырганда 

артыграк күләмдә түләнә, әмма Россия Федерациясе законнары һәм башка 

норматив хокукый актлары белән билгеләнгән күләмнәрдән ким түгел; 

- хезмәткәрне график буенча билгеләнгән ял көнендә яисә эш көне 

булмаган бәйрәм көнендә эшкә җәлеп иткән очракта, эш кимендә икеләтә 

күләмдә түләнә; 

Вазыйфаи оклад алучы хезмәткәрләргә оклад өстеннән кимендә бер көнлек 

яки бер сәгатьлек база ставкасы күләмендә, әгәр эш ял һәм эшләми торган бәйрәм 

көне эш эш вакытының айлык нормасы чикләрендә башкарылса, нигез 

окладыннан тыш икеләтә сәгатьлек яки көнлек ставка күләмендә башкарылса, 

әгәр эш айлык нормадан тыш башкарылса. 

6.6. 7. Ял көнедә яки эш көне булмаган бәйрәм көнендә эшләгән 

хезмәткәргә, аның теләге буенча, икенче ял көне бирелергә мөмкин. Бу очракта 

эш көне булмаган бәйрәм көнендәге хезмәт гадәти күләмдә түләнә, ә ял көне өчен 

түләнми. 

6.7. Намуслы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә 



17 

 

эшләүче мәдәният хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү, нормаль хезмәт шартлары 

булган эшләрнең төрле төрләре өчен билгеләнгән хезмәт хакы ставкалары 

окладлары (вазыйфаи окладлары) белән чагыштырганда, хезмәт шартларының 

махсус бәясе нигезендә хезмәт хакының вазыйфаи окладының кимендә 4 

проценты күләмендә билгеләнә. 

6.8. Авыр эшләр, зарарлы, куркыныч һәм башка аерым хезмәт шартлары 

булган эшләр исемлеге, социаль-хезмәт мөнәсәбәтләрен җайга салу буенча 

Россия Федерациясе Хөкүмәте фикерен исәпкә алып, Россия Федерациясе 

Хөкүмәте тарафыннан билгеләнә. 

 

VII. Хезмәткә түләү фондын төзү тәртибе  

муниципаль китапханәләр, музейлар, музей тибындагы башка учреждениеләр  

«Лениногорск муниципаль районы» муниципаль берәмлегенең мәдәни-ял итү 

учреждениеләре 

 

7.1. «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль берәмлегенең 

муниципаль китапханәләренең, музейларның, музей тибындагы башка 

учреждениеләренең һәм мәдәни-ял итү учреждениеләренең хезмәтенә түләү 

фондын төзү финанс чыгымнары нормативы, кулланучылар һәм хезмәт 

күрсәтүләр саны нигезендә билгеләнгән агымдагы финанс елына мәдәният 

учреждениесе акчалары күләме чикләрендә гамәлгә ашырыла һәм мәдәният 

учреждениесенең финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында чагыла. 

 

____________________________ 
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Кушымта 

 

Татарстан Республикасы муниципаль 

китапханәләренең мәдәният, сәнгать һәм 

кинематография хезмәткәрләре 

Вазыйфаларының һөнәри квалификация 

төркемнәре хезмәткәрләренең, музейларның, 

музей тибындагы башка учреждениеләрнең 

һәм                                                         «Лениногорск 

муниципаль районы» муниципаль берәмлеге 

мәдәни-ял итү учреждениеләренең хезмәт өчен 

түләү шартлары турындагы нигезләмә 

 

 

 

Исемлеге 

мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре 

Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Советлар Союзы 

Социалистик Республикалар, союздаш һәм автономияле республикалар 

составында  

Советлар Социалистик Республикалары берлеге  

кызыксындыру характерындагы түләүләр бирелә 

 
 

№ 

т/н 

Мактаулы исем, дәүләт бүләге атамасы 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең Халык артисты 

1.2. Россия Федерациясенең Халык рәссамы 

1.3. Россия Федерациясенең Атказанган артисты 

1.4. Россия Федерациясенең Атказанган мәдәният хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясенең Атказанган рәссамы 

2. Татарстан Республикасы мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре 

2.1. Татарстан Республикасының Халык артисты 

2.2. Татарстан Республикасының Халык язучысы 

2.3. Татарстан Республикасының Халык шагыйре 

2.4. Татарстан Республикасының Халык рәссамы 

2.5. Татарстан Республикасының Атказанган артисты 

2.6. Татарстан Республикасының Атказанган сәнгать эшлеклесе 

2.7. Татарстан Республикасының Атказанган мәдәният хезмәткәре 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнәре 

3.1. СССРның халык артисты 

3.2. СССРның халык рәссамы 

4. Советлар Союзы составындагы союздаш республикаларның мактаулы исемнәре  

. 

4.1. Атказанган пропагандачы 



 

 

№ 

т/н 

Мактаулы исем, дәүләт бүләге атамасы 

1 2 

4.2. Халык артисты 

4.3. Атказанган артист 

4.4. Атказанган сәнгать эшлеклесе 

4.5. Халык рәссамы 

4.6. Атказанган рәссам 

4.7. Халык язучысы 

4.8. Атказанган язучы 

4.9. Халык шагыйре 

4.10. Халык җырчысы 

4.11. Халык акыны 

4.12. Атказанган журналист 

4.13. Атказанган мәдәният эшлеклесе 

4.14. Атказанган мәдәни-мәгърифәтчелек эше хезмәткәре 

4.15. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

4.16. Атказанган китапханәче 

4.17. Гамәли сәнгать остасы 

4.18. Атказанган халык иҗаты остасы 

4.19. Атказанган фән эшлеклесе 

5. Советлар Союзы составындагы автономияле республикаларның мактаулы 

исемнәре  

. 

5.1. Атказанган төзүче 

5.2. Халык артисты 

5.3. Атказанган артист 

5.4. Атказанган сәнгать эшлеклесе 

5.5. Халык рәссамы 

5.6. Атказанган рәссам 

5.7. Халык язучысы 

5.8. Атказанган язучы 

5.9. Халык шагыйре 

5.10. Атказанган журналист 

5.11. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

5.12. Атказанган китапханәче 

5.13. Атказанган фән һәм мәдәният эшлеклесе 

5.14. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

5.15. Атказанган фән эшлеклесе 

 

 

______________________________ 

 

 



 
 

 
Расланды 

 

«Лениногорск муниципаль районы» 

муниципаль берәмлеге Башкарма 

комитеты карары белән 

 

«31» елның августындагы 1274 

 

 

Татарстан Республикасы «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль 

берәмлегенең мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре 

Вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең 

хезмәтенә түләү шартлары турында нигезләмә 

 

 

I. Гомуми нигезләмәләр 

 

1.1. Татарстан Республикасы «Лениногорск муниципаль районы» 

муниципаль берәмлегенең мәдәният, сәнгать һәм кинематография 

учреждениеләре вазыйфалары хезмәткәрләренең һөнәри квалификация 

төркемнәре хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү шартлары турында әлеге 

Нигезләмә (алга таба - Нигезләмә) хезмәткәрләрнең окладларын булдыру 

тәртибен, компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр 

шартларын һәм күләмен, шулай ук аларны билгеләү критерийларын билгели. 

1.2. Әлеге Нигезләмәдә түбәндәге төшенчәләр һәм билгеләмәләр 

кулланыла: 

хезмәткә түләү системасы - учреждениеләр хезмәткәрләренең хезмәт өчен 

түләү шартларын һәм күләмнәрен билгели торган нормалар җыелмасы, моңа 

нигез окладлары (төп вазыйфаи окладлары, хезмәт хакының төп ставкалары), 

окладлар (вазыйфаи окладлар, тариф ставкалары) күләмнәре, шулай ук федераль 

законнар һәм Россия Федерациясенең һәм Татарстан Республикасының башка 

норматив хокукый актлары нигезендә билгеләнгән компенсация һәм 

кызыксындыру характерындагы түләүләр керә; 

нигез оклады, хезмәт хакының нигез ставкасы - компенсация һәм 

стимуллаштыру түләүләрен исәпкә алмыйча, тиешле һөнәри квалификация 

төркеменә керә торган эшче яисә җитәкче, белгеч, техник башкаручы вазыйфасы 

буенча һөнәри эшчәнлекне гамәлгә ашыручы учреждение хезмәткәренең хезмәт 

хакы ставкасы, хезмәт хакы ставкасы; 

вазыйфаи оклад - ставкаларны исәпкә алып, компенсация һәм 

стимуллаштыру түләүләрен исәпкә алмыйча, календарь ай өчен хезмәт 

(вазыйфаи) бурычларын үтәү өчен хезмәткәрнең хезмәтенә түләүнең 

беркетелгән күләме; 

-    хезмәт хакы (хезмәткәрнең хезмәте өчен түләү) – хезмәткәрнең 

квалификациясенә, башкарыла торган эшнең катлаулылыгына, күләменә, 

сыйфатына һәм шартларына карап, хезмәт өчен түләү, шулай ук компенсация 
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һәм стимуллаштыру түләүләре;   

- компенсация сыйфатындагы түләүләр – компенсация сыйфатындагы, 

шул исәптән нормага туры килмәгән шартларда эшләгән өчен өстәп түләүләр, 

өстәмә түләүләр һәм компенсация сыйфатындагы башка түләүләр; 

- стимуллаштыру сыйфатындагы түләүләр – стимуллаштыру 

сыйфатындагы өстәп һәм өстәмә түләүләр, премияләр һәм башка кызыксындыру 

түләүләре. 

1.3. Татарстан Республикасы «Лениногорск муниципаль районы» 

муниципаль берәмлегенең мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре 

Вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең (хезмәт 

өчен түләү) хезмәт хакы (алга таба - башкарма сәнгать хезмәткәрләре) 

түбәндәгеләрдән чыгып билгеләнә: 

хезмәт хакы (вазыйфаи окладлары), хезмәт хакы ставкалары; 

- компенсация сыйфатындагы түләүләр; 

- стимуллаштыру сыйфатындагы түләүләр. 

1.4. Хезмәткәрнең профил буенча эш стажы артуга, белем алуга яисә белем 

алу турындагы документларны торгызуга, квалификация категориясе бирүгә, 

мактаулы исем бирүгә, ведомство аерымлык тамгалары белән бүләкләүгә, еллык 

яки башка отпускта булу чорында, вакытлыча хезмәткә яраксыз булу чорында, 

шулай ук аның артында уртача хезмәт хакы сакланып калган башка чорларда 

хезмәт хакы сакланып калуга бәйле хезмәт хакы күләме үзгәрүгә хокук барлыкка 

килгәндә, аның хезмәткә түләү күләме күрсәтелгән чорлар тәмамланганнан соң 

үзгәртелә. 
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II. Башкару сәнгате хезмәткәрләренең хезмәтенә түләүнең төп окладларын билгеләү 

 
 

Вазифа атамасы Айга төп оклад күләме, сум 

төп гомуми 

белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, 

урта гомуми белем 

1 2 3 4 
Һөнәри квалификация төркеме  

"Техник башкаручылар һәм ярдәмче состав артистлары вазыйфасы" 

Театрларның һәм концерт оешмаларының ярдәмче 

составы артисты 

9 489   

Циркта номерның ассистенты 9 489   

Билетлар контролеры 9 489   

Һөнәри квалификация төркеме  
"Урта звено мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре вазыйфасы" 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 

Билет кассалары мөдире 9 500 12 350  

Суфлер 9 500 12 350  

Кинотеатрларга, рестораннарга, кафеларга һәм бию 

мәйданчыкларына хезмәт күрсәтүче оркестр 

(ансамбль) артисты 

9 500 12 350  

Цирк драмачысы 

 

9 500 12 350  

Икенче квалификация дәрәҗәсе 

Костюмер мөдире 9 500 12 350  

Сөйләм техникасы буенча репетир 9 500 12 350 14 915 

Ассистентлар: режиссер, дирижер, балетмейстер, 

хормейстер 

9 500 12 350 14 915 

режиссер ярдәмчесе 9 500 12 350 14 915 



4 

 

Вазифа атамасы Айга төп оклад күләме, сум 

төп гомуми 

белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, 

урта гомуми белем 

1 2 3 4 

Цирк балеты артисты 9 500 12 350 14 915 

Һөнәри квалификация төркеме 
"Башкару сәнгате хезмәткәрләре вазифасы әйдәп баручы звено" 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 

Аккомпаниатор-концертмейстер 9 530 12 484 15 343 

Хор артисты - музыкаль комедия (оперетта), 

музыкаль-драматик, драма театрларында, 

ТЮЗахта, курчак театрларында, циркларда 

9 530 12 484 15 343 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 

Артистлар - концертлар башкаручылар (барлык 

жанрлар), артистлардан тыш - ярдәмче составтагы 

концертлар башкаручылар 

9 530 12 484 15 343 

Җыр һәм бию ансамбльләре оркестры артисты 9 530 12 484 15 343 

Эстрада оркестры (ансамбль) артисты - өченче - 

бишенче квалификация дәрәҗәләренә кертелгән 

артистлардан тыш, оркестрның барлык артистлары 

9 530 12 484 15 343 

Администратор, өченче квалификация дәрәҗәсенә 

кертелгән администраторлардан тыш 

9 530 12 484 15 343 

Вокаль буенча репетир 9 530 12 484 15 343 

Балет буенча репетитор 9 530 12 484 15 343 

Артист - һава гимнастикасы 9 530 12 484  

Спорт-акробатика жанры артисты 9 530 12 484  

«Эвилибр» жанры артисты 9 530 12 484  

Хайваннар дрессурасы жанры артисты 9 530 12 484  



5 

 

Вазифа атамасы Айга төп оклад күләме, сум 

төп гомуми 

белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, 

урта гомуми белем 

1 2 3 4 

Ат дрессурасы жанры артисты 9 530 12 484  

жонглирлау жанры артисты 9 530 12 484 15 343 

Иллюзия жанры артисты 9 530 12 484 15 343 

Келәмле, буффонад клоуны артисты, музыкаль 

эксцентрик, сатирик 

9 530 12 484 15 343 

Репертуар редакторы 9 530 12 484 15 343 

Опера һәм балет театрларында хор артисты 9 530 12 484 15 343 

Тавыш операторы 9 530 12 484 15 343 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 

Җыр һәм бию ансамбльләре оркестры артисты, 

эстрада оркестры (ансамбль) артисты - беренче 

скрипкалар һәм виолончельләрнең өченче һәм 

дүртенче пультлары, икенче скрипка, альт, 

контрабас, икенче флейта, икенче ел, икенче фагот, 

икенче һәм дүртенче валторна, икенче торба, 

икенче тромбон, вак бәрмә кораллар, икенче арфа, 

рояль-челеста. 

9 530 12 484 15 343 

Опера һәм балет театрларында, музыкаль комедия 

(оперетта) театрларында, музыкаль-драматик, 

драма театрларында, ТЮЗахта, курчак 

театрларында, циркларда, концерт оешмаларында 

администратор, өлкән администратор 

9 530 12 484 15 343 

Рәссам-бутафор 9 530 12 484 15 343 

Рәссам-гример 9 530 12 484 15 343 



6 

 

Вазифа атамасы Айга төп оклад күләме, сум 

төп гомуми 

белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, 

урта гомуми белем 

1 2 3 4 

Рәссам-декоратор 9 530 12 484 15 343 

Рәссам-конструктор 9 530 12 484 15 343 

Рәссам-скульптор 9 530 12 484 15 343 

Ут буенча рәссам 9 530 12 484 15 343 

Театр костюмының рәссам-модельеры 9 530 12 484 15 343 

Рәссам-куючы 9 530 12 484 15 343 

Балет артисты 9 530 12 484 15 343 

Җыр һәм бию ансамбле балеты артисты, бию 

коллективы 

9 530 12 484 15 343 

Җыр һәм бию ансамбле, хор коллективы хоры 

артисты 

9 530 12 484 15 343 

Артист-вокалист (солист) 9 530 12 484 15 343 

Оркестр артисты 9 530 12 484 15 343 

Драма артисты 9 530 12 484 15 343 

Курчак театры артисты (курчак уйнатучы) 9 530 12 484 15 343 

Симфоник, камера, эстрада-симфоник, рухи 

оркестр, халык уен кораллары оркестры артисты, 

дүртенче һәм бишенче квалификация дәрәҗәсендә 

каралганнан тыш 

9 530 12 484 15 343 

Вокаль (балет) сыйныфы буенча концетмейстер 9 530 12 484 15 343 

Манеж инспекторы (алып баручы тамаша) 9 530 12 484  

Цирк номерларының репетиторы 9 530 12 484  

Редактор (музыкаль мөхәррир) 9 530 12 484 15 343 

Иҗат жанрлары буенча белгеч 9 530 12 484 15 343 



7 

 

Вазифа атамасы Айга төп оклад күләме, сум 

төп гомуми 

белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, 

урта гомуми белем 

1 2 3 4 
Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 

Җыр һәм бию ансамбльләре оркестры артисты, 

эстрада оркестры (ансамбль) артисты - 

концертмейстер һәм концертмейстер беренче 

скрипкалар, икенче скрипкалар, альтлар, 

виолончель, контрабаслар, күрсәтелгән 

инструментларның икенче пульты, агач һәм бакыр 

тынлы инструментларның беренче тавышлары, 

беренче карф, бас-тромбон, туба, литаврлар 

9 530 12 484 15 343 

Лектор-сәнгать белгече (музыка белгече) 9 530 12 484 15 343 

Чтец - нәфис сүз остасы 9 530 12 484 15 343 

Баш режиссерның ярдәмчесе (баш дирижер, баш 

балетмейстер, сәнгать җитәкчесе), труппа мөдире 

9 530 12 484 15 343 

Симфоник, камера, эстрада-симфоник, тынлы 

оркестр артисты, халык уен кораллары оркестры - 

беренче скрипкалар һәм виолончельләрнең өченче 

һәм дүртенче пультлары, икенче скрипка, альт, 

контрабас, икенче флейта, икенче ел, икенче 

декларация, икенче һәм дүртенче валторна, икенче 

тромбон, икенче тромбон, вак бәрмә 

инструментлар (симфоник, камера, эстрада-

симфоник оркестр), концертмейстерлар һәм 

концерт урынбасарлары, флейт, сугыш, 

фадималар; беренче, икенче һәм өченче пультлар, 

9 530 12 484 15 343 



8 

 

Вазифа атамасы Айга төп оклад күләме, сум 

төп гомуми 

белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, 

урта гомуми белем 

1 2 3 4 

торналар, торналар, торналар, торналар, торбалар, 

торбалар, торбалар, барин, хуш ислар, концерт 

кораллары, халык оркестрмейстерлары 

(оркестрмейстерлар) һәм башкалар. 
Бишенче квалификация дәрәҗәсе 

Җыр һәм бию ансамбльләре оркестры артисты, 

эстрада оркестры (ансамбль) артисты - әйдәп 

баручы концертмейстер, инструментлар төркеме 

җитәкчесе 

9 530 12 484 15 343 

Симфоник, камера, эстрада-симфоник, тынлы 

оркестр, халык уен кораллары оркестры артисты - 

концертмейстер һәм беренче скрипкалар һәм 

виолончельләр концертмейстерының урынбасары, 

икенче скрипка, альт, контрабас-тромбон, туб, агач 

һәм бакыр тынлы инструментларның беренче 

тавышлары һәм аларны көйләүчеләр, беренче арфа, 

литавра, рояль, гитара, аккордеон, вак бәрмә 

кораллар, удар җайланма 

9 530 12 484 15 343 

Һөнәри квалификация төркеме 
"Башкару сәнгате учреждениеләренең җитәкче составы вазифасы" 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 

Икенче квалификация дәрәҗәсенә кертелгән 

режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)  

9 550 12 797 15 662 

Тавыш режиссеры 9 550 12 797 15 662 



9 

 

Вазифа атамасы Айга төп оклад күләме, сум 

төп гомуми 

белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, 

урта гомуми белем 

1 2 3 4 
Икенче квалификация дәрәҗәсе 

Өченче квалификация дәрәҗәсенә кертелгәннәрдән 

тыш, режиссер-куючы 

9 550 12 797 15 662 

Өченче квалификация дәрәҗәсенә кертелгәннән 

тыш, куючы балетмейстер 

9 550 12 797 15 662 

Өченче квалификация дәрәҗәсенә кертелгән әдәби-

драматургия өлеше җитәкчесе 

9 550 12 797 15 662 

Музыкаль өлеш мөдире, өченче квалификация 

дәрәҗәсенә кертелгәннәрдән тыш,  

9 550 12 797 15 662 

Сәнгать-куелыш өлеше мөдире, өченче 

квалификация дәрәҗәсенә кертелгәннәрдән тыш 

9 550 12 797 15 662 

Опера һәм балет театрларында режиссер (дирижер, 

балетмейстер, хормейстер)  

9 550 12 797 15 662 

Иҗади коллектив директоры, цирк конвейеры 

программасы 

9 550 12 797 15 662 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 

Опера һәм балет театрларында режиссер-куючы 9 550 12 797 15 662 

Опера һәм балет театрларында куючы 

балетмейстер 

9 550 12 797 15 662 

Опера һәм балет театрларында әдәби-драматургия 

өлеше җитәкчесе 

9 550 12 797 15 662 

Опера һәм балет театрларында, музыкаль комедия 

театрларында, музыкаль-драматик театрларда, 

ТЮЗахта, курчак театрларында, мөстәкыйль 

9 550 12 797 15 662 



10 

 

Вазифа атамасы Айга төп оклад күләме, сум 

төп гомуми 

белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, 

урта гомуми белем 

1 2 3 4 

музыкаль һәм бию коллективларында, циркларда 

музыка өлеше мөдире 

Баш режиссер, дүртенче квалификация дәрәҗәсенә 

кертелгәннәрдән тыш 

9 550 12 797 15 662 

Төп дирижер, дүртенче квалификация дәрәҗәсенә 

кертелгәннәрдән тыш 

9 550 12 797 15 662 

Төп хормейстер, дүртенче квалификация 

дәрәҗәсенә кертелгәннәрдән тыш 

9 550 12 797 15 662 

Баш балетмейстер, дүртенче квалификация 

дәрәҗәсенә кертелгәннән тыш 

9 550 12 797 15 662 

Баш рәссам, дүртенче квалификация дәрәҗәсенә 

кертелгәннәрдән тыш 

9 550 12 797 15 662 

Опера һәм балет театрларында, музыкаль комедия 

театрларында, музыкаль-драма театрларында, 

драма театрларында, ТЮЗахта, курчак 

театрларында, мөстәкыйль музыкаль һәм бию 

коллективларында, концерт залларында, циркларда 

әдәби-постановка эшләре мөдире 

9 550 12 797 15 662 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 

Опера һәм балет театрларында, музыкаль комедия 

театрларында, музыкаль-драма театрларында, 

циркларда, мөстәкыйль музыка һәм бию 

коллективларында баш балетмейстер 

9 550 12 797 15 662 

Опера һәм балет театрларында, музыкаль комедия 9 550 12 797 15 662 
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Вазифа атамасы Айга төп оклад күләме, сум 

төп гомуми 

белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, урта 

гомуми белем 

төп гомуми белем, 

урта гомуми белем 

1 2 3 4 

театрларында, музыкаль-драматик театрларда, 

ТЮЗахта, курчак театрларында, мөстәкыйль 

музыкаль һәм бию коллективларында, симфоник, 

камера, тынлы оркестрларда һәм халык уен 

кораллары оркестрларында филармония һәм 

концерт оешмалары составында, циркларда баш 

дирижер 

Опера һәм балет театрларында, музыкаль комедия 

театрларында, музыкаль-драматик театрларда, 

филармонияләрдә һәм концерт оешмаларында, 

мөстәкыйль музыкаль һәм бию коллективларында, 

циркларда баш хормейстер 

9 550 12 797 15 662 

Баш режиссер опера һәм балет театрларында, 

музыкаль комедия театрларында, музыкаль-

драматик, драма театрларында, ТЮЗахта, курчак 

театрларында, циркларда 

9 550 12 797 15 662 

Опера һәм балет театрларында, музыкаль комедия 

театрларында, музыкаль-драматик театрларда, 

драма театрларында, ТЮЗахта, курчак 

театрларында, циркларда баш рәссам 

9 550 12 797 15 662 
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III. хезмәткәрләренең вазифаи окладларын формалаштыру тәртибе 

башкару сәнгате 

 

3.1. Башкару сәнгате хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады түбәндәге 

формула буенча исәпләнә: 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 × 𝑆, 
биредә: 

Od - башкару сәнгате хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Ob - әлеге Нигезләмәнең 2 бүлеге нигезендә кабул ителә торган башкарма 

сәнгать хезмәткәрләренең төп оклады күләме; 

S - башкару сәнгате хезмәткәре били торган ставкаларның фактта саны. 

3.2. “Балет артисты” вазифасын биләгән башкару сәнгате хезмәткәрләренә 

урта һөнәри белемле, югары белемгә туры килә торган хезмәт өчен түләү 

разряды билгеләнә. 

3.3. Әгәр биләгән вазыйфа югары белем таләп итмәсә - бакалавриат яки 

специалитет яки магистратура, урта һөнәри белем бирү буенча урта звено 

белгечләрен әзерләү программалары буенча, югары белемле затлар - бакалавриат 

яки специалитет яки магистратура, урта һөнәри белем бирү программалары 

буенча урта һөнәри белем, квалификацияле эшчеләрне, хезмәткәрләрне әзерләү 

программалары буенча урта һөнәри белем бирү программалары буенча урта 

һөнәри белем алу буенча урта һөнәри белем алу буенча урта һөнәри белем бирү 

булмаса, урта гомуми белемгә туры килә торган хезмәт өчен түләү разряды 

билгеләнә. 

3.4. Вазыйфаларга карата квалификация таләпләре белем бирүнең төрле 

дәрәҗәләрен күздә тоткан очракта, фактта белем бирү дәрәҗәсенә туры килә 

торган хезмәт өчен түләү разряды билгеләнә. 

3.5. Мәгариф дәрәҗәсе үзгәргән очракта, башкарма сәнгать хезмәткәре 

оклады тиешле белем алу турында дәүләт үрнәгендә документ бирелгән 

вакыттан төзәтмәләр кертергә тиеш. 

 

IV. . 

 

4.1. Башкарма сәнгать хезмәткәрен хезмәтнең сыйфат нәтиҗәсенә 

стимуллаштыруга, шулай ук башкарылган эш өчен бүләкләүгә юнәлдерелгән 

түләүләр стимуллаштыручы характердагы түләүләргә керә. 

4.2. Стимуллаштыру сыйфатындагы түләүләр түбәндәгеләрне үз эченә ала:   

осталык өчен түләүләр; 

«Академик» исеме булган театрларда эшләгән өчен түләүләр; 

эш интенсивлыгы өчен түләүләр; 

- мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 

шәхси казанышлар өчен түләүләр; 

- профиль буенча эш стажы өчен түләүләр; 

башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен премия түләүләре; 

- премия һәм башка кызыксындыру түләүләре. 

4.3. Осталык өчен түләүләр әйдәп баручы звено башкару сәнгате 
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хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме хезмәткәрләренә 

бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

𝐵𝑚 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑚, 
 

биредә: 

Bm - осталык өчен түләүләр; 

Od - башкару сәнгате хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Dm - осталык өчен өстәмәләр күләме. 

Осталык өчен өстәмә күләмнәре 1 нче таблицада китерелгән. 

 

1 таблица 

Осталык өчен өстәмә күләмнәре 

 

Артист категориясе Өстәмә проценты 

осталык өчен 

2 План артисты 2 

1 план артисты 4 

Сәхнә алып баручысы 6 

 

4.4. «Академик» исеме булган театрларда эшләгән өчен түләүләр дәүләт 

академия театрлары җитәкчеләре тарафыннан Татарстан Республикасы 

Министрлар Кабинеты билгеләгән «академик» исеме булган театрларда эшләгән 

өчен түләү фонды күләме чикләрендә билгеләнә һәм түбәндәге формула буенча 

исәпләнә: 

 

𝐵𝑎𝑡 = 𝑂𝑑Г— 𝐷𝑎𝑡 , 
биредә: 

Bat - «Академик» исеме булган театрларда эшләгән өчен түләүләр; 

Od - башкару сәнгате хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Dat - "Академик" исеме өчен өстәмәләр күләме. 

 

4.5. Эшнең интенсивлыгы өчен түләүләр түбәндәге формула буенча 

исәпләнә: 

 

𝐵𝑖𝑛 = 𝑂𝑑Г— 𝐷𝑖𝑛, 
биредә: 

Bin - эшнең интенсивлыгы өчен түләүләр; 

Od - башкару сәнгате хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Din - эшнең интенсивлыгы өчен өстәмәләр күләме. 

Эшнең интенсивлыгы өчен өстәмәләр күләме 2 нче таблицада китерелгән. 

2 таблица 

Эшнең интенсивлыгы өчен өстәмә күләмнәре 
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Һөнәри квалификация төркеме 

атамасы  

. 

Квалификация 

дәрәҗәсе 

Өстәмә түләү күләме,  

процент 

Урта звено мәдәният, сәнгать һәм 

кинематография хезмәткәрләре 

вазыйфалары 

1 10 

2 17 

Әйдәп баручы звено башкарма сәнгате 

хезмәткәрләре вазыйфасы 

1 10 

2 25 

3 35 

4 40 

5 43 

Башкару сәнгате учреждениеләренең 

җитәкче составы вазыйфасы 

1 30 

2 60 

3 70 

4 90 

 

4.6. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләүләр башкару 

сәнгате хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

𝐵𝑝𝑧 = 𝑂𝑑Г— 𝐷𝑝𝑧, 

биредә: 

Bpz - мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 

Od - башкару сәнгате хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Dpz - мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмә күләме. 

 

4.7. Советлар Социалистик Республикалары Союзы составында Татарстан 

Республикасының мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре, автономияле 

республикаларның мактаулы исемнәре булу өчен өстәмә түләүләр күләме 8 

процент тәшкил итә. 

Советлар Социалистик Республикалары Союзы составында Россия 

Федерациясенең, Советлар Социалистик Республикалары берлегенең, союздаш 

республикаларның мактаулы исемнәре булу өчен өстәмә 10 процент тәшкил итә. 

«Халык артисты» һәм «Атказанган сәнгать эшлеклесе» дигән мактаулы 

исемнәр өчен өстәмәләр күләме 20 процент тәшкил итә. 

Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында Россия 

Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Советлар Социалистик 

Республикалары берлегенең, союздаш һәм автономияле республикаларның 

мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре исемлеге әлеге Нигезләмәгә кушымтада 

китерелгән. 

4.8. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләү күләмнәрен 

билгеләү мактаулы исем, дәүләт бүләге бирелгән көннән башкарыла. Ике һәм 

аннан күбрәк мактаулы исемгә ия башкарма сәнгать хезмәткәрләренә, ике һәм 

аннан да күбрәк дәүләт бүләкләре, мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган 

өчен түләү башкару сәнгатендә эшләүчене сайлау буенча мактаулы исемнәрнең 



15 

 

берсе, дәүләт бүләкләренең берсе буенча билгеләнә. 

4.9. Шәхси казанышлар өчен түләүләр Татарстан Республикасы дәүләт 

автоном мәдәният учреждениесенең «Татарстан Республикасы Дәүләт симфоник 

оркестры» иҗат коллективлары, «Татарстан Республикасы Дәүләт җыр һәм бию 

ансамбле» дәүләт бюджет мәдәният учреждениесе, «Бермянчек» керәшеннәрнең 

дәүләт фольклор ансамбле» Татарстан Республикасы дәүләт бюджет мәдәният 

учреждениесе, «Салих Сәйдәшев исемендәге Дәүләт Зур концерт залы» дәүләт 

учреждениесе, «Габдулла Тукай исемендәге Татар дәүләт филармониясе» 

Татарстан Республикасы дәүләт бюджет мәдәният учреждениесе 

хезмәткәрләренә вазыйфаи стандарттан 65 процентка кадәр күләмдә билгеләнә 

һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

𝐵𝑝𝑑 = 𝑂𝑑Г— 𝐷𝑝𝑑 , 

 

биредә: 

Bpd - шәхси казанышлар өчен түләү; 

Od - башкару сәнгате хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Dpd - шәхси казанышлар өчен өстәмәләр күләме. 

4.10. профиль буенча эш стажы өчен түләүләр, профиль буенча эш 

озынлыгына карап, һөнәри квалификация төркемнәре буенча билгеләнә һәм 

түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

𝐵𝑠 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠, 
биредә: 

Bs – профиль буенча эш стажы өчен түләү; 

Od - башкару сәнгате хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Ds - профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр күләме. 

Профиль буенча стажга өстәмә түләүләр күләме 3 нче таблицада 

китерелгән. 

 

3 таблица 

Профиль буенча эш стажы өчен өстәмә түләүләр күләме 

 
 

Һөнәри аталышы 

. 

Көрәш төркеме Өстәмә 

түләүләр 

күләме, 

процент 

1 2 3 

Урта звено башкарма сәнгате 

хезмәткәрләре вазыйфасы 

3 яшьтән 10 яшькә 

кадәр 

12 

10 елдан 15 елга кадәр 14 

15 яшьтән 20 яшькә 

кадәр 

16 

20дән 25 елга кадәр 18 

15 елдан артык 22 
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Һөнәри аталышы 

. 

Көрәш төркеме Өстәмә 

түләүләр 

күләме, 

процент 

1 2 3 

Әйдәп баручы звено башкарма сәнгате 

хезмәткәрләре вазыйфасы 

3 яшьтән 10 яшькә 

кадәр 

12 

10 елдан 15 елга кадәр 14 

15 яшьтән 20 яшькә 

кадәр 

16 

20дән 25 елга кадәр 18 

15 елдан артык 22 

Башкару сәнгате учреждениеләренең 

җитәкче составы вазыйфасы 

3 яшьтән 10 яшькә 

кадәр 

12 

10 елдан 15 елга кадәр 14 

15 яшьтән 20 яшькә 

кадәр 

16 

20дән 25 елга кадәр 18 

15 елдан артык 22 

 

4.11. Вазыйфалар (һөнәрләр) исемлеге, эш вакыты вазыйфасы (белгечлеге) 

буенча эш стажына кертелә, Татарстан Республикасы мәдәният министры 

боерыгы белән раслана. 

4.12. Эш стажы үзгәргәндә профиль буенча эш стажы өчен түләүләр 

күләме, әгәр стажны раслый торган документлар учреждениедә булса, профиль 

буенча эш стажы өчен түләүләр күләмен арттыру хокукын бирә торган стажга 

ирешкән көннән алып яисә стажны раслый торган кирәкле документ 

тапшырылган көннән алып билгеләнә (үзгәртелә). 

4.13. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен премия түләүләре 

башкару сәнгате хезмәткәрләренә билгеле бер вакыт аралыгында хезмәт 

нәтиҗәләре буенча билгеләнә. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен 

түләүләр күләменә йогынты ясый торган төп критерий - Татарстан Республикасы 

мәдәният министры боерыгы белән раслана торган башкарма сәнгать 

хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийларының иң чик 

күрсәткечләренә ирешү. 

4.14. Башкарма сәнгать хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген 

бәяләү критерийлары аның җитәкчесе тарафыннан раслана. Башкарма сәнгать 

хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийларының конкрет 

билгеләре һәм түләүләрне башкару шартлары учреждение алдында торган 

бурычлардан чыгып ел саен билгеләнә. 

4.15. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен премия түләүләре бирү 

күләме, тәртибе һәм шартлары учреждениенең локаль норматив хокукый 

актлары һәм коллектив килешүләр белән билгеләнә. 

4.16. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен премия түләүләре һөнәри 
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квалификация төркемнәре буенча билгеләнә һәм түбәндәге формула буенча 

исәпләнә: 

 

𝐵𝑘 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘 , 
биредә: 

Bk- башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен премия түләүләре; 

Od - башкару сәнгате хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Ds - башкарылган эшләрнең сыйфатына өстәмәнең иң чик күләме. 

Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен өстәмәләрнең иң чик күләме 4 

нче таблицада китерелгән. 

 

4 таблица 

Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен өстәмәләрнең иң чик күләмнәре 

 

Һөнәри квалификация төркеме атамасы  

. 

Өстәмә түләүләр 

күләме, процент 

Техник башкаручылар һәм ярдәмче состав артистлары 
вазыйфалары 

9 

Урта звено башкарма сәнгате хезмәткәрләре вазыйфасы 15 
Әйдәп баручы звено башкарма сәнгате хезмәткәрләре 
вазыйфасы 

18 

Башкару сәнгате учреждениеләренең җитәкче составы 

вазыйфасы 

25 

 

4.16. Премиаль һәм башка бүләкләү түләүләре, юбилей даталары, рәхмәт 

хатлары, грамоталар, дәүләт бүләкләре алу һәм оешманың локаль актларында 

һәм коллектив шартнамәләрдә билгеләнгән башка нигезләр буенча, бер үк 

вакытта билгеләнгән вакыт (ай, квартал, ел) чорында башкару сәнгате 

хезмәткәрләренә билгеләнә.  

4.17. Премиаль һәм башка бүләкләү түләүләре бер үк вакытта билгеләнергә 

мөмкин, шул исәптән Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2013 

елның 04 апрелендәге «Чаралар планы («Лениногорск муниципаль районы» 

муниципаль берәмлеге муниципаль мәдәният учреждениеләренең башкарма 

сәнгате хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген арттыру максатларында, 

«Социаль өлкә тармакларында мәдәният өлкәсенең нәтиҗәлелеген күтәрүгә 

юнәлдерелгән үзгәрешләр» чаралар планын үтәгәндә Татарстан Республикасы 

Министрлар Кабинетының «Социаль өлкә тармакларында мәдәният өлкәсе 

нәтиҗәлелеген күтәрүгә юнәлдерелгән үзгәрешләр» «Социаль өлкә өлкә 

тармакларында чаралар планы («юл картасы») турындагы 227 номерлы карары 

белән расланган үзгәрешләр. 

4.18. Премияләр һәм башка бүләкләү түләүләрен башкару күләме, тәртибе 

һәм шартлары учреждениенең локаль норматив хокукый актлары һәм коллектив 

килешүләр белән билгеләнә. 

 

V. Җитәкченең хезмәт хакын билгеләү тәртибе 
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учреждениеләр, учреждение җитәкчесе урынбасары, 

. 

 

5.1. Учреждение җитәкчеләренең (шул исәптән сәнгать җитәкчеләренең), 

учреждение җитәкчеләре урынбасарларының һәм баш бухгалтерларның хезмәт 

хакы вазыйфаи окладлардан һәм компенсация характерындагы һәм 

кызыксындыру характерындагы түләүләрдән тора. 

5.2. Башкару сәнгате учреждениесе җитәкчесенең Оклады, хезмәт хакы 

буенча төркемгә бәйле рәвештә, мәдәният учреждениесен гамәлгә куючы 

тарафыннан елга бер тапкыр билгеләнә. Мәдәният учреждениесе җитәкчесенең 

хезмәт хакы төркеме мәдәният учреждениесе хезмәткәрләренең штат санына 

карап билгеләнә. 

5.3. Учреждение җитәкчеләренең урынбасарлары һәм баш 

бухгалтерларының округлары әлеге учреждениеләр җитәкчеләренең вазыйфаи 

окладларыннан 20 - 30 процентка түбәнрәк билгеләнә. 

5.4. Җитәкчеләрнең хезмәте өчен түләү төркеме, җитәкчеләрнең хезмәт 

хакы күләмнәре 5 нче таблицада күрсәтелгән. 

5 таблица 

Мәдәният учреждениеләре җитәкчеләренең планнары 

 

учрежден

ие тибы  

учрежден

иеләр 

Хезмәт 

хакы 

буенча 

төркем  

Айга оклад күләме, мең сум 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Хезмәткә

рләрнең 

штатта 

саны, 

кеше 

10 га 

кадәр 

11 – 

30 

31 – 

50 

51 - 

75 

76 – 

150 

151 – 

300 

301 – 

500 

501 дән 

артык 

Театр    35,0 37,0 40,0 50,0 50 55 

Концерт 

оешмалар

ы 

  35,0 40,0 45,0 50,0 55,0   

Цирк   30,0    40,0   

Башкалар  18,0 33,0  34,0 35,0    
 

5.5. Компенсация характерындагы түләүләр, Россия Федерациясе Хезмәт 

кодексы нигезендә раслана торган компенсация характерындагы түләүләр 

төрләре исемлеге нигезендә, учреждениеләр җитәкчеләре, аларның 

урынбасарлары һәм баш бухгалтерлары өчен билгеләнә. 

5.6. Оештыручы тарафыннан учреждение хезмәте өчен түләүнең 

билгеләнгән фонды чикләрендә билгеләнә торган айлык премияләр 

стимуллаштыру характерындагы түләүләргә керә. 
 

VI. Компенсация сыйфатындагы түләүләр 
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6.1. Учреждениеләрдә компенсация характерын түләүгә түбәндәгеләр 

керә: 

авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә түләүләр; 

авыр эшләрдә, зарарлы һәм (яисә) куркыныч һәм башка аерым хезмәт 

шартлары булган эшләрдә эшләүче башкарма сәнгать хезмәткәрләренә түләүләр; 

нормаль шартлардан читләшкән шартларда (төрле квалификация эшләрен 

башкарганда, һөнәрләрне (вазыйфаларны) берләштергәндә, гадәттән тыш эш 

өчен, төнлә эшләү һәм нормаль шартлардан читләшкән башка шартларда эшләр 

башкарганда) эш өчен түләү. 

6.2. Компенсация сыйфатындагы түләүләр, аларны гамәлгә ашыру 

күләмнәре һәм шартлары хезмәт законнары һәм хезмәт хокукы нормалары 

булган башка норматив хокукый актлар нигезендә күмәк шартнамәләр, 

килешүләр, локаль норматив актлар, әлеге Нигезләмә белән билгеләнә. 

6.3. Авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә түләүләр башкару сәнгате 

хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

𝐵𝑠𝑚 = 𝐷𝑠𝑚Г— 𝑆, 
биредә: 

sтВ - авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә түләү; 

sтD - авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә 1 388,5 сум күләмендә түләү 

күләме; 

S - башкару сәнгате хезмәткәре били торган ставкаларның фактта саны. 

6.4. Башкарма сәнгатьнең авыр эшләрдә, зарарлы һәм (яисә) куркыныч һәм 

башка махсус хезмәт шартлары булган эшләрдә эшләүче хезмәткәрләренә һәм 

нормаль (төрле квалификация, һөнәр (вазыйфалар) кушканда, гадәттән тыш эш 

өчен, төнге вакытта һәм эшләрне нормаль шартлардан читкә тайпылган 

шартларда эшләгән өчен компенсация характерындагы түләүләр түбәндәге 

формула буенча исәпләнә: 

 

𝐵𝑘ℎ = 𝑂𝑑Г— 𝐷𝑘ℎГ—
𝐻𝑓𝑠𝑑

𝐻𝑛
 , 

биредә: 

Bkh- компенсация сыйфатындагы түләүләр; 

Od - башкару сәнгате хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Dkh - компенсация характерын түләүгә өстәмәләр күләме; 

Hfsd - законнар белән компенсация сыйфатындагы түләүләр карала торган 

факт буенча эшләнгән вакыт; 

Hn - Россия Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә кабул ителә торган 

башкарма сәнгать хезмәткәрләренең хезмәт хакының нигез ставкасы (төп 

оклады) өчен сәгать нормасы. 

6.5. Нормаль эшләрдән читләшкән шартларда (төрле квалификация, һөнәр 

(вазыйфалар) берләштергәндә, гадәттән тыш эш өчен, төнлә эшләү һәм нормаль 

шартлардан читләшкән башка шартларда эшләр башкарганда) эш өчен түләүләр 

түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 
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төнлә эшләү сәгате нормаль шартларда эшләү белән чагыштырганда 

артыграк күләмдә түләнә, әмма Россия Федерациясе законнары һәм башка 

норматив хокукый актлары белән билгеләнгән күләмнәрдән ким түгел; 

башкару сәнгате хезмәткәрен эш графигы белән билгеләнгән ял көнендә 

яисә эш көне булмаган бәйрәм көнендә җәлеп иткән очракта, эш икеләтә күләмдә 

түләнә; 

вазифаи оклад алучы башкарма сәнгать хезмәткәрләренә, ялларда һәм 

эшләми торган бәйрәм көнендә эш вакытының айлык нормасы чикләрендә 

башкарылган булса, эш хакыннан тыш, кимендә ике сәгатьлек яки көнлек ставка 

күләмендә оклад өстеннән кимендә бер көнлек яки сәгатьлек база ставкасы 

күләмендә. 

6.6. Ял көннәрендә яки эшләми торган бәйрәм көнендә эшләгән башкару 

сәнгате хезмәткәре теләге белән аңа икенче ял көне бирелергә мөмкин. Бу 

очракта эш көне булмаган бәйрәм көнендәге хезмәт гадәти күләмдә түләнә, ә ял 

көне өчен түләнми. 

6.7. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә 

эшләүче башкару сәнгате хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү, нормаль хезмәт 

шартлары булган эшләрнең төрле төрләре өчен билгеләнгән хезмәт хакы 

ставкалары окладлары (вазыйфаи окладлары) белән чагыштырганда, хезмәт 

шартларының махсус бәясе нигезендә хезмәт хакының кимендә 4 проценты 

күләмендә билгеләнә. 

6.8. Авыр эшләр, зарарлы, куркыныч һәм башка аерым хезмәт шартлары 

булган эшләр исемлеге, социаль-хезмәт мөнәсәбәтләрен җайга салу буенча 

Россия Федерациясе Хөкүмәте фикерен исәпкә алып, Россия Федерациясе 

Хөкүмәте тарафыннан билгеләнә. 
 

 

VII. Хезмәткә түләү фондын төзү тәртибе 

башкару сәнгате учреждениеләре 
 

7.1. Башкару сәнгатенә хезмәт өчен түләү фондын төзү финанс 

чыгымнары, кулланучылар һәм хезмәт күрсәтүләр саны нормативлары 

нигезендә билгеләнгән агымдагы финанс елына мәдәният учреждениесе 

акчалары күләме чикләрендә гамәлгә ашырыла һәм башкару сәнгате 

учреждениесенең финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында чагыла. 

___________________________________ 
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Татарстан Республикасы «Лениногорск 
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берәмлегенең мәдәният, сәнгать һәм 

кинематография хезмәткәрләре 

Вазыйфаларының һөнәри квалификация 

төркемнәре хезмәткәрләренең хезмәте өчен 

түләү шартлары турында нигезләмәгә 
 

 

Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре Исемлеге 
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ры 

Мактаулы исем, дәүләт бүләге атамасы 
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1.2. Россия Федерациясенең Атказанган рәссамы 

2. Татарстан Республикасы мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре 

2.1. Татарстан Республикасының Халык язучысы 

2.2. Татарстан Республикасының Халык шагыйре 

2.3. Татарстан Республикасының Халык рәссамы 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнәре 

3.1. СССРның халык рәссамы 

4. Союз составында союздаш республикаларның мактаулы исемнәре  

Совет Социалистик Республикалары 

4.1. Атказанган пропагандачы 

4.2. Халык рәссамы 

4.3. Атказанган рәссам 

4.4. Халык язучысы 

4.5. Атказанган язучы 

4.6. Халык шагыйре 

4.7. Халык җырчысы 

4.8. Халык акыны 

4.9. Атказанган журналист 

4.10. Атказанган мәдәният эшлеклесе 

4.11. Атказанган мәдәни-мәгърифәтчелек эше хезмәткәре 

4.12. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

4.13. Атказанган китапханәче 

4.14. Гамәли сәнгать остасы 

4.15. Атказанган халык иҗаты остасы 

4.16. Атказанган фән эшлеклесе 

5. Союз составында автономияле республикаларның мактаулы исемнәре  



 

 

номе

ры 

Мактаулы исем, дәүләт бүләге атамасы 

Совет Социалистик Республикалары 

5.1. Атказанган төзүче 

5.2. Халык рәссамы 

5.3. Атказанган рәссам 

5.4. Халык язучысы 

5.5. Атказанган язучы 

5.6. Халык шагыйре 

5.7. Атказанган журналист 

5.8. Атказанган китапханәче 

5.9. Атказанган фән һәм мәдәният эшлеклесе 

5.10. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

5.11. Атказанган фән эшлеклесе 

 

__________________________________ 



 

Расланды 

 

«Лениногорск муниципаль районы» 

муниципаль берәмлеге Башкарма 

комитеты карары белән 

 

«31» елның августындагы 1274 

 

Татарстан Республикасы «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль 

берәмлеге муниципаль мәдәният учреждениеләренең эшче мәдәният, 

сәнгать һәм кинематография һөнәрләре һөнәри квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү шартлары турында нигезләмә 

 

 

I. Гомуми нигезләмәләр 

 

          1.1. Татарстан Республикасының «Лениногорск муниципаль районы» 

муниципаль берәмлеге (алга таба - Нигезләмә) муниципаль мәдәният 

учреждениеләренең эшче мәдәният, сәнгать һәм кинематография һөнәрләре 

һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү 

шартлары турында нигезләмә хезмәткәрләрнең окладларын булдыру тәртибен, 

компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр шартларын һәм 

күләмен, шулай ук аларны билгеләү критерийларын билгели. 

1.2. Әлеге Нигезләмәдә түбәндәге төшенчәләр һәм билгеләмәләр 

кулланыла: 

хезмәткә түләү системасы - учреждениеләр хезмәткәрләренең хезмәт өчен 

түләү шартларын һәм күләмнәрен билгели торган нормалар җыелмасы, база 

окладлары, окладлары күләмнәрен дә кертеп, шулай ук федераль законнар һәм 

Россия Федерациясенең һәм Татарстан Республикасының башка норматив 

хокукый актлары нигезендә билгеләнгән компенсация һәм кызыксындыру 

характерындагы түләүләр; 

төп оклад - тиешле һөнәри квалификация төркеменә керә торган, 

компенсация һәм стимуллаштыру түләүләрен исәпкә алмыйча, эшче яисә 

җитәкче, белгеч, техник башкаручы һөнәре буенча һөнәри эшчәнлекне гамәлгә 

ашыручы учреждение хезмәткәре оклады; 

вазыйфаи оклад - ставкаларны исәпкә алып, компенсация һәм 

стимуллаштыру түләүләрен исәпкә алмыйча, календарь ай өчен хезмәт 

(вазыйфаи) бурычларын үтәү өчен хезмәткәрнең хезмәтенә түләүнең 

беркетелгән күләме; 

-    хезмәт хакы (хезмәткәрнең хезмәте өчен түләү) – хезмәткәрнең 

квалификациясенә, башкарыла торган эшнең катлаулылыгына, күләменә, 

сыйфатына һәм шартларына карап, хезмәт өчен түләү, шулай ук компенсация 

һәм стимуллаштыру түләүләре;   

- компенсация сыйфатындагы түләүләр – компенсация сыйфатындагы, 

шул исәптән нормага туры килмәгән шартларда эшләгән өчен өстәп түләүләр, 

өстәмә түләүләр һәм компенсация сыйфатындагы башка түләүләр; 
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- стимуллаштыру сыйфатындагы түләүләр – стимуллаштыру 

сыйфатындагы өстәп һәм өстәмә түләүләр, премияләр һәм башка кызыксындыру 

түләүләре. 

1.3. Татарстан Республикасы «Лениногорск муниципаль районы» 

муниципаль берәмлеге муниципаль мәдәният учреждениеләренең (алга таба - 

эшче культурасы) һөнәр ияләренең һөнәри квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләренең хезмәт хакы (хезмәт өчен түләү) түбәндәге очраклардан 

чыгып билгеләнә: 

хезмәт хакы (вазыйфаи окладлары), хезмәт хакы ставкалары; 

- компенсация сыйфатындагы түләүләр; 

- стимуллаштыру сыйфатындагы түләүләр. 

 

II. Хезмәт өчен түләүнең төп окладларын билгеләү 

 

2.1. Эшче культураның нигез окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 

 

Квалификация дәрәҗәсе Айга төп оклад күләме, сум 

Һөнәри квалификация төркеме  

"Беренче дәрәҗәдәге мәдәният, сәнгать һәм кинематография һөнәрләре" 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 8380 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 8578 

Һөнәри квалификация төркеме  

"Икенче дәрәҗәдәге эшче мәдәният, сәнгать һәм кинематография һөнәрләре" 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 8719 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 8893 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 9071 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 9602 

 

Эшче мәдәният һөнәрләренең квалификация дәрәҗәләре буенча эшче 

һөнәрләрен кире кайтару 

 
 

номеры Эшче мәдәният һөнәрләре 

1 2 

Һөнәри квалификация төркеме  

"Беренче дәрәҗәдәге мәдәният, сәнгать һәм кинематография 

һөнәрләре" 

1.1. Клавиш инструментлары детальләрен әзерләү автоматчысы 

1.2. Мәҗүси инструментлар Арматурщигы 

1.3. Йомычка инструментлары аэропорты 

1.4. Бутафор 

1.5. Музыкаль уен коралларын уйнаучы 

1.6. Мех камералары фрировщигы 
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номеры Эшче мәдәният һөнәрләре 

1 2 

1.7. Өйрәтүче гөмбә 

1.8. Уен автоматларының, аттракционнарның һәм тираның дежур 

залы 

1.9. Тавыш планкаларын тоташтыручы 

1.10. Тавыш планкаларын әзерләүче 

1.11. Рухи инструментлар өчен детальләр әзерләүче 

1.12. Субтитрлар әзерләүче 

1.13. Киномеханик 

1.14. Клавиатурщик 

1.15. Колорист 

1.16. Музыкаль инструментлар детальләрен туплаучы 

1.17. Контуровщик 

1.18. Костюмер 

1.19. декорацияләр бизәлеше буенча Маляр 

1.20. Сәхнә машинисты 

1.21. Монтажник негатив 

1.22. Позитив монтажчысы 

1.23. Сәхнә монтажчысы 

1.24. Перламутр эшкәртү 

1.25. Магнит язмасы операторы 

1.26. Клавиш инструментларын җиңү стенды операторы 

1.27. Яктыртучы 

1.28. Дипозитив фильмнарны ясаучы 

1.29. Субтитлау җырчысы 

1.30. Пиротехник 

1.31. Мультипликацион рәсемнәр өчен нигез әзерләүче 

1.32. Музыкаль инструментлар полировщигы 

1.33. Постижер 

1.34. Фильерларның таратучысы 

1.35. Реквизитор 

1.36. Субтитрлар реестры 

1.37. Рухи инструментлар җыючы 

1.38. Удар инструментлар җыючы 

1.39. Мәҗүси инструментлар җыючы 

1.40. Клавиш инструментларының монтажчы-монтажчысы 

1.41. Сборщик-монтажник смычка инструментлары 

1.42. Вак инструментларны монтажчы-җыючы 

1.43. Махсус агач эшкәртү станоклары чыганагы 

1.44. Махсус металл эшкәртү станоклары чыганагы 

1.45. Декорацияләр әзерләү буенча столяр 

1.46. Музыкаль инструментларның детальләрен һәм төеннәрен 
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номеры Эшче мәдәният һөнәрләре 

1 2 

әзерләү һәм ремонтлау Столяры 

1.47. Струнонавивальщик 

1.48. Струнщик 

1.49. мультипликацион пробалар төшерү 

1.50. Дипозитив фильмнар кладчигы 

1.51. Униформист 

1.52. Декорацияләр куючы 

1.53. Кул пластиналарын урнаштыручы 

1.54. Фильмопроверщик 

1.55. Фильмотекарь 

1.56. Фототекарь 

Һөнәри квалификация төркеме 

"Икенче дәрәҗәдәге эшче мәдәният, сәнгать һәм кинематография 

һөнәрләре" 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 

2.1.1. Клавиш инструментлары рамына броньлаучы 

2.1.2. Видеотекарь 

2.1.3. Уен курчакларын әзерләүче 

2.1.4. Клавиш инструментлары өчен чүкеч әзерләүче 

2.1.5. Музыкаль инструментлар контроле 

2.1.6. постижерск производствосында Красильщик 

2.1.7. Җил җайланмаларына хезмәт күрсәтү механигы 

2.1.8. Тавыш техникасына хезмәт күрсәтү механигы 

«2.1.9. Кинотелевизион җиһазларга хезмәт күрсәтү механигы 

2.1.10. Төшерү аппаратурасына хезмәт күрсәтү механизмы 

2.1.11. Телевизион җиһазларга хезмәт күрсәтү механигы 

2.1.12. Кинотехнологик җиһазларны ремонтлау һәм аларга хезмәт 

күрсәтү механизмы 

2.1.13. Пинино һәм роялей остазы 

2.1.14. Вак инструментлар остазы 

2.1.15. Мәҗүси уен кораллары остазы 

2.1.16. Видеоязма операторы 

2.1.17. Киноҗайланма идарәсе пульты операторы 

2.1.18. Пинино һәм роялей көйләүче 

2.1.19. Мәҗүси инструментларны җайга салучы 

2.1.20. Клавиш инструментлары реставрациясе 

2.1.21. Һөҗүм инструментлары реставрациясе 

2.1.22. Фильмнар реставрациясе 

2.1.23. Йомычка һәм смычка инструментлары реставрациясе 

2.1.24. Мәҗүси инструментлар реставрациясе 

2.1.25. Фонотекарь 
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номеры Эшче мәдәният һөнәрләре 

1 2 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 

2.2.1. Уен курчакларын әзерләүче 

2.2.2. Индивидуаль заказлар буенча музыка кораллары әзерләүче 

2.2.3. Интонировщик 

2.2.4. постижерск производствосында Красильщик 

2.2.5. Җил җайланмаларына хезмәт күрсәтү механигы 

2.2.6. Тавыш техникасына хезмәт күрсәтү механигы 

2.2.7. Кинотелевизион җиһазларга хезмәт күрсәтү механигы 

2.2.8. Төшерү аппаратурасына хезмәт күрсәтү механизмы 

«2.2.9. Телевизион җиһазларга хезмәт күрсәтү механигы 

«2.2.10. Кинотехнологик җиһазларны ремонтлау һәм аларга хезмәт 

күрсәтү механизмы 

2.2.11. Рухи инструментлар остазы 

2.2.12. Йомшак инструментларны көйләүче остаз 

2.2.13. Видеоязма операторы 

2.2.14. Рухи инструментлар реставрациясе 

2.2.15. Фильмнар реставрациясе 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 

2.3.1. Кинотелевизион җиһазларга хезмәт күрсәтү механигы 

2.3.2. Телевизион җиһазларга хезмәт күрсәтү механигы 

2.3.3. Кинотехнологик җиһазларны ремонтлау һәм аларга хезмәт 

күрсәтү механизмы 

2.3.4. Видеоязма операторы 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 

Беренче - өченче квалификация дәрәҗәсендә мөһим (аеруча мөһим) 

һәм җаваплы һөнәр ияләре  

(аеруча җаваплы) эшләр 

2.4.1. Уен курчакларын әзерләүче 

2.4.2. Индивидуаль заказлар буенча музыка кораллары әзерләүче 

2.4.3. Интонировщик 

2.4.4. Музыкаль инструментлар контроле 

2.4.5. постижерск производствосында Красильщик 

2.4.6. Җил җайланмаларына хезмәт күрсәтү механигы 

2.4.7. Тавыш техникасына хезмәт күрсәтү механигы 

2.4.8. Кинотелевизион җиһазларга хезмәт күрсәтү механигы 

2.4.9. Төшерү аппаратурасына хезмәт күрсәтү механизмы 

2.4.10. Телевизион җиһазларга хезмәт күрсәтү механигы 

2.4.11. Кинотехнологик җиһазларны ремонтлау һәм аларга хезмәт 

күрсәтү механизмы 

2.4.12. Рухи инструментлар остазы 

2.4.13. Пинино һәм роялей остазы 

2.4.14. Вак инструментлар остазы 
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номеры Эшче мәдәният һөнәрләре 

1 2 

2.4.15. Мәҗүси уен кораллары остазы 

2.4.16. Йомшак инструментларны көйләүче остаз 

2.4.17. Видеоязма операторы 

2.4.18. Пинино һәм роялей көйләүче 

2.4.19. Рухи инструментлар реставрациясе 

2.4.20. Клавиш инструментлары реставрациясе 

2.4.21. Һөҗүм инструментлары реставрациясе 

2.4.22. Фильмнар реставрациясе 

2.4.23. Йомычка һәм смычка инструментлары реставрациясе 

2.4.24. Мәҗүси инструментлар реставрациясе 

 

2.2. Бер үк вакытта эш белән шөгыльләнүче эшчеләргә, шулай ук тулы 

булмаган эш вакыты шартларында хезмәт өчен түләү, башкарылган эш күләменә 

карап, пропорциональ эшләнгән вакытка яисә башкарылган эш күләменә карап 

башкарыла. Төп вазифа буенча, шулай ук икенче вазифа буенча хезмәт хакы 

күләмнәре һәр вазифа буенча аерым билгеләнә.   

 

III. Эшче культурасының вазыйфаи окладларын формалаштыру тәртибе 

 

3.1. Эш культурасының вазыйфаи оклады түбәндәге формула буенча 

исәпләнә: 

 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓

𝐻𝑁
, 

биредә: 

Od - эшче культурасының вазыйфаи оклады; 

Ob - әлеге Нигезләмәнең 2 бүлеге нигезендә кабул ителә торган эшче 

культурасының төп оклады күләме; 

Hf- хезмәткәр өчен билгеләнгән эш вакыты дәвамлылыгы чикләрендә эшче 

культурасының эш сәгатьләренең факттагы микъдары; 

HN - эш хакының төп ставкасы (төп оклад) өчен сәгать нормасы (хезмәткәр 

өчен билгеләнгән эш вакытының дәвамлылыгы). 

 

IV. . 

 

4.1. 1. Кызыксындыру характерындагы түләүләргә хезмәткәрне сыйфатлы 

хезмәт нәтиҗәсенә стимуллаштыруга юнәлдерелгән түләүләр, шулай ук 

башкарылган эш өчен бүләкләү керә. 

4.2. Стимуллаштыру сыйфатындагы түләүләр түбәндәгеләрне үз эченә ала:   

- мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 

- премия һәм башка кызыксындыру түләүләре. 
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4.3. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләүләр түбәндәге 

формула буенча исәпләнә: 

𝐵𝑝𝑧 = 𝑂𝑑Г— 𝐷𝑝𝑧, 

биредә: 

Bpz- мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 

Od - эшче культурасының вазыйфаи оклады; 

Dpz - мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмә күләме. 

4.4. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре өчен өстәмә күләме 3 процент 

тәшкил итә. 

4.5. Совет Социалистик Республикалары берлеге составында Россия 

Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Советлар Социалистик 

Республикалары берлегенең, союздаш һәм автономияле республикаларның 

мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре исемлеге, аларның булуы өчен 

кызыксындыру характерындагы түләүләр күрсәтелә, әлеге Нигезләмәгә 

кушымтада китерелгән. 

4.6. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләү күләмнәрен 

билгеләү мактаулы исем, дәүләт бүләге бирелгән көннән башкарыла. Ике һәм 

аннан да күбрәк мактаулы исемгә ия булган мәдәният эшчеләренә, ике һәм аннан 

да күбрәк дәүләт бүләкләре, мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен 

түләү хезмәткәр сайлау буенча дәүләт бүләкләренең берсе, мактаулы 

исемнәрнең берсе буенча билгеләнә. 

4.7. Премиаль һәм башка бүләкләү түләүләре билгеле бер вакыт (ай, 

квартал, ел) чоры өчен, шулай ук юбилей даталары, аерымлык билгеләре, рәхмәт 

хатлары, грамоталар, бүләкләр алу һәм оешманың локаль актлары һәм коллектив 

шартнамәләре белән билгеләнгән башка нигезләр буенча бер үк вакытта эшче 

мәдәният тарафыннан билгеләнә. 

4.8. Премияләр һәм башка бүләкләү түләүләрен башкару күләме, тәртибе 

һәм шартлары Татарстан Республикасы мәдәният учреждениеләренең локаль 

актлары һәм коллектив килешүләр белән билгеләнә. 

 

 

 

 

 

V. Компенсация сыйфатындагы түләүләр 

 

5.1. Татарстан Республикасының «Лениногорск муниципаль районы» 

муниципаль берәмлеге мәдәният учреждениеләрендә компенсация 

характерындагы түләүләргә түбәндәгеләр керә: 

зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә эшләүче 

эшчеләргә мәдәният түләүләре; 

- нормаль шартларга туры килмәгән шартларда (төрле квалификация 

эшләрен башкарганда, һөнәрләрне (вазифаларны) берләштергәндә, эш 
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сәгатеннән тыш эшләгән өчен, төнлә эшләгән һәм нормаль шартлардан 

читләшкән башка шартларда эшләр башкарганда) эшләгән өчен түләүләр.   

5.2. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә 

эшләүче эшчеләргә һәм нормаль (һөнәр (вазыйфалар) белән бер-берсен 

берләштерү) шартларында эшләгән өчен компенсация характерындагы 

түләүләр, гадәттән тыш эш, төнлә эшләү, хезмәт күрсәтү зоналарын киңәйтү, 

хезмәт күрсәтү күләмен арттыру яисә, эштән азат итмичә, хезмәт шартнамәсе 

белән билгеләнгән эштән азат итмичә, эш һәм эш көне булмаган бәйрәм 

көннәрендә, вакытлыча юкка чыккан эш өчен хезмәт культурасы бурычларын 

үтәү законнар нигезендә һәм Татарстан Республикасы мәдәният 

учреждениесенең хезмәт өчен билгеләнгән финанс елына расланган хезмәт хакы 

фонды чикләрендә билгеләнә. 

Компенсация сыйфатындагы түләүләр, аларны гамәлгә ашыру күләмнәре 

һәм шартлары хезмәт законнары һәм хезмәт хокукы нормалары булган башка 

норматив хокукый актлар нигезендә күмәк шартнамәләр, килешүләр, локаль 

норматив актлар, әлеге Нигезләмә белән билгеләнә. 

5.3. Компенсация сыйфатындагы түләүләр түбәндәге формула буенча 

исәпләнә: 

 

𝐵𝑘ℎ = 𝑂𝑑Г— 𝐷𝑘ℎГ—
𝐻𝑓𝑘

𝐻𝑁
, 

биредә: 

Bkh - компенсация сыйфатындагы түләү; 

Od - эшче культурасының вазыйфаи оклады; 

Dkh - компенсация характерын түләү өчен өстәмәләр күләме; 

Hfk - законнар белән компенсация сыйфатындагы түләүләр карала торган 

факт буенча эшләнгән вакыт; 

HN - Россия Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә кабул ителә торган эш 

культурасының төп хезмәт хакы (төп оклады) ставкасы өчен сәгать нормасы. 

5.4. Нормалдан читкә тайпылган шартларда эш өчен түләүләр түбәндәге 

күләмнәрдә билгеләнә: 

-   төнлә эшләүнең һәр сәгате өчен нормаль шартларда эшләү белән 

чагыштырганда артыграк күләмдә, әмма хезмәт законнары һәм хезмәт хокукы 

нормаларын үз эченә алган башка норматив хокукый актлары белән билгеләнгән 

күләмнәрдән кимрәк булмаган күләмдә түләнә;     

эш культурасын үзенә билгеләнгән ял көнендә эшкә җәлеп иткән очракта 

яисә эш көне булмаган бәйрәм көнендә эш икеләтә күләмдә түләнә; 

вазыйфаи оклад алучы хезмәткәрләргә оклад өстеннән кимендә бер көнлек 

яисә бер сәгатьлек база ставкасы күләмендә, әгәр ялларда һәм эш көне булмаган 

бәйрәм көне эш вакытының айлык нормасы чикләрендә башкарылса, нигез 

окладыннан тыш икеләтә көнлек яисә сәгатьлек ставка күләмендә башкарылса, 

эш айлык нормадан тыш башкарылса; 

ял көнендә яки эш көне булмаган бәйрәм көнендә эшләгән эшчеләр 

культурасы теләге буенча аңа икенче ял көне бирелергә мөмкин. Бу очракта эш 
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көне булмаган бәйрәм көнендәге хезмәт гадәти күләмдә түләнә, ә ял көне өчен 

түләнми. 

зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә эшләүче 

эшчеләрнең хезмәте өчен түләү, нормаль хезмәт шартлары белән эшләүнең төрле 

төрләре өчен билгеләнгән хезмәт хакы ставкалары окладлары (вазыйфаи 

окладлары) белән чагыштырганда, кимендә 0,04 база оклады күләмендә хезмәт 

шартларын махсус бәяләү нигезендә, югары күләмдә билгеләнә; 

югары хезмәт хакы эшнең беренче ике сәгатендә - ярымторналар 

күләмендә, аннан соңгы сәгатьләрдә икеләтә күләмдә башкарыла; 

һөнәр (вазыйфалар) берләштергәндә, хезмәт күрсәтү зоналарын 

киңәйткәндә, эш күләмен арттырганда яисә вакытлыча юкка чыккан эшче 

культурасының вазыйфаларын башкарганда, эштән азат ителмичә, хезмәт 

шартнамәсендә билгеләнгән вакытта, эш культурасына өстәмә түләү ясала. 

Өстәмә түләү күләме, өстәмә эш күләмен һәм (яисә) күләмен исәпкә алып, хезмәт 

шартнамәсе яклары килешүе буенча билгеләнә. 

 

_______________________________ 

 

 



 

 
Кушымта 

 

Татарстан Республикасы 

«Лениногорск муниципаль районы» 

муниципаль берәмлеге муниципаль 

мәдәният учреждениеләренең эшче 

мәдәният, сәнгать һәм 

кинематография һөнәрләре һөнәри 

квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү 

шартлары турында нигезләмәгә 

 

 

Исемлеге 

Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре,  

.  

.  

.  

. 

 

номе

ры 

Мактаулы исем, дәүләт бүләге атамасы 

 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең Халык артисты 

1.2. Россия Федерациясенең Халык рәссамы 

1.3. Россия Федерациясенең Атказанган артисты 

1.4. Россия Федерациясенең Атказанган уйлап табучысы 

1.5. Россия Федерациясенең Атказанган конструкторы 

1.6. Россия Федерациясенең Атказанган мәдәният хезмәткәре 

1.7. Россия Федерациясенең Атказанган рационализаторы 

1.8. Россия Федерациясенең Атказанган рәссамы 

2. Татарстан Республикасы мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре 

2.1. Татарстан Республикасының Халык артисты 

2.2. Татарстан Республикасының Халык язучысы 

2.3. Татарстан Республикасының Халык шагыйре 

2.4. Татарстан Республикасының Халык рәссамы 

2.5. Татарстан Республикасының Атказанган артисты 

2.6. Татарстан Республикасының Атказанган сәнгать эшлеклесе 

2.7. Татарстан Республикасының Атказанган уйлап табучысы 

2.8. Татарстан Республикасының Атказанган мәдәният хезмәткәре 

2.9. Татарстан Республикасының Атказанган рационализаторы 

2.10. Татарстан Республикасының Атказанган төзүчесе 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнәре 
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3.1. СССРның халык артисты 

3.2. СССРның халык рәссамы 

3.3. СССРның атказанган уйлап табучысы 

3.4. СССРның атказанган төзүчесе 

4. составындагы союздаш республикаларның мактаулы исемнәре  

. 

4.1. Атказанган полиграфист 

4.2. Атказанган пропагандачы 

4.3. Халык артисты 

4.4. Атказанган артист 

4.5. Атказанган сәнгать эшлеклесе 

4.6. Халык рәссамы 

4.7. Атказанган рәссам 

4.8. Халык язучысы 

4.9. Атказанган язучы 

4.10. Халык шагыйре 

4.11. Халык җырчысы 

4.12. Халык акыны 

4.13. Атказанган журналист 

4.14. Атказанган мәдәният эшлеклесе 

4.15. Атказанган мәдәни-мәгърифәтчелек эше хезмәткәре 

4.16. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

4.17. Атказанган китапханәче 

4.18. Атказанган ковровщица 

4.19. Гамәли сәнгать остасы 

4.20. Атказанган халык иҗаты остасы 

4.21. Атказанган фән эшлеклесе 

4.22. Атказанган инженер 

4.23. Атказанган уйлап табучы 

4.24. Атказанган рационализатор 

4.25. Атказанган оста 

5. Составында автономияле республикаларның мактаулы исемнәре 

. 

5.1. Атказанган төзүче 

5.2. Халык артисты 

5.3. Атказанган артист 

5.4. Атказанган сәнгать эшлеклесе 

5.5. Халык рәссамы 

5.6. Атказанган рәссам 

5.7. Халык язучысы 

5.8. Атказанган язучы 

5.9. Халык шагыйре 



 

 

1 2 

5.10. Атказанган журналист 

5.11. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

 

________________________________ 

 

 

 

 

 



 
 

Расланды 

 

«Лениногорск муниципаль районы» 

муниципаль берәмлеге Башкарма 

комитеты карары белән 

 

2018елның "___" ______________ 

 

 

Татарстан Республикасы «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль 

берәмлеге муниципаль мәдәният учреждениеләре җитәкчеләренә, 

белгечләренә һәм хезмәткәрләренә эшче һөнәрләре һәм гомумтармак 

вазыйфалары хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү шартлары турында 

нигезләмә 

 

 

 

I. Гомуми нигезләмәләр 

 

1.1. Татарстан Республикасының «Лениногорск муниципаль районы» 

муниципаль берәмлеге муниципаль мәдәният учреждениеләре (алга таба - 

Нигезләмә) җитәкчеләренең, белгечләренең һәм хезмәткәрләренең гомумтармак 

һөнәрләре хезмәткәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренә 

хезмәт өчен түләү шартлары турында, компенсация һәм кызыксындыру 

характерындагы түләүләр шартлары һәм күләмнәрен, шулай ук аларны билгеләү 

критерийларын билгели. 

1.2. Әлеге Нигезләмәдә түбәндәге төшенчәләр һәм билгеләмәләр 

кулланыла: 

хезмәткә түләү системасы - федераль законнар һәм Россия 

Федерациясенең һәм Татарстан Республикасының башка норматив хокукый 

актлары нигезендә билгеләнгән компенсация һәм кызыксындыру 

характерындагы түләүләр, нигез окладлары (төп вазыйфаи окладлары, хезмәт 

хакының төп ставкалары), окладлар (вазыйфаи окладлар, тариф ставкалары) 

күләмнәрен кертеп, Татарстан Республикасы мәгариф оешмалары 

хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү шартларын һәм күләмнәрен билгели 

торган нормалар җыелмасы; 

хезмәт хакының база оклады, хезмәт хакының нигез ставкасы - 

компенсацияләр һәм кызыксындыру түләүләрен исәпкә алмыйча, тиешле һөнәри 

квалификация төркеменә керә торган эшче яисә җитәкче, белгеч, техник 

башкаручы һөнәре буенча һөнәри эшчәнлекне гамәлгә ашыручы Татарстан 

Республикасының «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль берәмлеге 

мәдәният учреждениеләре хезмәткәрләренең хезмәт хакы ставкасы; 

вазыйфаи оклад - ставкаларны исәпкә алып, компенсация һәм 

стимуллаштыру түләүләрен исәпкә алмыйча, календарь ай өчен хезмәт 

(вазыйфаи) бурычларын үтәү өчен хезмәткәрнең хезмәтенә түләүнең 

беркетелгән күләме; 
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хезмәт хакы - хезмәткәрнең квалификациясеннән, катлаулылыгыннан, 

башкарылучы эшнең күләменнән, сыйфатыннан һәм шартларыннан чыгып, 

хезмәт өчен бүләкләү, шулай ук компенсация һәм стимуллаштыру түләүләре; 

- компенсация сыйфатындагы түләүләр – компенсация сыйфатындагы, 

шул исәптән нормага туры килмәгән шартларда эшләгән өчен өстәп түләүләр, 

өстәмә түләүләр һәм компенсация сыйфатындагы башка түләүләр; 

- стимуллаштыру сыйфатындагы түләүләр – стимуллаштыру 

сыйфатындагы өстәп һәм өстәмә түләүләр, премияләр һәм башка кызыксындыру 

түләүләре. 

1.3. Эшче һөнәрләренең һәм җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм 

хезмәткәрләрнең гомумтармак вазыйфаларының һөнәри квалификация 

төркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт хакы түбәндәгеләрдән билгеләнә: 

хезмәт хакы (вазыйфаи окладлары), хезмәт хакы ставкалары; 

- компенсация сыйфатындагы түләүләр; 

- стимуллаштыру сыйфатындагы түләүләр. 

 

II. Һөнәри хезмәткәрләр хезмәтенә түләүнең төп окладларын билгеләү 

 Татарстан Республикасы «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль 

берәмлеге муниципаль мәдәният учреждениеләре җитәкчеләренең, 

белгечләренең һәм хезмәткәрләренең эшче һәм гомумтармак һөнәрләренең 

квалификация төркемнәре 

 

2.1. Татарстан Республикасы мәдәният муниципаль учреждениеләре 

хезмәткәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең төп 

окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 

 

Квалификация дәрәҗәсе Айга база оклады күләме,  

сумнарда 

Һөнәри квалификация төркеме  

"Беренче дәрәҗәдәге эшче һөнәрләре" 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 8 380 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 8 578 

Һөнәри квалификация төркеме 

"Икенче дәрәҗәдәге эшче һөнәрләре" 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 8 719 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 8 893 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 9 071 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 9 602 

 

 

2.2. Татарстан Республикасы муниципаль мәдәният учреждениеләре 

җитәкчеләренең, белгечләренең һәм хезмәткәрләренең гомумтармак 

вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең төп 

окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 
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Квалификация дәрәҗәсе Айга төп оклад күләме, сум 
 

1 2 

Һөнәри квалификация төркеме  

«Җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомуми трасыллы 

вазыйфалары 

беренче дәрәҗәдәге» 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 8380 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 8578 

Һөнәри квалификация төркеме  

«Җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомуми трасыллы 

вазыйфалары 

 икенче дәрәҗә» 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 8719 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 8893 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 9071 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 9298 

Бишенче квалификация дәрәҗәсе 9484 

Һөнәри квалификация төркеме  

«Җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомуми трасыллы 

вазыйфалары 

 өченче дәрәҗә» 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 9674 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 9867 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 10064 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 10265 

Бишенче квалификация дәрәҗәсе 10491 

Һөнәри квалификация төркеме  

«Җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомуми трасыллы 

вазыйфалары 

дүртенче дәрәҗә" 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 11403 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 11603 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 11803 

 

2.3. Эшчеләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомумтармак һөнәрләренең һөнәри 

квалификация төркемнәренең тиешле квалификация дәрәҗәләренә 

җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомуми тармак 

вазыйфаларының туры килүе Россия Федерациясе Сәламәтлек саклау һәм 

социаль үсеш министрлыгының норматив хокукый актлары нигезендә кабул 

ителә. 

2.4. 4. Бергәләп эшләүче хезмәткәрләрнең хезмәтенә түләү, шулай ук тулы 

булмаган эш вакыты шартларында, башкарылган эш күләменә карап, 

пропорциональ эшләнгән вакытка яисә башкарылган эш күләменә карап 
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башкарыла. Төп вазифа буенча, шулай ук икенче вазифа буенча хезмәт хакы 

күләмнәре һәр вазифа буенча аерым билгеләнә.   

 

III. Хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладларын формалаштыру тәртибе 

Татарстан Республикасы «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль 

берәмлеге муниципаль мәдәният учреждениеләре җитәкчеләренең, 

белгечләренең һәм хезмәткәрләренең гомумтармак һөнәрләренең һөнәри 

квалификация төркемнәре 

 

3.1. Татарстан Республикасы муниципаль мәдәният учреждениеләре 

җитәкчеләренең, белгечләренең һәм хезмәткәрләренең гомумтармак һөнәрләре 

хезмәткәрләренең һәм гомумтармак вазыйфаларының һөнәри квалификация 

төркемнәре хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады түбәндәге формула буенча 

исәпләнә: 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓

𝐻𝑁
, 

биредә: 

Od - Татарстан Республикасы муниципаль мәдәният учреждениеләре 

җитәкчеләренең, белгечләренең һәм хезмәткәрләренең гомумтармак 

һөнәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең вазыйфаи 

оклады; 

Ob - әлеге Нигезләмәнең 2 бүлеге нигезендә кабул ителә торган Татарстан 

Республикасы муниципаль мәдәният учреждениеләре җитәкчеләренең, 

белгечләренең һәм хезмәткәрләренең гомумтармак һөнәрләре хезмәткәрләренең 

һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең база оклады күләме; 

Hf - хезмәткәр өчен билгеләнгән эш вакыты дәвамлылыгы чикләрендә 

Татарстан республикасы муниципаль мәдәният учреждениеләре 

хезмәткәрләренең эш сәгатьләренең факттагы саны; 

HN -Татарстан Республикасы муниципаль мәдәният учреждениеләре 

хезмәткәрләренең хезмәт хакының төп ставкасы (база оклады) өчен сәгатьләр 

нормасы (хезмәткәр өчен билгеләнгән эш вакытының дәвамлылыгы). 

 

IV. кызыксындыру характерындагы түләүләр 

 

4.1. 1. Кызыксындыру характерындагы түләүләргә хезмәткәрне сыйфатлы 

хезмәт нәтиҗәсенә стимуллаштыруга юнәлдерелгән түләүләр, шулай ук 

башкарылган эш өчен бүләкләү керә. 

4.2. Стимуллаштыру сыйфатындагы түләүләр түбәндәгеләрне үз эченә ала:   

- мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 

- вазыйфа буенча эш стажы өчен түләүләр; 

- премия һәм башка кызыксындыру түләүләре. 

4.3. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләүләр эшче һәм 

гомумтармак һөнәрләренең һөнәри квалификация төркемнәренә керүче 
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хезмәткәрләргә җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомуми 

тармак вазыйфаларына бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

𝐵𝑝𝑧 = 𝑂𝑑Г— 𝐷𝑝𝑧, 

биредә: 

Bpz- мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 

Od - Татарстан Республикасы муниципаль мәдәният учреждениеләре 

җитәкчеләренең, белгечләренең һәм хезмәткәрләренең гомумтармак 

һөнәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең вазыйфаи 

оклады; 

Dpz - мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмә күләме. 

4.4. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре өчен өстәмә күләме 3 процент 

тәшкил итә. 

4.5. Совет Социалистик Республикалары берлеге составында Россия 

Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Советлар Социалистик 

Республикалары берлегенең, союздаш һәм автономияле республикаларның 

мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре исемлеге, аларның булуы өчен 

кызыксындыру характерындагы түләүләр күрсәтелә, әлеге Нигезләмәгә 

кушымтада китерелгән. 

4.6. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләү күләмнәрен 

билгеләү мактаулы исем, дәүләт бүләге бирелгән көннән башкарыла. Ике һәм 

аннан да абруйлы исемгә, ике һәм аннан да күбрәк дәүләт бүләкләренә ия булган 

хезмәткәрләргә мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләү 

хезмәткәрне сайлау буенча дәүләт бүләкләренең берсе, мактаулы исемнәрнең 

берсе буенча билгеләнә. 

4.7. Вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы өчен түләүләр, вазыйфа 

(белгечлек) буенча эш озынлыгына карап, һөнәри-квалификация төркемнәре һәм 

квалификация дәрәҗәләре киселешендә җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм 

хезмәткәрләрнең гомумтармак вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме 

хезмәткәрләренә билгеләнә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

𝐵𝑠 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠, 
 

биредә: 

Bs- вазифасы (белгечлеге) буенча эш стажы өчен түләү; 

Od - Татарстан Республикасы дәүләт мәдәният учреждениеләре 

җитәкчеләренең, белгечләренең һәм хезмәткәрләренең гомумтармак 

һөнәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең вазыйфаи 

оклады; 

Ds - вазифасы (белгечлеге) буенча эш стажы өчен өстәмә түләү күләме. 

4.8. Вазифа (белгечлек) буенча эш стажы өчен өстәмә түләү күләме 

түбәндәгечә билгеләнә: 

- вазифа (белгечлек) буенча эш стажы 2 дән 5 елга кадәр булганда – 2,5 

процент; 
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вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы 5 елдан 10 елга кадәр булганда - 

4 процент; 

вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы 10 елдан 15 елга кадәр булганда 

- 5 процент; 

- вазифа (белгечлек) буенча эш стажы 15 елдан артык булганда – 6 процент 

4.9. Эш стажы үзгәргәндә вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы өчен түләү 

күләмнәрен билгеләү (үзгәртү) вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы өчен түләү 

күләмен арттыруга хокук бирә торган стажга ирешү көненнән алып кирәкле 

документны тапшырган көннән башкарыла. 

4.10. Вазыйфалар (белгечлекләр) буенча эш стажына таблица нигезендә 

Вазыйфалар (һөнәрләр) буенча эш вакыты исәпләнә. 

 

1 таблица 

 

Вазыйфалар (һөнәрләр) исемлеге, алар буенча эш вакыты санала  

вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажына 

 
 

№ 

т/н 

Гомумтармак вазыйфалары 

җитәкчеләренең, белгечләренең 

һәм хезмәткәрләренең һөнәри 

квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләре вазыйфалары 

атамасы (барлык вазыйфаи 

категорияләр эчендә, «баш», 

«өлкән» вазыйфаи исемнәрен дә 

кертеп). 

 

Эшләү чорлары кызыксындыру 

түләүләрен билгеләү өчен белгечлек 

буенча эш стажына кертелә торган 

вазыйфалар (һөнәрләр) исемнәре 

1 2 3 

1. Финанс бүлеге начальнигы, 

план-икътисад бүлеге башлыгы, 

баш бухгалтер урынбасары, 

бухгалтер-ревизор, икътисадчы, 

хуҗалык эшчәнлеген 

бухгалтерлык исәбе һәм 

анализлау буенча икътисадчы, 

исәпләү (мәгълүмат-исәпләү) 

үзәгенең икътисадчысы, 

шартнамә һәм претензия эше 

буенча икътисадчы, 

планлаштыру буенча 

икътисадчы, сату буенча 

икътисадчы, финанс эше буенча 

икътисадчы, кассир, 

таксировщик 

Финанс бүлеге начальнигы, план-

икътисад бүлеге начальнигы, баш 

бухгалтер, бухгалтер-ревизор 

урынбасары, икътисадчы, хуҗалык 

эшчәнлеген бухгалтерлык исәбе һәм 

анализлау буенча икътисадчы, исәпләү 

(мәгълүмат-исәпләү) үзәгенең 

икътисадчысы, шартнамә һәм 

претензия эше буенча икътисадчы, 

матди-техник тәэминат экономисты, 

планлаштыру буенча икътисадчы, сату 

буенча икътисадчы, хезмәт буенча 

икътисадчы, финанс эше буенча 

икътисадчы, кассир, таксировщик 

2. Матди-техник яктан тәэмин итү Матди-техник тәэмин итү 
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№ 

т/н 

Гомумтармак вазыйфалары 

җитәкчеләренең, белгечләренең 

һәм хезмәткәрләренең һөнәри 

квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләре вазыйфалары 

атамасы (барлык вазыйфаи 

категорияләр эчендә, «баш», 

«өлкән» вазыйфаи исемнәрен дә 

кертеп). 

 

Эшләү чорлары кызыксындыру 

түләүләрен билгеләү өчен белгечлек 

буенча эш стажына кертелә торган 

вазыйфалар (һөнәрләр) исемнәре 

1 2 3 

буенча икътисадчы икътисадчысы, матди-техник тәэмин 

итү бүлеге башлыгы, склад мөдире, 

бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 

икътисадчы, хуҗалык эшчәнлеген 

бухгалтерлык исәбе һәм анализы 

буенча икътисадчы, исәпләү 

(мәгълүмати-хисап) үзәгенең 

икътисадчысы, шартнамә һәм дәгъва 

эше буенча икътисадчы, планлаштыру 

буенча икътисадчы, сату буенча 

икътисадчы, финанс эше буенча 

икътисадчы, таксировчы, хисапчы 

 

3. Хезмәтне оештыру һәм түләү 

бүлеге башлыгы, хезмәтне 

оештыру һәм җитештерү белән 

идарә итү лабораториясе (бюро) 

башлыгы, хезмәт буенча 

норматив-тикшеренү 

лабораториясе башлыгы, хезмәт 

социологиясе лабораториясе 

(бюросы) башлыгы, хезмәтне 

нормалаштыру буенча инженер, 

хезмәтне оештыру һәм 

нормалаштыру буенча инженер, 

хезмәтне оештыру буенча 

инженер, хезмәтне оештыру 

буенча техник, нарядчы, 

хронометражист 

Хезмәтне оештыру һәм түләү бүлеге 

башлыгы, хезмәтне оештыру һәм 

җитештерү белән идарә итү 

лабораториясе (бюросы) башлыгы, 

хезмәт буенча норматив-тикшеренү 

лабораториясе башлыгы, хезмәт 

социологиясе лабораториясе (бюросы) 

башлыгы, социаль үсеш бүлеге 

башлыгы, хезмәт буенча икътисадчы, 

хезмәтне нормалаштыру буенча 

инженер, хезмәтне оештыру һәм 

нормалаштыру буенча инженер, 

хезмәтне оештыру буенча инженер, 

инструктор-дактилолог, хезмәт буенча 

техник, социолог, нарядчы, 

хронометражист 

4. Хезмәтне саклау бүлеге 

башлыгы, хезмәтне саклау һәм 

куркынычсызлык техникасы 

буенча инженер 

Хезмәтне саклау бүлеге башлыгы, 

хезмәтне оештыру һәм түләү бүлеге 

башлыгы, хезмәтне оештыру һәм 

җитештерү белән идарә итү буенча 

лаборатория (бюро) башлыгы, хезмәт 
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№ 

т/н 

Гомумтармак вазыйфалары 

җитәкчеләренең, белгечләренең 

һәм хезмәткәрләренең һөнәри 

квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләре вазыйфалары 

атамасы (барлык вазыйфаи 

категорияләр эчендә, «баш», 

«өлкән» вазыйфаи исемнәрен дә 

кертеп). 

 

Эшләү чорлары кызыксындыру 

түләүләрен билгеләү өчен белгечлек 

буенча эш стажына кертелә торган 

вазыйфалар (һөнәрләр) исемнәре 

1 2 3 

буенча норматив-тикшеренү 

лабораториясе башлыгы, хезмәтне 

саклау һәм куркынычсызлык техникасы 

инженеры, инженер 

5. Кадрлар бүлеге (махсус бүлек 

һәм башкалар) башлыгы, кадрлар 

әзерләү бүлеге башлыгы, 

персонал буенча менеджер, 

кадрлар буенча белгеч, кадрлар 

буенча инспектор, кадрлар 

әзерләү буенча инженер  

Кадрлар бүлеге (махсус бүлек һәм 

башкалар) башлыгы, кадрлар әзерләү 

бүлеге башлыгы, персонал буенча 

менеджер, кадрлар буенча белгеч, 

кадрлар буенча инспектор, кадрлар 

әзерләү буенча инженер, инструктор-

дактилолог, профконсультант, 

юрисконсульт, табельче 

6. Социаль үсеш бүлеге башлыгы Социаль үсеш бүлеге башлыгы, кадрлар 

бүлеге башлыгы, кадрлар әзерләү 

бүлеге башлыгы, хезмәтне оештыру 

һәм түләү бүлеге башлыгы, хезмәтне 

оештыру һәм җитештерү белән идарә 

итү лабораториясе (бюро) башлыгы, 

хезмәт социологиясе лабораториясе 

(бюросы) башлыгы, хезмәтне саклау 

бүлеге башлыгы, персонал буенча 

инженер, кадрлар буенча белгеч, 

инструктор-дактилолог, кадрлар буенча 

инспектор, хезмәтне саклау һәм 

куркынычсызлык техникасы инженеры, 

хезмәтне нормалаштыру буенча 

инженер, хезмәтне оештыру һәм 

нормалаштыру буенча инженер, 

хезмәтне оештыру буенча инженер, 

хезмәт буенча техник, социолог 

7. Профконсультант Профконсультант, кадрлар бүлеге 

башлыгы, кадрлар буенча белгеч, 

кадрлар буенча инспектор, персонал 

буенча менеджер, психолог, социолог, 
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№ 

т/н 

Гомумтармак вазыйфалары 

җитәкчеләренең, белгечләренең 

һәм хезмәткәрләренең һөнәри 

квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләре вазыйфалары 

атамасы (барлык вазыйфаи 

категорияләр эчендә, «баш», 

«өлкән» вазыйфаи исемнәрен дә 

кертеп). 

 

Эшләү чорлары кызыксындыру 

түләүләрен билгеләү өчен белгечлек 

буенча эш стажына кертелә торган 

вазыйфалар (һөнәрләр) исемнәре 

1 2 3 

халыкны эш белән тәэмин итү үзәге 

инспекторы, инструктор-дактилолог 

8. Инструктор-дактилолог Инструктор-дактилолог, социаль үсеш 

бүлеге башлыгы, кадрлар бүлеге 

башлыгы, кадрлар әзерләү һәм хезмәт 

өчен түләү бүлеге башлыгы, хезмәтне 

оештыру һәм җитештерү белән идарә 

итү буенча лаборатория (бюро) 

башлыгы, персонал буенча менеджер, 

кадрлар әзерләү буенча белгеч, кадрлар 

буенча инспектор, хезмәтне оештыру 

һәм нормалаштыру буенча инженер, 

хезмәтне оештыру буенча инженер, 

һөнәри консультант, техник хезмәт 

буенча техник хезмәткәр 

9. Юридик бүлек башлыгы, 

юрисконсульт 

Юридик бүлек башлыгы, юрисконсульт 

10. Архив мөдире, канцелярия 

мөдире, документовед, 

архивариус, эш башкаручы, 

йөкләмәләр үтәлешен 

контрольдә тоту инспекторы, 

секретарь, секретарь-

машинистка, секретарь-

стенографистка, стенографистка, 

машинистка, күрмәүче белгеч 

секретаре, җитәкче секретаре, 

паспортист, кодификатор, 

экспедитор 

Архив мөдире, канцелярия мөдире, 

документ белгече, архивариус, эшлекле 

җитештерүче, йөкләмәләрне үтәүне 

контрольдә тоту инспекторы, 

секретарь,                               машинистка, 

секретарь-стенографистка, 

машинистка, сукыр белгеч секретаре, 

җитәкче секретаре, паспортчы, 

кодификатор, экспедитор 

11. Машинкада бастыру бюросы 

мөдире, күчермәләр-нөсхәләр 

ясау бюросы мөдире, 

машинистка 

Машинкада бастыру бюросы мөдире, 

күчермәләр-нөсхәләр ясау бюросы 

мөдире, машинистка, секретарь-

машинистка, күчермәләр ясаучы 
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№ 

т/н 

Гомумтармак вазыйфалары 

җитәкчеләренең, белгечләренең 

һәм хезмәткәрләренең һөнәри 

квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләре вазыйфалары 

атамасы (барлык вазыйфаи 

категорияләр эчендә, «баш», 

«өлкән» вазыйфаи исемнәрен дә 

кертеп). 

 

Эшләү чорлары кызыксындыру 

түләүләрен билгеләү өчен белгечлек 

буенча эш стажына кертелә торган 

вазыйфалар (һөнәрләр) исемнәре 

1 2 3 

12. Матди-техник тәэмин итү бүлеге 

начальнигы, хуҗалык бүлеге 

начальнигы, склад мөдире, 

хуҗалык мөдире, агент, сатып 

алулар агенты, тәэмин итү 

буенча агент, йөк ташу буенча 

экспедитор 

Материал-техник тәэминат бүлеге 

башлыгы, хуҗалык бүлеге башлыгы, 

склад мөдире, хуҗалык мөдире, 

товаровед, агент, сатып алулар агенты, 

тәэмин итү буенча агент, тәэмин итү 

буенча икътисадчы, товаровед, йөкләр 

ташу буенча экспедитор 

13. Мәктәпнең торак корпусы 

мөдире, тулай торак мөдире, 

пропусклар бюросы мөдире, 

пропусклар бюросы мөдире, 

дежурный (белешмәләр бирү 

буенча, залга, гостиница 

катларына, автомобиль 

йөртүчеләренең ял итү 

бүлмәсенә, тулай торакка һ.б.), 

комендант, администратор, 

саклау камерасы мөдире. 

Мәктәпнең торак корпусы мөдире, 

тулай торак мөдире, пропусклар 

бюросы мөдире, хуҗалык мөдире, 

дежур бюро, дежурный пропусклар 

(белешмәләр бирү буенча, залга, 

кунакханә катларына, автомобиль 

йөртүчеләрнең ял итү бүлмәсенә, тулай 

торакка һ.б.), комендант, 

администратор, администратор 

14. Гараж башлыгы Гараж башлыгы, автоколонна 

башлыгы, пассажир транспорты 

контролеры, диспетчерлык хәрәкәте 

һәм төяү-бушату эшләре операторы, 

автотехник экспертиза буенча белгеч 

(эксперт-автотехник), юл хуҗалыгы 

эксперты, автотранспорт йөртүчесе 

15. Җитештерү мөдире (шеф-повар), 

ашханә мөдире 

Җитештерү мөдире (шеф-пешекче), 

ашханә мөдире, пешекче 

16. Диспетчер, диспетчерлык 

хезмәте операторы 

Диспетчер, диспетчерлык хезмәте 

операторы, диспетчерлык хәрәкәте һәм 

төяү-бушату эшләре операторы 

17. Фотолаборатория мөдире Фотолаборатория мөдире, фотограф, 

рәссам-фотограф 

18. Ремонт цехы башлыгы, остаханә Ремонт цехы башлыгы, остаханә 
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№ 

т/н 

Гомумтармак вазыйфалары 

җитәкчеләренең, белгечләренең 

һәм хезмәткәрләренең һөнәри 

квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләре вазыйфалары 

атамасы (барлык вазыйфаи 

категорияләр эчендә, «баш», 

«өлкән» вазыйфаи исемнәрен дә 

кертеп). 

 

Эшләү чорлары кызыксындыру 

түләүләрен билгеләү өчен белгечлек 

буенча эш стажына кертелә торган 

вазыйфалар (һөнәрләр) исемнәре 

1 2 3 

башлыгы (мөдире), механик, 

ремонт буенча инженер, 

инженер-энергетик (энергетик), 

инженер  

башлыгы (мөдире), механик, ремонт 

буенча инженер, инженер-энергетик 

(энергетик), инженер  

19. Инженер-программачы 

(программачы), техник-

программачы, математик, фонд 

инспекторы, фонд инспекторы 

ассистенты 

Җитештерү белән идарә итүнең 

автоматлаштырылган системасы бүлеге 

башлыгы, җитештерү процессларын 

автоматлаштыру һәм механикалаштыру 

бүлеге башлыгы, инженер-программист 

(программист), җитештерү 

процессларын автоматлаштыру һәм 

механикалаштыру буенча инженер, 

җитештерү белән идарә итүнең 

автоматлаштырылган системалары 

буенча инженер, инженер, математик, 

техник-программист, техник, фонд 

инспекторы, фонд инспекторы 

ассистенты 

20. Фәнни-техник китапханә мөдире, 

мәгълүмат бүлеге башлыгы, 

мәгълүматны саклау бүлеге 

(лаборатория, сектор) башлыгы, 

фәнни-техник мәгълүмат буенча 

инженер, мәгълүматны саклау 

буенча инженер, мәгълүматны 

саклау буенча белгеч, 

мәгълүматны саклау буенча 

техник  

Фәнни-техник китапханә мөдире, 

мәгълүмат бүлеге башлыгы, фәнни-

техник мәгълүмат бүлеге башлыгы, 

мәгълүматны саклау бүлеге 

(лаборатория, сектор) башлыгы, 

фәннитехник мәгълүмат буенча 

инженер, мәгълүматны саклау буенча 

инженер, патент һәм уйлап табу эше 

буенча инженер, инженер, 

мәгълүматны саклау буенча белгеч, 

мәгълүматны саклау буенча техник, 

техник  

21. Техник-икътисади тикшеренүләр 

лабораториясе (бюросы) 

башлыгы, тикшеренү 

лабораториясе башлыгы, 

Техник-икътисади тикшеренүләр 

лабораториясе (бюросы) башлыгы, 

тикшеренү лабораториясе башлыгы, 

мәгълүмат бүлеге башлыгы, фәнни-
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№ 

т/н 

Гомумтармак вазыйфалары 

җитәкчеләренең, белгечләренең 

һәм хезмәткәрләренең һөнәри 

квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләре вазыйфалары 

атамасы (барлык вазыйфаи 

категорияләр эчендә, «баш», 

«өлкән» вазыйфаи исемнәрен дә 

кертеп). 

 

Эшләү чорлары кызыксындыру 

түләүләрен билгеләү өчен белгечлек 

буенча эш стажына кертелә торган 

вазыйфалар (һөнәрләр) исемнәре 

1 2 3 

мәгълүмат бүлеге башлыгы, 

аналитик 

техник мәгълүмат бүлеге башлыгы, 

аналитик 

22. Инженер Барлык атамалар инженеры, җитештерү 

бүлеге башлыгы, техник бүлек 

башлыгы, сынаулы җитештерү цехы 

башлыгы, җитештерү процессларын 

автоматлаштыру һәм механикалаштыру 

бүлеге башлыгы, цех (участок) 

башлыгы, капиталь төзелеш бүлеге 

башлыгы, участок мастеры, механик, 

техник, техник-конструктор, 

инструмент буенча техник, техник-

технолог 

23. Инженер-электроник 

(электроник), исәпләү 

(мәгълүмат-исәп) үзәге технигы 

Инженер-электроник (электроник), 

исәпләү (мәгълүмат-хисап) үзәге 

технигы, инженер, инженер-

программист (программист), техник-

программист, техник 

24. Маркетинг бүлеге башлыгы, 

менеджер, коммерция агенты 

Маркетинг бүлеге башлыгы, менеджер, 

реклама буенча менеджер, маркетинг 

буенча белгеч, коммерция агенты, 

күчемсез милек сату буенча агент, сәүдә 

агенты, аукциончы, бәяләүче 

25. Чертежник, копировщик Сызымчы, сызымчы-конструктор, 

күчермәләр ясаучы, рәссам 

26. Психолог Психолог, медицина психологы, 

педагог-психолог, профконсультант 

27. Физиолог Физиолог, биолог 

28. Социолог Социолог, хезмәт социологиясе 

лабораториясе (бюросы) башлыгы 

29. Рәссам Барлык исемдәге рәссамнар, 

архитектор, сызымчы 

30. Архитектор Рәссам-конструктор (дизайнер), 
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№ 

т/н 

Гомумтармак вазыйфалары 

җитәкчеләренең, белгечләренең 

һәм хезмәткәрләренең һөнәри 

квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләре вазыйфалары 

атамасы (барлык вазыйфаи 

категорияләр эчендә, «баш», 

«өлкән» вазыйфаи исемнәрен дә 

кертеп). 

 

Эшләү чорлары кызыксындыру 

түләүләрен билгеләү өчен белгечлек 

буенча эш стажына кертелә торган 

вазыйфалар (һөнәрләр) исемнәре 

1 2 3 

сызымчы-конструктор, сызымчы 

31. Тәрҗемәче-дактилолог, 

сурдотәрҗемәче 

Тәрҗемәче-дактилолог, 

сурдотәрҗемәче 

32. Тылмач, тәрҗемәче Тылмач, тәрҗемәче 

33. Виварий мөдире Виварий, физиолог, биолог, ветеринар 

34. Бүлек (ферма, авыл хуҗалыгы 

участогы) белән идарә итүче 

Бүлек (ферма, авыл хуҗалыгы 

участогы) белән идарә итүче, агроном, 

зоотехник  

35. Башка аерымланган структур 

бүлекчә филиалы директоры 

(башлыгы, мөдире) 

Тиешле төрдәге икътисади эшчәнлек 

хезмәткәрләре вазифаларының һөнәри 

квалификация төркемнәренә кертелгән 

вазифалар 

 

4.11. Премиаль һәм башка бүләкләү түләүләре хезмәткәрләргә билгеле бер 

вакыт (ай, квартал, ел) чоры өчен, юбилей даталары, рәхмәт хатлары, 

грамоталар, бүләкләр алу һәм оешманың локаль актлары һәм коллектив 

шартнамәләре белән билгеләнгән башка нигезләр буенча бер үк вакытта 

билгеләнә. 

4.12. Премияләр һәм башка бүләкләү түләүләрен башкару күләме, тәртибе 

һәм шартлары Татарстан Республикасы муниципаль мәдәният 

учреждениеләренең локаль актлары һәм коллектив килешүләр белән билгеләнә. 

 

V. Компенсация сыйфатындагы түләүләр 

 

5.1. Татарстан Республикасының «Лениногорск муниципаль районы» 

муниципаль берәмлеге муниципаль мәдәният учреждениеләрендә компенсация 

характерындагы түләүләргә түбәндәгеләр керә: 

- зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә 

эшләүче  хезмәткәрләргә түләүләр; 

- нормаль шартларга туры килмәгән шартларда (төрле квалификация 

эшләрен башкарганда, һөнәрләрне (вазифаларны) берләштергәндә, эш 

сәгатеннән тыш эшләгән өчен, төнлә эшләгән һәм нормаль шартлардан 

читләшкән башка шартларда эшләр башкарганда) эшләгән өчен түләүләр.   
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5.2. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә 

эшләүче хезмәткәрләргә компенсация характерындагы түләүләр, һәм нормаль 

(һөнәрләрне (вазыйфаларны) берләштерү), чиктән тыш эш, төнлә эшләү, хезмәт 

күрсәтү зоналарын киңәйтү, хезмәт күрсәтү зоналарын киңәйтү, эштән азат 

итмичә, хезмәт шартнамәсе белән билгеләнгән эштән азат итмичә, эш һәм эш 

көне булмаган бәйрәм көннәрендә эшләгән өчен түләү Татарстан 

Республикасының «Лениногорск муниципаль районы» муниципаль берәмлеге 

муниципаль мәдәният учреждениеләренең хезмәт өчен түләүнең расланган 

фонды законнары нигезендә һәм чикләрендә тиешле финанс елына билгеләнә. 

Компенсация сыйфатындагы түләүләр, аларны гамәлгә ашыру күләмнәре 

һәм шартлары хезмәт законнары һәм хезмәт хокукы нормалары булган башка 

норматив хокукый актлар нигезендә күмәк шартнамәләр, килешүләр, локаль 

норматив актлар, әлеге Нигезләмә белән билгеләнә. 

5.3. Компенсация сыйфатындагы түләүләр түбәндәге формула буенча 

исәпләнә: 

 

𝐵𝑘ℎ = 𝑂𝑑Г— 𝐷𝑘ℎГ—
𝐻𝑓𝑘

𝐻𝑁
, 

биредә: 

Bkh - компенсация сыйфатындагы түләү; 

Od - Татарстан Республикасы муниципаль мәдәният учреждениеләре 

җитәкчеләренең, белгечләренең һәм хезмәткәрләренең гомумтармак 

һөнәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең вазыйфаи 

оклады; 

Dkh - компенсация характерын түләү өчен өстәмәләр күләме; 

Hfk - законнар белән компенсация сыйфатындагы түләүләр карала торган 

факт буенча эшләнгән вакыт; 

HN - Россия Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә кабул ителә торган 

җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомумтармак һөнәрләренең 

хезмәт хакының база ставкасы (база оклады) өчен сәгать нормасы. 

5.4. Нормалдан читкә тайпылган шартларда эш өчен түләүләр түбәндәге 

күләмнәрдә билгеләнә: 

-   төнлә эшләүнең һәр сәгате өчен нормаль шартларда эшләү белән 

чагыштырганда артыграк күләмдә, әмма хезмәт законнары һәм хезмәт хокукы 

нормаларын үз эченә алган башка норматив хокукый актлары белән билгеләнгән 

күләмнәрдән кимрәк булмаган күләмдә түләнә;     

- хезмәткәрне график буенча билгеләнгән ял көнендә яисә эш көне 

булмаган бәйрәм көнендә эшкә җәлеп иткән очракта, эш кимендә икеләтә 

күләмдә түләнә; 

вазыйфаи оклад алучы хезмәткәрләргә оклад өстеннән кимендә бер көнлек 

яисә бер сәгатьлек база ставкасы күләмендә, әгәр ялларда һәм эш көне булмаган 

бәйрәм көне эш вакытының айлык нормасы чикләрендә башкарылса, нигез 

окладыннан тыш икеләтә көнлек яисә сәгатьлек ставка күләмендә башкарылса, 

эш айлык нормадан тыш башкарылса; 
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7. ял көнедә яки эш көне булмаган бәйрәм көнендә эшләгән хезмәткәргә, 

аның теләге буенча, икенче ял көне бирелергә мөмкин. Бу очракта эш көне 

булмаган бәйрәм көнендәге хезмәт гадәти күләмдә түләнә, ә ял көне өчен 

түләнми. 

зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә эшләүче 

хезмәткәрләргә хезмәт өчен түләү, нормаль хезмәт шартлары булган эшләрнең 

төрле төрләре өчен билгеләнгән хезмәт хакы ставкалары окладлары (вазыйфаи 

окладлары) белән чагыштырганда, кимендә 0,04 база оклады күләмендә хезмәт 

шартларын махсус бәяләү нигезендә югарырак күләмдә билгеләнә; 

югары хезмәт хакы эшнең беренче ике сәгатендә - ярымторналар 

күләмендә, аннан соңгы сәгатьләрдә икеләтә күләмдә башкарыла; 

һөнәр (вазыйфалар) берләштергәндә, хезмәт күрсәтү зоналарын 

киңәйткәндә, эш күләмен арттырганда яисә вакытлыча юкка чыккан 

хезмәткәрнең вазыйфаларын башкарганда, эштән азат ителмичә, хезмәт килешүе 

белән билгеләнгән очракта, хезмәткәргә өстәмә түләү ясала. Өстәмә түләү 

күләме, өстәмә эш күләмен һәм (яисә) күләмен исәпкә алып, хезмәт шартнамәсе 

яклары килешүе буенча билгеләнә. 

 

________________________ 

 



 

Кушымта 

 

Татарстан Республикасы «Лениногорск 

муниципаль районы» муниципаль 

берәмлеге муниципаль мәдәният 

учреждениеләренең эшче мәдәният, сәнгать 

һәм кинематография һөнәрләре һөнәри 

квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү 

шартлары турында нигезләмәгә 

 

Исемлеге 

Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре,  

.  

.  

.  

. 

 
 

номе

ры 

Мактаулы исем, дәүләт бүләге атамасы 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең Халык артисты 

1.2. Россия Федерациясенең Халык рәссамы 

1.3. Россия Федерациясенең Атказанган артисты 

1.4. Россия Федерациясенең Атказанган уйлап табучысы 

1.5. Россия Федерациясенең Атказанган конструкторы 

1.6. Россия Федерациясенең Атказанган мәдәният хезмәткәре 

1.7. Россия Федерациясенең Атказанган рационализаторы 

1.8. Россия Федерациясенең Атказанган рәссамы 

2. Татарстан Республикасы мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре 

2.1. Татарстан Республикасының Халык артисты 

2.2. Татарстан Республикасының Халык язучысы 

2.3. Татарстан Республикасының Халык шагыйре 

2.4. Татарстан Республикасының Халык рәссамы 

2.5. Татарстан Республикасының Атказанган артисты 

2.6. Татарстан Республикасының Атказанган сәнгать эшлеклесе 

2.7. Татарстан Республикасының Атказанган уйлап табучысы 

2.8. Татарстан Республикасының Атказанган мәдәният хезмәткәре 

2.9. Татарстан Республикасының Атказанган рационализаторы 

2.10. Татарстан Республикасының Атказанган төзүчесе 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнәре 

3.1. СССРның халык артисты 

3.2. СССРның халык рәссамы 

3.3. СССРның атказанган уйлап табучысы 



 

номе

ры 

Мактаулы исем, дәүләт бүләге атамасы 

1 2 

3.4. СССРның атказанган төзүчесе 

4. составындагы союздаш республикаларның мактаулы исемнәре  

. 

4.1. Атказанган полиграфист 

4.2. Атказанган пропагандачы 

4.3. Халык артисты 

4.4. Атказанган артист 

4.5. Атказанган сәнгать эшлеклесе 

4.6. Халык рәссамы 

4.7. Атказанган рәссам 

4.8. Халык язучысы 

4.9. Атказанган язучы 

4.10. Халык шагыйре 

4.11. Халык җырчысы 

4.12. Халык акыны 

4.13. Атказанган журналист 

4.14. Атказанган мәдәният эшлеклесе 

4.15. Атказанган мәдәни-мәгърифәтчелек эше хезмәткәре 

4.16. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

4.17. Атказанган китапханәче 

4.18. Атказанган ковровщица 

4.19. Гамәли сәнгать остасы 

4.20. Атказанган халык иҗаты остасы 

4.21. Атказанган фән эшлеклесе 

4.22. Атказанган инженер 

4.23. Атказанган уйлап табучы 

4.24. Атказанган рационализатор 

4.25. Атказанган оста 

5. Составында автономияле республикаларның мактаулы исемнәре 

. 

5.1. Атказанган төзүче 

5.2. Халык артисты 

5.3. Атказанган артист 

5.4. Атказанган сәнгать эшлеклесе 

5.5. Халык рәссамы 

5.6. Атказанган рәссам 

5.7. Халык язучысы 

5.8. Атказанган язучы 

5.9. Халык шагыйре 

5.10. Атказанган журналист 



 

номе

ры 

Мактаулы исем, дәүләт бүләге атамасы 

1 2 

5.11. Атказанган мәдәният хезмәткәре 
 


