
ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
ЗЕЛЕНОДОЛЬСК МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ 
ДӘҮЛӘТ СОВЕТЫ ӘЙШӘ АВЫЛ ҖИРЛЕГЕ 

 
КАРАР 

 
 «27» нче апрельдә 2018 елгы                                                                    №167 
 
 
Үзгәрешләр кертү турындагы карар Совет Әйшә авыл 
җирлеге Зеленодольск муниципаль районы 4 декабрь 
2017 ел, №142 «турында Нигезләмәне раслау 
хакында, муниципаль хезмәт, муниципаль 
берәмлектә «Әйшә авыл җирлеге» Зеленодольск 
муниципаль районы Татарстан Республикасы» 
 
 

Нигезендә Постановлением Татарстан Республикасы Министрлар 
кабинетының 28 нче мартта, 2018 елгы №182 нормативлары Турында «финанслау 
хезмәт өчен түләү чыгымнарын депутатларының, сайланулы вазыйфаи 
затларының җирле үзидарә гамәлгә ашыручы үз вәкаләтләрен даими нигездә 
рәисләре контроль-хисап органнары, муниципаль берәмлекләр, муниципаль 
хезмәткәрләрнең Республикае Татарстан» нигезендә Законом 22 мартындагы 
Татарстан Республикасы 2018 елгы №15-ТРЗ «аерым актларына үзгәрешләр 
кертү ТУРЫНДА Татарстан Республикасының аерым закон актларына», Дәүләт 
советы Әйшә авыл җирлеге Зеленодольск муниципаль районы карар кылды: 

1.Кертергә хәл Советы Әйшә авыл җирлеге Зеленодольск муниципаль 
районы 4 нче декабрь 2017 ел, №142 «турында Нигезләмәне раслау хакында, 
муниципаль хезмәт, муниципаль берәмлектә «Әйшә авыл җирлеге» Татарстан 
Республикасы Зеленодольск муниципаль районының» түбәндәге үзгәрешләрне 
кертергә: 

1.1. Изложить статьясына 23. «Хезмәткә түләү, муниципаль 
хезмәткәрләрнең», башлыгының 6 «Гомуми принциплары түләү тоннаруда 
муниципаль хезмәткәрнең. Гарантии, предоставляемые муниципаль хезмәткәргә. 
Стажы муниципаль хезмәте» муниципаль хезмәт турындагы Положениене бу 
Айшинском авыл җирлегендә мөхәррияттә:  

  
«23. Муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт өчен түләү 

 
23.1. Муниципаль хезмәткәрләр өчен билгеләнә акчалата тотуга, 

состоящее из вазыйфаи оклад муниципаль хезмәткәрнең нигезендә биләгән 
аларга вазыйфасы " муниципаль хезмәт һәм айлык һәм башка өстәмә түләүләр. 

23.2. Муниципаль хезмәткәрләр өчен тыш, вазыйфаи оклад нигезендә, 
биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасы билгеләнә түбәндәге айлык һәм башка 
өстәмә түләүләр: 

1) айлык өстәмәләр к вазифаи окладу өчен сыйныф чин; 
2) айлык өстәмәләр к вазифаи окладу тиешле еллар эшләгән өчен 

муниципаль хезмәттә; 
3) айлык өстәмәләр к вазифаи окладу өчен махсус шартлар муниципаль 

хезмәт; 
4) айлык акчалата бүләкләү формасында; 
5) өчен премия үтәү аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәр; 



6) единовременная түләү күрсәткәндә еллык оплачиваемого ял һәм матди 
ярдәм; 

7) айлык өстәмәләр к вазифаи окладу өчен ученую дәрәҗәсе фәннәр 
кандидаты, ученую дәрәҗәсе фәннәр докторы. 

23.3. Күләме вазыйфаи окладларын муниципаль хезмәткәрләр билгеләнә 
Советы карары белән Әйшә авыл җирлеге башлыгы гамәлдәге законнар 
нигезендә. 

23.4. Аның күләме айлык һәм башка өстәмә түләүләр муниципаль 
хезмәткәрләргә каралган гамәлдәге законнар һәм аларны тормышка ашыру 
тәртибе, әлеге Нигезләмә белән билгеләнә. 

23.5. Айлык һәм башка өстәмә түләүләр муниципаль хезмәткәрләргә әлеге 
Нигезләмә тарафыннан билгеләнгән, куелалар муниципаль хезмәткәрләргә акты 
яллаучы вәкиленең (эш бирүче). 

23.6. Айлык өстәмәләр к вазифаи окладу тиешле еллар эшләгән өчен 
муниципаль хезмәттә түләнә муниципаль хезмәткәрләргә карап, муниципаль 
хезмәт стажын. Айлык өстәмәләр тиешле еллар эшләгән өчен билгеләнә 
процентында к вазифаи окладу муниципаль хезмәткәрнең күләмнәрдә түгел 
превышающих: 

Шул стаже муниципаль 
хезмәт 

Чик күләме, өстәмә,  
процент  

1 елдан 5 елга кадәр 5 

5 яшьтән 10 яшькә 10 

10 15 елга кадәр 15 

меңнән артык 15 ел 20; 

 Стажы муниципаль хезмәт кую өчен айлык өстәмә вазифа окладу тиешле 
еллар эшләгән өчен билгеләнә, гамәлдәге законнарга ярашлы рәвештә 
муниципаль хезмәт турында һәм билгеләнә акты белән җирле үзидарә органы, 
анда муниципаль хезмәткәр замещает вазыйфасы муниципаль хезмәт нигезендә 
хәл итү буенча комиссия билгеләү стажына муниципаль хезмәт. Комиссия стажын 
билгеләү буенча муниципаль хезмәт булдырыла, һәр җирле үзидарә органында 
нигезендә хокукый актларын әлеге органнары. 

23.7. Айлык өстәмәләр к вазифаи окладу өчен махсус шартлар 
муниципаль хезмәт (сложность, киеренкелек, югары казанышлар хезмәттә, махсус 
эш режимы) билгеләнә һәм муниципаль хезмәткәрләргә карап, төркемнәр 
замещаемых алар муниципаль хезмәт вазыйфалары күләме түгел, 
превышающих: 

өчен югары муниципаль вазыйфалары - 9 процент вазыйфаи оклад; 
өчен төп муниципаль вазыйфалары - 7 процент вазыйфаи оклад; 
өчен әйдәүче муниципаль вазыйфалар - 5 процент вазыйфаи оклад; 
өчен, љлкђн муниципаль вазыйфалары буенча - 3 процент вазыйфаи оклад; 

өчен кече муниципаль вазыйфалары буенча - 1 процент күләмендә 
вазыйфаи оклад; 

23.8. Акча премияләрен үтәү өчен аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәр 
муниципаль хезмәткәрләргә җитештерелә исәпкә алып тәэмин итү бурычларын 
һәм функцияләрен тиешле җирле үзидарә органы карары буенча эшкә яллаучы 
вәкиле (эш бирүче). 

Күләме премияләрен үтәү өчен аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәр 
максимальными размерами түгел ограничиваются һәм билгеләнергә мөмкин бу 
абсолютном күләме (сумнарда), шулай ук кратности к денежному эчтәлеге яки 
вазыйфаи окладам буенча биләгән муниципаль хезмәт.  



Премия үтәү аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәр выплачиваются 
муниципаль хезмәткәрләргә эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче) чикләрендә акча 
каралган хезмәт өчен түләү фондында, җирле үзидарә органы, әлеге максатларга 
һәм билгеләнә карап: 

шәхси хезмәтен муниципаль хезмәткәрнең тәэмин итү буенча үтәү 
бурычларын, функцияләрен һәм гамәлгә ашыру буенча вәкаләтләр йөкләнгән 
соответствующинче җирле үзидарә органы; 

дәрәҗә авырлыкларга мөһимлеге һәм үтәлеш сыйфатын арттыру, 
муниципаль хезмәткәрләргә биремнәр, нәтиҗәлелеген ирешелгән нәтиҗәләр; 

үтәү нәтиҗәләрен муниципаль хезмәткәрләргә должностной 
инструкциясен; 

үтәү муниципаль хезмәткәрләргә хезмәт дисциплинасын. 
23.9. Айлык акчалата бүләкләү формасында муниципаль хезмәткәрләргә 

күләмендә түләнә, түгел превышающем 1 процент вазыйфаи оклад. 
23.10. Айлык өстәмәләр к вазифаи окладу өчен сыйныф чин билгеләнә 

муниципаль хезмәткәрләргә карап, төркемнәр замещаемых алар муниципаль 
хезмәт вазыйфалары күләме, түгел превышающих: 

 
Сыйныф чин 

Күләме, өстәмә 
сыйныф өчен 

чин,   
процентка 

карата вазифаи 
окладу 

1 2 

Хакыйкый муниципаль киңәшче I класслы 
Муниципаль киңәшчесе, I класслы 
муниципаль хезмәт Киңәшчесе I класслы 
муниципаль хезмәт Референты I класслы 
Секретаре, муниципаль хезмәт I сыйныф 

7 

Хакыйкый муниципаль киңәшче II класслы 
Муниципаль киңәшчесе, II класслы 
Киңәшчесе муниципаль хезмәтенең II класслы 
муниципаль хезмәт Референты II класслы 
Секретаре, муниципаль хезмәтенең II класслы 

5 

Хакыйкый муниципаль киңәшче III класслы 
Муниципаль киңәшчесе, III класслы 
муниципаль хезмәт Киңәшчесе III класслы 
муниципаль хезмәт Референты III класслы 
Секретаре, муниципаль хезмәт III сыйныф 

3; 

23.11. Единовременная түләү күрсәткәндә еллык оплачиваемого ял 
башкарыла күләмендә, түгел превышающем 1,2 вазыйфаи окладларын.  

23.12. Единовременная түләү күрсәткәндә еллык оплачиваемого ял 
җитештерелә гариза нигезендә муниципаль хезмәткәрнең бирү турында еллык 
оплачиваемого отпуск яки аның өлешенең бер тапкыр агымдагы финанс елында. 

Очракта, муниципаль хезмәткәргә календарь ел дәвамында отпуск түгел 
предоставлялся, единовременная пособие түләнә, аңа декабрь аенда 
пропорциональ рәвештә отработанному вакыт. 

Әгәр муниципаль хезмәткәр алынырга тиеш увольнению бирмичә 
чираттагы оплачиваемого отпуск, единовременная пособие түләнә аңа 
пропорциональ рәвештә отработанному вакыт. 



23.13. Өстәмә түләү матди ярдәм җитештерелә чикләрендә билгеләнгән 
хезмәткә түләү фонды. 

Өстәмә түләү матди ярдәм бер мәртәбә башкарыла агымдагы финанс елы 
дәвамында гариза нигезендә муниципаль хезмәткәрнең турында матди ярдәм 
күрсәтү. 

Таләп турында однократности түләүләр, матди ярдәм, агымдагы финанс 
елында тарала очраклары тәрҗемә итү (кабул итү) муниципаль хезмәткәрнең 
эшкә башка орган җирле үзидарә дәвамында финанс елы. 

Матди ярдәм түләнә, муниципаль хезмәткәргә иртәрәк булмаган өч айдан 
соң эшкә алу түгел, иртәрәк соң, уңышлы узу сынау вакыты үтү. 

Шул эштән китү муниципаль хезмәткәрнең, ә шулай ук стаже эш 
муниципаль хезмәткәрнең әлеге җирле үзидарә органында, ким елның матди 
ярдәм түләнә аңа пропорциональ рәвештә отработанному вакыт.  

Аерым очракларда матди ярдәм ала сулема өстәмә теләгәнчә сарыф 
иткән яллаучы вәкиленең (эш бирүченең) бала туганда, шулай ук авырып, үлем 
һәм башка бәхетсезлек очраклары муниципаль хезмәткәрнең һәм аның якыннары, 
туганнары һ. б.  

23.14. Айлык өстәмәләр к вазифаи окладу өчен ученую дәрәҗәсе, 
мактаулы исеме Татарстан Республикасы билгеләнә чикләрендә установленного 
түләү фондын: 

өчен ученую дәрәҗәсе фәннәр кандидаты күләмендә 1,5 проценты оклад; 
өчен ученую дәрәҗәсе фәннәр докторы күләмендә ике процентка 

вазыйфаи оклад. 
23.15. Формалаштырганда түләү фондын муниципаль хезмәткәрләрнең 

Әйшә авыл җирлеге сверх сумма акча юллана торган өчен түләү вазыйфаи 
окладларын, карала түбәндәге өчен акча түләү (чыгып 12 вазыйфаи окладларын 
бер елга исәпләгәндә): 

1) айлык өстәмә сыйныф өчен чин - күләмендә, түгел превышающем дүрт 
процент вазыйфаи окладларын; 

2) айлык өстәмә, тиешле еллар эшләгән өчен муниципаль хезмәттә 
күләмендә түгел, превышающем унөч процент вазыйфаи окладларын; 

3) айлык өстәмә өчен махсус шартлар муниципаль хезмәт (сложность, 
киеренкелек, югары казанышлар хезмәттә, махсус эш режимы) күләмендә генә 
превышающем биш процент вазыйфаи окладларын; 

4) премиясе үтәү өчен аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәр күләмендә 
түгел, превышающем бер процент вазыйфаи окладларын; 

5) бер тапкыр бирелә торган түләү күрсәткәндә еллык оплачиваемого ял 
күләмендә түгел, превышающем ун проценты вазыйфаи окладларын; 

6) айлык акчалата бүләкләү күләмендә түгел, превышающем бер процент 
вазыйфаи окладларын.». 

 1.2. Өченче абзацы п. 25.3. Статьясындагы 25. «Пенсия белән тәэмин итү, 
муниципаль хезмәткәренең һәм аның гаилә әгъзаларының» турында Нигезләмәне 
муниципаль хезмәт Айшинском авыл җирлегендә, абзацны түбәндәге редакциядә 
бәян итәргә:  

«Составына айлык акчалата эчтәлегеннән чыгып, аның исчисляется 
билгеләнә һәм тиешле еллар эшләгән өчен пенсия, кушылалар должностной 
оклад һәм айлык өстәмәләр к вазифаи окладу өчен сыйныф чин.». 

2. Урнаштырырга карар хокукый мәгълүматның рәсми порталында 
Татарстан Республикасы (http://pravo.tatarstan.ru) һәм рәсми сайтта Зеленодольск 
муниципаль район составында муниципаль берәмлекләр Порталының, Татарстан 
Республикасы (http://zelenodolsk.tatarstan.ru) мәгълүмат-телекоммуникация 
«Интернет» челтәрендә, обнародовать мәгълүмати стендларында Әйшә авыл 

http://zelenodolsk.tatarstan.ru/


җирлеге буенча адреслар: с. Әйшә, Молодежная урамы, д. 60 (административ 
бина), с. Әйшә. Светлая ур., 1 йорт (бина Айшинской МӘКТӘБЕ), с. Әйшәурамы, 
Яшьләр ур., 60 ә (бина район мәдәният йорты ис. Баязитова), д. Кызыл Яр, 
Мәктәп урамы, 1А йорт (бина Красноярской төп гомуми белем бирү МӘКТӘБЕ).  

3. Әлеге карар көннән үз көченә керә, аны рәсми рәвештә бастырып 
чыгару һәм барлыкка килгән хокук мөнәсәбәтләренә кагыла белән  1 апрель көнне 
2018 елгы. 

 
 
Башлыгы Әйшә авыл җирлеге, 
председатель Советы       Р. М. Галявиев  


