
 

 

 

 



Татарстан Республикасы Сарман 

муниципаль районының Иске 

Кәшер авыл җирлеге башкарма 

комитетының 2018 елның 27 

апрелендәге 3  номерлы карарына 

кушымта 

 
 

Татарстан Республикасы Сарман муниципаль районының Иске Кәшер авыл 

җирлеге белгече хезмәтенә түләү шартлары турында  

нигезләмә 

 

1. Әлеге Нигезләмә Сарман муниципаль районының Иске Кәшер авыл җирлеге 

белгече хезмәтенә түләү шартларын билгели, аңа Татарстан Республикасы бюджет өлкәсе 

хезмәткәрләре хезмәте өчен түләү буенча бердәм тариф челтәре кагылмый. 

2. Нигезләмә Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының  "Татарстан 

Республикасы Бюджет өлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү буенча бердәм тариф 

челтәре кагылмый торган аерым бюджет өлкәсе оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт өчен 

түләү шартлары турында" 2018 елның 30 мартындагы 195 номерлы карары, РФ Хезмәт 

кодексы нигезендә эшләнде. 

3. түбәндәгеләрне билгеләргә: 

Татарстан Республикасы бюджет даирәсе хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү 

буенча Бердәм тариф челтәре (алга таба - аерым оешмалар) таралмый торган бюджет 

өлкәсендәге аерым оешмалар белгечләренең хезмәт хакы айлык хезмәт хакыннан, тиешле 

еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләүдән, катлаулылык һәм 

киеренкелек, айлык акчалата бүләкләү, эш нәтиҗәләре буенча премияләр, еллык түләүле 

отпускны, матди ярдәмне өстәп түләүдән, шулай ук законнар нигезендә башка 

түләүләрдән гыйбарәт. Белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең хезмәт хакы составына шулай 

ук һөнәр берләштергән өчен өстәмә түләүләр, хезмәт күрсәтү зоналарын киңәйтү һәм 

үзләренең төп бурычлары белән беррәттән вакытлыча юкка чыккан хезмәткәрләргә дә 

үтәлү керә; 

аерым оешмалар белгечләренең вазыйфаи окладлары күләмнәре муниципаль 

берәмлекләрдә Татарстан Республикасы бюджет даирәсе хезмәткәрләренең хезмәтенә 

түләү буенча бердәм тариф челтәре таралмый торган аерым бюджет даирәсе структур 

бүлекчәсе җитәкчесенең вазыйфаи оклады күләменә бе тапкыр исәпләп чыгарыла, ул 11 

163,0 сум тәшкил итә. 

4. Түбәндәгеләрне расларга: 

Татарстан Республикасы муниципаль берәмлекләрендә Татарстан Республикасы 

бюджет өлкәсендәге аерым оешмаларның структур бүлекчәләре белгечләренең вазыйфаи 

окладлары күләмнәрен санаганда кулланыла торган кабатлылык коэффициентлар, аларга 

Татарстан Республикасы бюджет даирәсе хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү буенча 

бердәм тариф челтәре кагылмый, 1 нче кушымта нигезендә. 

5. Аерым оешмалар белгечләренә түбәндәгеләрне билгеләргә: 

1) тиешле елларны эшләгән өчен вазыйфаи окладка ай саен өстәмәләр түбәндәге 

күләмнәрдә: 

 

Эш стажы Айлык өстәмәләр, процентлар 

1 елдан 5 елга кадәр 5 

5 елдан 10 елга кадәр 7 

10 елдан 15 елга кадәр 10 

15 елдан артык 15; 

 



2) вазыйфаи окладның 10 проценты күләмендә эшнең катлаулылыгы һәм 

киеренкелеге өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләү; 

3) вазыйфаи окладның ике проценты күләмендә айлык акчалата бүләкләү; 

4) еллык түләүле отпуск биргәндә вазыйфаи окладның 120 проценты күләмендә бер 

тапкыр түләнә торган түләү.  

Еллык түләүле отпуск хезмәткәргә өлешләп бирелсә, бер тапкыр түләнә торган 

түләү хезмәткәрне сайлау буенча отпуск өлешләренең берсенә бирелгәндә башкарыла. 

Еллык түләүле отпускны (аның өлешен) агымдагы финанс елында бер тапкыр бирү 

турындагы белгечнең гаризасы нигезендә түләнә. 

Әгәр дә белгечкә календарь ел дәвамында еллык түләүле отпуск бирелмәгән булса, 

бер тапкыр түләнә торган түләү исәпләнә һәм аңа декабрьдә башкарылган вакытка 

пропорциональ рәвештә түләнә, эштән чыгарылган очракта - соңгы эш көненнән дә соңга 

калмыйча.  

Еллык түләүле отпуск бирелгәндә, белгечкә беренче эш елында бер тапкыр түләнә 

торган түләү календарь елда башкарылган чорга пропорциональ рәвештә башкарыла. 

Эшләнгән вакыт агымдагы календарь елның 31 декабре буенча эшкә кергән көннән 

исәпләнә; 

5) хезмәткә түләүнең билгеләнгән фонды чикләрендә, 2 нче кушымта нигезендә 

матди ярдәм. 

6. Белгечләргә һөнәрләрне берләштергән, хезмәт күрсәтү зоналарын киңәйткән һәм, 

үзләренең төп эше белән беррәттән, хезмәткә түләүнең билгеләнгән фонды чикләрендә 

төп эш буенча вазыйфаи окладның 50 процентын кадәр күләмдә үтәгән өчен өстәмә түләү 

билгеләргә. 

 

7. Хезмәткәрләргә тиешле федераль законнарда, Татарстан Республикасы 

законнарында һәм башка норматив хокукый актларда каралган башка түләүләр 

чыгарырга. 

8. Хезмәт өчен түләү фонды төзегәндә аерым оешмаларның белгечләренә вазыйфаи 

окладларны түләү өчен җибәрелә торган акчаларның суммасыннан тыш, түләүләр өчен 

түбәндәге акчалар каралган (бер елга исәпләгәндә 12 вазыйфаи окладтан чыгып): 

1) тиешле еллар эшләгән өчен айлык өстәмәләр - вазыйфаи окладларның җиде 

проценты күләмендә; 

2) эшнең катлаулылыгы һәм киеренкелеге өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә 

түләү - вазыйфаи окладларның 10 проценты күләмендә; 

3) эш нәтиҗәләре буенча премияләр - вазыйфаи окладларның бер проценты 

күләмендә; 

4) айлык акчалата бүләкләү - вазыйфаи окладларның ике проценты күләмендә; 

5) еллык түләүле отпуск һәм вазыйфаи окладларның 10 проценты күләмендә матди 

ярдәм биргәндә бер мәртәбә түләнә торган түләү. 

9. түбәндәгеләрне билгеләргә: 

аерым оешмалар белгечләренең вазыйфаи окладлары күләмнәре арту ягына бер 

сумга кадәр түгәрәкләнергә тиеш; 

аерым оешмалар белгечләренең вазыйфаи окладларын күтәрү Татарстан 

Республикасы Сарман муниципаль районы дәүләт граждан хезмәткәрләренең вазыйфаи 

окладларын арттыру өчен каралган күләмнәрдә һәм срокларда гамәлгә ашырыла; 

аерым оешмалар хезмәткәрләренең вазыйфаи окладларын күтәрү Татарстан 

Республикасы дәүләт органнары хезмәткәрләренең шундый ук категорияләренең 

вазыйфаи окладларын арттыру өчен каралган күләмнәрдә һәм срокларда гамәлгә 

ашырыла; 

әлеге карар кабул ителгәнлектән, аерым оешмалар хезмәткәрләренең хезмәтенә 

түләүнең башка шартлары кулланылмый. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

1 нче кушымта 

 

Вазыйфаи окладларның күләмнәрен санаганда кулланыла торган  

Татарстан Республикасы муниципаль берәмлекләрендә бюджет өлкәсендәге аерым 

оешмаларның структур бүлекчәләре белгечләре, аларга Татарстан Республикасы 

бюджет өлкәсе хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү буенча бердәм тариф челтәре 

кагылмаган  

кабатлылык коэффициентлары 

 

Вазифа исеме Коэффициент 

V төркем  

Баш белгеч 1,10 

Әйдәп баручы белгеч 1,05 

 

___________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 нче кушымта  

 

Матди ярдәм түләүләрне 

гамәлгә ашыру күләме һәм тәртибе 

 

1. Белгечләргә биләгән вазыйфасы буенча елына бер айлык акчалата түләүдән 

артмаган күләмдә матди ярдәм түләү башкарылырга мөмкин. 

2. Матди ярдәм өстәмә рәвештә түләнергә мөмкин: 

- белгечнең бала туу уңаеннан; 

- каты авыру уңаеннан;  

- белгечнең балаларының, ата-аналарының иренең (хатынының) каты авыруы 

аркасында; 

- балаларның, белгечнең ата-анасының ире (хатыны) вафат булу уңаеннан;  

- хезмәтченең үлеме уңаеннан. 

Белгечнең үлеме уңаеннан матди ярдәм иргә (хатынга) яисә балаларның яисә ата-

ананың берсенә түләнә. 

___________________________________________________________ 
 


