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Татарстан Республикасы Ютазы муниципаль районының  

Урыссу шәһәр тибындагы поселогының муниципаль  

хезмәткәрләренең,  депутатларның, үз вәкаләтләрен 

даими нигездә гамәлгә ашыручы сайланулы вазыйфаи 

затларының хезмәтләре өчен түләү тәртибе һәм  

шартлары турындагы Нигезләмәне раслау хакында 

 

 

Муниципаль хезмәткәрләрнең социаль гарантияләрен тәэмин итү максатларында, “Россия 

Федерациясендә җирле үзидарәне оештыруның гомуми принциплары турында” 2014 елның 06 

октябрендәге 131-Ф3 номерлы Федераль законның 53 статьясы, “Россия Федерациясендә 

муниципаль хезмәт турында” 25-ФЗ номерлы 02.03.2007 ел  Федераль законның 22 маддәсе,  

2014 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ номерлы “Муниципаль хезмәт турында Татарстан 

Республикасы кодексы" нигезендә, Татарстан Республикасы министрлар Кабинетының 2018 

елның 28 мартындагы 182 номерлы “Татарстан депутатларының, Республикасында даими 

нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең сайланулы вазифаи затларының,  

контроль-хисап органнары рәисләренең, муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәте өчен түләүгә 

чыгымнарны формалаштыру нормативлары турында” карары нигезендә,  Ютазы муниципаль 

районы Урыссу шәһәр тибындагы поселогы Советы карар кабул итә:   

1. Татарстан Республикасы Ютазы муниципаль районының Урыссу шәһәр тибындагы 

поселогының депутатларының,  үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы җирле үзидарә 

сайланулы вазыйфаи затларының, муниципаль хезмәткәрләренең хезмәтләре өчен түләү тәртибе 

һәм шартлары турындагы Нигезләмәне  1 нче кушымтасы нигезендә расларга.  

2. Әлеге карар 2018 елның 1 апреленнән үз көченә керә.  

3. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Урыссу шәһәр тибындагы  поселогы 

Башкарма комитетының баш бухгалтерына йөкләргә.  

 

Урыссу шәһәр тибындагы поселогы   

башлыгы - Урыссу шәһәр тибындагы  

поселогы Советы рәисе                                                                           Р.М. Нуриев  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 



1 нче кушымта  

Татарстан Республикасы Ютазы     

 муниципаль районы  

Урыссу шәһәр тибындагы поселогының 

 « 18 » май 2018 ел № 10  

карарына 

 

Татарстан Республикасы Ютазы муниципаль районының Урыссу шәһәр тибындагы 

поселогында депутатларының, даими нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле 

үзидарә сайланулы вазыйфаи затларының, муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәтләре өчен 

түләү тәртибе һәм шартлары турында Нигезләмә 

 

 

 Татарстан Республикасы Ютазы муниципаль районының Урыссу шәһәр тибындагы 

поселогында  җирле үзидарәнең депутатларының, даими нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә 

ашыручы сайланулы вазыйфаи затларының, муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәте өчен түләү 

тәртибе һәм шартлары турында әлеге Нигезләмә (алга таба - Нигезләмә) Татарстан Республикасы 

Ютазы муниципаль районының Урыссу шәһәр тибындагы поселогында муниципаль 

хезмәткәрләрнең хезмәте өчен түләүгә чыгымнар күләмен билгели.  

 

1. Муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәтенә түләү 

 

1. Муниципаль хезмәткәрләргә муниципаль хезмәтнең биләгән муниципаль вазыйфасына 

бәйле рәвештә вазыйфаи окладлар билгеләнә. Муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи оклады 

күләме авыл җирлегендә муниципаль хезмәт вазыйфаларының кече төркеме белгеченең 11 163 

сумга тигез булган вазыйфаи окладыннан чыгып исәпләнә. Урыссу шәһәр тибындагы поселогы 

муниципаль хезмәткәрләренең вазыйфаи окладлары күләмен санаганда кулланыла торган 

тапкырлау  коэффициентлары әлеге карарга 2 нче кушымтадагы күләмнән артмаган күләмнәрдә 

билгеләнә. 

 Муниципаль хезмәткәрләрнең акчалата хезмәт хакы түбәндәгеләрдән гыйбарәт:  

- муниципаль хезмәткәрнең айлык вазыйфаи оклады;  

- класслы чин өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмәләр; 

- тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмәләр; 

- муниципаль хезмәтнең махсус шартлары өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләү; 

 - ай саен акчалата бүләкләү, - аеруча мөһим катлаулы биремнәрне үтәгән өчен премияләр; 

 - еллык түләүле отпуск биргәндә бер мәртәбә түләнә торган түләү;  

- дәүләт серен тәшкил итүче белешмәләр белән эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык 

өстәмә түләү;  

- хокукый актларга хокукый экспертиза уздыру төп бурычларына кергән муниципаль 

хезмәткәрләргә ай саен түләү, хокукый актлар проектларын әзерләү һәм редакцияләү, аларны 

юрист яисә югары юридик белемле башкаручы буларак визалау; 

 - махсус эш режимы, эшнең катлаулылыгы һәм киеренкелеге өчен айлык компенсация 

түләүләре;  

- профильле гыйльми дәрәҗә өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмәләр; 

 - Татарстан Республикасының мактаулы исеме өчен вазыйфаи окладка ай саен өстәмә 

түләү; 

 - матди ярдәм.  

 

3. Тиешле еллар эшләгән өчен айлык өстәмә түләү муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи 

окладына процентларда түбәндәгеләрдән артмаган  күләмнәрдә билгеләнә:  

 

Муниципаль хезмәт стажы түбәндәгечә 

булганда 

Өстәмә күләме, процентларда 

1 елдан 5 елга кадәр 5 



5 елдан 10 елга кадәр 10 

10 елдан 15 елга кадәр 15 

15 елдан артык 20 

 

 

   Тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә билгеләү өчен муниципаль 

хезмәт стажы, анда муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәт вазыйфасын биләгән җирле 

үзидарә органының хокукый акты белән билгеләнгән тәртиптә төзелә торган муниципаль хезмәт 

стажын билгеләү комиссиясе карары нигезендә муниципаль хезмәтнең муниципаль хезмәт 

вазыйфасын биләүче җирле үзидарә органы акты белән билгеләнә.  

 

4. Класс чины өчен айлык өстәмә түләү муниципаль хезмәткәргә түбәндәгеләрдән 

артмаган күләмнәрдә билгеләнә:  

 

Класс чины Класс чины өчен өстәмәләр 

күләме (вазыйфаи окладка 

процентларда) 

1 2 

I класслы хакыйкый муниципаль киңәшче 7 

II класслы хакыйкый муниципаль киңәшче 5 

III класслы хакыйкый муниципаль киңәшче 3 

I класслы муниципаль киңәшче 7 

II класслы муниципаль киңәшче 5 

III класслы муниципаль киңәшче 3 

I класслы муниципаль хезмәт киңәшчесе 7 

II класслы муниципаль хезмәт киңәшчесе 5 

III класслы муниципаль хезмәт киңәшчесе 3 

I класслы муниципаль хезмәт референты 7 

II класслы муниципаль хезмәт референты 5 

III класслы муниципаль хезмәт референты 3 

I класслы муниципаль хезмәт секретаре 7 

II класслы муниципаль хезмәт секретаре 5 

III класслы муниципаль хезмәт секретаре 3 

  

 

5. Класслы чин өчен айлык өстәмә түләү муниципаль хезмәткәргә Татарстан 

Республикасы муниципаль хезмәте турындагы законнарда билгеләнгән тәртиптә класслы чин 

бирелгән көннән алып билгеләнә. 5. Муниципаль хезмәткәрнең вазифаи окладына 

түбәндәгеләрдән артмаган айлык өстәмә түләү муниципаль хезмәтнең аерым шартлары 

(катлаулылык, киеренкелек, хезмәттә югары казанышлар, махсус эш режимы) өчен җирле 

үзидарә органы җитәкчесе тарафыннан югары муниципаль вазыйфалар өчен - вазыйфаи 

окладның 9 проценты күләмендә түләнә; төп муниципаль вазыйфалар өчен - вазыйфаи окладның 

7 проценты күләмендә; әйдәүче муниципаль вазыйфалар өчен - вазыйфаи окладның 5 проценты 

күләмендә; өлкән муниципаль вазыйфалар өчен - вазыйфаи окладның  3 проценты күләмендә; 

кече муниципаль вазыйфалар өчен вазифаи окладның 1  проценты күләмендә билгеләнә. 6. 

Муниципаль хезмәткәргә вазыйфаи окладның бер процентыннан артмаган күләмдә ай саен 

акчалата бүләкләү түләнә. 7. Муниципаль хезмәткәрләргә аеруча мөһим һәм катлаулы 

биремнәрне үтәгән өчен премияләр түләнә, аларны түләү тәртибе, муниципаль орган 

бурычларын һәм функцияләрен үтәүне тәэмин итеп, яллаучы вәкиле (эш бирүче) тарафыннан 

билгеләнә һәм максималь күләм белән чикләнми. 8. Дәүләт серенә кертелгән муниципаль 

хезмәткәрләр өчен даими нигездә дәүләт серен тәшкил иткән белешмәләр белән эшләгән өчен 

вазыйфаи окладка өстәмә билгеләнә, Айлык процент өстәмәсе, Өстәмә күләме процентларда 

«Аерым әһәмияткә ия» яшеренлек дәрәҗәсенә ия булган белешмәләр белән эшләгән өчен 



процентларда өстәмә күләме, «Аерым әһәмияткә ия» яшеренлек дәрәҗәсенә ия булган 

белешмәләр белән эшләгән өчен 12,2-18,3 4 сер дәрәҗәсе булган белешмәләр белән эшләгән өчен 

7,4-12,2 « аеруча яшерен» Тикшерү чараларын үткәреп җибәрүне рәсмиләштергәндә "яшерен" 

сер дәрәҗәсенә ия булган белешмәләр белән эшләгән өчен 2,5-3,7 тикшерү чараларын үткәрмичә 

1,3-2,5 9. Хокукый актларга хокукый экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын әзерләү 

һәм редакцияләү муниципаль хезмәткәрләргә төп бурычларга керә торган муниципаль 

хезмәткәрләргә түләү һәм аларны юридик белеме югары булган юрист яисә башкаручы буларак 

визалау түбәндәгеләрдән артмаган күләмнәрдә билгеләнә: муниципаль хезмәт вазыйфасы 

төркеме муниципаль хезмәтнең Югары вазыйфаи окладка процент ставкалары күләме 

Муниципаль хезмәтнең баш вазыйфалары Муниципаль хезмәтнең әйдәүче вазыйфалары 

Муниципаль хезмәтнең өлкән вазыйфалары 8 6 4 2 10. Махсус эш режимы, катлаулы һәм 

киеренке эш өчен түләүләр муниципаль хезмәткәрләргә вазыйфаи окладның ике проценты 

күләмендә билгеләнә. Махсус эш режимы (нормалаштырылмаган хезмәт көне шартлары) өчен 

айлык компенсация түләве муниципаль хезмәтнең югары һәм төп вазыйфаларын биләүче 

муниципаль хезмәткәргә, шулай ук нормалаштырылмаган хезмәт көне булган муниципаль 

хезмәтнең башка вазыйфаларына түләнә. 11. Вазыйфаи окладка ай саен өстәмәләр түбәндәгечә 

билгеләнә: фән кандидатының профиль дәрәҗәсе өчен - вазыйфаи окладның 1,5 проценты 

күләмендә, фәннәр докторының профиль гыйльми дәрәҗәсе өчен - вазыйфаи окладның 2,0 

проценты күләмендә; Татарстан Республикасының мактаулы исеме өчен - вазыйфаи окладның 

2,5 проценты күләмендә. 12. Еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр түләнә торган түләү 

муниципаль хезмәткәргә 1,2 хезмәт хакыннан артмаган күләмдә билгеләнә. 13. Муниципаль 

хезмәткәргә хезмәт өчен түләүнең билгеләнгән фонды чикләрендә матди ярдәм түләнә. 5 I 2. 

Татарстан Республикасы Ютазы муниципаль районының Урыссу шәһәр тибындагы поселогы 

муниципаль хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү фондын төзү 1. Урыссу шәһәр тибындагы 

поселогы муниципаль хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү фондын формалаштырганда 

вазыйфаи окладларны түләү өчен җибәрелә торган акчаларның суммасыннан тыш (бер елга 

исәпләгәндә 12 вазыйфаи окладтан чыгып): 1) сыйныф чины өчен айлык өстәмә түләү - вазыйфаи 

окладларның дүрт процентыннан артмаган күләмдә; 2) муниципаль хезмәттә эшләгән елларны 

эшләгән өчен айлык өстәмәләр - вазыйфаи окладларның унөч процентыннан артмаган күләмдә; 

3) муниципаль хезмәтнең аерым шартлары өчен айлык өстәмә түләүләр (хезмәт киеренкелеге, 

югары казанышлар, махсус эш режимы) - вазыйфаи окладларның биш процентыннан артмаган 

күләмдә; 4) хезмәт хакындагы окладларның иң мөһим окладларын үтәгән өчен айлык өстәмәләр; 

5) айлык хезмәт хакын түләүнең бер процентыннан артмаган күләмдә; 5) еллык түләүле 

окладларның бер процентыннан артмаган күләмдә айлык акчалата түләүләрнең бер 

процентыннан артмаган күләмдә; 5 процент күләмендә - бер мәртәбә түләнә торган акчалата 

түләүнең бер проценты күләмендә; Муниципаль хезмәткәрләрнең үзләре биләгән муниципаль 

хезмәт вазыйфалары нигезендә вазыйфаи окладлары күләмнәре, шулай ук айлык һәм башка 

өстәмә өстәмәләр һәм түләүләр арттыру ягына бер сумга кадәр түгәрәкләнергә тиеш. 6 Татарстан 

Республикасы Ютазы муниципаль районының шәһәр тибындагы Урыссу шәһәр тибындагы 

поселогы муниципаль хезмәткәрләре үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы җирле 

үзидарә депутатларының, сайланулы вазыйфаи затларының, Татарстан Республикасы Ютазы 

муниципаль районының Урыссу шәһәр тибындагы поселогы муниципаль хезмәткәрләренең 

хезмәт өчен түләү тәртибе һәм шартлары турындагы нигезләмәгә 2 нче кушымта [2018 елның 

\юл № 10 коэффициентлар таблицасы, Татарстан Республикасы Ютазы муниципаль районының 

Урыссу шәһәр тибындагы поселогы муниципаль хезмәткәрләренең вазыйфа окладларын 

исәпләгәндә кулланыла торган вазыйфалар коэффициенты 9 коэффициенты 1 5 Әйдәүче белгеч 
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