
 

 

Татарстан Республикасы Сҽҥдҽ һҽм 

сҽнҽгать министрлыгында  Татарстан 

Республикасы дҽҥлҽт граждан 

хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 

билҽҥгҽ (кадрлар резервына кертҥгҽ) 

конкурс уздыру турында нигезлҽмҽ 

раслау турында 

 

 

«Россия Федерациясе дҽҥлҽт граждан хезмҽте турында» 2004 елның                      

27 июлендҽге 79-ФЗ номерлы федераль закон, Россия Федерациясе 

Президентының «Россия Федерациясе дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы 

вазыйфасын билҽҥгҽ конкурс турында» 2005 елның 1 февралендҽге 112 номерлы 

указы, «Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте турында» 2003 елның               

16 гыйнварындагы 3-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы Законы нигезендҽ 

Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфаларын 

билҽҥгҽ һҽм Татарстан Республикасы Сҽнҽгать һҽм сҽҥдҽ министрлыгында 

нҽтиҗҽле кадрлар резервын формалаштыру ҿчен кандидатларны сыйфатлы сайлау 

максатларында б о е р ы к   б и р ҽ м:  

 

1. Татарстан Республикасы Сҽнҽгать һҽм сҽҥдҽ министрлыгында (алга таба – 

Министрлык) Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы 

вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына кертҥгҽ) конкурс уздыру турында 

кушымтада бирелгҽн нигезлҽмҽне расларга. 

2. Министрлыкның «Татарстан Республикасы Сҽнҽгать һҽм сҽҥдҽ 

министрлыгында Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы 

вазыйфасын билҽҥ (кадрлар резервына кертҥ) буенча конкурс уздыру турында 

нигезлҽмҽ раслау хакында» 2016 елның 8 ноябрендҽге 292-ОД номерлы боерыгын 

кҿчен югалткан дип танырга.  

3. Юридик бҥлеккҽ (Л.М.Хҽбибуллина) ҽлеге боерыкны Татарстан 

Республикасы Юстиция министрлыгына дҽҥлҽт теркҽвенҽ алу ҿчен җибҽрергҽ. 

4. Эш башкару һҽм контроль бҥлегенҽ (Р.А.Хҽбибуллина) ҽлеге боерыкны 

Министрлыкның структур бҥлекчҽлҽре җитҽкчелҽренҽ җиткерергҽ. 
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5. Ҽлеге Боерыкның ҥтҽлешен контрольдҽ тотуны министр урынбасары 

А.Ш.Хҿсҽеновка йҿклим. 
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Татарстан Республикасы 

Сҽнҽгать һҽм сҽҥдҽ 

министрлыгының 2017 

елның 19 декабрендҽге 

310-ОД номерлы 

боерыгы белҽн расланды 

 

Татарстан Республикасы Сҽҥдҽ һҽм сҽнҽгать министрлыгында Татарстан 

Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар 

резервына кертҥгҽ) конкурс уздыру турында нигезлҽмҽ 

 

 

I. ГОМУМИ НИГЕЗЛҼМҼЛҼР 

 

1.1. Бу Нигезлҽмҽ белҽн Татарстан Республикасы Сҽнҽгать һҽм сҽҥдҽ 

министрлыгында Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы 

вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына кертҥгҽ) конкурс уздыру буенча конкурс 

комиссиясенең (алга таба – конкурс комиссиясе) эшлҽҥ вакытлары һҽм тҽртибе, 

шулай ук Татарстан Республикасы Сҽнҽгать һҽм сҽҥдҽ министрлыгында (алга             

таба – Министрлык) Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең 

вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына кертҥгҽ) конкурс уздыру 

методикасы билгелҽнҽ. 

Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 

билҽҥгҽ (кадрлар резервына кертҥгҽ) конкурс (алга таба – конкурс) Россия 

Федерациясе гражданнарының дҽҥлҽт хезмҽтенҽ карата тигез дҽрҽҗҽдҽ ҥтеп керҽ 

алуы буенча конституциячел хокукларын, шулай ук Татарстан Республикасы 

дҽҥлҽт граждан хезмҽткҽрлҽренең (алга таба – граждан хезмҽткҽрлҽре) конкурс 

нигезендҽ вазыйфада ҥсҥ хокукын тҽэмин итҽ. 

1.2. Министрлыкта конкурс «Россия Федерациясе дҽҥлҽт граждан хезмҽте 

турында» 2004 елның 27 июлендҽге 79-ФЗ номерлы федераль законның 22 

статьясы (алга таба – Федераль закон), Россия Федерациясе Президентының 

«Россия Федерациясе дҽҥлҽт граждан хезмҽте вакант вазыйфасын билҽҥгҽ 

конкурс турында» 2005 елның 1 февралендҽге 112 номерлы указы, «Татарстан 

Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте турында» 2003 елның 16 гыйнварындагы 3-

ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы Законы, Татарстан Республикасы 

Президентының «Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтендҽ кадрлар 

резервы турында нигезлҽмҽ раслау турында» 2011 елның 14 мартындагы ПУ-127 

номерлы указы, Татарстан Республикасы Президентының «Татарстан 

Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽткҽрлҽренҽ һҽм Татарстан Республикасы 

дҽҥлҽт граждан хезмҽте вазыйфаларын билҽҥгҽ дҽгъва белдерҥче гражданнарга 

тест уздыруны оештыру мҽсьҽлҽлҽре» 2015 елның 11 декабрендҽге ПУ-1192 

номерлы указы нигезендҽ ҥткҽрелҽ.  

Конкурс дҽҥлҽт граждан хезмҽте (алга таба – граждан хезмҽте) вазыйфаларын 

билҽҥгҽ дҽгъва белдерҥчелҽрнең профессиональ дҽрҽҗҽсен, аларның вакантлы 

граждан хезмҽте вазыйфасын билҽҥ ҿчен билгелҽнгҽн квалификация талҽплҽренҽ 



җавап бирҥен бҽялҽҥдҽн гыйбарҽт. 

1.3. Министрлыкта граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ 

конкурс Федераль закон нигезендҽ конкурс нигезендҽ билҽнергҽ мҿмкин булган 

граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасы булганда Премьер-министр 

урынбасары, сҽнҽгать һҽм сҽҥдҽ министрының (аның вазыйфаларын башкаручы 

затның) (алга таба – министр) карары белҽн игълан ителҽ. 

1.4. Министрлыкның кадрлар резервына кертҥгҽ конкурс кадрлар бҥлеге 

тарафыннан, Министрлыкта граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфаларын билҽҥ 

буенча белгечлҽргҽ мҿмкин булган ихтыяҗын һҽм Министрлыктагы кадрлар 

резервын ел саен бҽялҽҥ нҽтиҗҽлҽре буенча оештырыла. 

Министрлыкның кадрлар резервына кертелҥгҽ конкурс Министрлыкның 

конкурс комиссиясе тарафыннан ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ каралган тҽртиптҽ ҥткҽрелҽ. 

1.5. Министрлыкта граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ 

конкурс тҥбҽндҽге очракларда ҥткҽрелми: 

билгеле бер чорга билҽнҽ торган «җитҽкчелҽр» һҽм «ярдҽмчелҽр 

(киңҽшчелҽр)» категориясендҽге граждан хезмҽте вазыйфасы вҽкалҽтлҽрен билҽҥ 

ҿчен билгелҽнгҽндҽ; 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты тарафыннан билгелҽнҽ һҽм 

азат ителҽ торган, «җитҽкчелҽр» категориясендҽге граждан хезмҽте 

вазыйфаларына билгелҽгҽндҽ; 

ашыгыч хезмҽт контракты тҿзелгҽндҽ; 

Федераль законның 28 статьясының 2 ҿлешендҽ, 31 статьясының 1 ҿлешендҽ 

һҽм 60.1 статьясының 9 ҿлешендҽ каралган очракларда граждан хезмҽткҽрен 

дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең бҥтҽн вазыйфасына билгелҽгҽндҽ;  

граждан хезмҽтендҽ кадрлар резервына кертелгҽн граждан хезмҽткҽрен 

(гражданинны) граждан хезмҽте вазыйфасына билгелҽгҽндҽ. 

1.6. Алар буенча вазыйфаи вҽкалҽтлҽрне ҥтҽҥ дҽҥлҽт серен тҽшкил итҽ торган 

белешмҽлҽрне файдалануга бҽйле булган, Министрлык боерыгы белҽн раслана 

торган вазыйфалар исемлеге буенча аерым граждан хезмҽте вазыйфаларына 

билгелҽгҽндҽ Министрлыкта вакантлы вазыйфаны билҽҥгҽ конкурс ҥткҽрелмҽскҽ 

мҿмкин. 

1.7. Конкурс тҥбҽндҽге максатларда ҥткҽрелҽ: 

сҽлҽтлҽре һҽм һҿнҽри ҽзерлеге нигезендҽ граждан хезмҽтенҽ тигез дҽрҽҗҽдҽ 

ҥтеп керҥдҽ Россия Федерациясе гражданнарының  конституциячел хокукларын, 

шулай ук дҽҥлҽт граждан хезмҽткҽрлҽренең конкурс нигезендҽ вазыйфада ҥсҥ 

хокукларын тҽэмин итҥ; 

граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥ буенча аеруча туры килҽ 

торган кандидатларны федераль законнарда, Татарстан Республикасы 

законнарында, Россия Федерациясенең һҽм Татарстан Республикасының бҥтҽн 

норматив хокукый актларында билгелҽнгҽн талҽплҽргҽ җавап бирҽ торган һҽм 

конкурста катнашуга кертелгҽн кандидатларның гомуми саны арасыннан сайлап 

алу; 

граждан хезмҽте вазыйфаларын билҽҥ ҿчен Министрлыкның кадрлар 

резервын формалаштыру. 

1.8. Конкурслар ҥткҽргҽндҽ хҽл ителҽ торган бурычлар: 



барлык кандидатлар ҿчен дҽ алар тарафыннан конкурс биремнҽре һҽм 

процедуралары ҥтҽлгҽндҽ тигез шартларны тҽэмин итҥ; 

кандидатларны объектив һҿнҽри ҽһҽмияткҽ ия критерийлар нигезендҽ бҽялҽҥ; 

конкурс процедуралары барышында алынган объектив һҽм нигезлҽнгҽн 

кҥрсҽткечлҽрне чагыштыру юлы белҽн, конкурста катнашучы затлар арасында 

граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфаларына (кадрлар резервына кертҥгҽ) карата 

талҽплҽргҽ туры килҽ торган затларны билгелҽҥ. 

 

II. КОНКУРС КОМИССИЯСЕ ТҾЗҤ ҺҼМ АНЫҢ ЭШЛҼҤ ТҼРТИБЕ 

 

2.1. Министрлыкта конкурслар уздыру ҿчен министр боерыгы нигезендҽ 

Министрлыкның даими нигездҽ эшлҽҥче конкурс комиссиясе тҿзелҽ. Конкурс 

комиссиясенең составы Министрлык боерыгы белҽн раслана. Комиссия 

составына кертелгҽн вазыйфаи затларның шҽхси составы ҥзгҽртелгҽндҽ, министр 

боерыгы белҽн тиешле ҥзгҽрешлҽр кертелҽ. 

2.2. Конкурс комиссиясе Рҽистҽн, рҽис урынбасарыннан, сҽркатиптҽн һҽм 

комиссия ҽгъзаларыннан тора. 

2.3. Комиссия рҽисе конкурс комиссиясе эшчҽнлегенҽ җитҽкчелек итҽ. 

Комиссия рҽисе булмый торганда, аның хокукларын һҽм вазыйфаларын конкурс 

комиссиясе рҽисе урынбасары башкара. 

Конкурс комиссиясенең сҽркатибе конкурс комиссиясенең эшен тҽэмин итҽ 

(гаризаларны кабул итҥ, эшлҽрне формалаштыру, конкурс комиссиясе 

утырышлары карарларын рҽсмилҽштерҥ һ.б.). 

2.4. Конкурс комиссиясе составына министр һҽм (яки) ул вҽкалҽт биргҽн 

граждан хезмҽткҽрлҽре (шул исҽптҽн Министрлыкның кадрлар, юридик 

бҥлегеннҽн һҽм Министрлыкның граждан хезмҽте вакант вазыйфасын билҽҥгҽ 

(кадрлар резервына кертелҥгҽ) конкурс ҥткҽрелҽ торган структур бҥлекчҽсеннҽн), 

Татарстан Республикасы Президенты каршындагы Дҽҥлҽт хезмҽте һҽм кадрлар 

департаменты вҽкиле, Министрлык каршындагы Иҗтимагый совет вҽкиллҽре, 

шулай ук министр гарызнамҽсе буенча Татарстан Республикасы Президенты 

каршындагы Дҽҥлҽт хезмҽте һҽм кадрлар департаменты тарафыннан бҽйсез 

экспертлар – граждан хезмҽтенҽ бҽйле мҽсьҽлҽлҽр буенча белгечлҽр сыйфатында 

экспертларның шҽхси мҽгълҥматларын кҥрсҽтмичҽ чакыртыла торган фҽнни, 

белем бирҥ һҽм башка оешмаларның вҽкиллҽре керҽ. Бҽйсез экспертлар саны 

конкурс комиссиясендҽге ҽгъзаларның гомуми саныннан кимендҽ дҥрттҽн бер 

ҿлешен тҽшкил итҽргҽ тиеш. 

Министрлык каршындагы Иҗтимагый совет ҽгъзаларының һҽм бҽйсез 

экспертларның гомуми саны конкурс комиссиясендҽге барлык ҽгъзалар санының 

кимендҽ дҥрттҽн бер ҿлешен тҽшкил итҽргҽ тиеш. 

2.5. Алар буенча вазыйфаи вҽкалҽтлҽрне ҥтҽҥ дҽҥлҽт серен тҽшкил итҥче 

белешмҽлҽрдҽн файдалануга бҽйле булган граждан хезмҽтенең вакантлы 

вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына кертҥгҽ) конкурс уздырылганда конкурс 

комиссиясе составы Россия Федерациясенең дҽҥлҽт сере турында законнары 

нигезлҽмҽлҽрен исҽпкҽ алып тҿзелҽ. 

2.6. Конкурс комиссиясе составы конкурс комиссиясе тарафыннан кабул 



ителҽ торган карарларга йогынты ясый алырлык мҽнфҽгатьлҽр каршылыгы килеп 

чыгу мҿмкинлеге калмаслык итеп тҿзелҽ. 

2.7. Конкурс комиссиясе утырышы граждан хезмҽтенең вакантлы 

вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына кертҥгҽ) кимендҽ ике кандидат булганда 

ҥткҽрелҽ һҽм, ҽгҽр анда аның ҽгъзаларының гомуми исҽбендҽге кимендҽ ҿчтҽн 

ике ҿлеше катнашса, ул тулы хокуклы булып санала. Конкурс комиссиясе 

утырышын бары тик граждан хезмҽте вазыйфаларын билҽҥче ҽгъзалар 

катнашында гына уздыру рҿхсҽт ителми. 

2.8. Конкурс комиссиясе карары кандидат юклыгында кабул ителҽ. 

2.9. Конкурс уздыру нҽтиҗҽлҽре буенча конкурс комиссиясе карары ачык 

тавыш бирҥ нигезендҽ аның утырышта катнашкан ҽгъзалары тавышларының гади 

кҥпчелеге белҽн кабул ителҽ. Тавышлар тигез булган очракта, конкурс 

комиссиясе рҽисе тавышы хҽл иткеч була. 

2.10. Конкурс комиссиясе ҽгъзалары тарафыннан кабул ителҽ торган 

карарлар (комиссиядҽ тавыш бирҥ нҽтиҗҽлҽре) конкурс комиссиясе беркетмҽсе 

белҽн рҽсмилҽштерелҽ, анда рҽис, рҽис урынбасары, сҽркатип һҽм конкурс 

комиссиясе утырышында катнашкан конкурс комиссиясе ҽгъзалары кул куя. 

2.11. Конкурсны оештыру һҽм конкурс ҥткҽрҥне, конкурс комиссиясе эшен 

тҽэмин итҥне турыдан-туры оештыруны Министрлыкның кадрлар бҥлеге гамҽлгҽ 

ашыра. 

 

III. КОНКУРСТА КАТНАШУЧЫЛАР 

 

3.1. Министрлыкта граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥ (кадрлар 

резервына кертҥ) буенча кандидатларга карата талҽплҽргҽ җавап бирҽ торган һҽм 

шушы Нигезлҽмҽнең 3.7 пункты белҽн кҥздҽ тотылган чорда ҽлеге Нигезлҽмҽнең 

3.4 пунктында кҥрсҽтелгҽн документларны тапшырган гражданнар конкурста 

катнашуга кертелҽ.  

3.2. Граждан хезмҽтенең билҽнми торган вазыйфасына (саклап тотыла торган 

хезмҽткҽрлҽр исҽбендҽге граждан хезмҽте вазыйфасына) карата квалификация 

талҽплҽренҽ туры килмҽве, шулай ук Федераль законда билгелҽнгҽн чиклҽҥлҽренҽ 

бҽйле рҽвештҽ гражданин (граждан хезмҽткҽре) конкурста катнашуга кертелми. 

3.3. Федераль законның 57 статьясының 1 ҿлешендҽге 2 яисҽ 3 пунктында яки 

59.1 статьясының 2 яисҽ 3 пунктында каралган дисциплинар йҿклҽмҽсе булган 

дҽҥлҽт хезмҽткҽре Министрлыкның кадрлар резервына кертелҽ алмый.  

3.4. Министрлыкта граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥ (кадрлар 

резервына кертҥ) ҿчен кандидатларга карата талҽплҽр дҽҥлҽт граждан хезмҽте 

турында Россия Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы законнары нигезендҽ 

билгелҽнде. 

3.5. Россия Федерациясенең конкурста катнашырга телҽк белдергҽн 

гражданины Министрлыкка тҥбҽндҽгелҽрне тапшыра: 

шҽхси гариза (ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ кушымта); 

Россия Федерациясе Хҿкҥмҽте раслаган ҥрнҽк буенча тутырылган һҽм 

имзаланган сораунамҽ, фото белҽн;  

паспорт яки аны алмаштыра торган документ (тиешле документ конкурска 



килгҽч шҽхсҽн кҥрсҽтелҽ) кҥчермҽсе; 

кирҽкле һҿнҽри белем, квалификацияне һҽм эш елларын раслый торган 

документлар: 

хезмҽт кенҽгҽсе кҥчермҽсе (хезмҽт эшчҽнлеге беренче тапкыр башкарыла 

торган очраклардан тыш), яисҽ гражданинның хезмҽт эшчҽнлеген раслый торган 

башка документлар һҽм (яисҽ) хезмҽт эшчҽнлеге турында Россия Федерациясе 

Хезмҽт кодексының 66.1  статьясында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ алынган белешмҽлҽр; 

белеме турында һҽм квалификациясе турында документларның кҥчермҽлҽре, 

шулай ук, ихтыяры буенча, ҿстҽмҽ һҿнҽри белем алу нҽтиҗҽлҽре буенча 

квалификациясен кҥтҽрҥне яки бирелҥне раслый торган документларның, фҽнни 

дҽрҽҗҽ, фҽнни исем бирелҥ турында документларның нотариаль яктан яки 

эшчҽнлек башкару (хезмҽт ҥтҥ) урыны буенча кадрлар хезмҽте тарафыннан 

таныкланган кҥчермҽсе; 

гражданинда граждан хезмҽтенҽ керҥгҽ яки аны ҥтҥгҽ комачаулый торган 

чирлҽрнең булмавы турында документ (Россия Федерациясе Сҽламҽтлек саклау 

министрлыгының 2009 елның 14 декабрендҽге 984н номерлы боерыгы белҽн 

расланган 001-ГС/у исҽпкҽ алу формасы);  

Федераль законда, башка федераль законнарда, Россия Федерациясе 

Президенты указларында һҽм Россия Федерациясе Хҿкҥмҽте карарларында 

каралган бҥтҽн документлар. 

3.6. Конкурста катнашу телҽген белдергҽн, Министрлыкта граждан хезмҽте 

вазыйфасын билҽҥче граждан хезмҽткҽре гаризаны министр исеменҽ тапшыра.  

Башка дҽҥлҽт органында вазыйфа билҽҥче, конкурста катнашу телҽген 

белдергҽн граждан хезмҽткҽре Министрлыкка министр исеменҽ шҽхси гариза һҽм 

ҥзе тутырган, имзалаган һҽм ҥзе граждан хезмҽтен били торган дҽҥлҽт органының 

кадрлар хезмҽте тарафыннан таныкланган, Россия Федерациясе Хҿкҥмҽте 

раслаган формадагы анкетаны фотосын теркҽп тапшыра.  

3.7. Гражданинның (граждан хезмҽткҽренең) ризалыгы белҽн аңа дҽҥлҽт 

серен яки закон белҽн саклана торган бҥтҽн серне тҽшкил итҽ торган 

белешмҽлҽрдҽн файдалануга рҿхсҽт бирҥ процедурасы рҽсмилҽштерелҽ, ҽгҽр дҽ 

гражданин (граждан хезмҽткҽре) тарафыннан билҽҥ ҿчен дҽгъва белдерелгҽн 

граждан хезмҽте вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥ мондый 

белешмҽлҽрдҽн файдалануга бҽйле булса. 

Гражданин тарафыннан Министрлыкка бирелгҽн белешмҽлҽрнең дҿреслеге 

тикшерелергҽ тиеш. Электрон рҽвештҽ тапшырылган белешмҽлҽр Россия 

Федерациясе Хҿкҥмҽте билгелҽгҽн тҽртиптҽ автоматлаштырылган рҽвештҽ 

тикшерелҽ. 

Граждан хезмҽткҽре тарафыннан тапшырылган белешмҽлҽрнең дҿреслеген 

тикшерҥ ул граждан хезмҽте вазыйфаларының югары тҿркеменҽ караган граждан 

хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽп торуга конкурста катнашкан очракта 

гына гамҽлгҽ ашырыла. 

3.8. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең 3.4 һҽм 3.5 пунктларында кҥрсҽтелгҽн документлар 

аларны кабул итҥ турында «Интернет» мҽгълҥмат-телекоммуникация челтҽрендҽ 

дҽҥлҽт хезмҽте ҿлкҽсендҽге дҽҥлҽт мҽгълҥмат системасының рҽсми сайтында 

игълан урнаштырылган кҿннҽн башлап 21 календарь кҿн эчендҽ Министрлыкка 



гражданин (граждан хезмҽткҽре) тарафыннан шҽхсҽн, почта аша җибҽреп яисҽ 

Россия Федерациясе Хҿкҥмҽте билгелҽгҽн тҽртиптҽ кҥрсҽтелгҽн мҽгълҥмат 

системасыннан файдаланып, электрон рҽвештҽ җибҽрелҽ.  

Документларны игътибарга лаек сҽбҽпсез вакытында тапшырмау, аларны 

тулы булмаган кҥлҽмдҽ яки рҽсмилҽштерҥ кагыйдҽлҽрен бозып тапшыру 

гражданиннан (граждан хезмҽткҽреннҽн) аларны кабул итеп алудан баш тарту 

ҿчен нигез булып тора. 

Хҿрмҽткҽ лаек сҽбҽп аркасында документларны ҥз вакытында 

тапшырмаганда, аларны тулы булмаган кҥлҽмдҽ яки рҽсмилҽштерҥ кагыйдҽлҽрен 

бозып тапшырганда министр аларны кабул итҥ вакытын кҥчерергҽ хокуклы. 

 

IV. КОНКУРС УЗДЫРУ МЕТОДИКАСЫ 

 

4.1. Конкурсны ҥткҽргҽндҽ кандидатларның һҿнҽри һҽм шҽхси сыйфатларын 

бҽялҽҥ методларына таянган, Россия Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы 

законнарына каршы килми торган конкурс биремнҽре һҽм процедуралары 

кулланыла. 

4.2. Кандидатларның һҿнҽри һҽм шҽхси сыйфатларын бҽялҽҥ билгелҽре 

Министрлыкта граждан хезмҽте вазыйфаларына белдерелҽ торган квалификация 

талҽплҽренҽ туры китереп эшлҽнгҽн. 

Конкурс ҥткҽрелҽ торган вазыйфаларның тҿркеменҽ һҽм категориясенҽ карап, 

конкурста катнашучыларны бҽялҽҥ критериялҽре һҽм сайланган алымнар 

ҥзгҽртелергҽ мҿмкин. 

4.3. Кандидатларны чагыштыру һҽм сайлап алу аларның конкурс биремнҽрен 

ҥтҽҥ һҽм конкурс процедураларын ҥтҥ нҽтиҗҽлҽре нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

4.4. Конкурс ике этапта ҥткҽрелҽ. 

4.4.1. Беренче этапта Министрлыкның кадрлар бҥлеге тҥбҽндҽгелҽрне 

оештыра: 

конкурсны уздыру турындагы мҽгълҥматны ҽзерли һҽм Министрлыкның 

рҽсми сайтларында һҽм «Интернет» мҽгълҥмат-телекоммуникация челтҽрендҽ 

дҽҥлҽт хезмҽте ҿлкҽсендҽ дҽҥлҽт мҽгълҥмат системасында урнаштыра, аңа 

тҥбҽндҽгелҽр керҽ: граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасының (кадрлар 

резервындагы граждан хезмҽте вазыйфасының) исеме, ҽлеге вазыйфаны билҽҥ 

ҿчен квалификация талҽплҽре, граждан хезмҽтен узу шартлары, кандидатлар 

тарафыннан Министрлыкка дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 

билҽҥгҽ (кадрлар резервына кертҥгҽ) тапшырыла торган документлар һҽм 

материаллар исемлеге нигезендҽ тапшырылырга тиешле документларны кабул 

итҥ урыны һҽм вакыты, кҥрсҽтелгҽн документларны кабул итҥ тҽмамланырга 

тиешле чор, конкурсны уздыру датасы, аны ҥткҽрҥ урыны һҽм тҽртибе, башка 

материаллар. Конкурста катнашу ҿчен документлар кабул итҥ турында игълан 

һҽм конкурс турында мҽгълҥмат шулай ук вакытлы басма матбугатта да 

бастырылырга мҿмкин; 

гражданин (граждан хезмҽткҽре) тапшырган документларны тикшерҽ; 

гражданинның (граждан хезмҽткҽренең) квалификация талҽплҽренҽ туры килҥен 

тикшерҽ (һҿнҽри белем дҽрҽҗҽсе, граждан хезмҽте (башка граждан хезмҽтенең) 



чоры яки белгечлеге буенча эшлҽҥ чоры (тҽҗрибҽсе), ҽзерлек юнҽлеше, вазыйфаи 

бурычларны ҥтҽҥ ҿчен кирҽкле булган һҿнҽри белемнҽре һҽм кҥнекмҽлҽре). 

4.4.2. Тикшерҥ барышында гражданинның Федераль законнар һҽм Россия 

Федерациясенең башка норматив хокукый актлары нигезендҽ граждан хезмҽтенҽ 

керҥенҽ комачау итҥче шартлар ачыкланган очракта, аңа конкурста 

катнаштырудан кире кагуның сҽбҽплҽре турында министр тарафыннан язмача 

рҽвештҽ хҽбҽр ителҽ. Ҽгҽр гражданин конкурста катнашу ҿчен документларны 

электрон рҽвештҽ тапшырган булса, конкурста катнаштырудан кире кагу 

сҽбҽплҽре хакында хҽбҽрлҽмҽ аңа дҽҥлҽт хезмҽте ҿлкҽсендҽге дҽҥлҽт мҽгълҥмат 

системасыннан файдаланып, кҿчҽйтелгҽн квалификацияле электрон имза белҽн 

имзаланган электрон документ рҽвешендҽ җибҽрелҽ. 

4.4.3. Конкурста катнашуга кертелмҽгҽн, вакантлы вазыйфаны билҽп торуга 

дҽгъва белдерҥче зат ҽлеге карарга Россия Федерациясе законнары нигезендҽ 

шикаять бирергҽ хокуклы. 

4.4.4. Министрлыкта граждан хезмҽтенең бер вакантлы вазыйфасына 

(кадрлар резервындагы граждан хезмҽте вазыйфасына) карата куелган 

квалификация талҽплҽренҽ җавап бирҽ торган кимендҽ ике кандидатның булуы 

конкурсның беренче этабын тҿгҽллҽҥ шарты булып тора, бу хҽл кандидатларны 

алга таба сайлау мҿмкинлеген тҽэмин итҽ. 

Кандидатлар булмаса яки вазыйфага квалификация талҽплҽренҽ туры килҽ 

торган бер генҽ кандидат булса, конкурс узмаган дип таныла. Бу очракта 

бердҽнбер кандидатка талҽп ителҥче кандидатлар саны булмауга бҽйле рҽвештҽ 

конкурсның узмаган дип танылуы хакында язмача хҽбҽр ителҽ. 

4.4.5. Конкурсның беренче этабы тҽмамлангач министр конкурсның икенче 

этабын уздыру датасы (катнашу ҿчен документлар кабул итҥ тҽмамланганнан соң 

30 календарь кҿне узганчы), вакыты һҽм урыны турында карар кабул итҽ. Дҽҥлҽт 

серен һҽм закон белҽн саклана торган башка серне тҽшкил итҥче белешмҽлҽрдҽн 

файдалануга рҿхсҽт рҽсмилҽштерелгҽн очракта, конкурсның икенче этабын 

уздыру чорын министр билгели. 

Кадрлар бҥлеге, конкурсның икенче этабы башланырга кимендҽ 15 календарь 

кҿн кала, Министрлыкның рҽсми сайтында һҽм «Интернет» мҽгълҥмат-

телекоммуникация челтҽрендҽ дҽҥлҽт хезмҽте ҿлкҽсендҽ дҽҥлҽт мҽгълҥмат 

системасының рҽсми сайтында аның уздырылу датасы, урыны һҽм вакыты 

хакында мҽгълҥмат урнаштыра һҽм кандидатларга тиешле хҽбҽрлҽрне язмача 

рҽвештҽ юллый, бу вакытта конкурста катнашу ҿчен документларны электрон 

рҽвештҽ тапшырган кандидатларга дҽҥлҽт хезмҽте ҿлкҽсендҽ дҽҥлҽт мҽгълҥмат 

системасыннан файдаланып, кҿчҽйтелгҽн квалификацияле электрон имза белҽн 

имзаланган электрон документ рҽвешендҽ җибҽрҽ. 

4.4.6. Конкурсның икенче этабында тҥбҽндҽгелҽр гамҽлгҽ ашырыла: 

конкурс комиссиясе тарафыннан кандидатларның һҿнҽри һҽм шҽхси 

сыйфатлары бҽялҽнҽ; 

Министрлыкта граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар 

резервына кертҥгҽ) конкурста җиңҥчене билгелҽҥ турында конкурс комиссиясе 

карары кабул ителҽ. 

4.4.7. Конкурс уздырылганда конкурс комиссиясе кандидатларны алар 



тарафыннан тапшырылган белеме, граждан хезмҽтен яки бҥтҽн дҽҥлҽт граждан 

хезмҽтен ҥтҥе, башка хезмҽт эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыруы турындагы 

документлар нигезендҽ, шулай ук тест уздыру һҽм кандидатларның 

профессиональ һҽм шҽхси сыйфатларын бҽялҽҥ буенча Россия Федерациясе һҽм 

Татарстан Республикасы законнарына каршы килми торган методларны 

файдаланып, бҥтҽн конкурс процедуралары нигезендҽ, шул исҽптҽн тест уздыру, 

структур бҥлекчҽ эшчҽнлеге юнҽлеше буенча кандидатлар Министрлыкта аны 

билҽҥ ҿчен дҽгъва белдергҽн граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасы (кадрлар 

резервындагы граждан хезмҽте вазыйфасы) буенча вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥгҽ 

бҽйле мҽсьҽлҽлҽрдҽ шҽхси ҽңгҽмҽ уздыру юлы белҽн бҽяли. 

4.4.8. Министрлыкта дҽҥлҽт хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥ (кадрлар 

резервына керҥгҽ) дҽгъва белдергҽн кандидатларга тест уздыру Татарстан 

Республикасы Президенты каршында Дҽҥлҽт хезмҽте һҽм кадрлар департаменты 

раслый торган Тест уздыру методикасына туры китереп гамҽлгҽ ашырыла. 

4.4.9. Тест ҥткҽн кандидатлар белҽн шҽхси ҽңгҽмҽлҽр конкурс комиссиясе 

ҽгъзалары тарафыннан ҥткҽрелҽ. 

Шҽхси ҽңгҽмҽ кандидатларның булачак һҿнҽри хезмҽт итҥ эшчҽнлеге темасы 

буенча конкурс комиссиясе ҽгъзаларының сораударына бирелҽ торган 

җавапларыннан гыйбарҽт, ҽңгҽмҽ барышында конкурс комиссиясе 

кандидатларның һҿнҽри һҽм шҽхси сыйфатларын граждан хезмҽте вазыйфасына 

һҽм ҽлеге вазыйфа буенча вазыйфаи регламентның бҥтҽн нигезлҽмҽлҽренҽ карата 

тиешле квалификация талҽплҽреннҽн чыгып, шулай ук ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ һҽм 

Россия Федерациясенең һҽм Татарстан Республикасының дҽҥлҽт граждан хезмҽте 

турындагы законнарында билгелҽнгҽн башка нигезлҽмҽлҽргҽ таянып бҽяли. 

4.5. Конкурс комиссиясенең конкурс комиссиясе утырышы беркетмҽсенҽ 

кертелгҽн карары конкурсның икенче этап нҽтиҗҽсе һҽм бер ҥк вакытта 

конкурсның йомгаклау нҽтиҗҽсе булып тора. 

4.6. Кандидатлар тарафыннан тупланган тавышлар саны, кандидатлар 

тарафыннан дҽгъва белдерелҥче вазыйфа караган структур бҥлекчҽ җитҽкчесе 

фикере Министрлыкта граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥ (кадрлар 

резервына кертҥ) ҿчен кандидат турында карар кабул итҥ һҽм конкурска йомгак 

ясау ҿчен нигез булып тора. 

4.7. Конкурс уздыру нҽтиҗҽсендҽ граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 

(кадрлар резервындагы граждан хезмҽте вазыйфасын) билҽҥ ҿчен барлык кирҽкле 

талҽплҽргҽ җавап бирҽ торган кандидатлар ачыкланган очракта, министр ҿстҽмҽ 

конкурс сынауларын ҥткҽрҥ турында карар кабул итҽргҽ яки кабат конкурс 

уздыру турында тҽкъдим кертҽ ала. 

4.8. Граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥ ҿчен конкурс 

нҽтиҗҽлҽре нигезендҽ конкурста җиңҥчене граждан хезмҽтенең вакантлы 

вазыйфасына билгелҽҥ турында министр боерыгы чыгарыла һҽм аның белҽн 

хезмҽт контракты тҿзелҽ. Конкурс комиссиясе шулай ук тҽкъдим холкына ия 

булган, граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥ ҿчен конкурста 

җиңмҽгҽн, лҽкин профессиональ һҽм шҽхси сыйфатлары югары бҽя алган 

кандидатны Министрлыкның кадрлар резервына кертҥ турында карар кабул 

итҽргҽ хокуклы. 



Кандидатның ризалыгы белҽн, граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасы 

караган шул ук тҿркемдҽге граждан хезмҽте вазыйфасын билҽҥ ҿчен, аны кадрлар 

резервына кертҥ турында министр боерыгы чыгарыла. 

Граждан хезмҽткҽрен (гражданинны) – конкурста җиңҥчене кадрлар 

резервына кертҥ министр боерыгы белҽн рҽсмилҽштерелҽ.  

4.9. Конкурс нҽтиҗҽлҽре хакында хҽбҽрлҽр ул тҽмамланганнан соң 7 кҿнлек 

чорда кандидатларга язмача рҽвештҽ, бу вакытта конкурста катнашу ҿчен 

документларны электрон рҽвештҽ тапшырган кандидатларга дҽҥлҽт хезмҽте 

ҿлкҽсендҽге дҽҥлҽт мҽгълҥмат системасыннан файдаланып, кҿчҽйтелгҽн 

квалификацияле электрон имза белҽн имзаланган электрон документ рҽвешендҽ 

җибҽрелҽ. Шушы ук чорда конкурс нҽтиҗҽлҽре турындагы мҽгълҥмат 

Министрлыкның рҽсми сайтында һҽм «Интернет» челтҽренең кҥрсҽтелгҽн 

мҽгълҥмат системасында да урнаштырыла. 

4.10. Кандидат конкурс комиссиясе карарын Россия Федерациясе законнары 

нигезендҽ шикаять кылырга хокуклы. 

4.11. Граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына 

кертҥгҽ) дҽгъва белдергҽн, лҽкин конкурста катнашуга кертелмҽгҽн 

кандидатларның һҽм конкурста катнашкан кандидатларның документлары язма 

гаризалары буенча конкурс тҽмамланган кҿннҽн соң ҿч ел дҽвамында аларга 

кайтарып бирелергҽ мҿмкин. Ҽлеге чор тҽмамланганчыга кадҽр документлар 

Министрлык архивында саклана, аннан соң юкка чыгарылырга тиеш. Конкурста 

катнашу ҿчен электрон рҽвештҽ тапшырылган документлар ҿч ел дҽвамында 

саклана, шуннан соң бетерелергҽ тиеш. 

4.12. Конкурста катнашуга бҽйле чыгымнар (конкурс ҥткҽрелгҽн урынга бару 

һҽм кайту, торак бинага тҥлҽҥ, яшҽҥ, элемтҽ чаралары хезмҽтлҽреннҽн файдалану 

һҽм башкасы) кандидатлар тарафыннан ҥз акчалары хисабыннан тҥлҽнҽ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Татарстан Республикасы Сҽнҽгать һҽм 

сҽҥдҽ министрлыгында Татарстан 

Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең 

вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар 

резервына кертҥгҽ) конкурс уздыру 

турындагы нигезлҽмҽгҽ кушымта 

 

Татарстан Республикасы Премьер-

министры урынбасары – Татарстан 

Республикасы сҽнҽгать һҽм сҽҥдҽ 

министрына 
                                             

____________________________________ 

кемнҽн _____________________________ 

                     (фамилия, исем, ата исеме) 

 яши торган адрес:____________________ 

____________________________________ 

тел. ________________________________ 

 e-mail ______________________________ 

 

ГАРИЗА 

 

    Сездҽн мине Татарстан Республикасы Сҽнҽгать һҽм сҽҥдҽ министрлыгында Татарстан 

Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥ (кадрлар резервына 

кертҥ) буенча конкурска кертҥегез турында ҥтенҽм  

__________________________________________________________________________________ 

(вазыйфа атамасы) 

__________________________________________________________________________________ 

(структур бҥлекчҽ атамасы) 

    «Россия Федерациясе дҽҥлҽт граждан хезмҽте турында» 2004 елның 27 июлендҽге 79-ФЗ 

номерлы федераль закон, «Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте турында» 2003 

елның 16 гыйнварындагы 3-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы Законы, Россия Федерациясе 

Президентының «Россия Федерациясе дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 

билҽҥгҽ конкурс турында» 2005 елның 1 февралендҽге 112 номерлы указы, Россия 

Федерациясенең һҽм Татарстан Республикасының дҽҥлҽт граждан хезмҽте турында башка 

норматив хокукый актлар, Татарстан Республикасы Сҽнҽгать һҽм сҽҥдҽ министрлыгында 

Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар 

резервына кертҥгҽ) конкурс уздыру турында нигезлҽмҽ белҽн, шул исҽптҽн ҽлеге вазыйфаны 

билҽҥ буенча белдерелҽ торган квалификация талҽплҽре белҽн дҽ, таныштым.  

    Дҽҥлҽт серен һҽм закон белҽн саклана торган башка серне тҽшкил итҽ торган белешмҽлҽрдҽн 

файдалануга карата рҿхсҽт алуны рҽсмилҽштерҥ процедурасы ҥткҽрелҥенҽ риза. 

    Конкурс уздыру датасы һҽм урыны турында e-mail яки кҥрсҽтелгҽн кесҽ телефоны номерына 

СМС-хҽбҽр җибҽрҥ ярдҽмендҽ хҽбҽр алуга риза. 

    Гаризага терким: (теркҽлҽ торган документларны санап чыгарга). 
___________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

_____________ _______________________________________________  _____________ 



           (имза)                                                   (тулы имза)                                       (дата) 

 


