COBET IIOUCEBCKOI'O CEJIbCKOI'O IHNOCEJIEHUS
AKTAHBIIICKOIO MYHULIUTTIAJIBHOT'O PAHOHA
PECIIYBJIMKU TATAPCTAH

PEILIEHUE KAPAP
« 07 » cenrsibpst 2017 rona Ne 20

06 yreepaaennn IMosioxennst o mynnuunaibnoii cayxoe B [loncesckoro
CeJIbCKOM MOCeIeHHH AKTaHBILICKOI0 MyHHUHNIAALHOIO pailona
B HOBOH pelaKuuu

B coorsetctBUM ¢ DenepanbHbiM 3akoHOM oT 2 Maprta 2007 roga Ne 25-03 «O
MyHUUMNANbHOH cayx0e B Poccuiickoit ®enepaunn», 3akonom PecryGiuku
Tarapcran ot 25 mons 2013 roga Ne 50-3PT «Koneke PecriyGamnku Tarapcran o
MYHUUHMNANLHOH CITy’K0e», PyKOBOJACTBYSACh Y CTABOM MyHHMUMIIAILHOIO 00pa3oBaHusi
«ITonceBckoe cenbckoe MOCenfHHE AKTAHBILICKOrO —MYHHULHMIAILHOIO paiioHa

Pecny6nuku  Tatapcran», Coper [Toucesckoro CEeNbCKOro  MOCeJeHHUs
AKTaHBILICKOrO MyHHLHMMNAILHOTO paifona PecriyGiuku Taraperan
pemHI:

1. YrBepauts Ionoxkenue 0 MyHnumnanbHoii ciayx6e B [TOMCEBCKOM CelbCKOM

MOCECHNH AKTaHBILICKOTO MYHHLMIAILHOTO paiioHa B HOBOH peiakUMH COrIACHO
MIPUJIOIKEHHIO.
4 2. Tlpushate yTpatuswmm cuiny peitenne Coseta [TOMCEBCKOM CelbCKOLO
Tnoce/IeHns AKTaHBILICKOr0 MyHMLHMIAILHOrO paiiona ot 16.10.2010 r. No 3,1 «O6
yTBepkaeHnu [lonokenns o MyHHuMnanbHoW ciayxGe B [IOMCEBCKOM CelbcKOM
Ilocenennn AKTaHBILICKOrO MyHHUMNANBHOrO paiioHa B HOBOI pelakuumu» ¢
U3MEHEHUAMM U 10N0JHEHUAMHU 0T 25.04.2014 r. Ne 6, o1 15.06.2017 r. No 13,

3. OnyGankoBath Hactosilyee pelueHue Ha OUUUHATLHOM ropraje npaBoBOH
unpopmaunn  PecnyGnukn Tathperan W pasmecTHTh Ha oduLHaTBHOM caiiTe
AKTaHBILICKOrO MyHHUHMNANbHO[O paifioHa PecryGinku Tarapcran B pasjene
«ITouceBckoe cenbekoe noceneHue. ‘

4. KoHTPO/1b 32 HCTIONTHEHHEM HACTOALIETO PELLeHHs! OCTABIIAIO 3a COBOIL.
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MpunoxkeHne Ne 1
YTBEpKaeHo
peweHnem CoBeTa

MonceBCKOro cenbCKOro noceneHun
AKTaHbILWCKOro MyHMUMMNANBbHOIO
panoHa ot 07.09.2017r. Ne 20

NONNOXKEHUE

0 MyHULMNANbHOW cnyK6e B MOUCEeBCKOro ceNbCKOM noceneHum
AKTaHbILCKOro MyHULMNaNbHOro paiioHa Pecny6nuku TatapcraH

1. O6wue nonoxKeHusn

1.1. MyHuumnanbHas cnykba — npodpeccnmoHanbHan AeATENbHOCTb rpaXKaaH,
KOTOpaA  OCYLLeCTB/NIAETCA HA  MNOCTOAHHOM  OCHOBE Ha  OOJIKHOCTAX
MYHWULMNANbHOM CNy»Kbbl, 3ameLaeMblX NyTEM 3aKAKOYEHUA TPYL0BOrO 40roBOpa
(KoHTpakTa).

1.2. HaHumaTenem ana MYHULUMNANIBHOTO cNnyxauwero AsnAeTcA
MYHUUUNANbHOE obpa3oBaHue «MoucesBckoe cenbCKoe noceneHue
AKTaHbILWCKOrO MYHMUMNANbHOTO panoHa Pecnybauku TaTapcTaH», OT MMEHMU
KOTOPOro NOJIHOMOYMA HaHMMATEeNA OCyLW,eCTBAAET npeacTaBuUTe/lb HAHUMaTeNA
(paboTopaTtens).

1.3. MpeactaButenem HaHuMmaTens (paboTogatenem) moxeTt ObiTb [NaBa
MoMCeBCKOro CeNbCKOro MocCeneHua AKTaHbILWCKOrO MYHWLMNAAbHOIO PanoHa,
Pykosogutenb Nouncesckoro CenbCckoro McnonHUTenbHOro KomuTteTa
AKTaHbIWCKOrO MYHMUMNANbHOrO panoHa, [lpeacegatens  wu3bupaTtenbHOM
KOMWUCCUM MyHUUMNANbHOTO 06pa3oBaHMA MAWM MHOE NINLO, YNOJHOMOYEHHOEe
MCNONHATb 06A3aHHOCTU NpeacTaBUTENA HaHUMaTeNA (paboTtoaaTens).

MyHuumnnanbHasa cny»x6a B [loMceBCOM Ce/IbCKOM NOCE/IEHUM AKTAHbILLCKOro

MYHWUMMNANbHOTO paliOHa OCYLECTBAAETCA B COOTBETCTBUM C KOHCTUTyuMel
Poccuiickon ®epepaummn, PepepanbHbiMm 3aKoHOM OT 2 mapTa 2007 roga Ne25-d3
«O  MmyHuumnanbHo cnyxbe B Poccuinckon Pepgepauum» wn - Apyrumu
denepanbHbIMM  3aKOHAaMW, WHbIMM  HOPMATUBHbLIMM  MPABOBbIMM  AKTaMM
Poccuiickon depgepaummn, ¢ KoHctutyumen Pecnybnmkm TatapctaH, «Kogekcom

Pecnyb6nnkn TatapcTaH 0 MmyHuuunanbHoh cnyxkbe» ot 25.03.2013 roga Ne 50-
3PT, apyrmumu 3akoHamu Pecnybauku TaTapcTaH, MHbIMU  HOPMATUBHbLIMU
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npaBoBbIMM aKTamu Pecnybaukm TaTapcTtaH, YcCTaBOM MYHMUMNANABHOIO
o6pasoBaHuA «Moucesckoe cenbcKoe noceneHune AKTaHbILWICKOro
MYHULUMUNANBbHOIO paoHa Pecnybanku TaTapcTaH», HacToAwWwMM MonoxKeHnem u
UHBIMW MYHULMUNANbHBIMUM NPABOBbIMW aKTaMMU.

1.4. Ha MmyHMUMNanbHbIX cayxawmx [lonceBcKoe CenbCKoro noceneHms
AKTaHbILWCKOrO MyHULMNANbHOIO paioHa (Aanee - MyHUUMNANbHbINA CAYXaLni)
pacnpoCTpaHAeTCcA OENCTBME TPYAOBOro 3aKOHOAATENbCTBA C OCOHBEHHOCTAMM,
npeaycMoTpeHHbiMn PegepanbHbiM 3aKOHOM «O MyHMuMnanbHOW cnyxkbe B
Poccuiickon Gepepaymmn».

2. MyHuuuMnanbHble CayXalwme

2.1. MyHUUMNANbHbIM CAYXALWMM ABNAETCA TPa*KAaHUH, UCNONHAKOWMA B
nopsaKe, onpeaeneHHOM MYyHULMNAbHbIMU NPaBOBbIMW aKTaMKU B COOTBETCTBUM
c denepanbHbIMK 3aKOHAMKU U 3aKOHamu Pecnybanku TaTapcTaH, 06a3aHHOCTU
No [AOJ/IKHOCTU  MYHMUMNANbHOM CAYyXObl 3a [eHeHoe cofeprKaHue,
BbIN/a4yMBaeMoe 3a cHeT CpeACcTB MeCcTHOro broakeTa.

2.2. Nlnua, ucnonHawwWwmMe 06A3aHHOCTU MO TexHUYeckomy obecrneyeHuio
[eATeNIbHOCTU OPraHOB MECTHOrO CamoynpaBieHUs, U3bupaTenbHbIX KOMUCCUIA
MYHULMNANbHbIX 06pa3soBaHMA, He 3amellatoT AO/IKHOCTM MYHMUMNANAbHOM
CNYX6bl N He ABNAITCA MYHULMNANbHBIMU CAYXKALLMMMU.

3. OCHOBHble NPUHLUNbI MYHULMUNANIbHOW CNYXK6bI
OCHOBHbIMM NPUHUMNAMU MYHULMMNANBHOW CNYXKObI ABNAIOTCA:

1) npuopuTeT npaB 1 cBoboa YenoBeKa M rpakaaHuHa;

2) paBHbIM [OCTYN Trpa)kgaH, BAAAEHOWMX TFOCYAAPCTBEHHbIM S3bIKOM
Poccuiickon depgepauun, K MyHUUMNANbHOMW Cny»Kbe W paBHble yC/noBUA ee
NPOXOXAEHUS HE3aBMCMMO OT MOANA, Pacbl, HALMOHANbHOCTU, NMPOUCXONKAEHMUA,
MMYLLLECTBEHHOTO U AOMKHOCTHOIO NONOMKEHWUS, MECTA }KUTENbCTBA, OTHOLEHMSA K
penurumn, ybexaeHui, nNpuHagnexHocTu K obuecTBeHHbIM obbeauHeHuAM, a
TaKXXe OT Apyrux o6CTOATEeNbCTB, He CBA3aHHbIX C MNPOdPEecCUMoHaNbHbIMU U
AEeN0BbIMN KaYecTBaMM MYHULMMNANbHOTO C/yXKallero;

3) npodeccnoHanM3am u KOMNETEHTHOCTb MYHULMMANbHbIX CAYXKALLNX;

4) cTabnNbHOCTb MYHULIMNANbHOM CNYXObl;

5) pocTynHoCTb MHPOPMaLUM O AeATENbHOCTU MYHULMMANbHbBIX CNYXKALLUX;

6) B3aMmoaencTame c 06LLECTBEHHbIMM 0OBbEANHEHUAMM U TPAXKAAHAMMU;

7) eOWHCTBO OCHOBHbIX TPeboBaHUIM K MYHUUMNANbHOW CNy)Kbe, a TaKxe
YYET WUCTOPUYECKMX W  MHbIX MECTHbIX TpPaauUMN NpU  NPOXOXKAEHUM
MYHULUNANbHOW CNY*KObl;

8) npaBoBasA M COLMAbHAA 3aWMLLEHHOCTb MYHULIMMNAbHBIX C/YMKALMX;



9) OTBETCTBEHHOCTb MYHWULUMMNANAbHbLIX CAYMKAWMX 33 HEUCNONHEHME WU
HeHaaNerKalee UCNOJIHEHME CBOUX A0NKHOCTHbIX 06A3aHHOCTEN;
10) BHENAPTUMHOCTb MYHULMMNANbHOM CAYXKObI.

4. ®uHaHCcMpOBaHME MYHULUNANBHOW CAYXKObI
®UHaAHCMpPOBAHUE MYHUUMMNANBHOM CAyXObl ocywecTBaseTcA 3a cuyeT

CpeacTB MecTHoro 6rogxketa MonceBCKOro CeNbCKOro NoceneHnsa AKTaHbILWCKOro
MYHWUUMNANbHOTO paloHa, BKAOYAsA pPacxoApbl HA onaaTy TpyAa MYyHULMNAAbHbIX
CAyXalwmx, WX NeHCMoHHoe obecneyeHne, WHble pacxoapl, CBA3AHHble C
obecneyeHMemM rapaHTUi, NPeAoCTaBAAEMbIX MYHULMNANbHBIM CAYXKALLUM, €CK
MHOE He yCTaHOoBeHO deaepasibHbIM 3aKOHOM, 3aKoHamu PT.

5. [LONXKHOCTU MYHULMNANbHOMK CNYXK6bI

5.1. [JoO/MKHOCTb MYHULMNANABHOM CAYKObl — AO0NXKHOCTb B OPraHe MeCTHOro
CamoynpaBieHua, annapate W3bMpaTeNbHOM KOMUCCUM  MYHUUMMNANBbHOIO
obpa3oBaHmA, KOTopble 06Pa3yOTCA B COOTBETCTBUM C YCTaBOM MYHMUMMNANBbHOIO
obpasoBaHua  «loucesBckoe ceflbCKoe  noceneHme  AKTAHbILWCKOro
MYHWULUMNANbHOTO paroHa PecnybnunKkm TatapcTaH», C YCTAHOBJ/IEHHbIM KPyrom
oba3aHHOCTEM NO obecnevyeHUd WMCNONIHEHMA MNONHOMOYMIA OpraHa MEeCTHOro
camoynpasaeHua, n3bumpatenbHo Kommccum NomceBCKOro CenbCKOro NoceneHuns
AKTaHbILWCKOrO  MYHMUMNANAbLHOIO  paloHa  WAW LA,  3aMeLLatoLero
MYHWULUMNANbHYIO AOMKHOCTb.

5.2. [JomKHOCTH MYHULMNANbHOM Cny*Kbbl yCTaHaB/IMBAtOTCA
MYHWULMNANbHbIMWU MPAaBOBbIMM aKTaMM B COOTBETCTBUM C PEECTPOM AO/IKHOCTEMN
MYHUUMNANbHON CcAyx6bl B Pecnybnmke TaTapcCTaH, yTBEPXKAAEMbIM 3aKOHOM
Pecnybauku TaTapcTaH.

5.3. Mpn cocTaBneHNUn U YTBEPKAEHUM WTATHONO pacCnNMCcCaHMA oOpraHa
MECTHOIo Camoynpas/ieHnA, annapata M3bupaTtenbHom Kommccum NomnceBcKoro
CENbCKOro noceneHna AKTaHbIWCKONO MYHWLMNAAbHOIO paloHa MCNOAb3YHTCA
HAaMMEHOBAHUA AO/KHOCTEM MYHUUMUNANBbHOM CAYyXKObl, NpPeayCMOTPEHHbIE
peecTpom A0/IKHOCTEN MYHULMNANbHOM cNyXbbl B Pecnybanke TaTapcTaH.

6. Knaccudpukauyua aonKHocTeit MyHMLUNAAbHOU CAYXK6bI
6.1. JONKHOCTU MYyHULMNANbHOW CAYXKObl Noapa3aenstoTcsa Ha cheayowme
rpynnbi:
1) BbiCWIME AONMKHOCTM MYHULMNANBHOM CNYKObI;
2) rnaBHble AONKHOCTU MYHULUMMNANBbHOW CAYXKObl;
3) Beaywme AONKHOCTU MYHUUMNANBHOMN CAYKObl;



4) cTapwue AO0IKHOCTU MYHULIMNANIbHOM CNYXKObl;

5) mnagwve 4ONKHOCTM MYHULMUNANBHOM CNYXKObI.

6.2. COOTHOLUEHME AOKHOCTEN MYHUUMMNANbHOMU CAYKObl U AONKHOCTEMN
rocyaapCTBEHHOM rpa*kAaHCKOM cnyxKbbl Pecnybnmkm TatapctaH € ydyeTom
KBAaNUPUKALMOHHbIX TpeboBaHUM K COOTBETCTBYHOLMM OOKHOCTAM
MYHUUUNANbHOM CAYKObl M AONKHOCTAM TOCYAApPCTBEHHOW  rpa*KAaHCKOM
cny»bbl Pecnybnuku TaTapcTaH ycTaHaBauMBaeTca 3akoHom  Pecnyb6auku
TaTapcTtaH.

7. KBanndpuKaumoHHble TpeboBaHMA A4NA 3ameLleHus
AOMKHOCTE MyHULLMNANAbHOM CAYXK6bI

7.1. KBannodumKkaumoHHble TpeboBaHMA 4N1A 3aMeLlLeHUs  OO0JIKHOCTEMN
MYHUUMNANBHON CAYKObl NpegbABAAKOTCA K  YPOBHIO NpPOdeccMOoHaNbHOro
06pa3oBaHMA, CTaXKy MYHULUMUNANbLHOM CAYyXKObl (rocyaapcTBeHHOM Cny»Kbbl) nam
CTa)Xy paboTbl NO cneunanbHOCTU, K NPodeccMoHaNnbHbIM 3HAHMAM WU HaBblKaM,
HeobXoANMMbIM 418 UCNONHEHMA AOIKHOCTHbIX 06A3aHHOCTEN.

7.2. Ons 3aMeLLeHus [OKHOCTEN MYHWULMNANBbHOM CNy*Kbbl
yCTaHaBAMBALOTCA cnegytolmne KBanmdmnKkaumMoHHble TpeboBaHumA:

1) K ypoBHI0 npodeccMoHanbHOro o6pasoBaHumA:

— Ha/n4dune BbiClWIEro I'IpO(I)eCCMOHaI'IbHOI'O 06pa3OBaHVIFI, COOTBETCTBYHOLLETO

HanpaBneHU0 AOeATeNbHOCTU, — ANA BbICWEWN, [NAaBHOM W Beaywen rpynn
[ONKHOCTEN;
— Hanunuyue cpeaHero npo¢deccuoHanbHOro obpasoBaHuA,

COOTBETCTBYIOLLErO HaAMpaBAEHWUIO AeATeNbHOCTM, — ANA CTaplend U maaglen
rpynn A40NXKHOCTEN;

— Hanunuyue Bbicwero npodeccMoHanbHoro o6pas3oBaHMA — A1s 3aMelLeHuns
AOIKHOCTU 3aMecTUTeNs pyKoBoauTena (cekpetapa) MCNnonHUTENbHOrO KOMUTETA
CeNbCKOro MoceneHuns;

2) K CTaXKy MyHUUMNANbHOM CAYXKObl UK CTaxXKy paboTbl NO cneunanbHOCTH:

- NO BbICWMM  AO/MKHOCTAM  MYHUMUMNANBbHOW  CAyX6bl —  CTax
MYHUUMNANABHON  CAYObl  HA  rNaBHbIX  WAWM  BeAywWMUX  AOMKHOCTAX
MYHULUMNANbHOMW CAYKObl HE MeHee [ABYX NeT WAKM CcTax paboTbl no
CNeunanbHOCTU He MeHee NATU NET;

- MO rNaBHbIM AOJI}KHOCTAM MYHULMMANbHOM CAYXKObI CTaXK MyHMUMNANbHOM
CNyX6bl Ha BeAylWMX WUAM CTapWKUX AOIKHOCTAX MYHULMMANbHOM CAyXObl He
MeHee O4HOro roZa WUau cTax paboTbl MO CneuMasbHOCTU HE MEHEE ABYX NET;



- no seaywmm  AOJIXKHOCTAM MyHVILI,VII'IaJ'IbHOﬁ Cle)-K6bI — CTaxX
MyHMLI,MI'IaJ'IbHOl\;I CJ'IY)-I-(6bI Ha CTapwux manm mMiaagumx AONKHOCTAX HE MeHee
O4HOIO roga nanm Ctax paGOTbI no crneunaibHOCTU HE meHee ABYX N1€T,

- no crapwmm  OONKHOCTAM MyHVILI,VII'IaIIbHOl\;I CﬂYH-(6bI — CTaX
MyHMLI,MI'IaﬂbHOl\;I CJ'Iy)-K6bI Ha Mmaagwnx AOO0NXKHOCTAX HE MeHee WeCTU mMmecAles
NN CTax pa6OTbI no cneunaabHOCT HE meHee OAHOro roaa.

KBannduKkaumoHHble TpeboBaHMA K CTa)Ky MYHULMMNANbHOW CAYKObl naun
CTaXKy paboTbl MO CNELMaNbHOCTU A1 3aMEeLLEHMA A0KHOCTEN MYHULMMAAbHOWM
CNyK6bl MaALWen rpynmnbl He yCTaHaBAMBALOTCA.

Mpw onpegeneHnmn cTaxka MyHULUNANbHOM CNY»KObl YYMTbIBAETCA TaKKeE CTaX
paboTbl Ha  OOJ/IKHOCTAX  FoCyAapCTBEHHOM rpaAaHCKOM CNYXObl
COOTBETCTBYIOLMX AO/IKHOCTHBIX TPYMNMN WU MPUPABHEHHbIX K HUM AO/IKHOCTAX
BOEHHOM M NPAaBOOXPaHUTENbHOWN CNYKObI.

7.3. Nommmo KBannUKAUMOHHbLIX TpeboBaHU AnA  3amelleHua
AOJ/I}KHOCTEN MYHUUMNANbHOM CAYyXKObl K YyPOBHIO NPodeccMOHabHbIX 3HAaHUN U
HaBblKaM, HeobXoAMMbIM ANA  WUCNONHEHWS  AOJIKHOCTHbIX 00A3aHHOCTEMN,
YCTaHOBJIEHHbIEe MYHKTOM 7.2. Hactoauwero [lonoXeHUa YycTaHaBAMBAOTCA
cnepyowme KBanMdpuKaumMoHHble TpeboBaHMA K NpodecCcMoHaibHbIM 3HAHMAM U
HaBblkam B o6nacth  MHPOPMAUMOHHO-KOMMYHUKALMOHHbIX  TEXHONOTUM
KOTOPbIMW AO/KHbI BAAAETb MyHULUUNANbHbIE CAYXALLME C YYETOM KaTeropuim u
rpynn AONXKHOCTEN MYHULMNANABHOW CAYXKObI:

a) NO BbICLUMM M FNaBHbIM rpynnam AO0KHOCTEN MYHULIMNANBHOM CNYKObI:

— [OJKHbl 3HaTb: TMPaABOBbIE AaCMEKThHI B 00JacTd HWHGOPMAIIMOHHO-
KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHH, MPOrpaMMHBIE JTOKYMEHTBI W TPHOPUTETHI
rOCYy/IapCTBEHHOW TOJUTUKU B 00JacTH WHGOPMAIMOHHO-KOMMYHUKAIIHOHHBIX
TEXHOJIOTUH, TPAaBOBBIE ACMEKThl B c(epe MpenoCTaBICHHS TOCYJApPCTBEHHBIX U
MYHHUITUTIATHHBIX YCIIYT HACEJICHHWIO W OPTAHM3AIUSAM TOCPEACTBOM MPUMEHEHUS
UH(OPMAITMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHI, annapaTHOe U NporpammHoe
obecneyeHve, BO3MOXHOCTH U OCOOCHHOCTH MPUMEHEHHUSI COBPEMEHHBIX
MH()OPMAITMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHM B MYHUIIMIIAIBHBIX OpraHax,
BKJTFOYAsI WCIIOJIb30BAHUE BO3MOKHOCTEH ME>KBEJOMCTBEHHOTO
JTOKYMEHTO000pOTa, 00IIHMe BOMPOCHl B 00jacTh obecredeHrss HHHOPMAITMOHHOM
0€30macHOCTH, OCHOBBI TPOCKTHOTO YITPABIICHUS;



—  obnagath  mpodeCCUOHAIBHBIMU HABBIKAMU: CTPaTETU4eCKOTO
IUTAHUPOBAHUS U YIIPABJICHUS IPYNIIOBOM JESITEIbHOCTHIO C YIETOM BO3MOKHOCTEH
u 0coOeHHOCTEH NPUMEHEHUS COBPEMEHHBIX UH(pOPMALIIOHHO-
KOMMYHUKAIIMOHHBIX ~TEXHOJIOTMM B MYHMIMIOAIbHBIX OpraHax, paloTel C
BHYTPEHHUMH U TepUPEpPUIHBIMU YCTPOMCTBAMHU KOMIIbIOTEPA, pPabOThl C
MH(OPMAIIMOHHO-TEJICKOMMYHUKAIMOHHBIMU ~ CETSIMH, B TOM YHCII€ CEThIO
WNuTepHer, paboTbl B ONEPAlMOHHON CUCTEME, YIPABICHUS 3JIEKTPOHHOU MOYTOM,
paboThl B TEKCTOBOM pPEAAKTOPE, PpabOThI C JIEKTPOHHBIMU TabJMIIaMU, PabOTHI C
0a3zaMu JaHHBIX, pa0OTHI C CUCTEMAMU YNPABIICHUS MPOCKTAMU;

6) no BeAyWMM, CTapWMM M MAAALWUM TPYNN AO/KHOCTEN MYHULMNANBHOWN
CNYKObI:

— JO/IKHbI 3HATb: annapaTtHoe U NpPorpaMmHoe obecneyeHne, BO3MOKHOCTH H
OCOOCHHOCTH TNMPUMEHCHHSI COBPEMECHHBIX HH()OPMAIMOHHO-KOMMYHHKAIMOHHBIX
TEXHOJIOTUH B MYHHUIIMITAJBHBIX OpraHax, BKIIOUas UCIOJb30BaHUE BO3MOXKHOCTEH
MEXBEJIOMCTBEHHOTO  JOKyMEHTOOOOpOoTa, OOIIME BONPOCHI B  00JIACTH
obecrnieueHus1 MHPOPMAITMOHHOM 0€30MaCHOCTH;

— obmagath NMpodecCHOHAIBHBIMU HaBBIKAMH: PaOOTBI C BHYTPEHHUMH |
nepuepuitHBIMU  YCTPOWCTBAMH KOMITbIOTEpA, paboThl ¢ HWH()OpPMAIIMOHHO-
TEJICKOMMYHHKAITMOHHBIMH CETSIMH, B TOM 4YHCJIE CeThio VHTepHeT, paboThl B
OTIEPAIIMOHHONW CHCTEME, YIPaBJICHUS AJIEKTPOHHOW MOYTOM, pabOThI B TEKCTOBOM
penaktope, pabOTBl C SJICKTPOHHBIMH TAOJMIAMH, TOATOTOBKH IPE3CHTAIIHH,
UCITOJIB30BaHUS TpahUUIECKUX OOBEKTOB B IJIEKTPOHHBIX JOKYMEHTaX, paOOThI C
0a3saMH JaHHBIX;

B) MO [AO0/KHOCTAM MYHMUMNANbHOW CAYXObl, Kypupylolme BOMNPOCHI
BHeAPEHUA MHPOPMALMOHHO-KOMMYHUKALIMOHHbIX TEXHO/IOTNIA B AeATEeNbHOCTb
MYHUUMUNANbHbIX OPraHoB, COTPYAHWKW NoppasgeneHui, K BeAeHUI0 KOTOopbIxX
OTHOCATCA BOMPOCbI MHPOPMATM3ALUKN, MYHUUMMANbHbIE CAYy)KaliMe, B YbM
AO/IKHOCTHblE 06A3aHHOCTM BXOAAT OYHKUMM NO CO34aHWUI0, Pa3BUTUIO U
aAMWHUCTPUPOBAHUIO MHOOPMALMOHHBIX CUCTEM B MYHULMMNANbHbIX OpPraHax, a
TaKxe COTPYAHMKM noapasaeneHui, ABnAlLWmMecs Nno/ab30BaTeNAMM
NPOrpammHbIX MPOAYKTOB, KOTOpble obecneymMBaloT aBTOMaTU3auuilo GYHKUUM,
BO3/IO’KEHHbIX Ha COOTBETCTBYIOLLME NOoApa3aeNneHmna:

— [QO/XKHbl  3HAaTb: CHCTEMBI  B3aUMOJCWUCTBHS C TpaxJaHaMU H
OpraHU3alUsMH, YYETHbIE CHCTEMbI, 0OECIEUYMBAIONINE MOJJECPHKKY BBIIOJIHEHHS
MYHULUMAIBHBIMU ~ OpraHaMU  OCHOBHBIX 3a7ad W  (QPYHKIHH, CHUCTEMBbI



MEXBEJJOMCTBEHHOTO B3aWMOJICHCTBHUS, CHCTEMBI YIIPABJICHUS MYHUIIMITATbLHBIMU
(rocynapcTBEHHbIMU)  MH(GOPMALMOHHBIMU  pecypcamMu,  MH(OPMAaIMOHHO-
aHAJUTUYECKUE CUCTEMBI, oOecrieunBarolire coop, 00padoTKy, XpaHEHUE U aHAIIU3
JAQHHBIX,  CUCTEMBI  yINpaBIEHUS  DJJICKTPOHHBIMH  apXUBAaMH,  CHCTEMBI
WH(OOPMAITMOHHONW  O€30MacHOCTH, CHUCTEMBI  YIPABJICHHS  SKCIUTyaTallueH,
MIPABOBBIC ACIEKTHI B 001aCTH MHPOPMAIIMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHIA,
MPOrpaMMHBIC TOKYMEHTBI M MPUOPUTETHI TOCYIaPCTBEHHON MOJUTHUKH B 00JIACTH
UH(OPMAITMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHH, TIPABOBBIC aCTEKTHI B cdepe
NPEIOCTABICHUS TOCYIApCTBEHHBIX W MYHHUIIMIAIBHBIX YCIAYr HACEICHUI0 H
OpraHu3alysIM TOCPEJACTBOM MPUMEHEHUS HHQPOPMAIMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX
TEXHOJOTUH, annapaTHOe W nporpammHoe obecneyeHne, BO3MOXKHOCTU U
OCOOCHHOCTH MPHUMEHCHHS COBPEMEHHBIX HH()OPMAIMOHHO-KOMMYHHKAITMOHHBIX
TEXHOJIOTUH B MYHUIIMIIAJBHBIX OpraHaX, BKIIOUYas MCIOJb30BaHUE BO3MOKHOCTEH
MEXBEJIOMCTBEHHOTO  JIOKyMEHTOOOOpOTa, 0OIMe BOMPOCHl B 00JacTH
oOecrieueHuss THOOPMAITMOHHON OE30IIaCHOCTH, OCHOBBI POCKTHOTO YIIPaBJICHUS;

— obmagath TPO(ECCHOHATBLHBIMU HaBBIKAMH: pPAaOOTBI C CHUCTEMaMU
B3aMMOJICUCTBUSL C TpaXKJaHaMU M OpTraHM3alUsMU, padOThl C CHUCTEMaMU
MEXBEJOMCTBEHHOTO  B3aUMOJICUCTBHS, pabOThl € CHCTEMaMH YIPaBJICHHUS
roCy/IapCTBEHHBIMU HH(POPMAIIMOHHBIMU pecypcaMu, paboThl ¢ MH(OPMAIIMOHHO-
AHATUTUYECKUMH CHCTEMaMH, 00ecreYrBalolUMMu cOop, 00paboTKy, XpaHEHUE U
aHaNMM3 JAHHBIX, pa0OThl C CHCTEMaMH YMPABICHHS SJIEKTPOHHBIMU apXUBaMH,
paboThl ¢ cucreMaMu WH(POPMAIMOHHOW 0€30macHOCTH, PabOThI C CHUCTEMaMH
yIpaBlIeHUs JKCIUTyaTallieil, CTPATErHuecKOoro IUIAHUPOBAHUS M YIpaBJICHUS
TPYIIIOBOMH JIEITEIIBHOCTHIO C YIETOM BO3MOKHOCTEH U 0COOCHHOCTEN MTPUMEHEHUS
COBPEMEHHBIX nH(OPMAITMOHHO-KOMMYHUKAITMOHHBIX TEXHOJIOTUN B
MYHUIIUTAIBHBIX ~ OpraHax, paboTbl ¢ BHYTPEHHUMH U mnepudepuiiHbIMU
yCTpOMCTBAMH KOMITBIOTEPA, paboTHI c uH(OPMAITMOHHO-
TEJICKOMMYHHUKAIIMOHHBIMHU CETSMH, B TOM 4HCIE ceThio MHTepHeT, padoThl B
OTICPAITMOHHOW CHUCTEME, YIIPaBICHHS JICKTPOHHON MOYTOM, pabOThl B TEKCTOBOM
penakrope, paboThl C 3JIEKTPOHHBIMHU TaOjuIlamMH, pabOThl ¢ 0a3amMu JaHHBIX,
paboThI C cCHCTEMaMH YITPaBJICHUS IPOSKTAMH.

8. KnaccHble YMHbI MYHULUNA/IbHbIX CAYXALWKUX
8.1. KnaccHble 4MHbl MPUCBAMBAOTCA MYHUUUMANBHLIM CAYXaWUM U

YKa3blBAalOT Ha COOTBETCTBME YpPOBHA NpPOPecCMOHaNbHOM  MOArOTOBKM
MYHWUUMNANbHbIX CAYXKaWMX KBAaNNPUKALMOHHBIM TpeboBaHMAM ANA 3aMeLLeHNs
AOJI}KHOCTEN MYHULIMMANbHOM CNYXKObl.



8.2. MyHuuMNanbHbIM cayXKawmm [TOMCEBCKOro CenbCKOro noceneHuA
AKTaHbILWCKOr0O MYHMUUMNA/IbHOTO paioHa NPUCBAMBALOTCA Caeaytowme KnacCHble
UYMHbI:

3aMeLarLWwmm BbiCLLUME OOJIXKHOCTH MYHUUMMNANbHOM CNy*Kbbl
AENCTBUTENbHbIN MYHULIMMANbHbBIN COBETHUK 1, 2 nunn 3 Knacca;

3ameLaowmm rnaBHble DONKHOCTH MYHULMNA/IbHOM CNY*Kbbl
MYHULMNANbHbIN COBETHUK 1, 2 unn 3 Knacca;

3aMelLaloWmMM Begylmne A0MKHOCTU MYHULMNANBHOM CAYXKObl - COBETHUK
MYHULMNANbHOM cnyXbbl 1, 2 nnu 3 Knacca;

3aMeLLaloWmMM CTaplimMe AO/IKHOCTU MYHUUMNANbHOM CcAyxbbl - pedepeHT
MYHULUMNANbHOM cnyXbbl 1, 2 nnu 3 Knacca;

3aMeLLaloWmMM Maagwne AoMKHOCTU MyHUUMNANbHOM cny»Kbbl - cekpeTapb
MYHUUMNANbHOM cayXbbl 1, 2 nam 3 Knacca.

8.3. OTHeceHMWe AOMKHOCTEN MYHMUMNANABHOW CAYXKObl K BblleyKa3aHHbIM
rpynnam  OCyWwecTBAsieTcA B COOTBETCTBMM € Peectpom  ponkHoCTeM
MYHUUMNANbHOM cNyXbbl B Pecnybnnke TaTapcTaH.

9. MopAaaoK NpUCBOEHUA KNACCHbIX YUHOB
MYHUUUNANbHbIM CAYXKalWUM

9.1. KnaccHble  4YMHbI  NPUCBAMBAKOTCA  MYHUUMMNANBHBIM  CAYXKALUM
nocnefoBaTeNibHO, B COOTBETCTBUM C 3aMELLLAEMOMN AO0/IKHOCTbIO MYHULIMNANBHOM
CNyKObl B npegenax rpynnbl AOMKHOCTEN MYHULMNANbHON CAyXbbl, C yyeTom
YCTAHOBNEHHOW NPOAO/IKUTENbHOCTU MNpebblBaHMA B NpeapblayWem KAaCCHOM
ynHe. [lopAAOK NPUCBOEHUA, COXPAaHEHWE W JUWEHME KAACCHbIX YMHOB
ocyuwecTenaetca B cootsetcteun ¢ PeaepanbHbim 3akoHom oT 02.03.2007 roga No
25-®3 «O myHuumnanbHou cnyxbe B Poccuiickonn Pepepaumnm», Kogekcom
Pecnybauku TaTtapctaH 0 MyHuumunanbHom cayxbe ot 25.06.2013 roga Ne 50-3PT,
WHbIMW 3aKOHAMMU.

9.2. KNaccHbIN YMH MOXKET ObITb MEPBLIM UAU OYEPEAHDBIM.

9.3. MyHMUMNANbHbIM CAYXalWMM, BNepBble Ha3HaYaeMbiM Ha AONXKHOCTb
MYHUUMNANbHOM cnybbl onpeaeneHHOM rpynnbl, NPUCBAMBAETCA KAACCHbIA YMH
3 Knacca.

9.4. Mpn  NOCTYNAEHMU HaA MYHULUMUNANBHYIO CAYKOY  rpaxAaHuHa,
MMEIOLLLEro KNACCHbIM 4YMH deaepasbHOM roCydapCTBEHHOM Tpa*kAaHCKOM



CNyK6bl, AMNIOMATUUYECKUI PaHT, BOMHCKOE UM CeunanbHoe 3BaHNe, KNacCHbIM
YMH rOoCyAapCTBEHHOM rparkaaHCKoM cnyxbbl Pecnybanku TaTapcTaH MAM MHOTO
cybbeKkta Poccuinckoit Pepepaunm, KBannPpuUKauMOHHbIM pas3pas MyHULUNANbHOM
CNy»Kbbl, NepBblA KNACCHbIA YMH NPUCBAMBAETCA €My B COOTBETCTBUM C
3aMeLLaeMoi AO0/MKHOCTbIO B npeaenax rpynnbl AOMKHOCTEA MYHWULMNANbHOM
CNYXKObl.

9.5. lna uenei NpUCBOEHMA MYHULMMANBHOMY CAYKALLEMY KNAaCCHOTO YMHA
B COOTBETCTBMM C NYHKTOM 9.4 [loN0oXeHMA NPUMEHAOTCA YCTAaHOBNEHHbIe
COOTHOLLEHMEe KBaNMPUKALMOHHbBIX Pa3pAaaoB M KNACCHbIX YNHOB MYHULMNANBHOM
CNY»KObl, COOTHOLWEHWE AOMKHOCTEM MyHUUMNANbHOW cnyxbbl B Pecnybnuke
TaTtapcTtaH M AONKHOCTEN rOCYAAPCTBEHHOM FPaXKAaHCKOM cnybbl Pecnybanku
TaTtapcTaH, COOTHOLWIEHWE KNACCHbIX YMHOB TOCYAAPCTBEHHOM TpaXKAaHCKOM
cny6bl  Pecnybnmkm  TaTtapctaH M KNACCHbIX  4YMHOB  depepanbHOM
rocyaapCTBEHHOM TPaXAAHCKOM  CAYyXKObl, TroOCyAapCTBEHHOM Tpa*KAaHCKOM
cnybbl MHOro cybbeKkta Poccuiickon dPegepaunm, a TaKKe COOTHOLWIEHUe
KNAaCCHbIX YMHOB ¢eaepanbHOM TOCyAapCTBEHHOM TpParkAaHCKOW  CAyKoObl,
ANNNOMATUYECKMX PAHTOB, BOMHCKUX U CNELMabHbIX 3BaHUMN.

9.6. Echm ¢ yyeTOoM npeaycMOTPeHHOro nyHKtom 9.5 [MonoxkeHua
COOTHOLUEHMA AO/IKHOCTEN, KNACCHbIX YMHOB U KBANMPUKALMOHHBIX pa3pasoB
NpPUCBaMBaeMbIA B COOTBETCTBUM C MNYyHKTOM 8.4 [lONOXKEHMA KAACCHbIN YWH
MYHUUMNANbHON CAYXObl HUMKE MMEOWEroca y MyHUUMMNANbHOTO CHYXKalero
KNaCCHOro 4YuHa deaepanbHOM TOCYyAAPCTBEHHOW TPa*KAaHCKOM  cayKbwbl,
ANNNOMATUYECKOTO PaHra, BOMHCKONO WMAM CMEeLnanbHOro 3BaHMA, KAACCHOrO
YMHA rocyAapCTBEHHOW rpaXAaHCKoM cnyxKbbl Pecnybamku TatapcTaH MaAM MHOTo
cybbeKTa Poccuiickomn depepaunu, KBaNUPUKALNOHHOIO pa3psaaa
MYHUUMNANBbHON  CAyKObl, MYHULMNANbHOMY  CAY)Kallemy npucBanBaeTcA
KNACCHbIA YNH HE HUXKE MMEIOLLEroca y MyHULUMNAZIbHOIO CAYXKaLWEero KNaccHoro
YnmHa peaepanbHON rocyaapCTBEHHOM FPaXKAaHCKOM CyKObl, AMNA0OMaTUYECKOro
paHra, BOMHCKOro MAM CNeuyanbHOro 3BaHMA, KNAaCCHOMO YMHA roCy4apCTBEHHOM
rpaXkAaHCKoM cnyXbbl Pecnybanku TaTtapcTaH uam nHoro cybbekta Poccuiickomn
depepaunm, KBaNNMOUKALMOHHOTO pa3pAaga MYHUUMNANbHOM CAyXKbbl, HO He
Bblle KAACcCHOTO 4YMHa 1 Knacca B nNpegenax rpynnbl  AO/KHOCTEMN
MYHULUMNANbHOM CAy»Kbbl, K KOTOPON OTHOCUTCA 3amelaemas MM AOMKHOCTb
MYHULMNANbHOM CNYXKObl.

9.7. [lpy NPUCBOEHUM MYHULMMNANBHOMY CAyXawemy B nocaegytolem
o4yepeaHOro KAacCHOro YMHa y4MTbIBAETCA NPOAO/IKUTENbHOCTb NPebbiBaHMA B
COOTBETCTBYIOLLEM KNACCHOM YMHE deaepanbHOM rocy4apCTBEHHOM FParKAaHCKOM
cnyxbbl, ANMNNOMATUYECKOM paHre, BOMHCKOM WM CNeuunasibHOM 3BaHWMU,
KNACCHOM YMHe rocyaapCTBEHHOM rparkaaHCKoOM cnyxbbl Pecnybnnkm TatapcTaH
unm wnHoro cybvekta Poccuitckonn dPepepauymn, KBanudUKaUMOHHOM paspase
MYHWULMNANbHOM cyKbbl.



9.8. TlepBbl KNACCHbIA YMH NPUCBANBAETCA MYHULMNANBHOMY CAYXKaLLEeMy
nocne ycnewHoOro 3aBeplleHMA  UCMAbITaHWA, a eCclIn  UCMbITaHMe  He
YyCTaHaB/IMBANOCb, TO He paHee 4Yem 4yepe3 TPU MecALa MOC/ae Ha3HayeHwuA
MYHWLMMNANBbHOTO C/IY}KALLEro Ha AOKHOCTb MyHULMMAZIbHOM CNYXKO6bI.

9.9. MuWHMManbHble CPOKN NpebbiBaHMA B KAACCHbIX YMHAX CEKpeTapa U
pedepeHTa MyHMUMNANBbHOM CAYKObl 2 M 3 KNaccoB COCTaBAAKT OAMH rog,
COBETHUKA MYHULUMNANBbHOM CAYKObl M MYHMUMNANBLHOIO COBETHMKA 2 ©n 3
KNaccos - ABa roaa, AeNCTBUTEIbHOrO MYHULIMNANbHOIO COBETHMKA 2 1 3 KNaccoB
- O4MH roa.

Cpokn npebbiBaHMA B KNACCHbIX YMHAX CeKpeTapA, pedepeHTa, COBETHMKA
MYHULUUNANBHOWN CAYXKObl, MYHWUMMNANbLHONO COBETHMKA W AEUCTBUTENbHOrO
MYHWLUMNANbHOTO COBEeTHMKa 1 Knacca He ycrtaHasnamsatotcA. [loBblweHWe B
KNACCHbIX YMHAX YKa3aHHbIX MYHWUUMNANbHbIX CAYXKAWMUX BO3MOXHO MNpU WX
nepesofe  Ha  BblWeCTOAWME  AO/KHOCTM  MYHULMMNANBHOM  CAyXKbbl

COOTBETCTBYIOLLEN rPYNMbl.

9.10. Cpok npebbiBaHWA B MPUCBOEHHOM K/JIACCHOM YMHE MCYUCNAETCA COo
AHA ero NpucBoeHuA.

9.11. lHEM nNPUCBOEHMA KNACCHOrO YMHA CYMTAeTCA AeHb NPUHATUA
peweHmna 0 NPUCBOEHUMN KNACCHOTO YMHA. B cnyyae npucBOEHMA KNACCHOMO YMHA
no pesynbTtaTamM KBAaMPUKALMOHHOIO 3K3aMeHa AHEeM MNPUCBOEHUA KAACCHOrO
YMHA CYMTAETCA AEeHb CAAYM MYHUUMMANbHLIM CAYXKALWMM KBAanuPUKauMOHHOrO
3K3ameHa.

9.12. OyepeaHOM KNACCHbIA YWMH NPUCBAMBAETCA  MYHULUNANBbHOMY
CAY)Kalwemy Mo WUCTEYEHMM CPOKA, YCTAHOBAEHHOrO ANA MPOXOXAEHMUA
MYHULMNANbHOM CNyXKObl B Npeablaywem KNAaCCHOM YMHE, MpU Hagiexallem
NUCNONIHEHUN MYHUUMNANbHBIM CAYXKAWMM CBOMX CNYKebHbix 06s3aHHOCTEN U
npu YCNOBMW, 4YTO OH 3aMeLlaeT AO0/IKHOCTb MYHUUMMANbHOW CAyKbbl, Ans
KOTOPOM NpeayCMOTPEH KNACCHbIA 4YWH, pPaBHbIM uAn 6onee BbICOKUN, 4Yem
KNACCHbIM YNH, NPUCBAUBAEMbBIN MYHULMUNANBHOMY CAYKaLLEMY.

OuepeaHOM KNACCHbIM YNH HE NPUCBANBAETCA MYHULIMNANABHBIM CAYMKaLLUM,

MMELWMM AUCUUNINHAPHbIE B3bICKAHMA, @ TaKXKe MYHULUMNANbHbBIM C/YMKaLUM,
B OTHOLIEHWM KOTOPbIX MNPOBOAMTCA CAyKebHaa npoBepKa WAW BO3OYXKAEHO
Yyron0BHOE Zeno.

9.13. B KauyecTBe mMepbl NOOLWPEHUA 33 0COObIE OTAMUYMA B MYHULMNANbHOWN
cny*be KNacCHbIM YAH MyHULMNANbHOMY CAYXaleMy MOXKeT ObiTb MPUCBOEH:
1) fO nCcTeYyeHUA CPOKa, YCTaHOBAEHHOrO MYHKTOM 5 HacTosweln ctaTbn ana

NPOXOMAEHNA MYHULMNANbHOM CNYXK6bl B COOTBETCTBYIOLLIEM K/TaCCHOM YMHE, HO
He paHee yem yepe3 6 mecaueB nNpebbiBaHMA B paHee NPUCBOEHHOM KJ/IaCCHOM



YMHEe, - He Bbllle 0YepeaHOro KJacCHOro YMHa, COOTBETCTBYIOLWLEro 3TOM rpynne
[O/I}KHOCTEN MYHULIMMANbHOM CNYXKObl;

2) Ha o4HyY CTyneHb Bbiwe H6e3 cobatoaeHns Nocaef0BaTeNbHOCTU KNACCHbIX
YMHOB B Npeaenax rpynnbl AOMKHOCTEM MYHULUNANbHOM CNy»KObl, K KOTOpOW
OTHOCUTCA 3aMeLlaeMan AOMKHOCTb, - 1 K/acca - MyHUUMNANAbHOMY CAYKaLLEMY,
MMEIOLLLEMY KNACCHbIM YMH 3 K/iacca, HO He paHee 4Yem MO MUCTEeYEHUM CpoKa'
YCTAHOBNEHHOTO YacCTblo 5 HacToALLEN CTaTbM ANA NPOXOXKAEHUA MYHULMNANBbHON
CNyX6bl B COOTBETCTBYIOLLLEM K/TACCHOM YMHe 3 Knacca.

9.14. TMpun Ha3HaYeHUW MYHULMMANBLHOrO CAyXKallero Ha 6osiee BbICOKYIO
[AOJIKHOCTb MYHULMNANBbHOM CNy»KObl B Npeaenax NpexHen rpynnbl A0KHOCTEN
eMy MOMET ObiTb NPUCBOEH OYepeaHON KNACCHbIM YMH, €CN UCTEK CPOK ero
npebbiBaHMA B NpeablAyleM KNAaCCHOM UYMHEe, YCTaHOB/EHHbIA 4YacTblo 5
HacCToALLEN CTaTbM.

Mpy“  Ha3HAYeHUW  MYHUMUMNANBHOTO  CAYXKAWEro Ha  A0J/IKHOCTb

MYHUUMNANBHON CAy»KbObl, KOoTOpaAa OTHOCUTCA K 06osiee BbICOKOW rpynne
AO/MKHOCTEN MYHULMNANBbHOM CNYXKObI, YeM 3aMelLLlaeMan UM paHee, YKazaHHOMY
CAyXKalwemy nNpUCBaAMBAETCA KAACCHbIA YWMH, SABAAIOWMIACA NepBbiM ANA 3TOM
rpynnbl AONXKHOCTEN MYHULMNANABHOW CAYXKObl, €CNnM 3TOT KNACCHbIM YMH Bbllle
KNACCHOTO 4YMHA, KOTOPbIA MMeeT MYHUUMNAAbHbIA CAyXKawuit. B ykazaHHOM
C/ly4ae KAacCHbIM YMH npucBamBaeTca 6e3 cobaroaeHns nocnenoBaTeNbHOCTU U
6e3 yyeTa cpoka npebbiBaHUA B NpeaplayLemM KNacCHOM YMHe.

9.15. MyHUUMNANbHbIM CNyXalwmm, 3amMeLLaoWmm AONKHOCTHU
MYHUUMMNANbHOMW  cAyxXbbl Ha onpeaeneHHbin  CPOK  MOJIHOMOYMUIK, 33
UCKNIOYEHNEM  MYHULMUMANbHbLIX  CAYXAWMX, 3aMelalowmx  AONKHOCTU
MYHULUMNANbHOMW CAYy»KObl, OTHOCAWMECA K BbICWEN T[pynne A0J/IKHOCTEN
MYHUUMNANbHOM CAYXKObl, KNacCHble 4YMHbI MPUCBAMBAOTCA NO pe3y/bTaTam
KBAa/IMGUMKALMOHHOIO 3K3amMeHa. KBanMPMKALMOHHBIN 3K3aMeH NpoBOAMTCA B
nopagKe, YCTAaHOBNEHHOM OAA  COQYM  KBAa/IMPUKALMOHHOINO  3K3amMeHa
rocyAapCTBEHHbIMU IPAXKAAHCKUMM CAYKALWMMMN.

9.16. KnacCHble YWMHbI  MYHUUMNANIbHBIM  CAYXALMM  NPUCBANBAIOTCA
OpPraHOM MeCTHOro CamoynpasaeHUA, YNOJAHOMOYEHHbIM Ha TO YCTaBOM
MYHWULUMNANbHOTO 06pa3oBaHMA UAN MHBIM MYHULMNAAbHbIM MPAaBOBbIM aKTOM,
no npeacraBaAeHUo HenocpeacTBEHHOrNO  PyKOBOAUTENA  MYHWULMMAAbHOMO
cnyxawero.

9.17. MNopAaoK BHECEHUA NpeacTaB/leHUA O MPUCBOEHUM MYHULMNANbHOMY
CNyXalwemy KAACCHOr0 YMHA W nepevyeHb NpuaaraemblX K Hemy OOKYMEHTOB
YCTaHABAMBAIOTCA MYHULUMANbHBIMW NPAaBOBbIMU aKTaMMU.



9.18. PeweHne o0 NPUCBOEHUN MYHUUMUMNANBHOMY CAY*KALLEMY KNACCHOro
UYMHA, 33 UCK/IIOYEHMEM CNYyYaEeB, YKa3aHHbIX B NyHKTe 9.12. [MonoXeHuA, [0/1KHO
ObITb NPUHATO B CPOK HE No3aHee O4HOro mecAaua:

1) co aHA npoBeAeHUA KBaAUPUKALMOHHOIO IK3aMeHa;

2) CO AHA BHeCeHMA npeacraBaeHna o nNpuUCcBoeHUM KNACCHOro 4YmHa Co
BCEMU H€O6XO,£I,MMbIMM AOKYMEHTaMMN B OpraH uwanM AO0JKHOCTHOMY JNULY
MEeCTHOIro CcamoynpasiaeHmda, ynoIHOMO4YeHHbIM NMPUCBAMBATbL K/1AdCCHblE YUHDbI, -
npu NnpncBoeHNM KNaCCHOro YnMHa 6e3 KBaﬂMd)MKaLI,MOHHOI'O 9K3aMeHa.

9.19. TpPUCBOEHHbIA KNACCHBIM YMH COXPAHAETCA 33 MYHULMNANbHBIM
CAYXKALWMM NPU OCBOBOKAEHMN OT 3aMeLLaeMON LOJ/IKHOCTM MYHULMNANBHOM
CNYXO6bl U YBONbHEHUW C MYHULIMNANBHOM CAYXKObl (B TOM YMcne C BbIXO4OM Ha
MEHCUI0), @ TaKXKe MPU MOCTYNIEHUN HA MYHULUMNANbHYIO Cnyx6by BHOBb. Mpwu
Ha3HAaYeHMU  MYHMUMNANABHOIO  CAYXKAWero Ha  APYyrylo  AO/KHOCTb
MYHWUUMNANbHON CNy»KObl MPUCBOEHHbLIN €My KIACCHbIM YMH COXpaHAeTcA A0
NPUCBOEHMA B YCTAHOBJIEHHOM NOpPAAKEe o4YepeaHOro KAacCcHOro YmHa. JinweHwue
NPUCBOEHHOrO KNAAaCCHOM0 YMHA BO3MOXKHO MO peLleHuio cyga B COOTBETCTBUU C
denepanbHbIM 3aKOHOAATENBCTBOM.

9.20. CBegeHUAa O NPUCBOEHUU MYHUUMMNANBHOMY CAyXallemy KAACCHOro
YMHA BHOCATCA B IMYHOE A0 U TPYAOBYH KHUMXKKY MYHUUMNANABHOIO CAyrKallero.

10. OcHOBHble NpaBa MYHULMNANAbHOIO CAYXKallero

10.1. MyHMUMNANbHbIN CAYXKAWMN UMEET NPaBo Ha:

1) o3HaKoM/eHWe C [AOKYMEHTaMW, YCTaHaBAMBAKOWMMKM €ro npaBa WU
0653aHHOCTM NO  3aMelaemMon  AO/KHOCTM  MYHUUMMNANbHOWU  CAYyXObl,
KPUTEPUAMM OLEHKN KauyecTBa MCMOMIHEHUS AOO0MKHOCTHbIX 06A3aHHOCTEN W
YCNIOBMAMM NPOABUIKEHMS NO CNYyKOe;

2) obecneyeHne OPraHMU3aLMUOHHO-TEXHUYECKUX YCNOBUIKA, HEObBXOAUMBbIX
ANA UCNONHEHUA AONKHOCTHbIX 06A3aHHOCTEN;

3) onnaty Tpyaa W ApyrMe BbinAaTbl B COOTBETCTBMM C TPYAOBbIM
3aKOHOAATENbCTBOM, 3aKOHOAATE/NIbCTBOM O MYHWUMMNANbHOM  cnyxbe m
TPYA0BbIM AOrOBOPOM (KOHTPAKTOM);

4) oTaplx, obecneymBaembli YyCTaHOBNAEHNEM HOPMaNbHOM
NPOAO/IKUTENBHOCTU paboyero (cnykebHoro) BpemeHW, npeaocTaBAeHUEM
BbIXOAHbIX AHEW W Hepabouymx npas3gHUYHbIX AHEW, a TaKXKe eXeroaHoro
ON1a4YMBaeMoro oTnycka;

5) nonyyeHne B ycCTaHOBNEHHOM nopaake WHPOPMALMM U MaTepuanos,
HeobXxoAMMbIX AN UCMNOJIHEHMA [OO/IKHOCTHbIX 0053aHHOCTEN, a TaKXe Ha
BHECEHME NPeaOXKEeHUN O COBEPLUEHCTBOBAHUN AeATE/IbHOCTU OpraHa MecTHOro
camoynpaBieHus, M3bupatesbHON KOMUCCUN MYHULMNANbHOTO 06pa3oBaHus;



6) yyacTMe No CBOEN MHULMATMBE B KOHKYpPCE HA 3aMelleHMe BaKaHTHOM
AONKHOCTU MYHULUMMNANBbHOW CNYXKObI;

7) nonyyeHne [ONOAHUTENbHOrO npodeccMoHanbHoro obpas3oBaHMA B
COOTBETCTBMU C MYHMUMMANbHbIM MPAaBOBbIM aKTOM 3a CYET CpPeAcTB MeCTHOro
6loaxKeTa;

8) 3awWmTy CBOMX NEPCOHANbHbIX AaHHbIX;

9) o03HaKomneHMe cO BCEMW MaTepuasamMum CBOEro /IMYHOro pena, C
O0T3blBaMM O NpPOodeccUoHaNbHON AeATENbHOCTU U APYIUMU AOKYMEHTaMK 40
BHECEHMA UX B €ro INYHOE AEeN0, a TaKXKe Ha NpuoblieHne K INYHOMY Aeny ero
NMUCbMEHHbIX OO BbACHEHUN;

10) o6begmHeHNe, BKAOYAA NpaBO CO34aBaTb NPodeccroHanbHble COHO3bl,
ANA 3aWmUTbl CBOMX MNpaB, COLMANbHO-9KOHOMUYECKMX M NpPOodeccMOoHaNbHbIX
NHTEpPEecCoBs;

11) paccmoTpeHne MHAMBUAYANbHbIX TPYAOBbIX CNOPOB B COOTBETCTBUM C
TPYAOBbIM 3aKOHOAATENbCTBOM, 3aLLMTY CBOMX MPaB M 3aKOHHbIX MHTEPECOB Ha
MYHULMNANbHOM cnyXbe, BKAtoYaa 06rKafioBaHME B CyA UX HapyLUEHUN;

12) neHcMOHHOe obecneyeHne B COOTBETCTBMW C 3aKOHOAATENbCTBOM
Poccuiickon ®epepaumu.

10.2.  MyHMUMNANbHBIN CAYXKALWMK, 33 UCKAOYEHMEM MYHWULMMANBHOIO
CAy)Kalero, 3amellalowero A[OMKHOCTb PykoBogutens McnonHuTenbHoro
KomuTeTa MONCEBCKOro CENbCKOrO nocesieHMA AKTaHbILWCKOro MyHMULUMNANAbHOrO
palloHa NO  KOHTPAKTy, BnNpaBe C nNpeABapUTE/IbHbIM  MUCbMEHHbIM
yBe4OMNEHNEM NpeacTaBUTeNs HaHuMmaTtena (pabotogaTensa) BbINOAHATb MHYHO
onnaymMBaemyto paboTy, ecnm 3To He NoBseYeT 3a CO6oM KOHPAUKT MHTEPECOB U
eCcIn MHOoe He npeaycmoTpeHo dPeaepasbHbIM 3aKOHOM «O MyHMUMNANBHOWM
cny»be B Poccuiickon ®epepaymmn».

11.0cHoBHble 0683aHHOCTU MYHULMUNANIBHOTO C/yXKallero

11.1.  MyHMUMNANbHbIN CAYXKALWMN 06A3aH:

1) cobnopgatb KoHctuTyumio Poccuinickon Pepepaumn, denepanbHbie
KOHCTUTYLUMOHHbIE 3aKOHbl, ¢eaepanbHble 3aKOHbl, WHble HOPMATUBHbIE
npasoBble aKTbl Poccuiickon ®epepaummn, KoHctutyumuto Pecnybamkm TaTtapcTaH,
3aKOHbl M MHble HOPMATUBHbIe MpaBOBble aKTbl Pecnybnunku TatapcTaH, YcTas
MyHUUMNanbHoro  obpasoBaHuA «MonceBCKOro  cenbCKoe  MNOCeneHue
AKTaHbILWCKOrO MYHMUMMNANAbHOIO pairioHa Pecnybanku TaTapcTaH» M UHble
MYHWUUMNAbHbIE NPaBOBbIe aKTbl N 0becneynBaTb UX UCNOTHEHUE;

2) MCNOAHATb AONKHOCTHble 06A3aHHOCTM B COOTBETCTBUM C AOIMKHOCTHOM
WHCTPYKUMEMN;

3) cobnwpate NpM UCNOAHEHUM AOMKHOCTHbIX 06s3aHHOCTEM NpaBa W
3aKOHHbIE MHTEPECDI FPaXKaaH M OpraHn3aumi;



4) cobnogatb YCTAaHOBNAEHHble B OpPraHe MeCTHOrO CamoynpaBaeHus,
annapate M36upaTenbHONM KOMUCCUM MyHMUMMNANbHOrO obpa3oBaHMA MNpaBuAa
BHYTPEHHEro TPYyAO0BOro pacnopsgKka, AOMKHOCTHYIO WMHCTPYKUMIO, NOPAAOK
paboTbl co cnykebHoM nHpopmaumei;

5) nopaep)kuBaTb  ypoOBEHb  KBanuduKauuu,  Heobxoaumblt  ans
HagNeXallero UCNoSIHEHMA AONKHOCTHbIX 06A3aHHOCTEN;

6) He pasrnawartb CBeAEHMA, COCTaBAAKOWME TFOCYAAPCTBEHHYIO U MHYIO
oxpaHaemyto deaepanbHbIMU 3aKOHaMM TalHy, a TaKKe CBeAeHUs, CTaBlIne emy
N3BECTHbIMM B CBA3M C UCMOJIHEHMEM AONKHOCTHbIX 0683aHHOCTEN, B TOM Yucae
CBEAEHMA, KacawwmecAa YacTHOM KM3HM WU 3[00pPOBbA  FParKaaH Wan
3aTparvBaroLme nx 4ecTb U AOCTOUHCTBO;

7) 6epeyb rocysapcTBEHHOE U MYHMLMNANbHOE MMYLLECTBO, B TOM 4YuUCne
npeAoCcTaBNeHHOE eMy A/1A UCMONHEHMA A0MXKHOCTHbIX 06A3aHHOCTEN;

8) npepcTtaBnATb B YCTAHOBNIEHHOM  MOpAAKe  NpPeayCcMOTpPeHHble
3aKOHoAaTenbCcTBOM Poccuiickon Pepepaunm ceegeHma o cebe n yneHax CBOeM
ceMbM;

9) coobuwaTtb NpeacTaBUTEN0 HAaHMMATensa (paboTtogaTento) o Bbixoge M3
rpaxkpgaHctea Poccuinckon depepaumm B AeHb BbIXOAa M3 rPaXKAaHCTBa
Poccuiickon ®depepaunm mam o npuobpeTteHun rparkgaHCTBa MHOCTPAHHOTO
rocy4apcTea B AeHb NpMOBpeTEeHMA rpaXKA4aHCTBA MHOCTPAHHOIO rocy4apcTBa;

10) cobntogatb OrpaHMYEHMA, BbIMNONHATL 00s3aTenbCcTBa, HE HapyLlwaTtb
3anpeTbl, KOTOpble yCTaHOBAEeHbl PepepanbHbiM 3aKOHOM «O MyHMUMNANbHOM
cny»xbe B Poccuinckon ®eagepaymmn» n gpyrummn degepanbHbiMU 3aKOHAMMU;

11) coobwatb npeacTtaBuTento HaHumaTtensa (pabotogatento) O JINYHOM
3aUHTEPECOBAHHOCTM MPU UCMNONIHEHMW AOMKHOCTHbIX 06A3aHHOCTEN, KOTOpas
MOXET nMNpPMBECTU K KOHQPAUKTY MHTEpecoB, M MNPUHMMATb Mepbl MO
npeAoTBPaLLEHMNIO NOAOOHOro KOHPNKTA.

11.2.  MyHMUMNANbHBIA CAYXKALWMA He BNpaBe WCNOMHATb AaHHOe emy
HenpaBoMepHoe nopyyeHue. [lpM  NOAy4eHMM OT  COOTBETCTBYHOLLETO
pyKOBOAUTENA MOPYYEHUA, ABAAIOWETOCA, MO MHEHUIO MYHULMUNAAbHOIO
CNYXKALLEro,  HEnpPaBOMEPHbIM,  MYHUUMMANAbHbIA  CAYXAWWIKA  O0KEH
npeacTaBUTb PYKOBOAWUTENO, AaBLIEMY MOpPydYeHMe, B MNUCbMEHHOW dopme
0b60CHOBaHME HENPABOMEPHOCTM AAHHOIO MOPYYEHUS C YKA3aHMEM MONOXKEHWUM
denepanbHbIX 3aKOHOB M WMHbIX HOPMATMBHbIX MPABOBbIX aKToB Poccuinckomn
denepaunm, 3aKOHOB M WMHbIX HOPMATUBHbIX MNPABOBbIX aKTOB Pecnybauku
TaTapcTaH, MyHMUMNANbHbIX MPaBOBbIX aKTOB, KOTOPble MOryT 6biTb HapyLUEHbI
npM  WUCNONHEHMW  AAHHOrO  nopyyvyeHusas. B  cnyvyae  noaTBeprKaeHUs
pyKoBOAUTENEM [AAHHOTO MOPYYEHUA B MUCbMEHHON GOopme MYHULMNANbHbIN
CAyXKawmih ob6A3aH OTKas3aTbCA OT €ro WMCNosHeHuA. B cnyvyae WCNONHEHUA
HENPaBOMEPHOTO MOPYYEHUA MYHULUUMNANBHBIA CAYKAWKWKA M OABWKW  3TO
nopyyeHMe pPyKoBoAUTENb HeCyT OTBETCTBEHHOCTb B  COOTBETCTBUM C
3aKoHopgaTenbcTBOM Poccuiickon deaepaumn.



12. OrpaHuyeHus, cBA3aHHbIEe C MYHULUNANAbHOU CNyXXKb6oW
pakAaHWH He MOMKeT ObiTb NPUHAT Ha MYHMUMMaNAbHYIO CAyXby, a

MYHWUUMNANbHbIA CAYXKALWLMNIA HE MOXKET HaXOANTbCA HA MyHMULUMMNANbHOW cNyXbe B
cny4ae:

1) npusHaHMA ero HepeecnocobHbIM MAW OrpaHUYEHHO AeecnocobHbIM
peleHnem cyaa, BCTYMMBLUMM B 3aKOHHYIO CUAY;

2) oOCyXOEHMs ero K HaKasaHWio, UCKAYaloWwemy BO3MOXHOCTb
MCNONIHEHMA [OJ/I)KHOCTHbIX 0053aHHOCTEM MO  AO0/MKHOCTM  MYHMUUMUMNANbHOM
CNy*K6bl, MO NPUroBOPY CyAa, BCTYNMBLUEMY B 3aKOHHYIO CUAY;

3) oTKasa OT nNpPOXoXAeHuAa npoueaypbl odopmMaeHUA Aonycka K
CBEAEHMAM, COCTaBAAKWMM TOCYAAPCTBEHHYIO M UHYIO  OXpaHAeMYylo
denepanbHbIMM  3aKOHaMKU  TallHy, €CAW  WUCNOJIHEHME  AONMKHOCTHbIX
06s3aHHOCTEN NO AO0/INKHOCTU MYHULMNANBbHOWN CNYXKObl, Ha 3aMmelleHNne KOTOpPoK
npeTeHayeT rpa*kAaHWH, WAM NO 3aMelaemMoir MYHULUNAAbHbIM CAYXKalWMM
AOMKHOCTU  MYHUUMMANbHOW  CAYKObl CBSA3aHO C  UCMO/MIb30BAHMEM  TaKUX
CcBeleHUM;

4) Hanunuua 3aboneBaHus, NPenATCTBYHOLLENO NOCTYN/IEHUIO Ha
MYHUUMNANBbHYIO CAYXKOY WMAM  ee MNPOXOXKAEHUI0 U NOATBEPXAEHHOro
3aKN0YEHMEM  MEAMUMHCKOM  OopraHusaumu. MopsaoK  MpoXoXAeHus
AMCNaHCcepu3aunmM, nepevyeHb TaKuX 3aboneBaHnint M  dopma 3aKAOYEHUS
MeaMULNHCKON opraHusaumm yCTaHaB/IMBAlOTCA YNO/IHOMOY€EHHbIM
MpaBUTENBCTBOM Poccuiickon depepaunm dbepepanbHbIM OpraHom
UCNONHUTE/IbHOM BNAaCTU;

5) 6nu3Kkoro poactBa MAM CBOWMCTBA (poauTtenu, cynpyru, aetu, 6patbs,
CeCTpbl, a TakKe 6paTbs, CECTPbl, POAUTENN, AETU CYNPYroB MU CYynpyrn aeten) c
MYHULMMNANAbHbIM CAYMKALWMM, €CAN 3amelleHue [OJIKHOCTU MyHMUUNaNbHOWM
CNYKO6bl cBA3aHO C HenocpeaCcTBEHHOM NOAYUHEHHOCTbIO nnn
NOAKOHTPONIbHOCTbIO OAHOIO M3 HUX APYromy;

6) npekpaweHua rpaxkaaHctBa Poccuiickont depepauun, npekpaweHua
rPa*kgaHCTBA WMHOCTPAHHOIO TrOCYAapCTBa - YYaCTHMKA MeXKAYHApPOAHOro
porosopa Poccuinckon depepauumm, B COOTBETCTBUM C KOTOPbIM MHOCTPAHHbIN
rPa*kgaHMH  MMeeT MNpaBO  HaxoAUTbCA HA  MyHMUMMOANbHOM  cnyxbe,



npuobpeTeHna UM rpa*kaaHCcTBa MHOCTPAHHOIO rocyaapcTea AMbOo NoAyvYeHUsa um
BMOA Ha KUTENbCTBO MW MHONO AOKYMEHTa, MNOATBEP)KAAOWEro npaBo Ha
NOCTOSIHHOE MPOXMBaHME rpaxaaHuHa Poccuickoit Pegepaunn Ha TeppUTOPUMU
MHOCTPAHHOTO rOCY[ApPCTBA, He ABAAIOWLErocA YYAaCTHUKOM MEXAYHapoAHOro
forosopa Poccuiickoit depepaunm, B COOTBETCTBMM C KOTOPbIM TpPa*kAaHWUH
Poccuitickon ®depepaunmn, MUMeOLWMA FPaXKaAaHCTBO MHOCTPAHHOIO rocyZapcTBa,
MMeEeT NPaBO HAaX04UTbCA HA MyHUUMNANbHOM cnyKbe;

7) Hananyma rpaxgaHctea WMHOCTPAHHOIO rocyaapcrea (MHOCTpaHHbIX
I'OCVLI,apCTB), 3a UCKAKYEHMEM CNhy4daeB, Korda MYHMLI,MI'IaJ'IbeIIZ cnymam,wﬁ
ABNAETCA rpaxgaHNMHOM MHOCTPaAHHOTO rocygapcrea - Y4aCTHWUKA
mMmexXagyHapogHoro Aorosopa Poccuiickomn CDe,u,epau,MM, B COOTBETCTBMUN C KOTOPbIM
VIHOCTpaHHbII‘;I rpaxXgaHMH MMeetT NpaBo HaxXo4AnUTbCA Ha MYHI/ILI,I/II'IafIbHOﬁ cny>|<6e;

8) npeacTtaBneHUs NOANOMHbIX OOKYMEHTOB WM  3aBEAOMO  JIOXKHbIX
cBeAEeHUM Npu NOCTYNAEHUM HA MYHULUNANBbHYIO CNYKOY;

9) HenpeacTaBneHMA NpeaycMOTpeHHbix PepepanbHbim  3akoHom 'O
MyHUUMNanbHou cayxbe B Poccuinickon ®epepaunn”, PegepanbHbim 3akoHOM 'O
NPOTMBOAENCTBUM Koppynuuu' n apyrumm pegepanbHbIMU 3aKOHAMU CBEAEHUM
WAN NpeacTaB/ieHMA 3aBeAOMO HEeAOCTOBEPHbIX WM HEMOJHbIX CBeAeHWUIN npu
NOCTYN/IEHUN HA MYHULMNANbHYIO CNYyKOY;

9.1) HenpeacTaBNeHMA CBEAEHUN, NPeayCMOTPEHHbIX pasgenom 15.1
HacToAwero lMonoxeHuA

10) npM3HaHUA ero He NpoLeALWNM BOEHHYIO CAyXKOYy No Npu3biBy, HE UMes
Ha TO 3aKOHHbIX OCHOBaHWIA, B COOTBETCTBMU C 3aK/JHOYEHMEM MPU3bIBHOM
KOMUCCUWN (33 WCKNKOYEHMEM rpaK[aH, nNpoleawnx BOEHHYI CAyXby no
KOHTPaKTY)

11) Tpa*kgaHWH HEe MOMKeT ObiTb MPUHAT Ha MYHULMNANbHYIO CAYyXKOy nocne
OOCTUXEHMA MM BO3pacTa 65 neT - npeaenbHOro Bo3pacTa, YyCTAaHOBAEHHOMo AnA
3aMelLleHNs A0IKHOCTU MYHULMNANbHOM CAYXKObI.

13. 3anpeTbl, cBA3aHHbIe C MyHULUNANbHOU CNYK60i1
13.1. B cBA3M C NPOXOXAEHUEM MYHULMNANBHON CAYKObl MYHULMNAABHOMY

CNyKalllemy 3anpelaeTcs:



1) 3amewaTtb AONKHOCTb MYHULMNANbHOM CNYKbbl B CAyYae:

a) wu3bpaHUs UM Ha3HAYEHUA HA rocyAapCTBEHHYIO AO0MKHOCTL Poccuiickom
depepaunm nmMbo Ha rocygapcTBeHHy AO0MKHOCTb cybbeKta Poccuiickon
depepaunm, a TakkKe B CAy4ae HA3HAYEHUA HA AOMKHOCTb rocyaapCTBEHHOM
CNyKObI;

6) wn36paHMA MM HA3HAYEHUS HA MYHULMNAABbHYIO A0NXKHOCT;

B) u3bpaHMAa Ha onsayMBaemylo BbIOOPHYO [O/KHOCTb B  OpraHe
npodeccMoHanbHOro cotsa, B TOM 4Yucie B BblIGOPHOM oOpraHe nNepBUYHOM
npodCcolo3HOM OpraHM3aunmn, Co34aHHOMW B OpraHe MeCTHOro CamoynpaB/eHuM
AKTaHbILICKOrO MyHULMMANIbHOIO PaloOHa;

2) 3aHMMaTbCA NpeAnpUHUMATENIbCKON AEATENbHOCTbIO JIMYHO WM 4epes
[OBEPEHHbIX INL, Y4aCTBOBATb B YNPaBAEHUM KOMMEPUYECKON OpraHnu3aumen nam
B YNpPaBAEHUN HEKOMMEPUYECKON opraHmsaumern (3a WUCKAOYEHMEM y4yacTuAa B
ynpaBAeHUU MNOJINTUYECKOM NapTuei; ydyacTma B cbesge (KoHdbepeHuun) unm
obuwem cobpaHnM MHOM 0O6LLECTBEHHOW OPraHM3auun, KUAULWHOTO, KUJNLHO-
CTPOUTENBHOIO, rapa*KHOro KoonepaTuBoB, CaZ0BOAYECKOro, OropoAHUYEeCcKoro,
[AYHOro MOTPEOUTENBCKMX KOOMEpaTUBOB, TOBapMULLECTBA COOCTBEHHUKOB
HeABUXMUMOCTU; y4acTMa Ha 6e3B03Me34HON OCHOBE B YNpPaBAEHUN YKa3aHHbIMM
HEKOMMEPYECKMMM OpraHusaumamm (Kpome NoAUTUYECKON NapTMKM) B KavecTse
eAMHO/IMYHOIO MUCMOJIHUTENIbHOTO OpraHa WM BXOXAEHMA B COCTaB WX
KOJI/IernanibHbIX OPraHoB ynpaBAeHuMa C paspeLlleHusa npeacTaBuTena HaHMmaTens
(paboTogaTena) B nopaake, yCTaHOBAEHHOM MYHULUMMNA/IbHbIM MPaBOBbIM aKTOM),
Kpome c/iydaeBs, NpeaycMOTPEHHbIX ¢peaepasibHbIMMU 3aKOHaMMK, U CNY4YaeB, ecnu
yyactMe B YNpaBAEHMU OpraHM3auMen OCYLLECTBNAETCA B COOTBETCTBUM C
3aKoHoaaTenbctBOM Poccuiickor Pepepaumm OT MMEHM OpraHa MeCTHOro
camoynpaBieHus;

3) ObITb MOBEPEHHbIM UK NpeaCcTaBUTENEM NO AeNaM TPeTbUX UL, B OpraHe
MECTHOrO  CaMoynpaB/ieHWs, B  KOTOPbIX OH  3aMewaeT  AOJIKHOCTb
MYHUUMNANBHON CAyXbbl MO0 KOTOpble HEenocpeAcTBEHHO MOAYMHEHbI WM
NOAKOHTPO/IbHbI EMY, €C/IM MHOE He NpeayCMOTPeHOo deaepasibHbIMM 3aKOHaMU;

4) nonyyaTb B CBA3N C [AO/KHOCTHbIM MOJIOXKEHMEM WM B CBA3U C
NCNONHEHMEM AOJINKHOCTHbIX 00A3aHHOCTEN BO3HArpa*kAeHua oT GU3NYECKUX U
tOpPUANYECKUX NNL, (NOJAAPKK, AEHEXKHOE BO3HAarpaxaeHue, ccyapl, yCayru, onaaTy
pa3B/ieYeHUN, OTAbIXa, TPAHCMOPTHbIX PACXOAOB W MHble BO3HarpaXKAaeHus).



MoaapKKn, NONYYEHHbIE MYHULMUNANbHBIM CAYMKALLMM B CBA3M C NPOTOKONbHbIMMU
MEpPONPUATUAMKU, CO  CAYXKEOHbIMWM  KOMaAHAMPOBKAMM U C  APYrMMMU
odULMANBbHBIMMU MEpPONPUATUAMMU, npuU3HakTCA MYHULMNANbHOM
COOCTBEHHOCTbIO U NepeaalnTca MYHMUMNANbHbIM CAYXKAWMM NO aKTy B OpraH
MECTHOIO  CaMOynpaB/ieHUsA, B  KOTOPbIX OH  3amMewaeT  AOJI’KHOCTb
MYHUUUNANbHOM  cAyXbbl, 3@ UCKAKOYEHMEM CAyyYaeB, YCTAHOBAEHHbIX
MparkaaHCKUM Kogekcom Poccuinckont Pepepaumn. MyHUUMNAAbHBIA CAYXKALWNKA,
CAaBLIMIM NOAAPOK, MONYYEHHBIA MM B CBA3U C NPOTOKO/IbHbIM MEPONPUATUEM, CO
CNY»KeOHOM KOMAHAMPOBKOW WUAM C APYrMM odUUMaNbHLIM MEPONPUATUEM,
MOXKET ero BbIKyNuUTb B NopAaKe, YCTaHAaB/IMBAEMOM HOPMATUBHbIMU NPAaBOBbIMM
akTamm Poccuiickom degepauum;

5) MCNoab30BaTb B UENAX, HE CBA3aHHbLIX C UCMNOJIHEHUNEM AOO/TKHOCTHbIX
06H38HHOCT€VI, cpeancrtea matepmaibHO-TEXHUYECKOTO, d)VIHaHCOBOI'O M HUHOro
068CI'I€‘-I€HI/IFI, Apyroe myHuuunaabHoOe MUMyLLECTBO;

6) pasrnawartb WKW UCNONBL30BaTb B LENAX, HE CBA3AHHbIX C MyHULMUNANbHOM
cny>k6oM, cBeieHNn, OTHECEHHbIE B COOTBETCTBMU C peaepanbHbIMU 3aKOHAMM K
CBeAEHUAM KOHOMAEHUMANBbHOIO XapaKTepa, WM CayKebHyio WHPopmaumio,
CTaBLUME EMY M3BECTHbIMM B CBA3W C UCMOSIHEHUEM AONKHOCTHbIX 0653aHHOCTEN;

7) AO0MNyCKaTb I'IY6J'IVI‘-IHbIe BblCKa3biBaHWNA, CyXKAEHNUA N OUEHKNU, B TOM HUCNE
B CpeacrtBax MaccoBOW VIH(I)OpMaLI,VIVI, B OTHOWEHUN [OeATENbHOCTU OpraHa
MEeCTHOro camoynpasneHUA AKTaHbIWCKOroO MYHWUUUMNANbHOIO pal‘/'|0Ha n ux
DYKOBOAMTEHGVI, €CJ/iIn 3TO He BXOAUT B €ro A0/1IXKHOCTHbIE O6F|3aHHOCTVI;

8) npuHMMmaTb 6e3 NUCbMEHHOro paspeweHna [naBbl MYHMUMUNANBHOrO
06pas3oBaHMA Harpagbl, NOYETHble M CheumanbHble 3BaHWMA (3a UCKAOYEHMEM
Hay4YHbIX) MHOCTPAHHbIX rOCYAapCTB, MeXAYHapoAHbIX OpraHWsauui, a TaKxKe
NONNTUYECKUX NAPTUN, APYrUX O0OWECTBEHHbIX 0OBbEAUHEHUN N PENUTMO3HbIX
o0b6begNHEHNI, eCNn B €ro A0/IKHOCTHble 0683aHHOCTU BXOAUT B3aUMOAENCTBUE C
YKa3aHHbIMM OpraHM3aumaMmn n oobeanHeHMAMM;

9) ucnonb3oBatb  MNPEMMyLLECTBA  OO/KHOCTHOrO  MOJIOXKEHUA  Ans
npeaBbIOOPHOM arnTaLmMK, a TakxKe ANa aruTaumm no Bonpocam pedepeHayma;

10) wucnonb3oBaTb CBOE  AO/KHOCTHOE  MONOXKEHME B MHTepecax
NMONUTUYECKUX MAPTUNA, PEAUTNO3HbBIX U APYrMX 06w ecTBEHHbIX 06beaANHEHU, a
TaKXe Nyb6AMYHO BblpakaTb OTHOLLEHME K YKa3aHHbIM 06beANHEHUAM B KayecTBe
MYHULUUNANBHOIO CNYXKaLero;



11) cospmaBaTb B OpraHax  MeCTHOrO camoynpaBneHus, NHbIX
MYHULMNANbHbIX OpraHax CTPYKTYPbl MOAUTUYECKUX NaAPTUIM, PENUTUO3HbIX U
ApYrux obLWecTBEHHbIX 06beaMHEHUN (3a WUCKAUYeHnem npodecCUOoHaNbHbIX
COl30B, a TaKXKe BETEePaHCKMX M  WHbIX OpPraHoB 0b6LWECTBEHHOM
camoaeATeNbHOCTM) UAM CNOCOBCTBOBATb CO34aHUIO YKA3aHHbIX CTPYKTYP;

12) npekpawaTtb MWCMOJHEHUE [O/MKHOCTHbIX 06A3aHHOCTEM B  Uensx
yperynmpoBaHua TpyA0BOro cnopa;

13) BXOAWTb B COCTaB OPraHOB YMpPaBAEHUA, MOMNEUYUTENbCKUX  WUAU
HabnoaaTeNnbHbIX COBETOB, MHbIX OPraHOB MHOCTPAHHbIX HEKOMMEpPYECKMX
HEeNnpPaBUTENIbCTBEHHbIX  OpraHM3aumii W OeUCTBYIOWMX Ha  TeppUTOpUM
Poccuiickon depepaumm UX CTPYKTYPHbIX NOAPa3AeneHuin, ecnm WuHoe He
NpeaycMOTPEHO MeXKAYyHapoaHbIM AoroBopom Poccuiickoit depepaumm mnum
3aKoHoAaTeNnbcTBOM Poccuiickoin depepaunu;

14) 3aHMMaTbCA 6€3 NMCbMEHHOTO paspeLleHMa NpeacTaBuTeNs HaHMMaTens
(paboTopatens) onaayMBaemomn AEeATeNbHOCTbIO, duHaHCupyemom
WCKNOYMTENIBHO 33 CYET CPeACTB MHOCTPAHHbIX FOCYAapCTB, MEXAYHAPOAHbIX U
MHOCTPaHHbIX OPraHM3auuii, MHOCTPAHHbLIX Tpa)kgaH M Auy, 6e3 rpaxaaHcTea,
eC/IN MHOEe He MpPeAyCMOTPEHO MeXKAYHApPOAHbIM A0roBopom Poccuiickomn
depepaumm nan 3aKkoHogaTenbcTBOM Poccuiickon ®eaepaumm.

15) Bble3)KaTb B KOMaHAMPOBKM 3a CYET CPeACTB GUIMUYECKUX U OPULMUYECKUX
1L, 33 UCKNOYEHWEM KOMAHAMPOBOK, OCYLLECTB/AAEMbIX Ha B3aMMHOWN OCHOBeE
No AOroBOPEHHOCTM OpraHa MeCTHOro CamMoynpaBieHUA, C OpraHamu MeCTHOro
camoynpaBieHUs APYrux MyHUUMMANbHbIX 06pPa30OBaHWUI, a TaKXKe C opraHammu
rocy4apcTBeHHOM BNAaCTU M OpraHaMm MECTHOTO CamoynpaBAeHUSA MHOCTPAHHbIX
rocygapcts,  MeXAyHapoAHbIMM M MHOCTPAHHbIMU  HEKOMMEPYECKMMMU
opraHuM3aumamm.

13.2. MyHUUMNANbHbIN CAYXKALLMIA, 3aMeLLLaoWMK A0NKHOCTb [NaBbl MECTHOM
aAMUHUCTPALMN MO KOHTPAKTYy, He BMpaBe 3aHMMaTbCA WMHOW onaavyMBaemom
NEeATeNIbHOCTbIO, 33 WCKAKYEeHMEM MpPenoaaBaTeNbCKoM, HAy4YHOM U MHOWM
TBOpYECKOM aeATenbHOCcTU. [Mpu 3TOM npenofaBaTesibCKasA, HayyHas M UHas
TBOpPYECKAs AeATENbHOCTb HE MOXeT GUHAHCMPOBATLCA UCKIOYUTENIbHO 33 cYeT
CPeACTB  MHOCTPAHHbIX FOCYAapCTB,  MEXAYHAapOAHbIX U MHOCTPAHHbIX
OpraHM3auuii, MHOCTPAHHbIX rpakaaH M v, 6e3 rpaxXAaHcTBa, €C/M MHOoe He
npeaycMoTPeHO MeXAyHapoaHbiM goroBopom Poccuinckon depepaummn unm



3aKoHogaTenbCcTBOM Poccunckon dPegepaunn. MyHUUMNANBHBIN  CAYXKALLNKA,
3aMeLaWmnin AOMKHOCTb [/1aBbl MECTHOM aAMMUMHUCTPALUM MO KOHTPAKTy, He
BNpaBe BXOAUTb B COCTaB OPraHoOB YMNpaB/ieHMA, MNOMNEYUTENbCKUX WU
HabnogaTeNbHbIX COBETOB, MHbIX OPraHOB WHOCTPAHHbLIX HEKOMMEPYECKUX
HEeNpPaBUTENbCTBEHHbIX  OPraHM3auum U AEWCTBYIOWMX Ha  Tepputopum
Poccuinckon ®Pepepaunm uUX CTPYKTYPHbIX MOAPA3aAeNeHUMN, €C/IM UHOEe He
npeaycMOTPEHO MeXAyHapogHbiMm gorosopom Poccuinckon Pepepaumm mau
3aKoHogaTenbCcTBOM Poccuinckonm deaepauymu.

13.3. [pa)kgaHWH nocne yBOJIbHEHUA C MYHUUMNANbHOM CNyXObl He Brpase
pasrnawaTtb UAM UCNOJIb30BaTb B MHTEpPEecax opraHM3aumnii 1M6o Gpmsmyecknx nuu,
cBeAeHUAs KOHOUAEHLMANbHOrO Xapaktepa WAW CayxKebHyio uHPopmaumio,
CTaBLUME eMY M3BECTHbIMM B CBA3WN C UCMONHEHNEM AO/IKHOCTHbIX 0683aHHOCTE .

13.4. Tpa)kAaHWH, 3aMelWaBlMii  [AO0KHOCTb  MYHMUMNANbHOW  CNYXKObI,
BK/IIOYEHHYIO B MepeyeHb [ONKHOCTEN, YCTAHOBNAEHHbIN HOPMATUBHbLIMM
NpaBoBbIMM aKTamu Poccuitickolt degepauun, B TeyeHWe ABYX /NeT nocne
YBO/IbHEHUS C MYHUUMNANbHOW CAyKObl He BMpaBe 3amellaTb Ha YCA0BUAX
TPYAOBOro AOroBOpa AOJ/IKHOCTU B OpraHv3auuu u (Mamn) BbINONHATL B AAHHOM
opraHMsaumm paboTy Ha YCNOBMAX rPaXKAaHCKO-NPaBOBOro AOroBopa B Cay4asx,
npeaycMOTPeHHbIX deaepanbHbIMU  3aKOHAMM, €CAN  OTAeNbHble  GYHKLUMM
MYHULMMNANbHOTO (aAMWHUCTPATUBHOrO) YyNpaBAeHMA [aHHOW opraHu3aumen
BXOAWNN B  [AO/IKHOCTHble (cny»KebHble) 00583aHHOCTM  MYHMUMNANbHOIO
CNy)Kallero, 6e3 cornacMa COOTBETCTBYIOWENW KOMMUCCMM NO COBAOAEHUIO
TpeboBaHUI K CAyKebHOMYy NOBeAEHUID MYHULMUMANbHbIX CAYXAWMX WU
YPerynmpoBaHuilo KOHQ/IMKTAa WMHTEpPecoB, KOTOpoe [gaeTca B NOpAAKe,
yCTaHaBAMBAaEMOM HOPMATUBHbIMM NPaBOBbIMKM aKTamu Poccuitickoit depepaumn.

14. YperynnpoBaHue KOHPIMKTa UHTEPECOB HAa MYHULMNAZIbHOU cNyXbe

14.1. Nopa KOHGNMKTOM MHTEPECOB MOHMMAETCA CUTyauuma, NPU KOTOPOM
NINYHAA 3aUHTEPECOBAHHOCTb MYHULMNANbHOIO CAYXALWEro BAUAET UIN MOXKeT
NOBAMATb Ha OOBEKTMBHOE UCMOSIHEHWE UM AO0/IKHOCTHbIX 0653aHHOCTEN U NpU
KOTOPOM BO3HMKAET WM MOXKET BO3HUKHYTb MPOTUBOPEYNE MENKAY JINYHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTBIO MYHULMNANABHOIO CAYXKALLEro U 3aKOHHbIMW MHTEpecamm
rpa)kaaH, opraHusauui, obuectsa, Poccuiickon ®depepaumun, Pecnybamku
TaTapcTaH, MyHUUMNanbHOro ob6pasoBaHmA, cnocobHOe NPUBECTU K MPUYMHEHUIO
BpeAaa 3TUMM 3aKOHHbIM MHTepecam rparkgaaH, opraHusauun, obuiecTsa,



Poccuiickomn dbepepaunm, Pecny6nunku TaTapcTaH, MYHWULMNANbHOIO
obpasoBaHuA.

14.2. Toa NVMYHOM 3aUHTEPECOBAHHOCTbIO MYHUUMNAJIbHOIO C/AYXKALLEro
NOHMMAETCA BO3MOXHOCTb MOJIYY4EHUA MYHUUMUNANBHBbIM  CAYXaWMm Mpwu
MUCNONIHEHUWN  AOMKHOCTHbIX 06s3aHHOCTEM AoxoA0B  (HEOCHOBaTe/NbHOro
oboraweHns) B AeHexHon nmbo HaTypanbHon d¢opme, AOX0A40B B BUAE
MaTEpPUANbHON BbIFTOAbl HEMOCPEACTBEHHO A1 MYHUUMMNANBHOIO CAyXallero,
YNEHOB €ero CembM WAM NINL, YKa3aHHbIX B NYHKTe 5 yactm 1 cratbm 13
depnepanbHOro 3akoHa «O myHuUMNanbHOM cny»be B Poccuitickoin Pepgepaunmny,
a TaK¥Xe pana rpaxkaaH WAM OpraHu3auunm, C KOTOPbIMU  MYHMUMNA/NbHbIN
CNY)KalniM cBA3aH GUHAHCOBBLIMU MU UHBIMK 06A3aTeNIbCTBAMM.

14.3. TlpepacTtaBuTenbs HaHuMmaTens (pabotopaTenb), KOTOpoMy CTano
M3BECTHO O BO3HWMKHOBEHUM Yy MYHULUMUNANBHOTO  CAYXAWEro JIMYHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTX, KOTOPAs MPUBOAUT WUAU MOMKET MNMPUBECTU K KOHPAUKTY
nHTepecos, 06A3aH NPUMHATbL Mepbl NO NPeAOTBPALLEHUID UK YPErYIMPOBAH UL
KOHGNINMKTA WHTEPecoB BMJOTb A0 OTCTPAHEHMA 3TOr0  MYHWUUMMNANbHOTO
CNY)KalLero oT 3amelaemMon AO0MKHOCTM MYHMUMMNANbHOM cayXbbl Ha nepuop,
yperyanpoBaHma KOHGIMKTA C COXPAHEHUEM 33 HUM AEHEXKHOI0 CoAepKaHUA Ha
BCE BPEMA OTCTPAHEHUA OT 3aMeLLLaeMOM A0/IKHOCTU MYHULMNANbHOM CNYXKObl.

14.4. [Ona yperynnpoBaHUA KOH(PJMKTA MHTEPECOB B OpraHe MeCTHOro
camoynpasieHus, annapate wn3bupaTeNbHOM KOMUCCUM  MYHULUNANBbHOTO
obpa3oBaHMA B MopaaKe, onpeaenaemMomM MYHULUMMNA/bHbIM MPaBOBbIM aKTOM
obpasyeTca KOMUCCHA NO YPEryaMpPoBaHMIO KOHPIMKTA MHTEPECOB.

15. NapaHTun, npepocTtasasemble MyHULUNANIbHOMY CayXKalemy

15.1. MyHMuMnanbHOMYy CAyXKalemy rapaHTUPYHTCA:

1) ycnosua paboTbl, obecneumBatowmMe WCMNONHEHME WM LONMKHOCTHbIX
06s3aHHOCTEN B COOTBETCTBMU C AOMKHOCTHOM UHCTPYKLUUNEN;

2) npaBO Ha CBOEBPEMEHHOE M B MONHOM obbeme MosyYyeHne AeHEeXKHOro
COAEPKAHUA;

3) oTablx, obecneynBaembli YCTaHOBNAEHUEM HOPMa/ibHO M
npoAo/IKUTeNbHOCTU paboyero (cny*kebHoro) BpemeHM, NpeaocTaBieHUEM
BbIXOAHbIX AHEW W Hepabouymx npas3gHUYHbIX AHEN, a TaKXKe eXeroaHoro
ONa4YnMBaEMOro OTNyCKa;

4) MeaMUMHCKoe 0OCNYKMBaHME MYHULMMNANBHOIO CAYXKAWEro M Y/JeHOB
€ro CEMbM, B TOM YUCNEe NOCNE BbIXOA4a MYHULMNAIbHOFO C/YXKALLETO HA MNEHCUIO;

5) neHcMoHHOe obecneyeHune 3a BbICAYTY IET U B CBA3M C MHBAZIMAHOCTbIO, a
TaKXe NeHCMOHHOe obecneyeHne Y1eHOB CEMbM MYHULIMNANBHOIO CAYXKalLero B
Cnyyae ero CMepTWu, HACTyMNUBLUEN B CBA3M C MCMOJHEHUEM MM A0KHOCTHbIX
obAazaHHOCTEW;



6) oba3aTenbHOE rocygapCTBEHHOE CTPaxoBaHWE Ha cAy4vyalh NPUUYNMHEHUSA
BpeAa 340POBb0 M MMYLLECTBY MYHWULMMNANbHOIO CAyXalero B CBA3U C
NCNONIHEHMEM UM AOIKHOCTHbIX 06513aHHOCTEN;

7) obnAsaTenbHoe rocyAapCTBEHHOE COUMaNbHOE CTPAXxOBaHME Ha Cay4yal
3abo0neBaHMA WMAM  yTpaTbl TPYAOCNOCOOHOCTM B nepuos MNPOXOXKAEHUA
MYHUUUNANbHBIM  CAYXKALWMM  MYHUUUNAAbHOM  CAyKObl  MAM  nocne ee
NpeKpaweHns, HO HACTYNMBLUMX B CBA3U C WUCMONHEHMEM WM AOMKHOCTHbIX
oba3aHHOCTEN;

8) 3awWmTa MYHULMNANABHOIO CNYKALLEro M YNeHOB €ro CeMbM OT Hacuaus,
Yyrpo3 W Apyrux HenpaBOMEPHbIX AEUCTBMA B CBA3U C MCMNOAHEHUEM WM
AONKHOCTHbIX 06A3aHHOCTEN B C/1y4anX, NOPAAKE M HA YCNOBMAX, YCTAHOBNEHHbIX
denepanbHbIMU 3aKOHAMM.

15.2. Tlpn pacToOp)KeHuMM TpynoBOro [JOroBopa € MyHWUUMNANbHbIM
CAY)KalWMM B CBA3M C JMKBUAALMEN oOpraHa MeCcTHOro CamMoynpaB/ieHUs,
n3bmpaTtenbHOM KOMUCCUM MYHMUMNANbHOrO 0bpasoBaHuA MO0 COKpalLleHMem
WwTaTa paboTHMKOB OpraHa MecTHOro caMoynpas/ieHWA, annapaTta n3bumpaTenbHOM
KOMUCCUM  MYHULMNANBbHOTO 06pPa30BaHMA  MYHUUMNANBHOMY  CAyXKalemy
NpeAoCTaBAAOTCA rAPaHTUM, YCTAHOBNIEHHbIE TPYAOBbIM 3aKOHOAATENLCTBOM ANA
pabOTHMKOB B C/ly4ae MX YBOJIbHEHMA B CBA3W C IMKBUAALMEN OpraHM3aLmnmn nnbo
COKpalleHMeM LWTaTa PaboTHUKOB OpraHM3aLmu.

15.3. 3akoHamu Pecnybnamkm TaTapctaH M YCTaBOM MYHMUMMNANbHOIO
06pa3oBaHMA «AKTaHbIWCKUIA MYHULMNANbHBIN PanioH Pecnybnmnkm TaTtapcTaH»
MYHUUMNANbHBIM  CAYXAWKMM MOryT ObiTb NpeaocTaBA€Hbl A0MOJHUTE/NbHbIE
rapaHTuu.

16. MocTtynneHne Ha MYHULUNANbHYIO CAYXKOY

16.1. Ha myHuuMnanbHyto cayxby BApaBe noOCTynaTtb rpa*kAaaHe,
AOCTUrWKne Bo3pacta 18 net, Bnagetowme rocygapcrBeHHbIM A3bIKOM POCCUICKOM
depepaunmm M cOOTBETCTBYOWME  KBAaAMPUKAUMOHHBbIM  TpeboBaHUAM,
YCTAHOBNEHHbIM B COOTBETCTBUM C PepepanbHbiM 3aKOHOM «O MYHULMNANABHOM
cnykbe B Poccuiickon Pepepaummn» mn «Kogekcom Pecnybnmke TatapctaH o
MYHUUMMNANbHOM cayxbe» Ana 3amelleHns  OO0/IKHOCTEM MYHULMNANbHOM
cny*bbl, Npu OTCYyTCTBMM 06CTOATENLCTB, YKa3aHHbIX B CT. 13 depepanbHOro
3aKoHa «O myHuumnanbHoM cnyxkbe B Poccuitckon depepaumm» B Kayectse
OrpaHUYeHNI, CBA3aHHbIX C MyHULUNANbHOM CNYyKOOM.

16.2. MNpu nocTynaeHUM Ha MYHUUMNANbHYKO CAyXOy, a TakxKe npu ee
NMPOXOXKAEHNM HE AOMNYCKAETCA YCTAHOBAEHME KAaKMX Obl TO HM BbIIO NPAMbBIX AU
KOCBEHHbIX OFPaHMYEHUN WM MNPEUMYLLECTB B 3aBMCMMOCTM OT MO/, Pachl,
HAUMOHANbHOCTU,  MPOMUCXOXAEHMA, WUMYLLECTBEHHOIO M AONKHOCTHOIO
MONOMKEHUA, MeCTa JKWUTENbCTBA, OTHOLWEHUA K penurnn, ybexaeHun,
NPUHAANEXHOCTM K 00WwecTBeHHbIM 00beaAMHEHUAM, a TaKKe OT ApYyrux
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06CTOATENBCTB, HE CBA3AHHbLIX C NPOPECCUMOHANbHBIMUM U AEI0BbIMU KavyecTBaMMm
MYHULUNANBHOIO CAyXallero.

16.3. [llpn NOCTYyNA€HMM Ha MYHULUMNANBbHYIO CAYKOY rpaxkaaHuH
npeacraBnAaeT:

1) 3asBneHue c Npocbboi O NOCTYNAEHUU Ha MYHULMMANbHYIO CAYKOY M
3aMeLLEHNM A0NKHOCTU MYHULUMMNANBbHOW CNYXKOblI;

2) cob6CTBEHHOPYYHO 3aAMOJIHEHHYD W MOAMUCAHHYIO aHKeTy no ¢opme,
YCTAQHOBNEHHOMW yNO/JIHOMOYeHHbIM [MpaBuTenbctBom Poccuiickon Pepgepaumm
denepanbHbiM OpraHOM UCNOIHUTENBHOM BNACTY;

3) nacnopr;

4) Tpy[oBYH KHUXKKY, 3@ UCKAOYEHMEM C/ly4aeB, KOraa Tpy40BOM AOroBOp
(KOHTpaKT) 3aKkNto4aeTcs BNepBble;

5) pokymeHT 06 06pa3oBaHum;

6) cTpaxoBoe CBMAETENbCTBO 06A3aTE€/IbHOIO NEHCMOHHOTO CTPAXOBaHMA, 33
WUCKNIOYEHMEM CJ/ly4aeB, Koraa TPyAoBOM A0roBop (KOHTPAKT) 3aKato4vaeTtca
Bnepsble;

7) cBMAETENbCTBO O MOCTAHOBKE GM3MYECKOro NMLA Ha y4eT B Ha/IOrOBOM
OpraHe No MecTy *XUTeNbCTBa Ha TeppuTopum Poccuimckomn depepaunu;

8) [OKYMEHTbl BOWMHCKOTO Yy4yeTa - ANA BOEHHOO0BA3aHHbLIX W Auy,
noAsiexkalwmx Npu3biBy HA BOEHHYIO CNyXKOY;

9) 3aKnYeHne MeaUUMHCKOM opraHmM3aumm ob oTcyTcTBMM 3aboneBaHus,
NPenATCTBYIOLWEro NOCTYN/IEHUIO Ha MYHUUMNANbHYIO CYKOY;

10) cBepeHuns 0 JoOX0A4ax 3a roA, NpeAllecTBYOWMN rogy NOCTyNjaeHMA Ha
MYHULMNANbHYIO CcayXby, 06 umyuwiectse M 06A3aTeNbCTBAX WUMYLLECTBEHHOIO
XapakKTepa;

10.1) cBeaeHUA, NpeaycMoTpPeHHbIe NYHKTOM 22 HacToALLero [ofoxKeHus;

11) UHble [OOKYMEHTbI, NpeaycMOTpPeHHble ¢deaepanbHbIMKU  3aKOHAMMW,
ykasamn  [lpe3ngeHta  Poccuiickon  Pepepaunm M NOCTAaHOBEHUAMM
MpasuTtenbcTBa Poccuiickon ®epepaunm.

16.4. CsepgeHnAa, npeacTaBsieHHble B COOTBETCTBMM C  HACTOALWMM
MonoXKeHnem rpaxkaaHMHOM Npu MNOCTYMN/IEHUM HaA MYHUUMNANbHYIO CAYyXKOYy,
MOryT noABepraTbCA MPOBEpPKe B YCTAaHOBAEHHOM d¢eaepanbHbIMM 3aKOHAMMU
nopazake.

16.5. B cnyyae ycTaHOB/AEHMA B nNpoLecce NpPoBeEPKU 06CTOATENbCTB,
NPenAaATCTBYIOWMX MNOCTYNNEHUIO T[Pa*KAaHWMHA HA MYHUUMMNANbHYIO CAyXKOy,
YKA3aHHbIMA FparKgaHWH MHGOPMUPYETCA B MUCbMEHHOM ¢opme O NpUYMHAX
OTKa3a B NOCTYN/JIEHUN HA MYHULMNANbHYIO CNYKOY.

16.6. [llocTtynneHune rpa*4aHuHa Ha MYHUUUNANbHYIO CNyXby
OCYLLECTBNAETCA B pe3y/abTaTe HA3HAa4YeHUA Ha LO/KHOCTb MYHWULMMA/IbHOM
cny>bbl Ha ycnoBuMAX TPYyAOBOrO AOroBopa B COOTBETCTBMM C TPYyAOBbIM



3aKOHOAATENBCTBOM C Y4€TOM OCOBEHHOCTEN, NpeaycMOTpeHHbIX PeaepanbHbIM
3aKOHOM.

16.7. T[paxpaHuH, NOCTynawWMM Ha  AOMKHOCTL  PykoBoauTtens
NCNONHUTENbHOTO KOMMTETA NO pe3yaAbTaTaM KOHKypCa Ha 3amelleHue
YKa3aHHOM [O0/I)KHOCTW, 3aKato4aeT KOHTPAKT. [MopAfdoK 3ameweHuA AaHHOWM
AOMKHOCTM MO KOHTPAKTY M NOPALOK 3aKNOUYEHUA U PACTOPKEHMA KOHTPAKTa C
NINLLOM, Ha3HA4YaeMblM Ha YKa3aHHYL AO/I)KHOCTb MO KOHTPAKTY, onpeaenatTca
denepanbHbIM 3aKOHOM OT 6 oKTAbpAa 2003 rogaa Ne131-d3 «06 obuwwmx
NPUMHLUMNAX  OpraHM3auuMm  MeCTHOro camoynpaBneHua B Poccuimckom
depepaunm». Tunosasa Gopma KOHTPAKTA C INLOM, Ha3HaYaeMbIM Ha 0/KHOCTb
rnaBbl MECTHOM agMMHUCTPALMMN NO KOHTPAKTY, yTBEpPXKAaeTcA 3akoHoMm PT.

16.8. NoctynneHwue rpakgaHuHa Ha MYHULNNANbHYIO CNyxoy
obopmnAeTca pacnopaKeHnem npeacTtaButens HaHumaTena (paboTtogatens) o
HAa3HAYE€HMWN HA AO/IKHOCTb MYHULLMNANBHOM CNYKOblI.

16.9. CropoHammn  TpyaoBOro Aorosopa nNpu  MOCTYNAeHUU  Ha
MYHULMNANbHYIO CAYXKOy ABNAIOTCA NpeacTaBUTeNb HAHMMaTeNsa — paboTogatennb
N MYHUUMNANbHbBIN CAYXKALLWNA.

17. KOHKypC Ha 3amelleHue JO0NKHOCTU MYHULUNANbHOW CNYK6bI

17.1. Npu 3ameweHnn  AO/IKHOCTU  MYHMUMNANbHOM  cayxKbbl B
MOMCEBCKMM CENBbCKOM MOCENEHUWN AKTAHbIWCKOTO MYHWUUMNANbHOTO pPanoHa
3aK/04YEHNI0 TPYAOBOro [0roBOpa MOMKET npealwecTBoBaTb KOHKYpC, B XxoAe
KOTOPOro OCYLLECTBAAETCA OUEHKA NPodecCMOHANbHOIO YPOBHA MNPETEHAEHTOB
Ha 3aMelleHMe [O/KHOCTM  MYHMUMNANbHOM CAyXbObl, WX COOTBETCTBMA
YCTaHOB/IEHHbIM KBa/IMOUKALMOHHbBIM TpeboBaHMAM K OONMKHOCTH
MYHULMNANbHOM CNyXKObl.

17.1.1. NopAanok npoBefeHMA KOHKypca Ha 3amelleHue AO0NXKHOCTU
MYHWULUMNANbHON CNy»Kbbl YCTAaHABAMBAETCA MYHULMNAJbHBIM MPAaBOBbIM aKTOM,
npuHMMmaembiMm CoBeTOM AKTaHbIWCKOrO MYHMUUMMNANbHOTO paioHa. lopsaok
npoBeAeHNA KOHKypca A0/KEH NpeaycMaTpmBaTb onybMKOBaHUE ero yCa0BUiA,
CBeAEHMN O pJaTe, BPEMEHM M MeCcTe €ero npoBeAeHMA, a TaKXKe MpoeKTa
TPYA0BOro AOroBopa He nosgHee yem 3a 20 aHen A0 AHA NPOBEAEHMA KOHKYypCa.
Obuwee 4YUCNO YNEHOB KOHKYPCHOM Komuccum B [MOMCEBCKOM CE/bCKOM
nocefeHMn wn nopagok ee ¢GopmmpoBaHmnA ycTaHasamsatoTca CoseTom
MonceBCKOM CeIbCKOro NOCEeNEHNA AKTAHbILLCKOrO MyHMLMMNAAbHOIO paloHa.

17.1.2. NMpeactaButens HaHumaTtens (paboTtoaaTtenb) 3akntoyvaeT TPYAOBOM
AOrOBOP WM HA3HA4yaeT Ha AO0/MKHOCTb MYHULWMNANbHOM CAyXObl OAHOrO U3
KaHANAATOB, OTOOPAHHbIX KOHKYPCHOM KOMUCCMEN MO pe3ynbTaTaM KOHKypca Ha
3aMeLLeHNE JOIKHOCTM MYHULIMNANBHOM CNYyXKObl.

18. AtTectayuma MyHULUUNANbHbIX CAYXaLKUX



18.1. ATTectauMa MYHMUMNANBHOIO C/YXKALWEero npoBoAUTCA B Lenax
onpeneneHnMa ero COOTBETCTBMA 3aMeL,aeMon AOKHOCTM MYHULUNANbHOM
CnyKbbl. ATTecTaums MyHMUMNANBbHOIO CAYXKalero NPoBoANTCA OAUH pPa3 B TPU
roga.

18.2. AtTectauuu He nognexart cieayouime MyHULMNANbHbIe CayXKaluue:

1) 3amewatowime A[OMKHOCTM MYHULMMNANBbHOW CNYKObl MeHee OAHOro
roga;

2) pocturwme Bo3pacTa 60 nerT;

3) 6epemeHHble }KEHLNHbI;

4) HaxopgAlmecs B OTMNyCKe No 6epemMeHHOCTU U poAam WM B OTMYCKe Mo
yxoay 3a pebeHKOM [0 [AOCTUMKEHMS MM BO3pacTa Tpex /eT. ATTtectaums
YKa3aHHbIX MYHULUMNANbHbIX CAYXKALWMX BO3MOXKHA HE paHee YyemM Yyepes O4MH roj,
nocne Bbixo4a U3 OTNYCKa;

5) 3amewatrowme AONKHOCTU MYHULMMANBHON CAYKObl HAa OCHOBaHWUM
CPOYHOrO TPYA0BOro A0roBopa (KOHTpPaKTa).

18.3. Tllo pe3ynbtaTam aTTecTauuMm  MYHUUMMNANBHOIO  CAyrKallero
aTTeCTaUMOHHAA KOMWCCUA  BbIHOCUT peleHne o TOM, COOTBETCTBYyeT
MYHULMNANbHbIN CAYXALWMA 3aMeL,aeMon AOMKHOCTU MYHULUMNANBHOWN CNYKObl
WN He COOTBETCTBYET. ATTECTALMOHHAA KOMUCCUA MOXKET AaBaTb PEKOMEHAALMMN
O NOOWPEHUN OTAENbHbIX MYHUUMNANbHbLIX CAYMKAWMX 33 AOCTUTHYTbIE MMM
ycnexu B pabote, B TOM 4ucae O MOBbIWEHUM WUX B AOJ/IKHOCTM, @ B Cayyae
HeobxogMMOCTM peKomeHaauum o6 yaydlweHun [eATeNbHOCTU aTTecTyeMblX
MYHULNNANbHbIX CNYXaLUX. Pe3synbtathl aTtTecTauum coobuatotca
aTTeCTOBAHHbIM  MYHMUMNANAbHbIM  CAYXAWMM  HEnocpeacTBEHHO  nocae
nogBeaeHUA WTOroB ronocoBaHusa. Martepuanbl aTTectayMm nepeaaroTca
npeacTaBUTeNto HaHMMaTens (paboTtoaaTento).

18.4. Mo pe3ynbTatam aTrectaumm  npeactaBuTeslb  HaHMMaTeNA
(paboTogaTenn) NPUHMMAET peLleHne O NOOLLPEHUM OTAENbHbIX MYHULIMNANbHbIX
CNY)KALLMX 3@ AOCTUTHYTblE UMK ycnexn B paboTe MaM B CPOK He Bonee ogHOro
MecAUa CO AHA aTTecTauuMm O MOHMMKEHMM MYHUUMNANBHOIO CAyXallero B
AOMKHOCTM C ero cornacua. o pe3ynbTatam aTTecTauum aTTecTauMoHHas
KOMMUCCMA MOXKET [fOaBaTb pPEeKOMeHAauuMu O HanpaBAE€HUW  OTAENbHbIX
MYHULMUNANbHbIX CNYXaLLKnx ana nosy4eHms AOMNO/NIHUTENBHOTO
npodeccmoHanbHoro obpasoBaHumA.

18.5. B cny4yae Hecornacua MyHULUMMNANAbHOMO CAYXKaLLero ¢ NOHUXeHnem B
AOKHOCTM UM HEBO3MOXHOCTM NEPEBOAA C Er0 COr/1IacuA Ha APYryto AO0MKHOCTb
MYHULMNANbHOM CNyXObl npeacTaBuTeNb HaHMMaTens (pabotoaatenb) MoOXKeT B
CPOK He bonee 0AHOro MecALa Co AHA aTTecTauMn YyBOIUTb €ro C MyHULMNANbHOM
CNY»Obl B CBSI3W C HECOOTBETCTBMEM 3aMELLAaeMOM [AO0JIKHOCTU BCAeACTBUE
HeAO0CTaTOYHOMN KBaAUPUKaLMKn, NOATBEPKAEHHOM pe3yibTaTaMu aTtrectaymu. Mo
NCTEYEHUN YKA3aHHOrO0 CPOKa YBOJIbHEHWE MYHUUUMANIBHOIO CAYXALWEero Wau



NMOHUXEHME €ero B [AO0J/IKHOCTM MO pe3ynbTaTaM AaHHOW aTTecTaumu He
AonyckaercA.

18.6. MyHMUMNANbHbIKM CAyXawmii BnpaBe o06)KanoBaTb pe3ynbTaTbl
aTTectaymm B cyaebHom nopsgke.

18.7. [NonoxxeHue o0 NpoBefeHUN aTTecTaunum MYHULMMNANbHBIX CAYXKaLMX
YTBEPXKOAETCA MYHUUMNANAbHBIM MPAaBOBbIM aKTOM B COOTBETCTBMWU C TMNOBbIM
NONOXEHMEM O NPOBeAEHUWU ATTeCcTauUnu MYHUUMNANbHbLIX CAYMKALWMX COrNacHo
NPUNOXKEHUIO K 3aKoHY PT.

19. NMopAaaoK BeaAeHUA NNMYHOTO Aesla MYHULUMNANbHOIO CAyXalyero

19.1. Ha MyHMUMNANbHOrO CAyXalwero 3aBOAMUTCA NUYHOE Aeno, K
KOTOpPOMY NpMOBLWAOTCA AOKYMEHTbl, CBA3aHHble C ero MnOCTynaeHUem Ha
MYHULMNANbHYIO CNyXKOy, ee NpoXoXXAeHMEM N YBOJIbHEHUEM C MYHULIMMANbHOM
CNYKObI.

19.2. JInyHOe Aeno MyHUUMMNAAbHOIO CAYXKAWEro XpaHUTca B TedeHune 10
net. Mpn yBOAbHEHNM MYHUUMNANBHOIO CAYXAWEro C MyHUUMUNANbHOW CAyXKObl
ero /INYHOE J[eN0 XPaHWUTCA B apxXMBe OpraHa MEeCTHOro CamoynpaB/ieHus,
n3bupaTtenbHON KOMUCCUM MYHULMNANBbHOTO 06pa3oBaHMA NO NOCAeaHEMY MeCTy
MYHULMMNANbHOM CNYXKObl.

19.3. pwm NIMKBUZAUNmn opraHa MECTHOrO camoynpaBneHus,
n3bunpateNbHON KOMUCCUN AKTaHbIWCKOTO MYHULMNANBbHOIO pPaoHa, B KOTOPbIX
MYHULMNANbHbIN CAYXKALWNMIA 3ameLlan AOKHOCTb MyHULUNANbHOW CNy»KObl, ero
INYHOE [Oeno nepepaeTcA Ha XpaHeHMe B OpraH MEeCTHOro camoynpas/ieHusA,
n3bupaTtenbHYI0 KOMUCCUID MYHULMNANBbHOITO 06pa3oBaHMA, KOTOPbIM NepeaaHbl
OYHKLUNM TMKBUANPOBAHHbIX OpraHa MeCcTHOro camoynpaB/sieHus, n3bupatenbHon
KOMMWCCUM MYHULUMMNANbHOIO 06pa3oBaHuA, UIN UX MPAaBONPEEMHUKAM.

19.4. BepeHune JINYHOrOo aena MYHULUMNANBHOIO ChyXalero
OCYLLEeCTBNAETCA B MNOpAAKe, YCTAaHOB/JIEHHOM AN BeAEHWA JIMYHOrO Aena
rocyAapCTBEHHOIO rpa*KA4aHCKOro CAyrKallero.

20. PeecTp MyHMUMNANBHDbIX CAYXALWMX B MyHULMNAAbHOM 06pa3oBaHumn

20.1. B lNoceBCKOM  CeNnbCKOM  MOCEeNeHuu BeaeTcA peecTtp
MYHWUUMNANbHbIX CNYMKaLMX.

20.2. MyHMUMNANbHbLIA  CAYXKaWWUK, YBONEHHbIA C MYHUUUNANbHOMN
CnyxKbbl, WCKNOYAETCA W3 peecTpa MYHUUMMANbHbIX CAYMaAWWUX B AeHb
YBOJIbHEHMUA.

20.3. B cnyyae cmeptn (rmbenun) mMyHMUMNANbHOrO cayxawero anbo
NPU3HAHUA MYHMUMNANBHOIO CAy)Kawero 6e3BecTHO OTCYTCTBYHOWMM WUAU
06BbABNEHMNA €ro yMepluMm pelleHMemM cyaa, BCTYNUBLUMM B 3aKOHHYHO CuUAy,
MYHUUMNANbHBIA  CAYXALWMA  UCKAIOYAETCS M3 peecTpa  MYHWUUMNANbHbIX



CAyKalux B AeHb, CAeayowmin 3a gHem cMmepTn (rmbenn) unm gHem BCTynneHus
B 3aKOHHYIO CUNY peLleHmnn cyaa.

21. CBepgeHuna o poxopax, 06 umyuiecrse U ob6asarenbcreax
MMYLLECTBEHHOr0 XapaKkrepa MyHULUNANbHOrO CAyXalyero

21.1. [pakgaHWH Npu NOCTYNAEHNM Ha MYHULUMNANbHYIO CNyXKOy, a TaKxKe
MYHUUMMNANbHbIM  CAyXawMi  exerogHo He no3gHee 30 anpena roaa,
cneaylowero 3a OT4YeTHbIM, 00A3aH nNpeacTaBNATb B KaApoOBYH  CAyXby
npeactaButena HaHumatena (pabotopatens) cBeaeHns o  pgoxopgax, o6
nmyiectee M 06A3aTenbCTBax MMYLLECTBEHHOrO XapaKTepa, B COOTBETCTBUM C
denepanbHbIMM 3aKOHaMM U 3aKOHamm Pecnybamkm TaTapcTaH. YKasaHHble
CBeAEeHMA NpeacTaBNAOTCA B nopAake u no ¢opme, KOTopble YCTaHOBAEHbI ANA
npeacTaBNeHna cBefdeHuMM o pgoxogax, 06 wmyuwectse M obasaTenbcTBax
MMYLLECTBEHHOrO  XapaKTepa [rOCYAAPCTBEHHbIX  FPAaXKOAHCKMUX  CAYMKaLLUX
Pecnybauku TaTapcTaH.

21.2. CBegeHma o poxopax, 06 wumywectBe wu o0b6A3aTeNbCTBaAX
MMYLLLECTBEHHOrO XapakTepa, npeacraBiaemble MYHULWUNANbHbIM CAYXALWMM B
COOTBETCTBMW C HACTOALLEN CTAaTbeEMN, ABNAIOTCA CBEAEHUAMN KOHPUAEHLNANBHOTO
XapakTepa, ecan depepanbHbIMM 3aKOHAMM OHM He OTHECEHbl K CBEAEHMUAM,
COCTaBNAKOWMM TOCYAAPCTBEHHYIO M WHYKO OXpaHAemyl deaepasbHbIMU
3aKOHaMM TalHy.

21.3. He ponyckaetcAa WCNONb30OBaHME CBegeHMM O pgoxogax, o6
nmyLiectee M 06A3aTenbCTBAX MMYLLECTBEHHOIO XapaKTepa MyHMUMMNANbHOrO
CNYKaLEero gNA yCTaHOBNEHMA UM ONpeaesieHna ero NnaTeKecnocobHocTn, ans
cbopa B NpAMOMN UAM KOCBEHHOM dopme NOXKepTBOBaHUM (B3HOCOB) B ¢GOHAbI
PENUIMO3HbIX UKW APYrnX obLecTBEHHbIX 06beAMHEHNIN, UHbIX OpraHU3auui, a
TaKXe PU3NYEeCKUX nuL,

21.4. /nua, BUHOBHbIE B pa3r/alleHMn CBeAEHUN O J0X04aX, pacxoaax, 0b
nmywiectee M 006A3aTeNbCTBaX MMYLLECTBEHHOINO XapaKTepa MyHWUUMNANbHbIX
CNYXKALMX UAN B UCNONIb30BAHUM 3TUX CBEAEHUM B LENAX, HE NPenyCMOTPEHHbIX
3aKOHoaaTenbCcTBOM Poccuiickon depgepaummn, HecyT OTBETCTBEHHOCTb B
COOTBETCTBMU C 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoi Peaepaumn.

21.5. [pakpaHe, npeTeHAaywuwMme HaA 3ameleHUe [ONKHOCTU [NaBbl
MECTHOM aAMMUHUCTPALMM MO KOHTPAKTY, M /ANLO, 3aMeLLatollee YKa3aHHYo
AONXKHOCTb, NPeACTaBAAOT CBEAEHUA O CBOMX A0X04aX, pacxoaax, 06 nmyliecTse
N 06A3aTenbCTBAX MMYLLECTBEHHOIO XapaKTepa, a TaKXe CBeAeHUs O A0X0AaX,
pacxogax, 06 umyuiectse M 0b6a3aTenbCTBaX MMYLLECTBEHHOIO XapaKTepa CBOMX
cynpyr (cynpyroB) m HecoBepweHHONeTHUX aeTteit [Mpe3ngeHTy Pecnybauku
TaTapcTaH B nopAaKe, ycTaHOBAIEHHOM 3aKOHOM Pecnybanku TaTtapcTaH.

21.6. CBepgeHua o goxopax, pacxogax, 06 mmyuiectse U oba3aTeNbCTBaxX
MMYLLECTBEHHOTO  XapaKTepa, MNpeAaCTaB/eHHble  /IMLOM,  3aMeLlaloLWwmm



AONKHOCTb NaBbl MECTHOM aAMWHUCTPALUM MO KOHTPAKTY, pasMelLatoTca Ha
odUUManbHOM cailTe opraHa MeCTHOro camoynpaBaeHua B WUHPOPMaALUOHHO-
TeIeKOMMYHUKAUMOHHOM ceTn "UHTepHeT" u (unu) npepgoctaBnatoTca AnA
onybMKoBaHUA cpeacTBamM MaccoBOW MHPoOpMaALMK B NOpAAKe, onpeaeniemMom
MYHWULMMNANbHbIMWU NPAaBOBbIMM aKTaMW.

21.7. TllpoBepKa [AOCTOBEPHOCTM W TMOAHOTbI CBEAEHUM O [0X043X,
pacxogax, 06 wumyuiectBe UM 06s3aTeNbCTBAX WMMYLLECTBEHHOrO XapaKTepa,
npeacTaBnAemblx B cooTBeTcTBMM C 4YacTbio 11 Kogekca PT o myHuuunanbHOM
cnykbe, ocyuwectsaferca no peweHuto lNpesmpgeHTa Pecnyb6aunku TaTapcTaH B
nopAaakKe, ycTaHOB/JIEHHOM 3aKOHOM Pecnybaunkn TaTapcTaH.

21.8. Tlpu BbiABNEHMM B pe3ynbTaTe MNPOBEPKM, OCYLLECTBNEHHON B
cooTBeTcTBMMU C YacTbto 13 Koaekca Pecnybaunkm TaTapcTaH O MyHMUMNANbHOWM
cnyxkbe, ¢akToB HecobnwaeHMA NULUOM, 3aMellaloWwMm  LO/IKHOCTb [NaBbl
MEeCTHOM aAMUHUCTPALMM MO KOHTPAKTY, OTPaHUYEHWNI, 3aNPETOB, HEUCNONHEHWNA
obs3aHHOCTEN, KOTOpble  ycTaHoBnAeHbl  PepepanbHbim  3akoHom  "O
MyHUUMNanbHOM cnykbe B Poccuinckon Pegepaunn”, PepepanbHbiM 3aKOHOM OT
3 pekabps 2012 roga N 230-$3 "O KoHTpose 3a COOTBETCTBMEM PACXOA0B NNUL,
3aMeLLaloWmMX rocyaapcTBEHHbIE  AO0MKHOCTW, W WHbIX AUy, Ux  goxogam",
depepanbHbiM 3aKoHOM oT 7 maa 2013 roga N 79-d3 "O 3anpeTe oTae/bHbIM
KaTeropuMam /WL, OTKPbIBaTb M MMeTb c4yeTa (BKAaApl), XPaHWUTb HaAUYHble
AEHEXHble CpeacTBa M LEHHOCTM B MHOCTPaAHHbIX 6aHKax, PacnonOXKeHHbIX 3a
npegenamu Tepputopum Poccuinickon ®epepaumm, Bnagetb u (Mamn) nonb3oBaTbCs
MHOCTPAHHbIMW  PUHAHCOBBIMM  MHCTPymeHTamn", [lpe3naeHT Pecnybanku
TatapcTtaH obpalLaeTca ¢ 3aABIEHMEM O AOCPOYHOM NPEKPALLEHUM NOJTHOMOYUN
NNUQA, 3aMeLLatoLLEero A0MKHOCTb I/1aBbl MECTHOM aAMMUHUCTPALLMM NO KOHTPAKTY,
NN NPUMEHEHNMN B OTHOLIEHMWN €r0 MHOTO AMUCUMNIMHAPHOTO B3bICKAHMA B OPraH
MECTHOIO CaMOyMnpaB/ieHUA, YNOAHOMOYEHHbIA MNPUHMMATb COOTBETCTBYlOLLEE
pelleHne, UK B cya,.

22. NpeacTaBneHue cBeAeHUit 0 pasmeleHnM MHGopmauum B
MHPOPMALMOHHO-TENIEKOMMYHUKALMUOHHOM ceTn « MHTepHeT»

22.1. CBepeHua 06 agpecax calTtoB W (MAKM) CTpaHML, CcalToB B
NHOOPMALMOHHO-TENEKOMMYHUKALMOHHON ceTn «UHTepHeT», Ha KOTOopbIX
rPaKAaHWH, MPeTeHAYWMUA Ha 3amMeleHue AO0MXKHOCTM  MYHMUMNANbHOM
CNYKObl, MYHULUMNANbHbIN CNyXKalWmm pasmewanmu obuwenocTynHyto
MHbOpMaLMIO, a TaKXKe [JaHHble, MOo3BoNAOWME WX UAEHTUPULUPOBATS,
npeacTaBUTENO HaHUMATeNA NPeACTaBAALOT:

1) rpaxaaHuH, npeTeHayoWwmin Ha 3amelleHune [OIKHOCTH
MYHULUMUNANABbHOWN CAy*KObl, - NPU NOCTYN/IEHUU HA CAYKOY 3a TPU KaneHAaapHbIX
roga, NpeaLecTBYOLWMX roay NOCTyN/IEHUA Ha MYHULMMNANbHYIO CAYXKOY;
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2) MYHMUMMANbHbLIA CAYXKAWMN - eXerogHo 3a KaneHAapHbi  rog,
npeawecTsylOWMn  rogy nNpeactaBNeHMA  yKaszaHHOWM  MHPoOpmauuu,  3a
UCKIIOYEHNEM CNy4YaeB pasmelleHua obuweaocTynHon MHboOpmMauum B pamKax
MCNOIHEHUA AO/IMKHOCTHbIX 06A3aHHOCTEN MYHULMMNANBbHOTO CAYXKALLEro.

22.2. (CBepeHuA, VYKasaHHble B 4Yactu 1 HactoAwero pasgena,
NpeAcTaBAAOTCA rpaXKAaHamu, NpeTeHAYWUMM Ha 3ameleHune A0XKHOCTU
MYHUUMNANbHOM CAY»KObl, NPW NOCTYNNIEHUM HA MYHUUMNANbHYIO CNAyXOy, a
MYHUUMNANIbHBIMU CAYXKAWMMKM - He no3gHee 1 anpena roga, cnegyrouwero 3a
oTtyeTHbIM. CBeaeHWA, YKasaHHble B 4YactTu 1 HacTtoAwero pasaena
npeacrtasnatotTcA no ¢opme, yctaHoBNeHHOW [lpaBuTtenbctBom Poccuinckom
dbepepaymm.

22.3. o peweHnto npeacraBuTena HaHUMaTeNA YNOJIHOMOYEHHbIe UM
MyHUUMNANbHbIE  CAyXalme  ocywecTBnAaloT  obpabotky  obwenoctynHowm
nHGoOpMaLMK, pasMeLEeHHOM nNpeTeHAEHTaMM Ha 3aMelleHue AO/IKHOCTH
MYHWULUMNANBbHON CAYXKObl M MyHUUMNANBbHBIMU CAYXKAWMMKU B UHPOPMALMOHHO-
TENIEKOMMYHUKALMOHHOM CeTU « IHTEPHET», a TaK)Ke NPOBEPKY AOCTOBEPHOCTU U
NONHOTbI CBEAEHMN, NPeAYCMOTPEHHbIX B YacTbio 1 HACTOALLErO pa3aena.

23. Onnarta TpyAa MYHULUNANbHOrO CAy}Kal,ero

23.1. [leHe)KHOe copgeprKaHue MYHWULMNANAbHOIO CAyXallero COoCTouUT M3
AO/MKHOCTHOTO OKNaja MYHMUMMNANbHOTO CAyXKallero B COOTBETCTBUM C
3aMeLLLaeMoit MM OOJ/IKHOCTbIO MYHULMNANAbHOM Cny»Kbbl (Aanee - AONKHOCTHOM
OK/laZ), a TaKXKe M3 exeMeCAYHbIX U MHbIX AONONHUTENbHbIX BbiNAaT (ganee -
AONONHUTENIbHbIE BbINAATDI).

23.2. K pgononHuTenbHbIM BblNAaTaM OTHOCATCA:

1) exemecayHaa HagbaBKa K AONKHOCTHOMY OKNaAy 3a BbIC/Yry NeT;

2) e)KemecsiyHana HagbaBKa K O0MKHOCTHOMY OKAaay 3a ocobblie ycnoBus
MYHULMNANbHOM CNyXKbbl;

3) npemuun 3a BbINONHEHWE OCODO BaXKHbIX WU CNOXHbIX 3a4aHUNA, NOPAAOK
BbINaTbl KOTOPbIX onpegensaetca npeactasutTenem HaHMMmaTenA
(paboTogaTtenem) c ydyetom obecrneyeHus 3agavy U PYHKUUM MYHULMUNANBHOTO
opraHa, UICNOJIHEHUA AOMKHOCTHON UHCTPYKLUUK;

4) exemecAYHOe AeHEeXHOoe NoOoLWPEeHMUE;

5) exemecsiyHaa HapbaBKa K [AO/IKHOCTHOMY OKNnaZy 3a BbICOKYHO
KBannduKaumio;

6) eaMHoBpemeHHaa BbiNJaTa MNpPU  NPeaoCTaBNEHUN  EXEerogHoro
ONa4YnMBaEMOro OTNyCKa;

7) maTepuanbHas NOMOLLb.

23.3. MyHMUMNANBbHBIMW NPAaBOBbIMU aKTaMM MOMKET NpeayCcMaTpmUBaTbCA
YCTAHOBNEHME MYHULMNANbHBIM CAYMKAWMUM, UMEKLWMUM NPOPUNBHYI YYEHYIO
CTeneHb KaHAMAATa HAYK, YYEHYl CTeneHb [AOKTOpPa HayK, eremecCAYHOoMU



HaabaBKM K JONKHOCTHOMY OKAaAy 3a NPOodUIbHYIO yUYEHYHO CTeNeHb, NOYeTHoe
3BaHWe Pecnybankun TaTapcTaH, a TaKXKe exemecayHasa BbinaaTa MyHULUNAAbHbIM
CNYXaLWMM, B OCHOBHbIE C/y»KebHble 06A3aHHOCTN KOTOPbIX BXOAUT NPOBeAEHME
NPaBOBOM 3KCNEPTM3bl NMPABOBbLIX AKTOB M NPOEKTOB MPAaBOBbIX aKTOB, NOAIOTOBKA
N pefaKTUpPOBaHME MPOEKTOB MPaBOBbIX AaKTOB M MX BU3MPOBAHME B KadvecTse
IOpUCTa WAW UCNONHUTENA, MMEKLWMM BbiCllee topugmnyeckoe obpasoBaHue
(HapbaBKa 3a topuanyeckyto pabory).

23.4. MyHUUMNANbHOMY CAYyXallemMy YCTaHAaB/AMBaeTCA eXXemecAYHas
HagbaBKa K AO/KHOCTHOMY OK/aAy 3a paboTy Cco cBegeHMAMM, COCTABIAOLMMMU
rocyAapCTBEHHYHO TaWHy, B C/ay4adAx, pasmepax W nopaake, YCTaHOBAEHHbIX
3aKOHoaaTenbCcTBOM Poccuimnckon ®epepaumm.

23.5. OpraHbl MeCTHOro camoynpaBaeHUA CaMOCTOATE/IbHO onpeaenatoT
pasmep M YyCNOBMA ONAATbl TpyAa MYHUUMNAAbHLIX CAyXawux. Pasmep
AO/IKHOCTHOIO OK/Ma4a, @ TaKXKe pasmep eXXemeCAYHbIX U UHbIX AONOAHUTENIbHbIX
BbINAAT M MNOPAAOK MX OCYLLEeCTBAEHWA YCTAaHABAMBAKOTCA MYHMULUMNANbHbIMU
NpPaBoBbIMM aKTaMu, n3gasaembiMu COBETOM AKTAHbIWCKOrO MYHWULMUNANBHOIO
paioHa B COOTBETCTBMM C 3aKoHoZaTenbCcTBOM Poccuiickon depgepaummn wu
3aKOHoAaTenbCcTBOM Pecnybnmkm TaTapcTaH.

24. MoowpeHne MyHULUNAZIbHOIO CAYyXKallero

24.1. 3a pobpocoBecTHOE U 3PPEKTUBHOE MUCMNOJHEHNE MYHULMUNANbHbBIM
CAYXKAWMM  CBOMX [OOJ/IKHOCTHbIX 006A3aHHOCTeM, Oe3ynpeyHyto cayxoy,
BbIMONHEHME 3adaHWM 0CobBOM BAXHOCTM WM CAOMKHOCTM K HeMy MOryT
NPUMEHATBLCA CneaytolimMe BuAabl NOOLWpPEHUN:

1) obbasneHue 6narogapHOCTH;

2) BbINNaTa €AUHOBPEMEHHOIO AEHEXHOro NOOLLPEHUS;

3) HarpakaeHue UeHHbIM NoAapKoM;

4) HarpaxAeHue mMno4YeTHOM T[PamoTOM UAW MHBIMWM  BUAAMM Harpag,
YCTaHOB/IEHHbIMM OPraHaMmM MeCTHOIro CaMOoynpPaBAEeHUS;

5) HarpaxkgeHue rocygapCTBEHHbIMM Harpagamm B COOTBETCTBUMU C
3aKOHOAATENbCTBOM;

6) MHble BMAbI NOOWPEHWUs, YCTaHOBNEHHble YCTaBOM U UHbIMMU
MYHULUMMNANbHbIMM NPaBOBbIMM aKTaMM B COOTBETCTBUMM C deaepasibHbiMU
3aKOHaMM 1 3akoHamu PecnybanKku TaTapcTaH.

24.2. OcHOBaHWA ANA NOOLWPEHNA MYHULMNANBHDBIX CAYXKALWKUX ABNAKOTCA:

— 06pa3yoBoe BbINOJIHEHWE MYHULMMANbHBIM CAYXAWMM AO0NAKHOCTHbIX
NONHOMOYMNIA;

—  npoaoMKuUTENbHaA U besynpeyHan cnyxba;

—  BbINOJIHEHME 334aHMIN 0COOOMN BaXKHOCTU U CNIOXKHOCTU;

— tobunenHbie paTol;

—  Apyrve AOoCTUXEHUA No caybe.



O6pasuoBoe BbINONHEHWE AO/KHOCTHbLIX MONHOMOYUIA MYHULMNANBHBIM
CAyXalWMM O3HayaeT KayeCcTBEHHOE W CBOEBPEMEHHOE WX WCMOJHEHME,
TBOPYECKMA  noaxon W NpoABAEHME  WMHUUMATMBLI, obecneyuBatowme
3¢ PeKkTMBHOCTL pPaboTbl OPraHOB MECTHOr0 CaMOynpPaBAEHUA MYHWUUMMNANbHOIO
obpazoBaHMA.

BesynpeyHocTb caybbl onpegenserca OTCYTCTBMEM  AUCLUNANHAPHBIX
B3bICKaHMI Ha AaTy odopMIEHUNS NOOLW,PEHMUSA.

Ba)HOCTb WM CNOXHOCTb 33a4aHMA B KaXAOM KOHKPEeTHOM c/yyae
onpegenaeTtca pykosoguTenem opraHa, B KOMNETEHUWUIO KOTOPOro BXo4auT
peweHne gaHHOro sonpoca.

Bonpoc 0 noowpeHun MYHULMMNANbHOIO CAYKALLero paccmaTpuBaeTca
naBo mMyHWUMNanbHOro o6pa3oBaHMA, pPyKOBOAUTENEM OpPraHa MeCTHOro
camoynpaBieHuA, a TaKXe No  XogaTancTey  3amectuteneirt  [nasbl
MYHUUMNANbHOrO 06pa3oBaHUA, PYKOBOAUTENA CTPYKTYPHOro noapasaeneHua
OpPraHOB MECTHOrO CamoynpaBieHuA, B MNOAYMHEHWM KOTOPOro HaxoauTcA
MYHULMNAbHbIW CAYXKALLUNA.

X04aTalcTBO O NPUMEHEHUM NOOLLPEHNN AONKHO ObITb MOTUBUPOBAHHBIM,
OTparkaTb YPOBEHb YYacCTUA CAYXKALWEro B PEleHMM 3afay, CToALMX nepes
opraHamu MECTHOTO camoynpaBaeHus, Hanuuune y CNyKallero
npodeccMoHanbHbIX HAaBbIKOB U OPraHM3aTOPCKMX CNOCOBHOCTEN.

XopaTamncreo cornacosbiBaeTcsa C pykoBoguTenem, KoTopomy
HenocpeACTBEHHO NOAYUHEH MYHULMNANbHbIN CAYXKALLMUNA.

MpaBom 06bsBAEHMA 6NAro4APHOCTM  MYHUUMMNANBHOMY  CAyXKawemy
06napaloT  TaKKe 3amecTutenu [naBbl  MyHMUMMNANbHOrO 06pasoBaHuA,
pyKoBOAUTENb CTPYKTYpHOro noapasaeneHun opraHa MECTHOro
camoynpaBieHusa, B MNOAYMHEHWM KOTOPOrO HAXoAMUTCH  MYHWULMNANbHbIN
CNYXKALLNNA.

MoowpeHne o6bABNAETCA MNPaBOBbIM aKTOM, A0BOAWUTCA [0 CBeAeHuA
CNyXKalero M 3aHOCUTCA B TPYAOBYHO KHUMKKY M IMYHOE A0 MYHWUUMMANbHOIO
CAyKallero (Kpome AeHeXHbIX NOOLLPEHUN).

B npaBOBOM aKTe A0JIKHbl COAEPKATbCA CBEAEHUS O TOM, 33 KaKMe MMEHHO
3aC/IlyrM  MOOLWLPAETCA MYHUUMNANbHLIA  CAYXKAWMIKA M KaKoe noolpeHue
NPUMEHEHO.



Pacxoapl Ha noAgapkKn " eagnHoBpemeHHble AdeHeXXHbleé BO3HarpaxaeHuA
npomn3BoaATCA 3a CHET d)OHLI,a onAnaTtbl TpyAaa.

MaTepuranbl Ha HarpakaeHue MyHUUMNANbHOro cayxKawero [loyeTHOM
rpamoTomn npeacTaBAAoTCA Fnase MYHULUMNANBHOTO o06pa3oBaHus,
pyKoBOAUTENIO opraHa MeCTHOTO camoynpaB/eHus, npeacenatento
n3bupaTtenbHOM KOMUCCUM 33 Mecsal, 40 tobunes, Ha gpyrve BuAbl NOOLWPEHUS -
He no3aHee, Yem 3a 2 Hegenun 40 HaACTyNAeHUA COOTBETCTBYHOLWEro cobbITus.

25. AncumMnanHapHana OTBETCTBEHHOCTb MYHULMUNANbHOIO CAYKalero

25.1. 3a coBeplleHue AUCUMNANHAPHOIO NPOCTYNKa — HEUCNOJHEHNE UK
HeHaaNeXKalee MUCNOJHEHNE MYHUUUNAAbHBIM  CAYXalWMM MO €ero BUHEe
BO3/10XKEHHbIX Ha HEro CNy*KebHbix 06s3aHHOCTEN - NpeAcTaBUTENb HaHUMATENsA
(paboTogaTtenb) wumeeT npaBoO NPUMEHUTL CcaeaylolMe AUCUUNIUHAPHbIE
B3bICKaHUA:

1) 3ameuaHue;

2) BbIroBop;

3) yBO/IbHEHWE C MYHUUMNANBHOM CAYKObl MO COOTBETCTBYIOLMM
OCHOBaHMUSAM.

25.2.  MyHMUMNANbHbIA  CAYXaWWUK, AONYCTUBWWMA  AUCUUNANHAPHDIN
NMPOCTYNOK, MOMET ObiTb BpemMeHHO (HO He 6osiee Yyem Ha OAMH Mecsl), Ao
pelleHns Bomnpoca O €ero AUCUMNANHAPHOM OTBETCTBEHHOCTWU, OTCTPAHEH OoT
NUCNOJIHEHUA  AOJ/IKHOCTHbIX 00S3aHHOCTEM C COXpPaAaHEHWEM  AEHEXKHOro
coaep)kaHua. OTCTPaHEHME MYHUUMMANBbHOIO C/YXKALLEro OT  MCMNOJHEHWUS
NONKHOCTHbIX 06513aHHOCTEM B 3TOM CJ/lyd4ae MNPOM3BOAUTCA MYHMULMMANbHbIM
NpPaBOBbIM aKTOM.

25.3. TopAgoK MNPUMEHEHUA U CHATUA AUCUUNJAMHAPHbIX B3bICKAHUMN
onpeaenseTcs TPYA0BbIM 3aKOHOAATE/IbCTBOM.

26. CTaXk MyHULMNANIbHOM CNYXK6bI
Mepuoapl paboTbl, BKAKOYAeMble B CTa)k (0buyl0 NPOAO/IKUTENBHOCTb)
MYHUUMNANbHOM cyXbbl, perynunpytotca «Kogekcom Pecnybnuvku TaTapcTaH o
MYHULMNANbHOM cayxKbe».

27. OTNYCK MYHULMNANIbHOIO CAYyXKaLlero
27.1.  MyHMUMNANbHOMY  CAYXallemy npeaoCTaBAAETCA  eXEeroAHbin
OTNYCK C COXPaHEHMEM 3aMelLaeMOn AO0/IKHOCTU MYHULUMNANABHOM CAYXObl M
OEHEXHOro coaeprkaHuA, pasmep KOTOporo onpeaendetrca B NopAagke,



YCTAaHOB/IEHHOM TPYAOBbIM 33aKOHOAATENbCTBOM ONA UCYUCAEHUA CpeaHen
3apaboTHOM NAnaThbl.

27.2. ExeroaHbl ONnayMBaeMbl OTMYCK MYHWLUMNANAbHOTO CAYrKallero
COCTOUT M3 OCHOBHOMO OMNJIAYMBAEMOro OTNYCKa U AONOJIHUTE/IbHbIX
onnaymBaemMblX OTNYCKOB.

27.3. EXerogHblh OCHOBHOM OMNNQ4YMBaAEMbIM OTMYCK MNpeaocTaBnAeTca
MYHULMMNAIbHOMY C/yXKalwemy Npoao/KUTenbHoCTbio 30 KaneHAapHbIX AHEN.

27.4. ExerogHble AOMONHUTENbHbIE onnavyvBaemble OTNyCKa
NpeaoCTaBAATCA MYHULUMNANBHOMY CAyXKallemMy 3a BbIC/IYry NeT, a TaKXKe B
cnyyanax, NpeayCMOTPEHHbIX deaepanbHbiMM 3aKOHAMKU. [POAONKUTENBHOCTb
eXerogHoro AONOJHUTENbHOrO OMJa4YMBaemMoro OTNyCcKa MyHWUUUNAbHOMY
CNyrKalleMy 3a BbIC/IYry €T UCUMCNAETCA M3 pacyeTa OAMH KaneHAapHbIM AeHb 33
KaXkgbl ros, MyHMUMNANbHOW cAyxbbl (NpogonkutenbHocTbto He 6onee 10
KaneHaapHblx AHen). O6wWasa npoaoNXKUTENBHOCTb €XKerogHoro OCHOBHOTO
ONJ1IaYMBAEeMOro OTMYyCKa W eXerogHoro AoMNOJIHUTE/IbHOrO OnJavynBaemoro
OTNYyCKa 3a BbICAYry NeT AAAa MYHUUUNANbHbBIX CAYXKALWMX HE MOXKeT MnpeBbIwaTb
40 KaneHJapPHbIX AHEN.

27.5. Tlo 3aABAEHMI0O  MYHMUMNANBbHOIO  C/AYXALLEro  exerogHbin
ONNAaYMBAEMDbIM  OTMYCK MOMKEeT nNpefocTaBAATbCA MO  4YacTAM, NpU  3TOM
NPOAO/IKUTENBHOCTD OAHOWM 4YacTM OTNYCKA He A0/MKHa ObiTb MeHee 14
KaneHgapHblx AHer. [lo cornacoBaHWO C  nNpeacTtaBuTeNieM  HaHMMmaTenA
(paboTogaTtenem) MyHULMNANbHOMY CAYXKALLEMY MOMKET NPeaoCTaBAATbLCA YacTb
OTMNYCKa MHOM NPOAO/IKUTENBHOCTW.

27.6.  MyHMUMNANbHOMY CayXawemy no ero NUCbMeHHOMY 3aABJIEHUIO
peweHnem npeacrasutens HaHUMaTenA (paboTopmaTtens) MOXeT
npeaocTaBNATbCA  OTNYCK  6e3  COXpaHeHWsA  AEHENKHOro  CoAeprkaHuA
NPOAOIKUTENBHOCTBIO HEe Bonee ogHOro roaa.

27.7. MyHMUMNANbHOMY CAY)Kallemy npeaocTtaBnAeTca oOTnyck 6es
COXpPaHEHUA  OEHEeXHOro  cogepXaHua B CAyyaAx, nNpeaycMOTPEHHbIX
denepanbHbIMM 3aKOHAMMN.

28. OcHOBaHMA ANA PAaCTOPXKEHUA TPYAOBOro A0roBopa ¢
MYHULMUNANbHbIM CYXKaLUM

28.1. omMMO OCHOBaHWI ANA pPacTOPXKeHUs TPyAOoBOro /A0roBopa,
npeaycmMmoTpeHHbiX TpyaoBbiM Koaekcom Poccuinckoit Pepgepaunmn, TpyaoBOWM
AOTrOBOP C MYHMUMNANbHBIM CAYXAWMM MOXKeT ObiTb TaKXKe pPacToprHyT no
MHUUMATUBE NpeacTaBuTena HaHumaTens (pabotogatens) B cayyae:

1) pocTuKeHuA NpeaenbHOro BO3pacTa, YCTaHOBAEHHOTO ANA 3aMeLLeHUs
AONKHOCTU MYHULMMNANBbHOW CNYXKObI;

2) npekpalweHua rpaxaaHctea Poccuiickon Pepepaumnmn, npekpalleHua
rPa*kgaHCTBA WMHOCTPAHHOIO TrOCYAapCTBa - YYaCTHMKA MeXKAYHApPOAHOro



porosopa Poccuitickoint depepaummn, B COOTBETCTBMU C KOTOPbIM MHOCTPAHHbIM
rPa*kgaHMH  MMeeT NpPaBO  HaxoAUTbCA HA  MyHMUMMNANbHOMW  cnyxbe,
npuobpeTeHna UM rpa*kaaHCcTBa MHOCTPAHHOIO rocyaapcTea AMbOo NoAyYeHUsa um
BMOA Ha KUTENbCTBO WMAW MHONO AOKYMEHTa, MOATBEP)KAAOWEro npaBo Ha
NOCTOSIHHOE MPOXMBaAHWE rpaxaaHWHa Poccminckont degepaymm Ha TeppuUTopumn
MHOCTPAHHOIO rOCY[ApPCTBA, He SABAAIOLWLEroCcA YYAaCTHUKOM MEXAYHapoAHOro
forosopa Poccuiickoit depepaunm, B COOTBETCTBMWM C KOTOPbIM TpPa*kAaHWUH
Poccuitickon depepaunmn, MUMeOLWMA rPaXKaAaHCTBO MHOCTPAHHOIO rocyZapcTBa,
MMeEeT NPaBO HAaXO4UTbCA HAa MYHUUMNANbHOM cnyXKbe;

3) HecobnoaeHUA OrpaHUYEHN 1 3aNpPeToB, CBA3AHHbIX C MYHULMNANbHOM’
CNyK60M M yCTaHOBNEHHbIX desepanbHbIM 3aKOHOM.

28.2. [onycKaeTcA npoa/jieHMe CPOKa HaXOXAEHMA Ha MyHULUMNANbHOM
cyxkb6e MYHULMNANbHbIX CAYXKALWMX, AOCTUTWMX NpPefenbHOro BO3pacTa,
YCTAHOB/IEHHOIO ANA  3aMeLleHUa  OOJ/IKHOCTM  MYHWLMMNANbHOM  CNyKObl.
OOHOKpaTHOE NPOAJIEHME CPOKA HaxXOXAEeHMA Ha MyHUMUMNANbHOW cnyxbe
MYHMLMNANBbHOIO CNYXKALLEero AonycKkaeTca He 6osee Yem Ha OAMH roA.

29. NMeHcnoHHOe obecneyeHune MYHUUUNANbHOrIO cayXauiero n 4aeHos ero
cembu
YcnoBus NneHCMOHHOro obecneyeHus MYHUUUNANbHOTO CAyXKalWlero n 4aeHos

ero cembWl ycTaHaBnauBaetca ®PepepanbHbiM 3aKoHOM «O  MyHMUMNANBHOM
cnykbe B Poccuiickon Pepepaumm» mn «Kogekcom Pecnybnmkm TaTapcTaH o
MYHULMNANbHOM cnyxKbe.

30. KagpoBas pabota B MyHULMNabHOM 06pa3oBaHUM
KaapoBan paboTa B [loMCEBCKOM CEIbCKOM NOCENEHUN BKAOYAET B cebs:

1) dopmupoBaHMe KaapoBOro cOCTaBa ANA 3aMeleHMA OO0NXKHOCTeN
MYHULMNANbHOM CNYXKOblI;

2) noAaroToBKy npeanoXKeHUM o peanunsaunu NONOXKEHNM
3aKoHOAATeNbCTBA O MYHUUMMNANbHOM CAyKbe U BHeCeHMe YyKasaHHbIX
npeanoXKeHn npeactTaBuTento HaHMmaTena (pabotoaartento);

3) opraHusauuio NOArOTOBKM MPOEKTOB MYHMLMNAbHbIX MPaBOBbIX aKTOB,
CBA3AHHbIX C MOCTYN/AEHUEM Ha MYHUUMNANbHYIO CAYXKOY, ee NpPOXOoXKAeHUEM,
3aKN0YEeHNEM TPYAOBOro A0roBopa (KOHTpaKTa), Ha3HAYeHMEM Ha AO/IKHOCTb
MYHULMNANbHOW CAYXObl, OCBOOOXAEHMEM OT 3aMewaemMon AONKHOCTU
MYHUUMNANbHON  CNy»Kbbl, YBOJIbHEHMEM MYHULUMNANBHOIO CAYyXKallero C
MYHUUMNANbHON CAYyXObl M BbIXOAOM €ro Ha neHcuo, U  odopmaeHue
COOTBETCTBYIOLNX AOKYMEHTOB;

4) BeAeHWe TPYAO0BbIX KHUMXKEK MYHUUNNANbHbIX CAYXKaLLMX;



5) BegeHMe JAMYHBLIX AeN  MYHUUMNANAbHbIX CAYXaWWMX B NopAdKe,
YCTaHOBNEHHOM dpeaepasibHbIM 3aKOHOM, HacTOALMUM oN0XKEHMEM;

6) BegeHue peecTpa MYHUUMMANbHbIX CAYXKawWwmx B [NOMCEBCKOM CENbCKOM
noceneHuu;

7) odopmneHue u Bblaady CAYXKeOHbIX YAOCTOBEPEHUN MYHULMNANbHbIX
CNyKaLUX;

8) npoBeAdeHMe KOHKypca Ha 3aMeleHWe BaKaHTHbIX [OOJ/IXKHOCTEN
MYHWUUMNANbHOM CAYXKObl U BKAOYEHNE MYHMUMNANbHbIX CAYXKaLMX B KagpoBbli
pe3eps;

9) npoBeaeHWe aTTECTALMN MYHULMNANBbHbIX CAYXKaLLMX;

10) opraHusauymtio paboTbl C KagpoBbiIM pe3epBOM W ero 3ppeKTMBHOE
MCNO/Ib30BAHMUE;

11) opraHusaymto NPOBEPKMU AO0CTOBEPHOCTH npeacTaBiAEMbIX
rPa*KAAaHMHOM MEPCOHA/bHbBIX AAHHbIX U MHbIX CBEAEHMW NPWU NOCTYNAEHUM Ha
MYHWULUMNANbHYIO CNYXKOy, a Takke opopmeHne AonycKka yCTaHOBNEHHOM Gopmbl
K CBeAEHMAM, COCTaBAAKOLWMM roCyAapCTBEHHYIO TaliHY;

12) opraHu3auuio NPOBEPKU CBeAeHM O pJoxodax, 06 wmyllectse U
06A3aTeNbCTBAX MMYLLECTBEHHOIO XapaKTepa MYHUUMMNANbHbIX CAYXalMxX, a
TaKKe CcobnoAeHNA CBA3aHHbIX C MYHUUMMANbHOM CAyXO01i oOrpaHuYyeHun,
KOTOpble YCTaHOBNEHbl CTaTben 13 degepanbHOro 3akoHa «O MyHULMNANBHOM
cnybe B Poccuimckon ®epgepaummn» n gpyrummn peaepanbHbiMM 3aKOHAMU;

13) KOHCYNbTUMPOBaHWE MYHULMMANAbHbIX CAYXALWMX MO MNPaBOBbIM U UHbIM
BOMNPOCAaM MYHULMMNANbHOW CNYKObI;

14) pelueHue MHbIX BONPOCOB KaapoBon paboTbl, onpeaenaembix TPYA0BbIM
3aKOHOAATEeNbCTBOM M 3aKOHOM PT.

31. Mporpamma pa3BUTUA MYHULUNANBHOW CNYXKODI
Pa3Butne myHuumMnanbHom cayxbol obecneymBaeTcs MYHUUMNANABHOMN

NPOrpPaMMon PasBUTUA MYHULUNANBHOW CAYyXKObl, PMHAHCUMpPYEeMOM 3a cueT
CpeacTB MecTHoro brogxkeTa.
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	5.3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии Поисевского сельского поселения Актанышского муниципального района используются наименования должностей муниципальной службы, предус...
	6. Классификация должностей муниципальной службы
	6.1. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:
	1) высшие должности муниципальной службы;
	2) главные должности муниципальной службы;
	3) ведущие должности муниципальной службы;
	4) старшие должности муниципальной службы;
	5) младшие должности муниципальной службы.
	6.2. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской служб...
	7. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
	7.1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, к профессиональным знаниям и на...
	7.2. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования:
	1) к уровню профессионального образования:
	 наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, – для высшей, главной и ведущей групп должностей;
	 наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, – для старшей и младшей групп должностей;
	 наличие высшего профессионального образования – для замещения должности заместителя руководителя (секретаря) Исполнительного комитета сельского поселения;
	2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:
	- по высшим должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;
	- по главным должностям муниципальной службы стаж муниципальной службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;
	- по ведущим должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы на старших или младших должностях не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;
	- по старшим должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы на младших должностях не менее шести месяцев или стаж работы по специальности не менее одного года.
	Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы младшей группы не устанавливаются.
	При определении стажа муниципальной службы учитывается также стаж работы на должностях государственной гражданской службы соответствующих должностных групп и приравненных к ним должностях военной и правоохранительной службы.
	8. Классные чины муниципальных служащих
	9. Порядок присвоения классных чинов
	муниципальным служащим
	10.1. Муниципальный служащий имеет право на:
	1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
	2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
	3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);
	4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
	5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального о...
	6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
	7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
	8) защиту своих персональных данных;
	9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
	10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
	11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
	12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	10.2.  Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность Руководителя Исполнительного комитета Поисевского сельского поселения Актанышского муниципального района по контракту, вправе с предварительным письменным ув...
	11. Основные обязанности муниципального служащего
	11.1.  Муниципальный служащий обязан:
	1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Татарстан, законы и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан,...
	2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
	3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
	4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
	5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
	6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья г...
	7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
	8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
	9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного гос...
	10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;
	11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
	11.2.  Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить р...
	12.  Ограничения, связанные с муниципальной службой
	13.  Запреты, связанные с муниципальной службой
	14.  Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе
	14.1.  Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противореч...
	14.2.  Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде мате...
	14.3.  Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулир...
	14.4.  Для урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования в порядке, определяемом муниципальным правовым актом образуется комиссия по урегулированию конфликта интересов.
	15.  Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
	15.1.  Муниципальному служащему гарантируются:
	1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
	2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
	3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
	4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;
	5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;
	6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;
	7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обя...
	8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.
	15.2.  При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, аппарата избир...
	15.3.  Законами Республики Татарстан и Уставом муниципального образования «Актанышский муниципальный район Республики Татарстан» муниципальным служащим могут быть предоставлены дополнительные гарантии.
	16.  Поступление на муниципальную службу
	16.1.  На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом «О муниципаль...
	16.2.  При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и до...
	16.3.  При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
	1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
	2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
	3) паспорт;
	4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
	5) документ об образовании;
	6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
	7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
	8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
	10)  сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
	10.1) сведения, предусмотренные пунктом 22 настоящего Положения;
	11)  иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
	16.4.  Сведения, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.
	16.5.  В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.
	16.6.  Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральны...
	16.7.  Гражданин, поступающий на должность Руководителя Исполнительного комитета по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения данной должности по контракту и порядок заключения и расторжения контракта...
	16.8.  Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распоряжением представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.
	16.9.  Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя – работодатель и муниципальный служащий.
	17.  Конкурс на замещение должности муниципальной службы
	17.1.  При замещении должности муниципальной службы в Поисевским сельском поселении Актанышского муниципального района заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претенден...
	17.1.1. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым Советом Актанышского муниципального района. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его ...
	17.1.2. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.
	18.  Аттестация муниципальных служащих
	18.1.  Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
	18.2.  Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:
	1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
	2) достигшие возраста 60 лет;
	3) беременные женщины;
	4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;
	5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
	18.3.  По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекоменд...
	18.4.  По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального с...
	18.5.  В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестац...
	18.6.  Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.
	18.7.  Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии с Типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих согласно приложению к Закону РТ.
	19.  Порядок ведения личного дела муниципального служащего
	19.1.  На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.
	19.2.  Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования п...
	19.3.  При ликвидации органа местного самоуправления, избирательной комиссии Актанышского муниципального района, в которых муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправ...
	19.4.  Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.
	20.  Реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании
	20.1.  В Поисевском сельском поселении ведется реестр муниципальных служащих.
	20.2.  Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.
	20.3.  В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных ...
	21.  Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего
	21.1.  Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязан представлять в кадровую службу представителя нанимателя (работодателя) сведения о доходах, об и...
	21.2.  Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к ...
	21.3.  Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего для установления или определения его платежеспособности, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взно...
	21.4.  Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут...
	21.5.  Граждане, претендующие на замещение должности главы местной администрации по контракту, и лицо, замещающее указанную должность, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также све...
	21.6.  Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицом, замещающим должность главы местной администрации по контракту, размещаются на официальном сайте органа местного самоуправления в информа...
	21.7.  Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с частью 11 Кодекса РТ о муниципальной службе, осуществляется по решению Президента Республики ...
	21.8.  При выявлении в результате проверки, осуществленной в соответствии с частью 13 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе, фактов несоблюдения лицом, замещающим должность главы местной администрации по контракту, ограничений, запретов,...
	22.  Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	22.1.  Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а...
	1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
	2)  муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.
	22.2.  Сведения, указанные в части 1 настоящего раздела, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего з...
	22.3.  По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно- теле...
	23.  Оплата труда муниципального служащего
	23.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат ...
	23.2.  К дополнительным выплатам относятся:
	1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
	2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
	3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя (работодателем) с учетом обеспечения задач и функций муниципального органа, исполнения должностной инструкции;
	4) ежемесячное денежное поощрение;
	5) ежемесячная надбавка к должностному окладу за высокую квалификацию;
	6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
	7) материальная помощь.
	23.3.  Муниципальными правовыми актами может предусматриваться установление муниципальным служащим, имеющим профильную ученую степень кандидата наук, ученую степень доктора наук, ежемесячной надбавки к должностному окладу за профильную ученую степень,...
	23.4.  Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в случаях, размерах и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.
	23.5.  Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муници...
	24.  Поощрение муниципального служащего
	24.1.  За добросовестное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему могут применяться следующие виды поощрений:
	1) объявление благодарности;
	2) выплата единовременного денежного поощрения;
	3) награждение ценным подарком;
	4) награждение почетной грамотой или иными видами наград, установленными органами местного самоуправления;
	5) награждение государственными наградами в соответствии с законодательством;
	6) иные виды поощрения, установленные Уставом и иными муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Республики Татарстан.
	24.2.  Основания для поощрения муниципальных служащих являются:
	 образцовое выполнение муниципальным служащим должностных полномочий;
	 продолжительная и безупречная служба;
	 выполнение заданий особой важности и сложности;
	 юбилейные даты;
	 другие достижения по службе.
	Образцовое выполнение должностных полномочий муниципальным служащим означает качественное и своевременное их исполнение, творческий подход и проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы органов местного самоуправления муниципального обра...
	Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на дату оформления поощрения.
	Важность и сложность задания в каждом конкретном случае определяется руководителем органа, в компетенцию которого входит решение данного вопроса.
	Вопрос о поощрении муниципального служащего рассматривается Главой муниципального образования, руководителем органа местного самоуправления, а также по ходатайству заместителей Главы муниципального образования, руководителя структурного подразделения ...
	Ходатайство о применении поощрений должно быть мотивированным, отражать уровень участия служащего в решении задач, стоящих перед органами местного самоуправления, наличие у служащего профессиональных навыков и организаторских способностей.
	Ходатайство согласовывается с руководителем, которому непосредственно подчинен муниципальный служащий.
	Правом объявления благодарности муниципальному служащему обладают также заместители Главы муниципального образования, руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления, в подчинении которого находится муниципальный служащий.
	Поощрение объявляется правовым актом, доводится до сведения служащего и заносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего (кроме денежных поощрений).
	В правовом акте должны содержаться сведения о том, за какие именно заслуги поощряется муниципальный служащий и какое поощрение применено.
	Расходы на подарки и единовременные денежные вознаграждения производятся за счет фонда оплаты труда.
	Материалы на награждение муниципального служащего Почетной грамотой представляются Главе муниципального образования, руководителю органа местного самоуправления, председателю избирательной комиссии за месяц до юбилея, на другие виды поощрения - не поз...
	25.  Дисциплинарная ответственность муниципального служащего
	25.1.  За совершение дисциплинарного проступка – неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплин...
	1) замечание;
	2) выговор;
	3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
	25.2.  Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного...
	25.3.  Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.
	26.  Стаж муниципальной службы
	Периоды работы, включаемые в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы, регулируются «Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе».
	27.  Отпуск муниципального служащего
	27.1.  Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней за...
	27.2.  Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
	27.3.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.
	27.4.  Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному с...
	27.5.  По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. По согласованию с представителем нанимателя (работодат...
	27.6.  Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.
	27.7.  Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	28.  Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим
	28.1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:
	1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
	2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, ...
	3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных федеральным законом.
	28.2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе му...
	29.  Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи
	Условия пенсионного обеспечения муниципального служащего и членов его семьи устанавливается Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и «Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе».
	30.  Кадровая работа в муниципальном образовании
	Кадровая работа в Поисевском сельском поселении включает в себя:
	1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;
	2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);
	3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой ...
	4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;
	5) ведение личных дел муниципальных служащих в порядке, установленном федеральным законом, настоящим Положением;
	6) ведение реестра муниципальных служащих в Поисевском сельском поселении;
	7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;
	8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;
	9) проведение аттестации муниципальных служащих;
	10)  организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;
	11)  организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;
	12)  организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 Федерального закона «О муници...
	13)  консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;
	14)  решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и Законом РТ.
	31.  Программа развития муниципальной службы
	Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальной программой развития муниципальной службы, финансируемой за счет средств местного бюджета.

