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          «25» август  2017 ел                       № 34-2 

 

«Татарстан Республикасы Буа муниципаль  

районының Алших авыл җирлегендә  

муниципаль хезмәт турында нигезләмәгә  

үзгәрешләр кертү хакында» 

 

            «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 02 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон (01.05.2017 редакциясендә) «Россия 

Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2003 елның 06 октябрендәге 131-ФЗ 

номерлы Федераль закон (03.04.2017 ел редакциясе) «Россия Федерациясендә җирле 

үзидарә оештыруның гомуми принциплары турында» Татарстан Республикасы 

Законы, 2013 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ номерлы Муниципаль хезмәт турында 

Татарстан Республикасы Кодексы (Татарстан Республикасы Дәүләт Советы 

22.02.17ел. редакциясендә) нигезендә һәм муниципаль норматив хокукый актны 

законнарга туры китерү максатыннан Татарстан Республикасы Буа муниципаль 

районының Алших авыл җирлеге Советы карар чыгарды: 

 

I. Буа муниципаль районының Алших авыл җирлеге Советының 2016 елның 

«23» мартындагы 9-1 номерлы карары белән расланган  Татарстан Республикасы 

Буа муниципаль районының Алших авыл җирлегендә муниципаль хезмәт 

турындагы нигезләмәгә түбәндәге үзгәрешләрне һәм өстәмәләрне кертергә: 

 

1. Нигезләмәнең кереш абзацын тексттан төшереп калдырырга.; 

 

2. 1бүлектә: 

1.1 пунктын үзгәртергә һәм бәян итәргә түбәндәге редакциядә: 

«1.1. Татарстан Республикасы Буа муниципаль районының Алших авыл 

җирлеге муниципаль берәмлегендә муниципаль хезмәт турында әлеге Нигезләмә 

(алга таба - Нигезләмә) Татарстан Республикасы Буа муниципаль районының 

Алших авыл җирлегендә (алга таба -Җирлек) муниципаль хезмәтне оештыру 

өлкәсендәге мөнәсәбәтләрне җайга сала.»; 

1.4 пунктын үзгәртергә һәм түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«1.4. Эшкә алучының вәкиле (эш бирүче) Поселение башлыгы, җирлек 

башкарма комитеты җитәкчесе, Татарстан Республикасы Буа муниципаль 
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районының Финанс-бюджет палатасы рәисе яисә яллаучы вәкиленең (эш бирүченең) 

вазыйфаларын башкарырга вәкаләтле башка зат булырга мөмкин.»; 

 

3. 2 бүлектә: 

2.1 пунктын төшереп калдырырга;  

2.2 пунктын төшереп калдырырга; 

2.3 пунктын үзгәртергә һәм киләсе редакциядә бәян итәргә:  

«2.3. Җирле үзидарә органнарында муниципаль хезмәтнең сайланулы 

вазыйфасында башкарыла торган эшчәнлек муниципаль хезмәт булып тормый.»; 

2.4 пунктын үзгәртергә һәм киләсе редакциядә бәян итәргә: 

«2.4. Муниципаль хезмәт - гражданнарның хезмәт шартнамәсе (контракты) 

төзү юлы белән биләнә торган муниципаль хезмәт вазыйфаларында даими нигездә 

гамәлгә ашырыла торган һөнәри эшчәнлеге.»; 

2.6 пунктын үзгәртергә һәм киләсе редакциядә бәян итәргә:  

«2.6. Җирле үзидарә органының, сайлау комиссиясе аппаратының штат 

расписаниесен төзегәндә һәм раслаганда Татарстан Республикасында муниципаль 

хезмәт вазыйфалары реестрында каралган муниципаль хезмәт вазыйфалары 

исемнәре кулланыла.»; 

2.7 пунктын үзгәртергә һәм киләсе редакциядә бәян итәргә: 

«2.7. Җирле үзидарә органнары, муниципаль берәмлекләрнең сайлау 

комиссияләре эшчәнлеген техник тәэмин итү вазыйфаларын башкаручы затлар 

муниципаль хезмәт вазыйфаларын башкармыйлар һәм муниципаль хезмәткәрләр 

булып тормыйлар.»; 

 

4. 5 бүлекне үзгәртергә һәм киләсе редакциядә бәян итәргә:  

«5 бүлек. Муниципаль хезмәт вазыйфалары. 

5.1. Муниципаль хезмәт вазыйфасы - Җирлек Уставы нигезендә барлыкка 

килә торган муниципаль берәмлек поселениесе, сайлау комиссиясе аппаратындагы 

вазыйфа җирле үзидарә органы, Татарстан Республикасы Буа муниципаль районы 

сайлау комиссиясе яисә муниципаль вазыйфаны биләүче зат вәкаләтләренең 

үтәлешен тәэмин итү буенча билгеләнгән бурычларны гамәлгә ашыруны тәэмин итү 

буенча билгеләнгән вазыйфа. 

5.2. Муниципаль хезмәт вазыйфалары Татарстан Республикасы законы белән 

раслана торган Татарстан Республикасында муниципаль хезмәт вазыйфалары 

реестры нигезендә муниципаль хокукый актлар белән билгеләнә.  

5.3. Муниципаль хезмәт вазыйфалары түбәндәге төркемнәргә бүленә: 

1) муниципаль хезмәтнең югары вазыйфалары; 

2) муниципаль хезмәтнең төп вазыйфалары; 

3) муниципаль хезмәтнең әйдәүче вазыйфалары; 

4) муниципаль хезмәтнең өлкән вазыйфалары; 

5) муниципаль хезмәтнең кече вазыйфалары. 

5.4. Муниципаль хезмәт вазыйфалары һәм Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәте вазыйфалары нисбәте дигәндә әлеге вазыйфаларның муниципаль 

хезмәтнең һәм Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең тиешле 

вазыйфаларына карата куела торган квалификация таләпләренә бәйле рәвештә туры 

килүе аңлашыла. 

5.5. Җирле үзидарә органнарында муниципаль хезмәт вазыйфаларының 

Поселения аппаратына, сайлау комиссияләре аппаратына туры килүе Татарстан 
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Республикасы башкарма хакимияте органнарының Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәте вазыйфалары реестрында каралган үзәк аппаратларында 

вазыйфалар исемлеге буенча билгеләнә. 

5.6. Муниципаль хезмәт вазыйфаларының һәм Татарстан Республикасы 

дәүләт граждан хезмәте вазыйфаларының нисбәте муниципаль хезмәт турында 2013 

елның 25 июнендәге 50-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы кодексында 

билгеләнгән.»; 

 

5. 6 бүлекне үзгәртеп, түбәндәге редакциядә язырга: 

« 6 бүлек. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү буенча квалификация 

таләпләре 

6.1. Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү өчен һөнәри белем дәрәҗәсенә, 

муниципаль хезмәт яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча эш стажына, вазыйфаи 

бурычларны башкару өчен кирәкле белемнәргә һәм күнекмәләргә, шулай ук яллаучы 

(эш бирүче) вәкиленең тиешле карары булганда - белгечлеккә, әзерлек юнәлешенә 

карата квалификация таләпләренә туры килү таләп ителә. 

6.2. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен түбәндәге 

типлаштырылган квалификация таләпләре билгеләнә: 

1) һөнәри белем дәрәҗәсенә: эшчәнлек юнәлешенә туры килә торган югары 

белем булу - вазыйфаларның югары, баш һәм әйдәүче төркемнәре өчен; эшчәнлек 

юнәлешенә туры килә торган югары белем яисә урта һөнәри белем булу - 

вазыйфаларның өлкән һәм кече төркемнәре өчен; 

2) муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек буенча эш стажына: 

муниципаль хезмәтнең югары вазыйфалары буенча - муниципаль хезмәтнең 

төп яисә әйдәүче вазыйфаларында кимендә ике ел хезмәт стажы яисә белгечлек 

буенча кимендә биш ел эш стажы; 

муниципаль хезмәтнең төп вазыйфалары буенча - муниципаль хезмәтнең 

әйдәүче яисә өлкән вазыйфаларында кимендә бер ел хезмәт стажы яисә белгечлек 

буенча кимендә ике ел эш стажы; 

муниципаль хезмәтнең әйдәүче вазыйфалары буенча - кимендә бер елның 

өлкән яисә кече вазыйфалардагы муниципаль хезмәт стажы яисә белгечлек буенча 

кимендә ике ел эш стажы; 

3) һөнәри белемнәргә һәм күнекмәләргә: 

Россия Федерациясе Конституциясен, "Россия Федерациясендә җирле 

үзидарә оештыруның гомуми принциплары турында" 2003 елның 6 октябрендәге 

131-ФЗ номерлы Федераль законны (алга таба - "Россия Федерациясендә җирле 

үзидарә оештыруның гомуми принциплары турында" Федераль закон), "Россия 

Федерациясендә муниципаль хезмәт турында" Федераль законны, Татарстан 

Республикасы Конституциясен, "Татарстан Республикасында җирле үзидарә 

турында" 2004 елның 28 июлендәге 45-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы 

Законын, әлеге Кодексны, тиешле муниципаль берәмлек уставын, муниципаль 

хезмәтнең тиешле вазыйфаи бурычларын, хезмәтне саклау норматив таләпләрен һәм 

янгынга каршы куркынычсызлык кагыйдәләрен үтәүгә карата башка норматив 

хокукый актларны белү, 

тиешле муниципаль органда - вазыйфаларның барлык төркемнәре өчен эчке 

хезмәт тәртибенең кагыйдәләре; 
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хезмәт мәгълүматы белән эшләү өлкәсендә белем һәм күнекмәләр, эш 

башкару һәм эшлекле аралашу нигезләре - вазыйфаларның югары, төп, әйдәп 

баручы һәм өлкән төркемнәре өчен. 

Өлкән һәм кече төркемнәр муниципаль хезмәте вазыйфаларын биләү өчен 

муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча эш стажына 

карата квалификация таләпләре билгеләнми 

Әлеге статья максатларында муниципаль хезмәт стажын билгеләгәндә шулай 

ук тиешле вазыйфаи төркемнәрнең дәүләт граждан хезмәте Вазыйфаларында һәм 

аларга тиңләштерелгән хәрби хезмәт вазыйфаларында һәм федераль дәүләт хезмәте 

вазыйфаларында башка төр хезмәт стажы исәпкә алына. 

 6.3. Вазыйфаи бурычларны үтәү өчен кирәкле белемнәргә һәм күнекмәләргә 

карата квалификация таләпләре, муниципаль хезмәткәрнең һөнәри хезмәт эшчәнлеге 

өлкәсенә һәм төренә карап, аның вазыйфаи инструкциясе белән билгеләнә. 

Муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи инструкциясендә шулай ук белгечлеккә, 

әзерлек юнәлешенә карата квалификация таләпләре дә каралырга мөмкин. 

6.4. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын, муниципаль хезмәткәрләрне биләүгә 

дәгъва кылучы затларның квалификация таләпләрендә билгеләнгән квалификация 

таләпләрендә туры килүе турындагы сораулар җирле үзидарәнең тиешле органнары 

җитәкчеләре тарафыннан, ә муниципаль хезмәт вазыйфасын конкурс нигезендә 

биләгән очракларда - конкурс комиссиясе тарафыннан карала. 

6.5. Контракт буенча билгеләнә торган җирле администрация башлыгы 

вазыйфасына кандидатларга карата өстәмә таләпләр муниципаль берәмлек 

уставында билгеләнергә мөмкин.»; 

  

 

6.  7 бүлектә: 

7.1 пунктын үзгәртергә һәм түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 «7.1. Муниципаль хезмәткә Россия Федерациясе дәүләт телен белгән 18 

яшькә җиткән һәм «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль 

закон һәм муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексы нигезендә 

муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен билгеләнгән квалификация 

таләпләренә туры килә торган, муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен 2013 

елның 25 июнендәге 50-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы кодексы нигезендә 

муниципаль хезмәткә «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 

Федераль законның 15 еллыгында муниципаль хезмәт белән бәйле чикләүләр 

буларак күрсәтелгән шартлар булмаганда керергә хокуклы 

Муниципаль хезмәткә 18 яшькә җиткән, Россия Федерациясенең дәүләт 

телен белгән һәм«Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль 

закон һәм муниципаль хезмәт турында 25.06.2013 ел,№ 50-ТРЗ Татарстан 

Республикасы кодексы нигезендә билгеләнгән квалификация таләпләренә туры 

килгән гражданнар, «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 15 

федераль законда күрсәтелгән шартлар булмаганда, муниципаль хезмәт 

вазыйфаларын биләү өчен керергә хокуклы.»; 

 7.2. пунктны төшереп калдырырга;» 

7.5 нче пунктны үзгәртергә һәм түбәндәге редакциядә язарга: 

«7.5. «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль закон 

һәм муниципаль хезмәт турында 25.06.2013 ел, № 50-ТРЗ Татарстан Республикасы 

кодексы нигезендә граждан тарафыннан муниципаль хезмәткә кергәндә бирелгән 



5 

 

мәгълүматлар федераль законнарда билгеләнгән тәртиптә тикшерелергә мөмкин. 

Аерым муниципаль берәмлекләрдә федераль законнар белән муниципаль хезмәткә 

кергәндә граждан тарафыннан тапшырыла торган мәгълүматларны тикшерүгә 

өстәмә таләпләр билгеләнергә мөмкин.»; 

пункт 7.9. изменить и изложить его в следующей редакции: 

«7.10. Муниципаль хезмәткә кергәндә хезмәт килешүе яклары булып яллаучы 

вәкиле (эш бирүче) һәм муниципаль хезмәткәр тора.»; 

 

7. 9  бүлектә: 

9.5 пунктын өстәгез һәм аны түбәндәге редакциядә бәян итегез: 

«9.5. Муниципаль хезмәткәрнең шәхси мәгълүматлары муниципаль 

хезмәткәрнең алмаштырыла торган вазифасы буенча бурычларын үтәве белән бәйле 

рәвештә яллаучы вәкиленә (эш бирүчегә) кирәкле һәм конкрет муниципаль 

хезмәткәргә кагылышлы мәгълүмат. 

Муниципаль хезмәткәрнең шәхси мәгълүматлары Россия Федерациясе 

Хезмәт Кодексының 14 бүлегендә каралган үзенчәлекләр белән шәхси мәгълүматлар 

өлкәсендә Россия Федерациясе законнары нигезендә эшкәртелергә тиеш.»;  

 

8. 10 бүлектә: 

10.3 пункты үзгәртергә һәм түбәндәге редакциядә язарга: 

«10.3. Таныклык формасы, муниципаль хезмәткәрләргә муниципаль хезмәт 

туктатылганда таныклык рәсмиләштерү, бирү, саклау тәртибе ТР Буа муниципаль 

районы Башлыгының муниципаль норматив хокукый акты белән раслана.»; 

 

9. 11 бүлектә: 

11.7 пункты үзгәртергә һәм түбәндәге редакциядә язарга: 

«11.7. Муниципаль хезмәткәрләрне аттестацияләү турындагы нигезләмә 

муниципаль хокукый акт белән муниципаль хезмәткәрләрне аттестацияләү 

турындагы типлы нигезләмәгә ярашлы рәвештә Муниципаль хезмәт турында 

Татарстан Республикасы кодексының 2013 елның 25 июнендәге  50-ТРЗ номерлы 4 

нче кушымтасы нигезендә раслана»; 

 

10. 12 бүлектә: 

12.2 пункты үзгәртергә һәм түбәндәге редакциядә язарга: 

«12.2. Муниципаль хезмәткәрләргә муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү 

өчен муниципаль хезмәткәрләрнең квалификация таләпләренә туры килүен күрсәтә 

торган түбәндәге класслы чиннар бирелә: 

муниципаль хезмәтнең югары вазыйфаларын биләүчеләргә - 1, 2 яисә 3 

класслы хакыйкый муниципаль киңәшче; 

муниципаль хезмәтнең баш вазыйфаларын биләүчеләргә - 1, 2 яисә 3 класслы 

муниципаль киңәшче; 

муниципаль хезмәтнең әйдәүче вазыйфаларын биләүчеләргә - 1, 2 яисә 3 

класслы муниципаль хезмәт киңәшчесе; 

муниципаль хезмәтнең өлкән вазыйфаларын биләүчеләргә - 1, 2 яисә 3 

класслы муниципаль хезмәт референты; 

муниципаль хезмәтнең кече вазыйфаларын биләүчеләргә - 1, 2 яисә 3 класслы 

муниципаль хезмәт секретаре. 
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Класс чиннарын бирү, саклау һәм мәхрүм итү тәртибе «Россия 

Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 02 мартындагы 25-ФЗ 

номерлы Федераль закон, 2013 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ номерлы муниципаль 

хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексы, башка законнар нигезендә 

гамәлгә ашырыла..»; 

12.3. пунктын төшереп калдырырга.»; 

 

11. 13 бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«13 бүлек. Муниципаль хезмәткәрнең хезмәт хакы 

13.1. Муниципаль хезмәткәрнең акчалата тәэмин ителеше муниципаль 

хезмәтнең вазифасына ярашлы рәвештә муниципаль хезмәткәрнең вазифа 

окладыннан (алга таба - вазифа оклады), шулай ук айлык һәм башка өстәмә 

түләүләрдән (алга таба - өстәмә түләүләрдән) тора. 

13.2. Өстәмә түләүләргә түбәндәгеләр керә: 

1) күпьеллык хезмәт хакына айлык өстәмә; 

2)  муниципаль хезмәтнең аерым шартлары өчен вазифа хезмәт хакына айлык 

өстәмә; 

3) муниципаль органның бурычларын һәм функцияләрен тәэмин итүне, вазифа 

инструкциясен үтәүне исәпкә алып, түләү тәртибен яллаучы вәкиле (эш 

бирүче) билгели торган аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен 

премияләр; 

4)  айлык акчалата бүләкләү; 

5)  югары квалификация өчен ай саен хезмәт хакына өстәмә; 

6)  еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләү; 

7) матди ярдәм. 

13.3. Муниципаль хокукый актларда шулай ук түбәндәге өстәмә түләүләр 

каралырга мөмкин: 

1) нормалаштырылмаган хезмәт көне шартларында эшләгән өчен 

муниципаль хезмәткәрләргә ай саен компенсация түләү; 

2) фән кандидаты профильле фәнни дәрәҗәсе, фән докторы фәнни дәрәҗәсе 

өчен муниципаль хезмәткәрләргә вазифа хезмәт хакына ай саен өстәмә; 

3) муниципаль хезмәткәрләргә Татарстан Республикасының мактаулы исеме 

өчен вазыйфаи хезмәт хакына ай саен өстәмә түләү. 

13.4. Муниципаль хезмәткәргә Россия Федерациясе законнары белән 

билгеләнгән очракларда, күләмнәрдә һәм тәртиптә дәүләт серен тәшкил итүче 

мәгълүматлар белән эшләгән өчен ай саен вазифа хезмәт хакына өстәмә билгеләнә. 

13.5. Җирле үзидарә органнары муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәтенә 

түләү күләмен һәм шартларын мөстәкыйль билгели. Вазыйфаи окладның күләме, 

шулай ук айлык һәм башка өстәмә түләүләр күләме һәм аларны гамәлгә ашыру 

тәртибе Россия Федерациясе законнары һәм Татарстан Республикасы законнары 

нигезендә Җирлек Советы чыгара торган муниципаль хокукый актлар белән 

билгеләнә.»; 

 

12.14 бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«14 бүлек. Муниципаль хезмәткәрнең  ялы 

14.1. Муниципаль хезмәткәргә муниципаль хезмәтнең биләгән вазыйфасын 

һәм акчалата эчтәлеген саклап, еллык отпуск бирелә, аның күләме уртача хезмәт 

хакын исәпләү өчен хезмәт законнарында билгеләнгән тәртиптә билгеләнә. 
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Муниципаль хезмәткәрнең еллык түләүле ялы төп түләүле отпусктан һәм 

өстәмә түләүле отпусклардан тора. 

14.2. Ел саен төп түләүле отпуск муниципаль хезмәткәргә 30 календарь көн 

дәвамлылыгы белән бирелә. 

14.3. Ел саен өстәмә түләүле отпусклар муниципаль хезмәткәргә тиешле 

еллар эшләгән өчен (10 календарь көннән дә артык булмаган дәвамлылыгы), шулай 

ук федераль законнарда һәм Татарстан Республикасы законнарында каралган 

очракларда бирелә. 

Тиешле еллар эшләгән өчен муниципаль хезмәткәргә еллык өстәмә түләүле 

отпускны бирү тәртибе һәм шартлары Татарстан Республикасы законы белән 

билгеләнә. 

14.4. Нормалаштырылмаган хезмәт көне билгеләнгән муниципаль 

хезмәткәргә нормалаштырылмаган хезмәт көне дәвамлылыгы өч календарь көнгә ел 

саен өстәмә түләүле отпуск бирелә. 

14.5. «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль 

законның 21 статьясына үзгәрешләр кертү хакында» 2017 елның 01 маендагы 90-ФЗ 

номерлы Федераль закон үз көченә кергән көнгә ия муниципаль хезмәткәрләр өчен 

ел саен түләнә торган еллык түләүле отпусклар яисә шушы отпускларның бер 

өлешенә үзгәрешләр кертү турында» 2017 елның 1 маендагы 90-ФЗ номерлы 

Федераль закон үз көченә кергән көнгә аларны файдалану хокукы, шулай ук ел саен 

түләнә торган еллык түләүле  яллар яисә шушы  яяларның бер өлеше өчен акчалата 

компенсация түләү хокукы саклана. 

14.6. «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 02 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 21 статьясы таләпләре нигезендә 

(әлеге Федераль закон редакциясендә) яңа хезмәт елларыннан башлап «Россия 

Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законның 21 статьясына 

үзгәрешләр кертү хакында» 01.05.2017 номерлы Федераль закон үз көченә кергән 

көнгә муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләүче муниципаль хезмәткәргә бирелә 

торган еллык түләүле отпускларның дәвамлылыгын исәпләргә. 

14.7. Муниципаль хезмәткәрнең гаризасы буенча еллык түләүле отпуск 

өлешләр буенча бирелергә мөмкин, шул ук вакытта отпускның бер өлеше озынлыгы 

14 календарь көннән дә ким булмаска тиеш. 

14.8. Хезмәткәрнең язма гаризасы буенча муниципаль хезмәткәргә яллаучы 

вәкиленең (эш бирүченең) карары белән бер елдан да артык булмаган 

дәвамлылыктагы акчалата түләүдән башка отпуск бирелергә мөмкин. 

Муниципаль хезмәткәргә федераль законнарда каралган очракларда акчалата 

түләү сакламыйча отпуск бирелә.»; 

 

13. 16 бүлектә:  

16.1 пунктының 1 пунктчасын үзгәртергә һәм бәян итәргә түбәндәге 

редакциядә: 

«1) Россия Федерациясе Конституциясен, федераль конституциячел 

законнарны, федераль законнарны, Россия Федерациясенең башка норматив 

хокукый актларын, Татарстан Республикасы Конституциясен, Татарстан 

Республикасының законнарын һәм башка норматив хокукый актларын, муниципаль 

берәмлек уставын һәм башка муниципаль хокукый актларны үтәргә һәм аларның 

үтәлешен тәэмин итәргә.;»; 

16.3 пунктын өстәргә һәм аны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
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«16.3. Муниципаль хезмәт белән бәйле чикләүләр һәм тыюлар «Россия 

Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 02 мартындагы 25-ФЗ 

номерлы Федераль законның 13-14 статьяларында, муниципаль хезмәт турында 

Татарстан Республикасы кодексының 25.06.2013 № 50-ТРЗ номерлы 15-16 

статьяларында беркетелгән..»; 

 

14. 17 бүлекне үзгәртергә һәм түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

« 17 бүлек. Муниципаль хезмәткәрнең хезмәт тәртибенә таләпләр  

17.1. Муниципаль хезмәткәр бурычлы: 

1) вазыйфаи бурычларны намус белән, югары һөнәри дәрәҗәдә башкарырга; 

2) барлык физик һәм юридик затларга һәм оешмаларга тигез, берсүзсез 

мөнәсәбәт тәэмин итәргә, нинди дә булса иҗтимагый яисә дини берләшмәләргә, 

һөнәри яисә социаль төркемнәргә, гражданнарга һәм оешмаларга өстенлек бирмәскә 

һәм мондый берләшмәләргә, төркемнәргә, оешмаларга һәм гражданнарга карата 

ялгышлык эшләмәскә; 

3) вазыйфаи бурычларны намус белән үтәүгә тоткарлык ясый торган нинди 

дә булса шәхси, мөлкәти (финанс) һәм башка мәнфәгатьләр йогынтысына бәйле 

гамәлләр кылмаска; 

4) сәяси партияләр, башка иҗтимагый һәм дини берләшмәләр һәм башка 

оешмалар карарларының һөнәри хезмәт эшчәнлегенә йогынты ясау мөмкинлеген 

юкка чыгара торган нейтральлек тоту; 

5) гражданнар белән эш итүдә төзәтмәләр күрсәтергә; 

6) Россия Федерациясе халыкларының әхлакый гореф-гадәтләренә һәм 

традицияләренә хөрмәт күрсәтү; 

7) төрле этник һәм социаль төркемнәрнең, шулай ук конфессияләрнең мәдәни 

һәм башка үзенчәлекләрен исәпкә алырга; 

8) милләтара һәм динара татулыкка ярдәм итәргә; 

9) аның муниципаль орган абруена яисә абруена зыян китерергә сәләтле 

конфликтлы хәлләргә юл куймаска. 

17.2. Җитәкче булып торучы муниципаль хезмәткәр муниципаль 

хезмәткәрләрне сәяси партияләр, башка иҗтимагый һәм дини берләшмәләр 

эшчәнлегендә катнашуга мәҗбүр итү очракларын булдырмаска тиеш..»; 

 

15.18 бүлекне төшереп калдырырга. 

19-30 бүлек нумерацияләрен  18 -29 дип санарга; 

 

16.   18 бүлектә: 

18.8 пунктын үзгәртергә һәм бәян итәргә түбәндәге редакциядә: 

«18.8. Муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан хезмәт тәртибенең гомуми 

принципларын үтәүне һәм җирле үзидарә органында, муниципаль берәмлекнең 

сайлау комиссиясе аппаратында муниципаль хезмәт турында Татарстан 

Республикасы кодексының 25.06.2013 № 50-ТРЗ һәм муниципаль хокукый акт белән 

билгеләнгән тәртиптә мәнфәгатьләр конфликтын җайга салуны тәэмин итү өчен 

муниципаль хезмәткәрләр муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт тәртибенә 

таләпләрне үтәү һәм мәнфәгатьләр конфликтларын җайга салу буенча комиссияләр 

төзелергә мөмкин.»; 

 

17. 19 бүлекне үзгәртергә һәм түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
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«19. Керемнәр, чыгымнар, мөлкәт һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләр 

турында белешмәләр тапшыру 

19.1. Күрсәтелгән вазыйфаларны биләүче муниципаль хезмәткәрләр тиешле 

исемлеккә кертелгән муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләүгә дәгъва кылучы 

гражданнар яллаучы вәкиленең (эш бирүчегә) кадрлар хезмәтенә үзләренең 

керемнәре, мөлкәте һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре турында белешмәләр, 

шулай ук хатынының (иренең) һәм балигъ булмаган балаларының керемнәре, 

мөлкәте һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре турында белешмәләр тапшырырга 

тиеш. Күрсәтелгән белешмәләр ел саен, хисап елыннан соң килүче елның 30 

апреленнән дә соңга калмыйча, Татарстан Республикасы дәүләт граждан 

хезмәткәрләре тарафыннан керемнәр, мөлкәт һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләр 

турында белешмәләр тапшыру өчен билгеләнгән тәртиптә һәм формада тапшырыла. 

19.2. Тиешле исемлеккә кертелгән муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүче 

муниципаль хезмәткәр кадрлар хезмәтенә үз чыгымнары турында, шулай ук 

хатынының (иренең) һәм балигъ булмаган балаларының чыгымнары турында 

Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәткәрләре тарафыннан керемнәре, 

чыгымнары, мөлкәте һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре турында белешмәләр 

тапшыру өчен билгеләнгән тәртиптә һәм формада Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәткәрләре тарафыннан ел саен, хисап елыннан соң килүче елның 30 

апреленнән дә соңга калмыйча, тапшырылырга тиеш. 

19.3. Муниципаль хезмәткәрнең, аның хатынының (иренең) һәм балигъ 

булмаган балаларының чыгымнарын тикшереп тору аларның керемнәренә 

«Коррупциягә каршы көрәш турында» 2008 елның 25 декабрендәге 273-ФЗ номерлы 

Федераль законда һәм «Дәүләт вазыйфаларын биләүче затлар һәм аларның 

керемнәренә башка затлар чыгымнарының, Россия Федерациясе Президентының 

норматив хокукый актларында, Россия Федерациясе субъектларының законнары 

һәм башка норматив хокукый актларында, муниципаль хокукый актларда каралган 

тәртиптә гамәлгә ашырыла. 

19.4. Муниципаль хезмәткәрләргә тапшырылган керемнәр, чыгымнар, мөлкәт 

һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләр турындагы белешмәләр конфиденциаль 

характердагы белешмәләр булып тора, әгәр федераль законнар белән алар дәүләт 

серен тәшкил итүче һәм федераль законнар белән саклана торган башка серне 

тәшкил итүче белешмәләргә кертелмәгән булсалар. 

19.5. Муниципаль хезмәткәрнең, аның хатынының (иренең) һәм балигъ 

булмаган балаларының керемнәре, чыгымнары, мөлкәте һәм мөлкәти характердагы 

йөкләмәләре турында, дини яисә башка иҗтимагый берләшмәләр фондларына, 

башка оешмалар, шулай ук физик затлар фондларына иганәләрнең (кертемнәренең) 

турыдан-туры яисә читләтелгән рәвешендә җыю өчен белешмәләрдән файдалану 

рөхсәт ителми. 

19.6. Муниципаль хезмәткәрләргә үз керемнәре, чыгымнары, мөлкәте һәм 

мөлкәти характердагы йөкләмәләре турында, шулай ук хатынының (иренең) һәм 

балигъ булмаган балаларының керемнәре, чыгымнары, мөлкәте һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләре турында, мондый белешмәләрне мәҗбүри тапшыру йә 

белә торып дөрес булмаган яисә тулы булмаган белешмәләр тапшыру муниципаль 

хезмәтнең муниципаль хезмәткәрен эштән азат итүгә китерә торган хокук бозу 

булып тора. 

19.7. Күрсәтелгән вазыйфаларны биләүче муниципаль хезмәткәрләр 

тарафыннан Россия Федерациясе норматив хокукый актлары нигезендә муниципаль 
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хезмәткә кергәндә гражданнар тарафыннан бирелә торган белешмәләрнең 

дөреслеген һәм тулылыгын, муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан тиешле 

исемлеккә кертелгән муниципаль хезмәт Вазыйфаларын биләүне дәгъвалаучы 

гражданнар тарафыннан тапшырыла торган керемнәр, мөлкәт турында һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләр хакында белешмәләрнең дөреслеген һәм тулылыгын, 

муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан чикләүләрне һәм тыюларны, мәнфәгатьләр 

конфликтын булдырмау яисә җайга салу турындагы таләпләрне үтәүне дәгъвалаучы 

гражданнар тарафыннан бирелә торган белешмәләрнең дөреслеген һәм тулылыгын, 

«Коррупциягә каршы гамәлләр турында» Федераль закон һәм Россия Федерациясе 

норматив хокукый актлары белән билгеләнгән бурычларның үтәлешен тикшерү, 

Татарстан Республикасы Президентының норматив хокукый актлары нигезендә 

билгеләнгән тәртиптә гамәлгә ашырыла. 

19.8. Татарстан Республикасы дәүләт органы (коррупциячел һәм башка хокук 

бозуларны профилактикалау эшенә җаваплы күрсәтелгән органның дәүләт органы 

яисә күрсәтелгән органның тиешле исемлеккә кертелгән муниципаль хезмәт 

вазыйфаларын биләүче затларның чыгымнарын, шулай ук аларның ире (хатыны) 

һәм балигъ булмаган балаларының чыгымнарын тикшереп торуны гамәлгә ашыручы 

вазыйфаи заты Татарстан Республикасы Президентының норматив хокукый акты 

белән билгеләнә.»; 

 

18.Нигезләмә тексты: 

19.1 бүлекне өстәргә һәм аны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

« 19.1. бүлек «Интернет» мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә мәгълүмат 

урнаштыру турында белешмәләр тапшыру 

19.1.1. «Интернет» мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә муниципаль 

хезмәт вазыйфасын биләүне дәгъвалаучы граждан, муниципаль хезмәткәр һәркем 

файдалана алырлык мәгълүматны, шулай ук аларны идентификацияләү 

мөмкинлеген бирә торган белешмәләрне яллаучы (эш бирүче) вәкиленең кадрлар 

хезмәтенә урнаштырган сайтларның адреслары һәм (яисә) сайтларның битләре 

турында белешмәләрне түбәндәгеләр тапшыралар: 

1) муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә дәгъва кылучы граждан - 

муниципаль хезмәткә кергән елдан алдагы өч календарь елда хезмәткә кергәндә; 

2) муниципаль хезмәткәр - күрсәтелгән мәгълүматны тапшыру елыннан 

алдагы календарь ел өчен ел саен, муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи бурычларын 

үтәү кысаларында һәркем өчен мөмкин булган мәгълүматны урнаштыру 

очракларыннан тыш. 

19.1.2. Әлеге Нигезләмәнең 19.1.1 п. күрсәтелгән белешмәләр муниципаль 

хезмәткә кергәндә, муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүне дәгъвалаучы 

гражданнар, ә муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан - хисап елыннан соң килүче 

елның 1 апреленнән дә соңга калмыйча тапшырыла. Әлеге Нигезләмәнең 19.1.1 п. 

күрсәтелгән белешмәләр Россия Федерациясе Хөкүмәте билгеләгән рәвештә 

тапшырыла. 

19.1.3. Эшкә алучының вәкиле карары буенча, вәкаләтле муниципаль 

хезмәткәрләр муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә дәгъва кылучылар һәм 

муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан «Интернет» мәгълүмат-телекоммуникация 

челтәрендә урнаштырылган һәркем файдалана алырлык мәгълүматны эшкәртә, 

шулай ук әлеге Нигезләмәнең 19.1.1.пунктында каралган белешмәләрнең дөреслеген 

һәм тулылыгын тикшерә.»; 



11 

 

 

19. 20 бүлектә: 

20.2 пунктын үзгәртергә һәм аны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«20.2. Җирле үзидарә органы, муниципаль берәмлек сайлау комиссиясе 

бетерелүгә йә җирле үзидарә органы, муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе 

хезмәткәрләре штаты кыскартылуга бәйле рәвештә муниципаль хезмәткәрләр белән 

хезмәт килешүе өзелгәндә муниципаль хезмәткәргә, оешма бетерелүгә йә оешма 

хезмәткәрләре штаты кыскартылуга бәйле рәвештә хезмәткәрләр өчен хезмәт 

законнары белән билгеләнгән гарантияләр бирелә.»; 

 

20. 21 бүлекне үзгәртергә һәм аны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«21. Муниципаль хезмәт стажы, исәпләү тәртибе һәм стаж билгеләү 

       18.1. Муниципаль хезмәт стажына (гомуми дәвамлылыгына) кертелә торган эш 

вакытлары, шулай ук муниципаль хезмәт стажын исәпләү һәм билгеләү тәртибе 

муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексының 25.06.2013 № 50-

ТРЗ номерлы 29 һәм 30 статьялары белән җайга салына.»; 

 

21.  22 бүлектә: 

22.1. пунктның 3) пунктчасын үзгәртергә һәм түбәндәгечә бәян итәргә:   

«3) «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль 

законның 13, 14, 14.1 һәм 15 статьяларында билгеләнгән чикләүләрне һәм тыюларны 

үтәмәү;»; 

 

22. 24 бүлекне үзгәртергә һәм түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

« 24 бүлек. Ришвәтчелеккә каршы тору максатларында билгеләнгән чикләүләрне 

һәм тыюларны, мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау яисә җайга салу турындагы 

таләпләрне үтәмәгән һәм бурычларны үтәмәгән өчен түләтүләр 

24.1. Муниципаль хезмәткәрләргә «Россия Федерациясендә муниципаль 

хезмәт турында» 2007 елның 02 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, 

«Коррупциягә каршы тору турында» 2008 елның 25 декабрендәге 273-ФЗ номерлы 

Федераль закон һәм башка федераль законнар белән коррупциягә каршы тору 

максатларында билгеләнгән чикләүләрне һәм тыюларны, мәнфәгатьләр конфликтын 

булдырмау яисә җайга салу турындагы таләпләрне үтәмәгән һәм коррупциягә 

каршы тору максатларында билгеләнгән бурычларны үтәмәгән өчен әлеге 

Нигезләмәнең 23.1 статьясында каралган җәзалар җайга салына. 

24.2. Муниципаль хезмәткәр «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт 

турында» Федераль законның 14.1 һәм 15 статьяларында, муниципаль хезмәт 

турында Татарстан Республикасы кодексының 25.06.2013 № 50-ТРЗ номерлы 

Татарстан Республикасы кодексының 17 һәм 18 статьяларында каралган хокук 

бозуларны кылган очракларда ышанычны югалтуга бәйле рәвештә муниципаль 

хезмәттән азат ителергә тиеш. 

24.3. «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 2 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 14.1 һәм 15 статьяларында, 

Татарстан Республикасы Муниципаль хезмәт турында кодексының 25.06.2013 

елның 25 июнендәге 50-ТРЗ номерлы һәм әлеге Нигезләмәнең 23.1 пунктындагы 17 

һәм 18 статьяларында каралган түләтүләр яллаучы (эш бирүче) вәкиле тарафыннан 

Татарстан Республикасы норматив хокукый актларында һәм (яисә) муниципаль 

норматив хокукый актларда билгеләнгән тәртиптә Татарстан Республикасы 
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норматив хокукый актлары нигезендә кулланыла: 

1) коррупциячел һәм башка хокук бозуларны профилактикалау буенча тиешле 

муниципаль органның кадрлар хезмәте бүлекчәсе уздырган тикшерү нәтиҗәләре 

турында доклад. 

2) муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт тәртибенә таләпләрне үтәү һәм 

тикшерү нәтиҗәләре турындагы доклад комиссиягә юлланган очракта мәнфәгатьләр 

конфликтын җайга салу комиссиясе тәкъдимнәрен. 

3) муниципаль хезмәткәрнең аңлатмалары. 

4) башка материаллар. 

24.4. “Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында” 2007 елның 2 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 14.1 һәм 15 статьяларында, 

25.06.2013 № 50-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы кодексының 17 һәм 18 

статьяларында һәм әлеге Нигезләмәнең 23.1 пунктында каралган түләтүләр 

кулланылганда, кылынган муниципаль хезмәткәр тарафыннан кылынган 

коррупцион хокук бозуның характеры, аның авырлыгы, муниципаль хезмәткәргә 

карата башка чикләүләрне һәм тыюларны үтәү, мәнфәгатьләр конфликтын 

булдырмау яисә җайга салу турындагы таләпләрне үтәү һәм аларга коррупциягә 

каршы тору максатларында билгеләнгән вазыйфаларны үтәү, шулай ук муниципаль 

хезмәткәрләргә үз бурычларын үтәүнең элеккеге нәтиҗәләре исәпкә алына. 

24.5. Муниципаль хезмәткәргә карата коррупцион хокук бозу кылган очракта 

җәзаны куллану турында актта җәзаны куллану нигезе буларак Россия 

Федерациясендә муниципаль хезмәт турында 2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ 

номерлы Федераль законның 27.1 статьясының 1 һәм 2 пунктлары күрсәтелә.». 

24.6. «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 2 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 14.1 һәм 15 статьяларында, 

муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексының 2013 елның 25 

июнендәге   50-ТРЗ номерлы һәм әлеге Нигезләмәнең 23.1 пункты белән каралган 

түләтүләр «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 02 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законда, Татарстан Республикасы норматив 

хокукый актларында һәм (яисә) муниципаль норматив хокукый актларда 

билгеләнгән тәртиптә һәм срокларда кулланыла.»; 
 

23. 25 бүлекне үзгәртеп, түбәндәге редакциядә язарга: 

« 25 бүлек. Муниципаль хезмәткәрне һәм аның гаилә әгъзаларын пенсия белән 

тәэмин итү 

25.1. Җирлекнең җирле үзидарә органнарында муниципаль хезмәт вазыйфаларын 

биләгән муниципаль хезмәткәрләрне һәм аларның гаилә әгъзаларын пенсия белән 

тәэмин итү «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль 

законның 24 статьясы, 2013 елның 25 июнендәге  50-ТРЗ номерлы Татарстан 

Республикасы Муниципаль хезмәт турында кодексының 28 статьясы нигезендә 

гамәлгә ашырыла.   

25.2. Озак еллар хезмәт иткән өчен Пенсия «иминият пенсияләре турында» 

гы Федераль законның 8 статьясының 1 өлеше нигезендә картлык буенча иминият 

пенсиясенә хокук бирә торган яшькә җиткәч яки картлык буенча иминият пенсиясен 

вакытыннан алда яки инвалидлык буенча иминият пенсиясен билгеләгәндә 

билгеләнә. Еллар буе хезмәт иткән өчен пенсия гомерлеккә билгеләнә һәм ай саен 

түләнә. 
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25.3. Муниципаль хезмәткәрнең күпьеллык хезмәте өчен пенсия күләмен 

билгеләү муниципаль хезмәт вазыйфаларының һәм Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәте вазыйфаларының билгеләнгән нисбәтенә туры китереп башкарыла. 

Муниципаль хезмәткәрнең хезмәт стажы өчен пенсиянең максималь күләме 

Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәткәренең хезмәт стажы өчен 

пенсиянең Максималь күләменнән Татарстан Республикасы дәүләт граждан 

хезмәтенең тиешле вазыйфасы буенча артмаска тиеш. 

Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәте вазыйфасы буенча тиешле 

еллар эшләгән өчен пенсиянең максималь күләмен исәпләгәндә Татарстан 

Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең тиешле вазыйфасы буенча вазыйфаи 

окладның максималь күләме (әгәр вазыйфаи оклад максималь һәм минималь 

әһәмияткә ия булса), ә стаж озынлыгы һәм айлык түләүләр муниципаль хезмәткәргә 

тиешле еллар эшләгән өчен пенсия күләмен 25.06.2013 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ 

номерлы Татарстан Республикасы кодексы нигезендә билгеләгәндә билгеләнгән 

шундый ук күрсәткечләрдә исәпкә алына. 

25.4. Тиешле еллар хезмәте өчен пенсия билгеләү гражданның гаризасы 

буенча, шул исәптән, муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы 

кодексының 25.06.2013 ел, № 50-ТРЗ, 28 статьясының 1 һәм 2 өлешләре нигезендә, 

күпьеллык хезмәт өчен пенсия алу хокукына ия булган электрон документ 

рәвешендә бирелә. 

Озак еллар хезмәт иткән өчен пенсия билгеләү турында гаризага: 

1) паспортның яки шәхесне, яшьне, гражданлыкны раслаучы башка 

документның күчермәсе; 

2) хезмәт кенәгәсе күчермәсе, шулай ук кирәк булганда муниципаль хезмәт 

стажын раслаучы һәм муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы 

кодексының 25.06.2013 ел, № 50-ТРЗ 30 статьясында күрсәтелгән башка 

документларның күчермәсе; 

3) муниципаль хезмәткәрнең тиешле вазыйфасы буенча күпьеллык хезмәт 

өчен пенсия билгеләүне сорап мөрәҗәгать иткән затның айлык акчалата тәэмин 

ителеше күләме турында белешмә, ул вазыйфаи хезмәт хакы һәм айлык түләүләр 

күләмен, шулай ук муниципаль хезмәтнең аерым шартлары өчен вазыйфаи хезмәт 

хакына айлык өстәмә билгеләнү датасын үз эченә алырга тиеш. 

Әлеге пунктның 1 - 3 бүлекләрендә күрсәтелгән документларның 

күчермәләре белән бергә аларның төп нөсхәләре дә тапшырыла, алар 

документларны кабул иткәндә күчермәләре белән кушылалар һәм мөрәҗәгать 

итүчегә кире кайталар. 

25.5. Тиешле еллар эшләгән өчен пенсия тиешле еллар эшләгән өчен пенсия 

билгеләнгән затның яшәү урыны буенча түләнә. Пенсионерның яшәү урынын 

тиешле еллар эшләгән өчен пенсия түләү, аны илтеп җиткерүне дә кертеп, аны яңа 

яшәү урыны яки пенсия эше нигезендә булу урыны буенча һәм билгеләнгән 

тәртиптә теркәлү турында документлар нигезендә гамәлгә ашырыла. 

Татарстан Республикасы территориясеннән даими яшәү урынына китүче 

(чыгып киткән) затларга тиешле еллар эшләгән өчен пенсия түләү Татарстан 

Республикасы дәүләт граждан хезмәткәрләренә тиешле елларны эшләгән өчен 

пенсия түләү өчен билгеләнгән тәртиптә гамәлгә ашырыла. 

25.6. Муниципаль хезмәткәр вафат булган очракта, ул вазыйфаи бурычларын 

үтәүгә бәйле, шул исәптән муниципаль хезмәттән азат ителгәннән соң килеп җиткән 
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очракта, вафат булучының гаилә әгъзалары туендыручыны югалткан очракта 

федераль законнар белән билгеләнгән тәртиптә пенсия алуга хокуклы.»; 

 

24. 26 бүлектә: 

26.2 пунктын үзгәртергә һәм түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«26.2. Муниципаль хезмәткәрләрне бүләкләү өчен түбәндәгеләр нигез була: 

-муниципаль хезмәткәрләргә вазыйфаи вәкаләтләрен үрнәк рәвештә үтәү; 

-дәвамлы һәм  тырыш хезмәт; 

 аерым катлаулы һәм җаваплы биремнәрне башкару;  

 юбилей даталары; 

  хезмәттәге башка казанышлар. 

Муниципаль хезмәткәрләрнең вазыйфаи вәкаләтләрен тиешенчә үтәве 

аларның сыйфатлы һәм үз вакытында башкарылуын, иҗади якын килүне һәм 

җирлектәге җирле үзидарә органнары эшенең нәтиҗәлелеген тәэмин итә торган 

инициатива күрсәтүне аңлата. 

Хезмәтнең риясызлыгы бүләкләүне рәсмиләштерү датасына дисциплинар 

түләтүләр булмау белән билгеләнә. 

Биремнең мөһимлеге һәм катлаулылыгы һәр конкрет очракта әлеге мәсьәләне 

хәл итү компетенциясенә кергән орган җитәкчесе тарафыннан алынган нәтиҗәне 

исәпкә алып билгеләнә. 

Муниципаль хезмәткәрне бүләкләү турындагы мәсьәлә Буа муниципаль 

районы башлыгы, җирле үзидарә органы җитәкчесе, шулай ук Буа муниципаль 

районы башлыгы урынбасарларының, муниципаль хезмәткәр буйсынуындагы җирле 

үзидарә органының структур бүлекчәсе җитәкчесенең үтенечнамәсе буенча карала. 

Бүләкләүләр куллану турындагы үтенечнамә нигезле булырга, хезмәткәрнең 

җирле үзидарә органнары алдында торган бурычларны хәл итүдә катнашу 

дәрәҗәсен, хезмәткәрнең һөнәри осталыгы һәм оештыру сәләте булуын 

чагылдырырга тиеш. 

Үтенечнамә муниципаль хезмәткәргә турыдан-туры буйсынган җитәкче 

белән килештерелә. 

Муниципаль хезмәткәргә рәхмәт белдерү хокукына шулай ук Буа 

муниципаль районы башлыгы урынбасарлары, муниципаль хезмәткәр буйсынган 

җирле үзидарә органының структур бүлекчәсе җитәкчесе ия. 

Бүләкләү хокукый акт дип игълан ителә, хезмәткәргә җиткерелә һәм хезмәт 

кенәгәсенә һәм муниципаль хезмәткәрнең шәхси эшенә (акчалата бүләкләүләрдән 

тыш) кертелә. 

Хокукый актта муниципаль хезмәткәрнең нәкъ менә нинди казанышлары 

өчен бүләкләнүе һәм нинди бүләкләүләр кулланылуы турында белешмәләр булырга 

тиеш. 

Бүләкләргә чыгымнар һәм бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләкләү 

хезмәт өчен түләү фонды хисабына башкарыла. 

Муниципаль хезмәткәрне бүләкләүгә материаллар Татарстан Республикасы 

Буа муниципаль районы башлыгына, җирле үзидарә органы җитәкчесенә, юбилейга 

бер ай кала сайлау комиссиясе рәисенә, башка төр бүләкләүләргә тиешле вакыйга 

башланганчы 2 атнадан да соңга калмыйча тапшырыла.»; 

 

25.Нигезләмә тексты: 

30 бүлекне кертергә һәм түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
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«30. Муниципаль берәмлектә кадрлар эше 

30.1. Җирлектә кадрлар эше үз эченә түбәндәгеләрне ала: 

1) муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен кадрлар составын төзү; 

2) муниципаль хезмәт турында законнар нигезләмәләрен гамәлгә ашыру 

турында тәкъдимнәр әзерләү һәм әлеге тәкъдимнәрне яллаучы вәкиленә (эш 

бирүчегә) кертү; 

3) муниципаль хезмәткә керүгә, аны узуга, хезмәт шартнамәсе (контракты) 

төзүгә, муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләп куюга, муниципаль хезмәт 

вазыйфасын биләгән вазыйфасыннан азат итүгә, муниципаль хезмәттән муниципаль 

хезмәткәрне эштән азат итүгә һәм аны пенсиягә чыгуга бәйле муниципаль хокукый 

актлар проектларын әзерләүне оештыруга һәм тиешле документларны 

рәсмиләштерүгә; 

4) муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт кенәгәләрен алып бару; 

5) «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законның 

30 статьясында билгеләнгән тәртиптә муниципаль хезмәткәрләрнең шәхси эшләрен 

алып бару; 

6) муниципаль берәмлектә муниципаль хезмәткәрләр реестрын алып бару; 

7) муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт таныклыкларын рәсмиләштерү һәм 

бирү; 

8) муниципаль хезмәтнең вакантлы вазыйфаларын биләүгә һәм муниципаль 

хезмәткәрләрне кадрлар резервына кертүгә конкурс үткәрү; 

9) муниципаль хезмәткәрләргә аттестация үткәрү; 

10) кадрлар резервы белән эшләүне оештыру һәм аннан нәтиҗәле файдалану; 

11) муниципаль хезмәткә кергәндә граждан тәкъдим иткән шәхси 

мәгълүматларның һәм башка мәгълүматларның дөреслеген тикшерүне оештыру, 

шулай ук дәүләт серен тәшкил итүче мәгълүматларга билгеләнгән форманы кертүне 

рәсмиләштерү; 

12) муниципаль хезмәткәрләрнең керемнәре, мөлкәте һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләре турында белешмәләрне, шулай ук «Россия 

Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законның 13 статьясында 

һәм башка федераль законнарда билгеләнгән муниципаль хезмәткә бәйле 

чикләүләрне үтәүне оештыруны; 

13) муниципаль хезмәтнең хокукый һәм башка мәсьәләләре буенча 

муниципаль хезмәткәрләргә консультация бирү; 

14) хезмәт законнарында һәм муниципаль хезмәт турында Татарстан 

Республикасы кодексының 2013 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ номерлы билгеләүче 

кадрлар эшенең башка мәсьәләләрен хәл итү. 

30.2. Җирлектә кадрлар эше ТР Буа муниципаль районы Башкарма 

комитетының оештыру бүлеге тарафыннан башкарыла, кадрлар эшен башкару 

функцияләре тиешле хезмәткәргә йөкләнә, аңа вазифа инструкцияләрендә кадрлар 

эше буенча бурычлар беркетелә.». 
 

II. Әлеге карар Татарстан Республикасының рәсми хокукый мәгълүмат 

порталында (http://pravo.tatarstan.ru) һәм Татарстан Республикасы Муниципаль 

берәмлекләре порталында Интернет мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә 

(http://buinsk.tatarstan.ru) урнаштыру юлы белән игълан ителергә тиеш. 

 

III. Карар кабул ителгән көннән үз көченә керә. 

http://buinsk.tatarstan.ru/
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Буа муниципаль районы Алших  

авыл җирлеге башлыгы                                                     С.К. Киргизов 

 
 

 

 

 


