
Татарстан Республикасы 

Балык Бистәсе муниципаль районы 

Балык Бистәсе шәһәр җирлеге Советы 
 

КАРАР №2-1 

Балык Бистәсе штп.                                                                          2017 елның 1 марты 

 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе 

муниципаль районы Балык Бистәсе шәһәр 

җирлеге муниципаль хезмәткәрләренең 

вазыйфаи окладлары күләмнәрен, айлык 

һәм башка өстәмә түләүләрне һәм аларны 

гамәлгә ашыру тәртибен билгеләү 

турында   

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе 

шәһәр җирлегенең муниципаль хезмәткәрләренә социаль гарантияләрне тәэмин итү, 

хезмәт өчен түләүне җайга салу һәм камилләштерү максатларында “Россия 

Федерациясендә муниципаль хезмәт турында” 2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ 

номерлы Федераль закон, муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы 

Кодексы, Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2007 елның 17 

декабрендәге 722 номерлы карары нигезендә “Даими нигездә үз вәкаләтләрен 

гамәлгә ашыручы депутатларның, җирле үзидарәнең сайланулы вазыйфаи 

затларының, контроль-хисап органнары рәисләренең, Татарстан Республикасы 

муниципаль хезмәткәрләренең хезмәт хакындагы чыгымнарын формалаштыру 

нормативлары турында”  Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль 

районы Балык Бистәсе шәһәр тибындагы поселогы” муниципаль берәмлеге Уставы 

нигезендә Балык Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе шәһәр җирлеге Советы 

КАРАР БИРДЕ: 

1. Урнаштыру: 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы муниципаль 

хезмәткәрләренең вазыйфаи окладлары күләмнәре 1 нче кушымта нигезендә; 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе 

шәһәр җирлегенең муниципаль хезмәткәрләренә тиешле елларны эшләгән өчен 

вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләүнең күләмнәрен һәм тәртибен 2 нче кушымта 

нигезендә; 

муниципаль хезмәтнең махсус шартлары өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә 

түләүләрне башкару күләмнәре һәм тәртибе 3 нче кушымта нигезендә; 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе 

шәһәр җирлегенең муниципаль хезмәткәрләренә аеруча мөһим һәм катлаулы 

бурычларны үтәгән өчен премияләр түләүнең күләмнәрен һәм тәртибен 4 нче 

кушымта нигезендә; 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы җирлегенең 

муниципаль хезмәткәрләренә ай саен акчалата бүләкләү күләмен һәм тәртибен 5 нче 

кушымта нигезендә; 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе 

шәһәр җирлегенең муниципаль хезмәткәрләренә сыйныф чины өчен айлык өстәмә 



түләүләрне башкару күләмнәре һәм тәртибе 6 нчы кушымта нигезендә; 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе 

шәһәр җирлегенең муниципаль хезмәткәрләренә еллык түләүле отпускны 7 нче 

кушымта нигезендә биргәндә бер мәртәбә түләнә торган түләү күләме һәм тәртибе; 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе 

шәһәр җирлегенең муниципаль хезмәткәрләренә матди ярдәмне түләүнең 

күләмнәрен һәм тәртибен 8 нче кушымта нигезендә; 

Тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә Татарстан 

Республикасы Балык Бистәсе шәһәр җирлеге муниципаль хезмәткәренә бер мәртәбә 

бүләкләү түләү тәртибе турында нигезләмә 9 нчы кушымта нигезендә; 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы муниципаль 

хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү фондын төзү тәртибе 10 нчы кушымта 

нигезендә; 

2. Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе 

шәһәр җирлегенең дәүләт серен тәшкил итүче белешмәләр белән эшләгән өчен 

вазыйфаи окладка айлык өстәмә Россия Федерациясе законнарында билгеләнгән 

очракларда, күләмнәрдә һәм тәртиптә түләнә дип билгеләргә.. 

3. Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе 

шәһәр җирлегенең муниципаль хезмәткәрләренә карата яллаучы (эш бирүче) 

вәкиленең вәкаләтләре тиешле җирле үзидарә органы җитәкчесе тарафыннан 

гамәлгә ашырылуын билгеләргә.. 

4. Әлеге карар аңа кул куйган көннән үз көченә керә һәм 2016 елның 1 

гыйнварыннан барлыкка килгән хокук мөнәсәбәтләренә кагыла дип билгеләргә. 

5. Әлеге карарны Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль 

районының түбәндәге адрес буенча урнаштыру: Татарстан Республикасы, Балык 

Бистәсе муниципаль районы, Балык Бистәсе ш.т.п., Ленин ур., 48А йорт, Татарстан 

Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районының мәгълүмат-телекоммуникация 

челтәрендәге рәсми сайтында веб-адрес буенча Интернет: http://ribnaya-

sloboda.tatarstan.ru һәм «Татарстан Республикасының рәсми хокукый мәгълүмат 

порталы» мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә Интернет: 

//http://pravo.tatarstan.ru адресы буенча мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә 

урнаштырырга. 

6. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны үз өстемдә калдырам. 

 

Татарстан Республикасы  

Балык Бистәсе муниципаль районы  

Балык Бистәсе шәһәр җирлеге башлыгы                                                      И.Г. Вәлиев 

 

 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы Балык 

Бистәсе муниципаль районы Балык 

Бистәсе шәһәр җирлеге Советының 

2017 елның 01 мартындагы 2-1 

номерлы карарына 1 нче кушымта 

 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы муниципаль 

хезмәткәрләренең вазыйфаи окладлары күләмнәре 

 

№ 

п/п 

Вазыйфаларның атамасы 

 

Вазыйфаи оклад, сум. 

10 төркем 

1. Башкарма комитет җитәкчесе урынбасары 

(сәркәтибе) 

3352 

2. Әйдәп баручы белгеч 2739 

 

 

* «Балык Бистәсе шәһәр тибындагы поселогы»муниципаль берәмлеге(халык 

саны 5 меңнән 10 меңгә кадәр булган) унынчы төркемгә кертелгән. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы Балык Бистәсе 

муниципаль районы Балык Бистәсе шәһәр 

җирлеге Советының 2017 елның 01 

мартындагы 2-1 номерлы карарына 2 нче 

кушымта 
 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе 

шәһәр җирлегенең муниципаль хезмәткәрләренә тиешле елларны эшләгән өчен 

вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләү күләме һәм тәртибе 

 

 

1. Муниципаль хезмәттә тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык 

өстәмә түләү, муниципаль хезмәт стажына бәйле рәвештә, түбәндәге күләмнәрдә 

түләнә: 

 

муниципаль хезмәт стажында өстәмәнең иң чик күләме,  %ка 

1 елдан 5 елга кадәр 10 

5-10 яшь 15 

10 яшьтән 15 яшькә кадәр 20 

15 елдан артык 30 

 

2. Тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә билгеләү өчен 

муниципаль хезмәт стажы муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәт вазыйфасын 

биләгән җирле үзидарә органы (муниципаль орган) акты белән муниципаль хезмәт 

стажын билгеләү комиссиясе карары нигезендә билгеләнә. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы Балык Бистәсе 

муниципаль районы Балык Бистәсе шәһәр 

җирлеге Советының 2017 елның 01 

мартындагы 2-1 номерлы карарына 3 нче 

кушымта 

 

 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе 

шәһәр җирлегенең муниципаль хезмәткәрләренә муниципаль хезмәтнең махсус 

шартлары өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләү күләме һәм тәртибе 

 

Муниципаль хезмәтнең аерым шартлары (катлаулылык, киеренкелек, хезмәттә 

югары казанышлар, эшнең махсус режимы) өчен вазыйфаи окладка ай саен өстәмә 

түләү Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе 

шәһәр җирлегенең муниципаль хезмәткәре тарафыннан яллаучы вәкиленең (эш 

бирүче) үзе биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасы төркеменә бәйле рәвештә 

түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 

муниципаль хезмәтнең югары вазыйфалары буенча - вазыйфаи окладның 150 

проценты; 

муниципаль хезмәтнең төп вазыйфалары буенча - вазыйфаи окладның 120 

проценты; 

муниципаль хезмәтнең әйдәүче вазыйфалары буенча - вазыйфаи окладның 90 

проценты; 

муниципаль хезмәтнең өлкән вазыйфалары буенча - вазыйфаи окладның 60 

проценты; 

муниципаль хезмәтнең кече вазыйфалары буенча - вазыйфаи окладның 40 

проценты. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Татарстан Республикасы Балык Бистәсе 

муниципаль районы Балык Бистәсе шәһәр 

җирлеге Советының 2017 елның 01 

мартындагы 2-1 номерлы карарына 4 нче 

кушымта 

 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе 

шәһәр җирлегенең аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен 

муниципаль хезмәткәрләренә премияләр түләү күләме һәм тәртибе 

 

1. Муниципаль хезмәткәрләр эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген арттыру, җирле 

үзидарә органнарына йөкләнгән вәкаләтләрне үтәү өчен аларның җаваплылыгын 

арттыру, башкарыла торган бурычларның сыйфатын арттыру, вазифа 

инструкциясендә каралган вазифа йөкләмәләрен вакытында һәм намуслы үтәү 

максатыннан, Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Балык 

Бистәсе шәһәр җирлеге муниципаль хезмәткәрләренә аеруча мөһим һәм катлаулы 

биремнәрне үтәгән өчен премия бирелә. 

2. Аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне (алга таба – премия) башкарган 

өчен муниципаль хезмәткәрләргә премияләр түләү тиешле җирле үзидарә органы 

бурычларын һәм функцияләрен тәэмин итүне исәпкә алып, вазыйфаи окладның 25% 

ы күләмендә һәм әлеге Тәртип нигезендә кабул ителгән җирле үзидарә органы 

җитәкчесе карары буенча ел дәвамында эш нәтиҗәләре буенча башкарыла. 

3. Җирле үзидарә органы җитәкчесенең хокукый акты премияне түләү өчен 

нигез булып тора. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы Балык Бистәсе 

муниципаль районы Балык Бистәсе шәһәр 

җирлеге Советының 2017 елның 01 

мартындагы 2-1 номерлы карарына 5 нче 

кушымта 

 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе 

шәһәр җирлегенең муниципаль хезмәткәрләренә ай саен акчалата түләү күләме 

һәм тәртибе 

 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе 

шәһәр җирлегенең муниципаль хезмәткәрләренә ай саен акчалата бүләкләү җирле 

үзидарә органы җитәкчесенең бер вазыйфаи окладтан артмаган күләмдә карары 

белән билгеләнә. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Татарстан Республикасы Балык Бистәсе 

муниципаль районы Балык Бистәсе шәһәр 

җирлеге Советының 2017 елның 01 

мартындагы 2-1 номерлы карарына 6 нчы 

кушымта 
 

 

 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы муниципаль 

хезмәткәрләренең сыйныф чины өчен айлык өстәмә түләүләр күләме һәм аны 

башкару тәртибе 

 

1. Сыйныф чины өчен айлык өстәмә Татарстан Республикасы Балык Бистәсе 

муниципаль районы Балык Бистәсе шәһәр җирлегенең муниципаль хезмәткәре (алга 

таба - муниципаль хезмәткәр) тарафыннан бирелгән сыйныф чины нигезендә 

түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 

 

Сыйныф сәгате Сыйныф чины өчен 

өстәмәләр күләме 

(вазыйфаи окладка 

процентларда) 

1 класслы хакыйкый муниципаль киңәшче 50 

2 класслы хакыйкый муниципаль киңәшче 48 

3 класслы хакыйкый муниципаль киңәшче 46 

1 класслы муниципаль киңәшче 45 

2 класслы муниципаль киңәшче 44 

3 класслы муниципаль киңәшче 42 

1 класслы муниципаль хезмәт Киңәшчесе 40 

2 класслы муниципаль хезмәт Киңәшчесе 38 

3 класслы муниципаль хезмәт Киңәшчесе 36 

1 класслы муниципаль хезмәт референты 35 

2 класслы муниципаль хезмәт референты 34 

3 сыйныф муниципаль хезмәт референты 32 

1 класслы муниципаль хезмәт секретаре 30 

2 класслы муниципаль хезмәт секретаре 28 

3 класслы муниципаль хезмәт секретаре 25 

 

2. Сыйныф чины өчен айлык өстәмә түләү муниципаль хезмәткәргә 

муниципаль хезмәт турындагы законнарда билгеләнгән тәртиптә класслы чин 

бирелгән көннән алып түләнә. 
 

 

 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы Балык Бистәсе 

муниципаль районы Балык Бистәсе шәһәр 

җирлеге Советының 2017 елның 01 

мартындагы 2-1 номерлы карарына 7 нче 

кушымта 
 

 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе 

шәһәр җирлегенең муниципаль хезмәткәрләренә еллык түләүле отпуск 

биргәндә бер мәртәбә түләнә торган түләү күләме һәм аны гамәлгә ашыру 

тәртибе 

 

 

1. Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе 

шәһәр җирлегенең муниципаль хезмәткәрләренә (алга таба - муниципаль 

хезмәткәрләр) еллык түләүле отпуск биргәндә, класслы чин өчен, тиешле еллар 

өстәмәләрен исәпкә алып, муниципаль хезмәтнең махсус шартлары һәм хезмәт 

хакының 25 %ыннан артмаган күләмендә айлык акчалата түләү башкарыла.. 

2. Ел саен түләүле отпуск муниципаль хезмәткәргә өлешләр буенча бирелгән 

очракта, бер тапкыр түләнә торган түләү муниципаль хезмәткәрне сайлау буенча 14 

календарь көннән дә ким булмаган отпуск биргән очракта башкарыла. 

3. Еллык түләүле отпускны (аның өлешен) агымдагы финанс елында бер 

мәртәбә бирү турында муниципаль хезмәткәрнең гаризасы нигезендә түләнә. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы Балык Бистәсе 

муниципаль районы Балык Бистәсе шәһәр 

җирлеге Советының 2017 елның 01 

мартындагы 2-1 номерлы карарына 8 нче 

кушымта 
 

 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе 

шәһәр җирлегенең муниципаль хезмәткәрләренә матди ярдәм түләү күләме һәм 

тәртибе  

 

 

1. Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе 

шәһәр җирлегенең муниципаль хезмәткәрләренә матди ярдәм (алга таба - 

муниципаль хезмәткәрләр) социаль характердагы түләүгә карый һәм бер вазыйфаи 

оклад, тиешле еллар эшләгән өчен айлык хезмәт хакына өстәмә түләү, муниципаль 

хезмәтнең махсус шартлары өчен айлык хезмәт хакына айлык өстәмә түләү, түләү 

көненә билгеләнгән класслы чин өчен айлык хезмәт хакына айлык өстәмә түләү, 

шулай ук әлеге карар белән билгеләнгән күләмдә айлык акчалата бүләкләү 

күләмендә башкарыла. 

2. Муниципаль хезмәттәге хезмәткәрләргә матди ярдәм түләү, муниципаль 

хезмәткәрнең матди ярдәм күрсәтү турындагы гаризасы нигезендә, агымдагы 

финанс елның декабрендә бер мәртәбә башкарыла. 

Матди ярдәмнең конкрет күләме агымдагы эш көннәрендә, нигездә түләүле 

һәм өстәмә түләүле отпускларда, эш бирүче инициативасы буенча квалификация 

күтәрү курсларында булу вакытын да кертеп, материаль ярдәмнең билгеләнгән 

күләмен корректировкалау юлы белән исәпләнелә. 

Асылда эшләнгән вакытта матди ярдәм суммасын исәпләп чыгару өчен, 

агымдагы финанс елда Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы 

Балык Бистәсе шәһәр җирлегенең җирле үзидарә органнарында өзлексез эшләү чоры 

кертелә, муниципаль хезмәт һәм башка вазыйфаларда өзлексез эшләү чоры, 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе шәһәр җирлегенең бер-бер артлы җирле 

үзидарә органына эшкә алуны исәпкә алып. 

3. Матди ярдәм түләү хезмәт өчен түләү фондын экономияләү исәбенә 

башкарыла, түләү өчен җирле үзидарә органы җитәкчесенең хокукый акты нигез 

булып тора. 

4. Махсус очракларда җирле үзидарә органы җитәкчесе карары буенча матди 

ярдәм түбәндәге күләмнәрдә өстәмә рәвештә (алга таба - өстәмә матди ярдәм) 

бирелергә мөмкин: 

- муниципаль хезмәткәрнең баласы туу уңаеннан - ун мең сум; 

- муниципаль хезмәткәрнең юбилей яисә башка истәлекле датасы уңаеннан - 

муниципаль хезмәткәрнең биләгән вазыйфасы буенча өч оклад; 

- муниципаль хезмәткәрнең авыр авыруы аркасында - муниципаль 

хезмәткәрнең биләгән вазыйфасы буенча өч акчалата түләү; 

- килгән матди зыянны яисә сәламәтлеккә зыян салуны түләтү максатларында 

стихияле бәла-казага яисә гадәттән тыш хәлгә бәйле рәвештә - муниципаль 

хезмәткәрнең биләгән вазыйфасы буенча өч акчалата түләү; 



- ире (хатыны), балалары, муниципаль хезмәткәрнең ата-анасы вафат булу 

сәбәпле - ун мең сум; 

- хатынының (иренең) һәм балаларының, муниципаль хезмәткәрнең ата-

аналарының каты авыруы аркасында - ун мең сум; 

- муниципаль хезмәткәрнең үлеме уңаеннан, үлем көненә ул муниципаль 

хезмәт вазыйфасын биләгән булса, - муниципаль хезмәткәрнең еллык акчалата 

эчтәлеге күләмендә. 

Муниципаль хезмәткәрнең үлеме уңаеннан матди ярдәм хатынына (иренә) 

яисә балаларның яисә ата-ананың берсенә түләнә. 

5. Финанс елында матди ярдәм түләүнең бер мәртәбә башкарылуы турындагы 

таләпләр муниципаль хезмәткәрне башка җирле үзидарә органына, шул исәптән 

башка муниципаль берәмлеккә, финанс елы дәвамында эшкә алу очракларына 

кагыла. 

6. Өстәмә матди ярдәм түләү җирле үзидарә органнары хезмәте өчен түләү 

фондында каралган акчалар чикләрендә гамәлгә ашырыла. 

7. Өстәмә матди ярдәм түләүгә җирле үзидарә органы җитәкчесенең хокукый 

акты нигез булып тора. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы Балык Бистәсе 

муниципаль районы Балык Бистәсе шәһәр 

җирлеге Советының 2017 елның 01 

мартындагы 2-1 номерлы карарына 9 нчы 

кушымта 
 

Тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгу сәбәпле Татарстан 

Республикасы Балык Бистәсе шәһәр җирлеге муниципаль хезмәткәренә 

бер мәртәбә бүләкләү түләү тәртибе турында нигезләмә 
 

 

1.Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе 

шәһәр җирлегенең (алга таба - муниципаль хезмәткәр) муниципаль хезмәткәренә 

тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгу сәбәпле бер мәртәбә бүләкләү (алга таба - 

бер мәртәбә бүләкләү) “Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында” 2007 

елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 26 статьясы, муниципаль 

хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексының 31 статьясы, “Татарстан 

Республикасы Балык Бистәсе шәһәр тибындагы поселогы” муниципаль берәмлеге 

Уставының 9 статьясы нигезендә эшләнгән. 

2.Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе 

шәһәр җирлегенең җирле үзидарә органнарында муниципаль хезмәттән (алга таба - 

муниципаль хезмәт) эштән азат ителгәндә муниципаль хезмәткәргә, тиешле еллар 

эшләгән өчен пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә, эштән азат ителгән көнгә биләгән 

муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча аның айлык акчалата хезмәт хакының биш 

мәртәбә күләменә арттырып бирелә, муниципаль хезмәт стажы 15 ел булганда һәм 

аннан соңгы тулы бер елда - муниципаль хезмәтнең өстәмә 0,5 акчалата тотылуы 

буенча, әмма муниципаль хезмәткәрнең акчалата хезмәт хакының ун күләменнән 

артмаска тиеш. Муниципаль хезмәт стажы муниципаль хезмәттән киткән көнгә 

билгеләнә. 

Әлеге Нигезләмәнең максатлары өчен тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә 

чыкканда муниципаль хезмәттән муниципаль хезмәт турында Татарстан 

Республикасы кодексының 28 статьясындагы 1 өлешенең 3 пунктында каралган 

нигезләрдә эштән азат ителү, «Иминият пенсияләре турында» 2013 елның 28 

декабрендәге 400-ФЗ номерлы Федераль законның 8 статьясындагы 1 өлеше 

нигезендә картлык буенча хезмәт пенсиясенә хокук бирә торган яшькә җиткәч яисә 

картлык буенча хезмәт пенсиясе буенча хезмәт пенсиясе билгеләнгәндә һәм тиешле 

еллар эшләгән өчен пенсия билгеләү өчен кирәкле муниципаль хезмәт стажы 

булганда аңлашыла.. 

3. Бер мәртәбә бүләкләү түләү турындагы карар җирле үзидарә органы 

җитәкчесе тарафыннан кабул ителә, бер үк вакытта Татарстан Республикасы Балык 

Бистәсе муниципаль районы Балык Бистәсе шәһәр җирлегенең җирле үзидарә 

органы (алга таба - җирле үзидарә органы) тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә 

чыгуга бәйле рәвештә муниципаль хезмәткәрне эштән азат итү турында карар кабул 

ителү белән рәсмиләштерелә. 

4.Бер үк вакытта бүләкләүне муниципаль хезмәткәр эштән алыныр алдыннан 

турыдан-туры хезмәт итә торган җирле үзидарә органы муниципаль хезмәткәрне 

эштән азат итү (соңгы эш көне) көненнән дә соңга калмыйча түли. 



5. Бер мәртәбә бүләкләү күләмен билгеләү өчен җирле үзидарә органы 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы башкарма 

комитетының баш бухгалтеры (алга таба - баш бухгалтер) түбәндәге документларны 

тапшыра: 

муниципаль хезмәткәрнең айлык акчалата хезмәт хакы турында белешмә; 

муниципаль хезмәттә җитәкче һәм кадрлар хезмәте тарафыннан таныкланган 

эш стажы турында белешмә; 

кадрлар хезмәте тарафыннан таныкланган хезмәт кенәгәсе һәм хәрби билет 

күчермәләре; 

сыйныф чинын бирү, муниципаль хезмәткәрнең айлык акчалата эчтәлеге 

составына керә торган вазыйфаи окладка өстәмә билгеләү турында боерыклардан 

(боерыклардан) өземтәләр; 

муниципаль хезмәткәрнең эш стажын билгеләү өчен законнар нигезендә 

кирәкле башка документлар. 

6.Җирле үзидарә органы тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгу сәбәпле 

муниципаль хезмәткәрне эштән азат итү көненә кадәр 30 календарь көн кала әлеге 

Нигезләмәнең 5 пункты нигезендә документларны тапшыра. 

7.Бер мәртәбә бүләкләү күләмен билгеләгәндә исәпкә алына торган айлык 

акчалата түләү составына түбәндәгеләр керә: 

вазыйфаи оклад; 

сыйныф чины өчен вазыйфаи окладка өстәмәләр; 

еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләү күләме 1/12; 

айлык башка түләүләр: 

тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка өстәмә; 

вазыйфаи окладның 50 процентыннан артмаган күләмдә акчалата бүләкләү; 

дәүләт серен тәшкил итүче белешмәләр белән эшләгән өчен вазыйфаи окладка 

өстәмәләр; 

муниципаль хезмәткәрне эштән азат итү көненә кадәр кимендә 6 ай кала 

билгеләнгән күләмдә муниципаль хезмәтнең махсус шартлары өчен вазыйфаи 

окладка өстәмә түләү; 

махсус эш режимы өчен компенсация түләүләре, эшнең катлаулылыгы һәм 

киеренкелеге; 

вазыйфаи окладка профильле гыйльми дәрәҗә өчен өстәмә. 

8.Төп бухгалтер җирле үзидарә органы тарафыннан әлеге Нигезләмәнең 5 

пункты нигезендә документлар тапшырылган вакыттан алып 20 календарь көн 

эчендә Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районының Финанс-

бюджет палатасы белән бер мәртәбә бүләкләү өчен җирле бюджеттан бүлеп бирелә 

торган акчалар күләмен килештерә. 

9.Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районының Финанс-

бюджет палатасы тарафыннан бер мәртәбә бүләкләү өчен җирле бюджеттан бүлеп 

бирелгән акчалар күләмен килештерү мизгеленнән алып 10 календарь көн эчендә 

җирле үзидарә органы муниципаль хезмәткәргә бер мәртәбә премия түләнә. 

10.Бер мәртәбә бүләкләү әлеге Нигезләмәнең 5 пунктында каралган барлык 

документлар да тапшырылмаган очракларда гамәлгә ашырылмый. 

11.Бер тапкыр бүләкләү хезмәт кенәгәсендә тамга куеп бер мәртәбә түләнә. 

Тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыкканнан соң һәм муниципаль хезмәт 



туктатылганнан соң, гражданны муниципаль хезмәткә алганда, бер үк вакытта 

бүләкләү кабат түләнми. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы Балык Бистәсе 

муниципаль районы Балык Бистәсе шәһәр 

җирлеге Советының 2017 елның 01 

мартындагы 2-1 номерлы карарына 10 нчы 

кушымта 
 

 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районының Балык 

Бистәсе шәһәр җирлеге муниципаль хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү 

фондын төзү тәртибе 
 

 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы муниципаль 

хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү фондын формалаштырганда вазыйфаи 

окладларны түләү өчен җибәрелә торган акчаларның суммасыннан тыш, түләү өчен 

чаралар каралган (бер елга исәпләгәндә): 

1) класслы чин өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмәләр - дүрт вазыйфаи 

окладтан артмаган күләмдә; 

2) муниципаль хезмәттә тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык 

өстәмәләр - өч вазыйфаи окладтан артмаган күләмдә; 

3) муниципаль хезмәтнең аерым шартлары өчен вазыйфаи окладка айлык 

өстәмәләр (кыенлыгы, киеренкелеге, хезмәттә югары казанышлары, махсус эш 

режимы) - вазыйфаи окладның тугыз ярымнан артык булмаган күләмдә; 

4) аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен премияләр - өч 

вазыйфаи окладтан артмаган күләмдә; 

5) еллык түләүле отпуск һәм матди ярдәм биргәндә бер мәртәбә түләнә торган 

түләү - биш вазыйфаи окладтан артмаган күләмдә; 

6) айлык акчалата бүләкләү - унике вазыйфаи окладтан артмаган күләмдә. 

 

 

 

 

 
 


