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Белем бирү эшчәнлеген гамәлгә  

ашыручы Саба муниципаль районы  

мәгариф оешмалары җитәкчеләрен  

(директорларын, мөдирләрен) аттестацияләү  

тәртибе турында нигезләмәне раслау хакында 
 

“Россия Федерациясендә мәгариф турында”гы Федераль законның 51 

статьясы нигезендә, җитәкчеләрнең (директорларның, мөдирләрнең) 

квалификация дәрәҗәсенең вазыйфасы буенча билгеләнгән квалификация 

характеристикасына туры килүен билгеләү максатларында һәм Татарстан 

Республикасы Саба муниципаль районының мәгариф эшчәнлеген гамәлгә 

ашыручы Саба муниципаль районы җитәкчеләре (директорлары, мәгариф 

оешмалары мөдирләре) аттестациясен үткәргәндә бертөрлелекне тәэмин итү 

максатларында 

 

КАРАР БИРӘ: 

 

1. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы мәгариф 

эшчәнлеген гамәлгә ашыручы җитәкчеләрне (директорларны, мөдирләрне) 

аттестацияләү тәртибе турында кушымтада бирелгән Нигезләмәне (алга таба - 

Нигезләмәне) расларга. 

2. Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы мәгариф 

эшчәнлеген гамәлгә ашыручы җитәкчеләргә (директорларга, мөдирләргә) 

аттестация үткәрү өчен беркетелгән аттестация комиссиясенең кушымта итеп 

бирелгән составын расларга. 

3. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны «Татарстан 

Республикасы Саба муниципаль районы Башкарма комитетының Мәгариф 

идарәсе» МКУ башлыгы И.Ф. Шакировка  йөкләргә. 

 

 

Җитәкче                                                                     Р.М.Гасимов 

 

 



Татарстан Республикасы Саба 

муниципаль районы Башкарма 

комитетының 2016 елның 21 

октябрендәге 1303-п номерлы 

карары белән расланган 

 

 

Саба муниципаль районы мәгариф эшчәнлеген гамәлгә ашыручы мәгариф оешмалары 

җитәкчеләрен (директорларын, мөдирләрен) аттестацияләү тәртибе турында 

НИГЕЗЛӘМӘ 

 

I. Гомуми нигезләмәләр 

   1.1. Белем бирү эшчәнлеген гамәлгә ашыручы Саба муниципаль районы (алга таба - 

Нигезләмә) мәгариф оешмалары җитәкчеләрен (директорларын, мөдирләрен) аттестацияләү 

тәртибе турындагы нигезләмә Саба муниципаль районы мәгариф эшчәнлеген гамәлгә 

ашыручы җитәкчеләрен (директорларын, мөдирләрен) аттестацияләү тәртибен (алга таба - 

җитәкчеләр) регламентлаштыра. 

   1.2. Белем бирү эшчәнлеген гамәлгә ашыручы оешмалар җитәкчесенә аттестация үткәрү 

тәртибен һәм шартларын билгеләү оешмаларны гамәлгә куючы компетенциясенә керә. 

   1.3. Җитәкчеләрне аттестацияләүнең максаты - аларның квалификация дәрәҗәсенең 

вазыйфасы буенча квалификация характеристикасында билгеләнгән таләпләргә туры килүен 

билгеләү. 

   1.4. Җитәкчеләрне аттестацияләүнең төп бурычлары түбәндәгеләр: 

- белем бирү эшчәнлеген гамәлгә ашыручы оешма белән идарә итүнең нәтиҗәлелеген һәм 

сыйфатын арттыру; 

- федераль законнар таләпләрен исәпкә алу, мәгариф эшчәнлеген гамәлгә ашыра торган 

оешмалар җитәкчесе вазыйфасы буенча квалификация характеристикалары; 

   1.5. Аттестациянең төп принцибы - мәгариф эшчәнлеген гамәлгә ашыра торган оешмага 

җитәкче вазыйфасына дәгъва кылучы җитәкчеләр һәм затлар өчен аны үткәрүнең 

мәҗбүрилеге. 

   1.6. Җитәкче вазыйфасына дәгъва кылучы җитәкчеләрне            һәм      һәм     җитәкче 

вазыйфасына дәгъва кылучы затларны аттестацияләү,   кагыйдә буларак,    алар белән   

хезмәт килешүе төзегәнгә кадәр, башка очракларда - хезмәткәр өчен хезмәт шартнамәсе 

шартлары белән билгеләнгән сынау срогы чыкканчыга кадәр башкарыла. 

   1.7. Аттестация комиссиясенең уңай карары кабул ителгән җитәкчеләр үз вазыйфасына 

билгеләнеп куела. Алар һәр 3 ел саен аттестацияләнә. 

 

II. Аттестация үткәрү тәртибе 

   2.1. Җитәкчеләрне аттестацияләү гамәлгә куючы тарафыннан төзелә торган аттестация 

комиссиясендә уздырыла. «Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы Башкарма 

комитетының Мәгариф идарәсе» МКУ башлыгы, гамәлгә куючыны тәкъдим итүче, һәр 

аттестация комиссиясе тарафыннан закон тарафыннан билгеләнгән таләпләрнең үтәлеше һәм 

белем бирү эшчәнлеген гамәлгә ашыручы оешмаларның җитәкчеләренең вазыйфаларына 

квалификация характеристикалары буенча аттестация комиссиясе тарафыннан билгеләнгән 

таләпләрнең үтәлеше өчен җаваплы. 

  2.2. Эшче аттестация комиссиясенә, вазыйфасы буенча квалификация характеристикасында 

билгеләнгән таләпләргә туры килүен раслау максатыннан, аттестация үткәрү турында гариза 

бирә (1 нче кушымта). Җитәкче вазыйфасына дәгъва кылучы затлар гаризага хезмәт 

кенәгәсеннән таныкланган өземтәне теркәп куялар. 



  2.3. Аттестация барышында хезмәткәрләр үзләре җитәкче вазифасы буенча хезмәт 

эшчәнлеген гамәлгә ашыруга бәйле мәсьәләләр буенча тест формасында квалификация 

сынаулары уза. 

   Тест нәтиҗәләрен уңай исәпкә алу өчен кирәкле минималь баллар 50 баллдан 35 балл 

тәшкил итә. 

   2.4. Тест нәтиҗәләре турындагы документны аттестация комиссиясенә бирү буенча гамәлгә 

куючыны тәкъдим итүче «ТР Саба муниципаль районы башкарма комитетының Мәгариф 

идарәсе» МКУ башлыгы имзасы белән аттестьлы хезмәткәргә тапшыру рәсмиләштерелә (2 

нче кушымта). 

   Атказанган хезмәткәрдән күрсәтмә әзерләгәндә, аның эш урыныннан тәкъдимнәр, 

характеристикалар, аның хезмәт эшчәнлеген характерлаучы башка документлар соралырга 

мөмкин. 

   Аттест узучы күрсәтелгән тәкъдим белән аттестациягә кадәр ике атнадан да соңга 

калмыйча танышырга тиеш, аны үткәрү срогы график белән билгеләнә.  

   2.5. Атказанган хезмәткәрнең гаризасы һәм күрсәтмәсе аттестация комиссиясендә карала. 

   2.6. Аттест хезмәткәре аттестация комиссиясе утырышында шәхсән үзе катнашырга 

хокуклы, бу хакта аттестация комиссиясенә язмача хәбәр итә. Аттестация комиссиясе 

утырышына аттестация комиссиясе килмәгәндә, комиссия җитди сәбәпләрсез аттестация 

үткәрергә хокуклы. 

   2.7. Аттестация комиссиясе карары аттестация комиссиясе утырышында катнашучы 

күпчелек тавыш белән аттестация комиссиясе тарафыннан   игълан ителә. Аттестация 

комиссиясе әгъзаларының тавышлары тигез санда булганда, хезмәткәр аттестация узган дип 

санала. 

2.8. Хезмәткәрне аттестацияләү нәтиҗәләре аңа тавыш бирү нәтиҗәләрен чыгарганнан соң 

хәбәр ителә. 

 2.9. Җитәкченең  аттестация    нәтиҗәләре буенча аттестация   комиссиясе түбәндәге 

карарларның берсен кабул итә: 

- квалификация характеристикасында билгеләнгән таләпләргә туры килә (вазыйфасы 

күрсәтелә); 

- һөнәри әзерлек яисә квалификация күтәрү уңышлы узган очракта квалификация 

характеристикасында билгеләнгән таләпләргә (вазыйфасы күрсәтелә) туры килә; 

- квалификация характеристикасында билгеләнгән таләпләргә туры килми (вазыйфасы 

күрсәтелә). 

 2.10. Аттестация комиссиясе карары тавыш бирүдә катнашучы комиссия рәисе, рәис 

урынбасары тарафыннан имза салынган көннән үз көченә керә торган беркетмә белән 

рәсмиләштерелә. 

Кирәк була калса, аттестация комиссиясе хезмәткәрнең һөнәри эшчәнлеген 

камилләштерү буенча аттестация комиссиясе карарына, аның квалификациясен күтәрү 

зарурлыгына, махсуслашуын һәм башка киңәшләрен кертә. 

Күрсәтелгән тәкъдимнәр булган очракта, җитәкче аттестация уздырганнан соң бер 

елдан да соңга калмыйча аттестация комиссиясенә рекомендацияләр үтәү турында 

мәгълүмат тапшыра. 

Аттестация нәтиҗәләре турында аттестация комиссиясе карары «ТР Саба муниципаль 

районы Башкарма комитетының мәгариф идарәсе» МКУның күрсәтмә акты белән раслана. 

Идарә итү актының күчермәсе җитәкченең шәхси эшендә саклана. 

 

III. Аттестация комиссиясе карарларын гамәлгә ашыру. 

  3.1.  Җитәкче вазыйфасына дәгъва кылучы тиешле таләпләргә туры килми дип танылган 

очракта, әлеге вазыйфа буенча квалификация характеристикасында билгеләнгән очракта, 

аның белән хезмәт шартнамәсе төзелми. 

   Җитәкчене аттестацияләү хезмәт шартнамәсе шартларында каралган сынау срогы 

тәмамланганчы үткәрелгән очракта, аттестация комиссиясенең хезмәткәр белән шартнамәсе 



тискәре карарда Россия Федерациясе Хезмәт кодексының 81 статьясындагы 1 өлешенең 3 

пункты нигезендә Россия Федерациясе Хезмәт кодексының 71 статьясы нигезендә 

билгеләнгән тәртиптә өзелә. 

3.2. Җитәкче аттестация комиссиясенең билгеле бер белгечлекне уңышлы узу яисә 

квалификация күтәрү өлешендә карарын (киңәшен) үтәмәгән очракта, гамәлгә куючы 

хезмәткәргә карата Россия Федерациясе Хезмәт кодексының 192 статьясы нигезендә 

дисциплинар түләтүләр кулланырга хокуклы. 

   3.3. Җитәкчеләрне аттестацияләү мәсьәләләре буенча хезмәт бәхәсләре Россия 

Федерациясе законнарында билгеләнгән тәртиптә карала. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



Саба муниципаль районы мәгариф 

эшчәнлеген гамәлгә ашыручы 

җитәкчеләрен (директорларын, 

мөдирләрен) аттестацияләү тәртибе 

турындагы нигезләмәгә 1 нче кушымта 
____________________________________ 

(аттестация комиссиясе исеме) 

______________________________________ 
                                                               (фамилиясе, исеме, атасының исеме) 

  вазыйфага дәгъва кылучы (яисә 

вазыйфага билгеләнгән) 
                                            вазыйфаның исеме  

________________________________________ 

________________________________________ 
(учреждениенең устав нигезендә исеме) 

 

ГАРИЗА 

  

    Вазыйфасы буенча квалификация характеристикасының таләпләренә туры килүен 

билгеләү максатында мине 20___ елда аттестацияләүне 

сорыйм_______________________________ 
                                                                                              (вазыйфаны күрсәтү) 

Үзем турында түбәндәге мәгълүматларны хәбәр итәм: 

 

   Туган көне, ае, елы      

  Белем ( кайчан һәм нинди белем бирү учреждениесе тәмамлаган, алган белгечлек 

һәм квалификация) _______________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

   Дәүләт яки муниципаль идарә, менеджмент һәм икътисад өлкәсендәге юнәлешләр 

буенча өстәмә һөнәри белем_________________________ 

__________________________________________________________________________ 

    Гомуми хезмәт стажы ______________ яшь, шул исәптән 

_________________________ яшь педагогик эш стажы, шуларның 

___________________ яшь буенча җитәкче эш стажы, шуларның 

_______________________________ 

      

    Бу учреждениедә ___________ елдан бирле эшлим (яки эшләмим).  

    Хезмәт кенәгәсеннән өземтә китерәм (җитәкче вазыйфасына дәгъвачылар өчен) 

     

    Түбәндәге бүләкләрем, исемнәре, гыйльми дәрәҗәсе (бүләкләү яисә исем бирү елы) 

________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

   ИКТ-технологияләргә ия булу дәрәҗәсе (югары, канәгатьләнерлек, түбән) 

(кирәклесенең астына сызарга) 

    Аттестацияне аттестация комиссиясе утырышында мин барында уздыруны сорыйм 

(минем катнаштан башка) (кирәклесен ассызыклавыгызны сорыйм) 

      

Мәгариф учреждениеләре җитәкчеләрен (җитәкчеләр вазыйфасына дәгъва 

итүчеләрне) аттестацияләү тәртибе һәм вазыйфасы буенча квалификация 



характеристикасы таләпләре белән танышкан (а), шәхси мәгълүматларны эшкәртүгә 

дә риза. 

 

"_____" _____________ 20___ ел     Имза ___________________ 

 

Кәрәзле телефон _____________             Эш телефоны _________________                                                                                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Саба муниципаль районы мәгариф 

эшчәнлеген гамәлгә ашыручы 

җитәкчеләрен (директорларын, 

мөдирләрен) аттестацияләү тәртибе 

турындагы нигезләмәгә 2 нче кушымта 

ТӘКЪДИМ ИТҮ 

________________________________________________________________________________

, 
(фамилиясе, исеме, атасының исеме) 

 

(биләгән вазыйфасы, оешма исеме) 

(яисә вазыйфага дәгъва кылучы) 

_______________________________________________________ 
                                                      (вазыйфа, учреждение исеме) 

Вазыйфасы буенча квалификация характеристикасында билгеләнгән таләпләргә туры 

килүен билгеләү (раслау) максатында аттестацияләнә (язарга). 

 

1. Гомуми белешмәләр 

Туу датасы_________________________________________________ 

                                     (көне, ае, елы) 

Белеме турында белешмәләр ___________________________________________ 

                       (югары, урта һөнәри, башлангыч һөнәри, гомуми урта) 

нинди белем бирү учреждениесен тәмамлаган __________________________________ 

_________________________________________________________________тәмамлау датасы         

алынган белгечлек: _________________________________________________________,  

диплом буенча квалификация: 

____________________________________________________________ 

«Дәүләт һәм муниципаль идарә», «Менеджмент», «Персонал белән идарә итү» юнәлешләре 

буенча белем алу ___________________________________ 

Икенче белем булганда яисә укыганда, нинди курста укуын күрсәтеп, белем бирүнең һәр 

юнәлеше буенча белешмәләр бирергә кирәк)  

Идарә эшчәнлеге профиле буенча квалификация күтәрү курслары (курсларның һәм өстәмә 

белем бирү учреждениесенең исеме, тәмамлану елы, уку сәгатьләре 

саны)______________________________________________________________ 

Гомуми хезмәт стажы __________ел, шул исәптән педагогик эш стажы____________ ел, 

җитәкче вазыйфаларда эшләү стажы________ ел, шул исәптән мәгариф учреждениеләрендә 

_____ ел 

Хезмәткәр аттестацияләнүче вазыйфага билгеләнү датасы 

_________________________________________________________ 

                                                                       (әлеге пункт билгеләнгән җитәкчеләргә тутырыла) 

II. Һөнәри эшчәнлектәге төп казанышлар 

 

Педагогика вазыйфасы буенча квалификация категориясе, бирелү елы 

__________________________________________________________ 

 

Бүләкләр, бүләкләнү елы__________________________ 

 

Гыйльми дәрәҗә, бирелү елы __________________________________________ 

 



Башка һөнәри казанышлар__________________________________________________ 

 

III. Җитәкче вазыйфага билгеләнү өчен алшартлар 

_________ елдан ___________________________________________________________ 

мәгариф оешмаларында җитәкче вазыйфаларны биләүгә резервта торган  

                             (резервны формалаштыручы мәгариф идарәсе органының исеме) 

Уңышлы эшчәнлекне күздә тоткан җитәкченең эшлекле һәм шәхси сыйфатлары булу 

(вазыйфасы буенча квалификация характеристикасында билгеләнгән таләпләргә эшлекле 

һәм шәхси сыйфатлар туры килү)____________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Хезмәткәрнең мәгълүмати компетентлыгы (мәгълүмат, мультимедия һәм цифрлы 

ресурсларга ия булу дәрәҗәсе) 

Тест нәтиҗәләре ______________________________________________________________ 

 

Вазыйфасы буенча ассессмент (кадрлар аудиты) үткәрү датасы һәм урыны 

 _________________________________________ 

 

Аттестация комиссиясе өчен нәтиҗәләр һәм тәкъдимнәр: 
________________________________________________________________________________

__ 

Квалификацион характеристикада билгеләнгән таләпләргә (вазыйфасы күрсәтелә) туры 

килә, вазыйфа буенча квалификация характеристикасында билгеләнгән таләпләргә туры 

килми (вазыйфасы күрсәтелә) 

 

 

Мәгариф идарәсе җитәкчесе                                                         __________________            

(имзаның расшифровкасы) 

                                 (имза) 

Җитәкче урынбасары  

мәгариф идарәсе                                                                                                                   

                  (имза) 

Мөһер урыны 

 

 

 

 

Тәкъдим белән таныштым  ________________________  

«____»___________________20_ел 

          (дата)      (имза) 



Татарстан Республикасы Саба 

муниципаль районы Башкарма 

комитетының 2016 елның 21 

октябрендәге 1303-п номерлы 

карары белән расланган 

 

 

 

«Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы Башкарма комитетының Мәгариф 

идарәсе» МКУ каршындагы аттестация комиссиясе составы 
 

 

аттестация комиссиясе рәисе 

 

1. Шакиров Илфат Фоат улы «Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы 

Башкарма комитетының Мәгариф идарәсе» МКУ 

башлыгы; 

 
 

Аттестация комиссиясе секретаре 
 

2. Галимҗанова Лира Рәүф 

кызы 

«Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы 

Башкарма комитетының Мәгариф идарәсе» МКУнең 

кадрлар эше һәм педагогик кадрлар аттестациясе 

методикасы; 
 

Аттестация комиссиясе әгъзалары 
 

3. Багавиева Гөлшат Нәкыйп 

кызы 

«Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы 

Башкарма комитетының Мәгариф идарәсе» МКУ 

өлкән методисты; 

4. Гомәрова Луиза Мажитовна «Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы 

Башкарма комитетының Мәгариф идарәсе» МКУ баш 

белгече; 

5. Капитонова Гөлназ Таһир 

кызы 

«Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы 

Башкарма комитетының мәгариф идарәсе» МКУнең 

укыту-методика эшләре буенча башлыгы урынбасары; 

6. Шәмсиева Айгөл Марат 

кызы  

Саба муниципаль районы мәгариф хезмәткәрләренең 

һөнәр берлекләре оешмалары советы рәисе (килешү 

буенча); 

7. Шәфикова Гөлнара Илдар 

кызы 

«Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы 

Башкарма комитетының Мәгариф идарәсе» МКУ 

башлыгы урынбасары. 
 

 


