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2015 елның 28 апрелендә Норлат 

авыл җирлеге Советы карары белән 

расланган Зеленодольск муниципаль 

районы Норлат Норлат авыл җирлеге 

муниципаль берәмлегендә муниципаль 

хезмәт турында нигезләмәгә үзгәрешләр 

кертү хакында. 

 

«Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 2 февралендәге 
25-ФЗ номерлы федераль закон, «гражданнарның аерым категорияләренә пенсия яшен 
арттыру өлешендә Россия Федерациясенең аерым закон актларына үзгәрешләр кертү 
хакында» 2016 елның 23 маендагы 143-ФЗ номерлы Федераль закон, Муниципаль хезмәт 
турында Татарстан Республикасы кодексы нигезендә Норлат авыл җирлеге Советы  

 
КАРАР ИТТЕ: 
 

Внести 

1. 2015 елның 28 апрелендә Норлат авыл җирлеге Советы карары белән расланган 
Зеленодольск муниципаль районы Норлат авыл җирлеге муниципаль берәмлегендә 
муниципаль хезмәт турында нигезләмәгә үзгәрешләр кертү 
(алга таба-Нигезләмә), түбәндәге үзгәрешләр кертергә: 

2. 10 нчы кисәкнең 10.2 пунктының беренче абзацында. «15 ел» сүзләрен «тиешле 
еллар эшләгән өчен пенсия билгеләү өчен аның озынлыгы гамәлдәге законнар нигезендә 
билгеләнә» сүзләренэ алыштырырга.  

3. Әлеге карарны Интернет челтәренең Татарстан Республикасы муниципаль 
берәмлекләре составындагы Зеленодольск муниципаль районы информация сайтында 
(http://zelenodolsk.tatarstan.ru), шулай ук Норлат авыл җирлегенең мәгълүмат 
стендларында: Норлат авылы, Гагарин урамы, 46 йорт (җирлек администрациясе 
бинасы), Норлат авылы., М. Фәйзуллин урамы, 17 йорт («Идел Аръягы»үзәге бинасы)  
урнаштырырга. 

 
 

Норлат авыл җирлеге башлыгы                                                  Р.Р.Багаутдинов     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Норлат авыл җирлеге 
Советының 14.11.2016 ел, №74 
карарына кушымта 

 
 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЗЕЛЕНОДОЛЬСК МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ Норлат 
АВЫЛ ҖИРЛЕГЕ МУНИЦИПАЛЬ БЕРӘМЛЕГЕНДӘ МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТ ТУРЫНДА 

НИГЕЗЛӘМӘ 
 

1. ГОМУМИ НИГЕЗЛӘМӘЛӘР. 
 
1.1. Әлеге нигезләмә Татарстан Республикасы Зеленодольск муниципаль 

районының Норлат авыл җирлеге муниципаль берәмлегендә (алга таба – Норлат авыл 
җирлеге) муниципаль хезмәтне оештыру өлкәсендәге мөнәсәбәтләрне федераль 
законнар һәм муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы законнары нигезендә 
җайга сала. 

1.2. Муниципаль хезмәт - хезмәт килешүе (контракт) төзү юлы белән алыштырыла 
торган муниципаль хезмәт вазыйфаларында даими нигездә гамәлгә ашырыла торган 
гражданнарның һөнәри эшчәнлеге. 

Муниципаль хезмәткәр өчен яллаучы-Татарстан Республикасы Зеленодол 
муниципаль районының Норлат авыл җирлеге муниципаль берәмлеге.  Норлат авыл 
җирлеге башлыгы, Норлат авыл җирлеге җирле үзидарә органнары җитәкчеләре, Норлат 
авыл җирлеге сайлау комиссиясе рәисе, шулай ук Норлат авыл җирлеге башкарма 
комитетының юридик зат хокуклары булган органнары (алга таба – Башкарма комитет 
органнары) җитәкчеләре яллаучы (эш бирүче) вәкилләре булып торалар. 

2. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРЛӘР РЕЕСТРЫ. 
3.  

2.1. Норлат авыл җирлегендә муниципаль хезмәткәрләр реестры (алга таба - 

Реестр) алып барыла. 

Реестр муниципаль хезмәткәрләрнең шәхси эшләреннән алынган мәгълүматлар 

нигезендә формалаша һәм җирле үзидарә органнарында, Башкарма комитет 

органнарында, Норлат авыл җирлеге сайлау комиссиясендә муниципаль хезмәткәрләр 

турында мәгълүматларның җыелма исемлеге булып тора. 

Федераль законнар һәм Россия Федерациясенең башка норматив хокукый актлары 

белән билгеләнгән очракларда реестрга кертелгән белешмәләр дәүләт серен тәшкил 

итүче белешмәләргә, ә бүтән очракларда - конфиденциаль характердагы белешмәләргә 

карый һәм Россия Федерациясе законнары нигезендә якланырга тиеш. 

Реестр кәгазьдә һәм электрон саклагычларда алып барыла, аларда булган 

мәгълүматка карата хокуксыз үтеп керү, юк итү, үзгәртеп кору, блоклау, күчермә, бирү, 

тарату, шулай ук башка хокук бозу гамәлләреннән саклану тәэмин ителә. 

Реестр формасы Норлат авыл җирлеге башлыгы тарафыннан раслана. 

2.2. Реестр үз эченә турында мәгълүматлар:  

муниципаль хезмәткәрнең фамилияләре, исемнәре, әтисенең исеме; 

муниципаль хезмәткәр уза торган структур бүлекчәнең җирле үзидарә органы, 
Башкарма комитет органы, Норлат авыл җирлеге сайлау комиссиясе, структур бүлекчәсе 
атамалары; 

Татарстан Республикасында муниципаль хезмәт вазыйфалары реестры нигезендә 
муниципаль хезмәткәрләр били торган муниципаль хезмәт вазыйфалары исемнәре; 

муниципаль хезмәткәрне муниципаль хезмәттә кадрлар резервына кертү датасы 
(кадрлар резервына кертү датасы, вазыйфаның исеме, кадрлар резервына кертү нигезе, 
кадрлар резервыннан төшереп калдыру нигезе); 



үз эченә агымдагы елның 1 гыйнварына булган статьяларына, аттестацияләргә, 
дәүләт бүләкләренә, мактаулы, хәрби һәм махсус исемнәргә, Дәүләт премияләренә, 
муниципаль хезмәтнең вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс узу, хезмәт шартнамәсе 
турында мәгълүмат алган муниципаль хезмәткәрнең персональ мәгълүматларын ала 
(һәм аңа кертелә торган үзгәрешләр. 

2.3. Реестрны алып бару Норлат авыл җирлеге башкарма комитеты тарафыннан 
җирле үзидарә органнары җитәкчеләре (яисә вәкаләтле затлар), Норлат авыл җирлеге 
сайлау комиссиясе рәисе, әлеге пункт тарафыннан билгеләнгән вакытта кәгазьдә һәм 
электрон чараларда тапшырыла торган белешмәләр нигезендә башкарыла.  

Реестр агымдагы елның 1 гыйнварына җирле үзидарә органнары җитәкчеләре (яисә 
вәкаләтле затлар) тарафыннан тапшырыла торган белешмәләр нигезендә елга бер 
тапкыр төзелә  

Агымдагы елның 25 гыйнварында Норлат авыл җирлеге башлыгы тарафыннан 
раслана. 

Реестр Норлат авыл җирлеге башкарма комитетында саклана. Җирле үзидарә 
органында, Башкарма комитет органында, Норлат авыл җирлеге сайлау комиссиясендә 
муниципаль хезмәт узучы муниципаль хезмәткәрләр турындагы реестрдан вәкаләтле зат 
тарафыннан расланган Өземтә Норлат авыл җирлеге башкарма комитетында саклана. 

Муниципаль хезмәткә кергән гражданнар, шулай ук шул ук җирле үзидарә органында 
муниципаль хезмәтнең башка вазыйфасына күчерелгәннәр турында белешмәләр, Норлат 
авыл җирлеге башкарма комитеты органы, сайлау комиссиясе җирле үзидарә органы 
җитәкчесе (яисә ул вәкаләтле зат), Норлат авыл җирлеге сайлау комиссиясе рәисе 
тарафыннан, аларны билгеләү яки реестрга күчерү өчен биш көн эчендә җибәрелә. 

Муниципаль хезмәткәрне муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы 
Кодексының 37 статьясындагы 2, 3 өлешләрендә каралган нигезләр буенча реестрдан 
төшереп калдыру турында белешмәләр җирле үзидарә органы җитәкчесе (яисә ул 
вәкаләтле зат), Норлат авыл җирлеге сайлау комиссиясе рәисе тарафыннан муниципаль 
хезмәткәрне эштән азат итү, үлем (үлү) яисә суд карарының законлы көченә кергән 
көненнән соң җибәрелә.билгеле түгел, югалган яки аны үле дип игълан итү. 

 
4. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРЛӘРГӘ КЛАССЛЫ ДӘРӘҖӘЛӘР БИРҮ 

ТӘРТИБЕ. 
 
3.1. Муниципаль хезмәткәрләргә муниципаль хезмәт турында Татарстан 

Республикасы кодексы нигезендә класслы чиннар бирелә. 

Муниципаль хезмәткәрләргә класс чиннары Норлат авыл җирлеге башлыгы карары 

белән әлеге Нигезләмәгә кушымта нигезендә муниципаль хезмәткәрнең турыдан-туры 

җитәкчесе тәкъдиме буенча бирелә. Класс чинын бирүгә тәкъдим керткәндә өстәмә 

рәвештә хезмәт кенәгәсенең, мәгариф турындагы документларның, тиешле муниципаль 

хезмәткәрнең квалификациясен күтәрүнең расланган күчермәләре тапшырыла. 

3.2. Норлат авыл җирлеге башлыгының муниципаль хезмәткәргә класслы чин бирү 

турындагы карарын әзерләүне Норлат авыл җирлеге башкарма комитеты гамәлгә ашыра. 

3.3. Муниципаль хезмәткәргә класслы чин бирү турында карар, 3.4 пунктында 

күрсәтелгән очраклардан тыш. әлеге бүлек бер айдан да соңга калмыйча кабул ителергә 

тиеш: 

1) квалификация имтиханын үткәргән көннән; 

2) Норлат авыл җирлеге башлыгына кирәкле барлык документлар белән - 

квалификация имтиханыннан башка класс чины биргәндә класслы чин бирү өчен тәкъдим 

кертелгән көннән башлап. 

3.4. Чираттагы класслы чин дисциплинар җәзасы булган муниципаль 
хезмәткәрләргә, шулай ук хезмәт тикшерүе үткәрелә торган яки җинаять эше кузгатылган 



муниципаль хезмәткәрләргә бирелми. 
3.5. Норлат авыл җирлеге башлыгының муниципаль хезмәткәргә класслы чин бирү 

турындагы карарының күчермәсе җирле үзидарә органына, Норлат авыл җирлеге сайлау 
комиссиясе аппаратына имза салынганнан соң өч көн эчендә аңа җибәрелә. 

 
5. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРНЕҢ ХЕЗМӘТ ХАКЫ 

 
4.1. Муниципаль хезмәткәрне акчалата тоту муниципаль хезмәт турында Татарстан 

Республикасы кодексының 26 статьясындагы 1, 2 өлешләре нигезендә билгеләнә. 
Муниципаль хезмәткәрләрнең вазыйфа окладлары күләме Норлат авыл җирлеге 

Советы карары белән гамәлдәге законнар нигезендә билгеләнә. 
Гамәлдәге законнарда каралган муниципаль хезмәткәрләргә айлык һәм башка 

өстәмә түләүләр күләме һәм аларны гамәлгә ашыру тәртибе әлеге Нигезләмә белән 
билгеләнә. 

4.2. Әлеге Нигезләмәдә каралган муниципаль хезмәткәрләргә айлык һәм башка 
өстәмә түләүләр муниципаль хезмәткәргә эшкә алучы вәкиле акты (эш бирүче) 
тарафыннан билгеләнә. Авыл җирлеге җирле үзидарә органнары җитәкчеләренә айлык 
һәм башка өстәмә түләүләр әлеге Нигезләмә белән билгеләнә. 

4.3. Муниципаль хезмәттә эшләгән еллары өчен вазыйфа окладына айлык өстәмә 
муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан түбәндәге күләмнәрдәге хезмәт стажына карап 
түләнә: 

муниципаль хезмәт стажы 1 яшьтән 5 яшькә кадәр булган очракта 10 %; 
муниципаль хезмәт стажы 5 яшьтән 10 яшькә кадәр булган очракта 15 %; 
муниципаль хезмәт стажы 1015 ел 20 %; 
муниципаль хезмәт стажы 15 елдан артык булган очракта, 30 % күләмендә. 
Тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфа окладына айлык өстәмә билгеләү өчен 

муниципаль хезмәт стажы гамәлдәге законнар нигезендә билгеләнә һәм Норлат авыл 
җирлеге җирле үзидарә органы, башкарма комитет органы, сайлау комиссиясе акты 
белән билгеләнә, анда муниципаль хезмәткәр Муниципаль хезмәт стажын билгеләү 
комиссиясе карары нигезендә муниципаль хезмәт вазыйфасын били. Муниципаль хезмәт 
стажын билгеләү комиссияләре һәр җирле үзидарә органында, Башкарма комитет 
органында, Норлат авыл җирлеге сайлау комиссиясендә әлеге органнарның хокукый 
актлары нигезендә төзелә. 

4.4. Муниципаль хезмәтнең аерым шартлары өчен вазыйфа окладына айлык өстәмә 
муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан алар биләгән вазыйфалар төркемнәренә карап 
билгеләнә: 

муниципаль хезмәтнең югары вазыйфалары өчен – вазифа окладының 150 
процентына кадәр; 

муниципаль хезмәтнең төп вазыйфалары өчен-вазифа окладының 120 процентына 
кадәр; 

муниципаль хезмәтнең әйдәп баручы вазыйфалары өчен – хезмәт окладының 90 
процентына кадәр; 

муниципаль хезмәтнең өлкән вазыйфалары өчен-хезмәт окладының 60 процентына 
кадәр; 

муниципаль хезмәтнең кече вазыйфалары өчен-хезмәт окладының 40 процентына 
кадәр. 

4.5. Муниципаль хезмәткәрләргә аеруча мөһим һәм катлаулы йөкләмәләрне үтәгән 
өчен премияләр түләү тиешле җирле үзидарә органы, Башкарма комитет органы, Норлат 
авыл җирлеге сайлау комиссиясе бурычларын һәм функцияләрен, аларның җитәкчеләрен 
хәл итү буенча вазифа инструкциясен үтәүне исәпкә алып башкарыла. 

Аеруча әһәмиятле һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен премияләрнең зурлыгы 
максималь үлчәмнәр белән чикләнми һәм абсолют күләмдә (сумнарда), шулай ук биләгән 
муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча акчалата яки вазыйфаи окладларга карата 



билгеләнә ала. 
Аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен премияләр җирле үзидарә 

органының, башкарма комитет органының, Норлат авыл җирлеге сайлау комиссиясенең 
хезмәткә түләү фондында каралган акчалар чикләрендә муниципаль хезмәткәргә эшкә 
алучының (эш бирүченең) вәкиле тарафыннан түләнә һәм бу максатларга билгеләнә: 

тиешле җирле үзидарә органына, Башкарма комитет органына, Норлат авыл 
җирлеге сайлау комиссиясенә йөкләнгән бурычларны, функцияләрне үтәүне тәэмин итү 
һәм вәкаләтләрне гамәлгә ашыру буенча муниципаль хезмәткәрнең шәхси кертеме; 

муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан биремнәрне үтәүнең катлаулылыгы, 
мөһимлеге һәм сыйфат дәрәҗәсе, ирешелгән нәтиҗәләрнең нәтиҗәлелеге; 

муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан вазыйфаи инструкцияне үтәү нәтиҗәләре; 
муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан хезмәт дисциплинасын үтәү. 
4.6. Муниципаль хезмәткәрләргә айлык акчалата бүләк бер хезмәт хакыннан 

артмаган, әмма хезмәт хакының 50 процентыннан да ким булмаган күләмдә түләнә. 
4.7. Класс чины өчен айлык өстәмә муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан 

муниципаль хезмәт вазыйфалары төркемнәренә карап гамәлдәге законнарда билгеләнә 
торган күләмнәрдә билгеләнә. 

4.8. Еллык түләүле отпускны биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләү, сыйныф 
чины, тиешле еллар эшләгән өчен, муниципаль хезмәтнең аерым шартлары һәм вазыйфа 
окладының 25 процентыннан артмаган күләмдә айлык акчалата бүләкләүне исәпкә алып, 
ике вазыйфа окладыннан артмаган күләмдә башкарыла.  

Еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләү муниципаль 
хезмәткәрнең еллык түләүле отпуск яки аның өлеше агымдагы финанс елында бер 
тапкыр бирү турындагы гаризасы нигезендә башкарыла. 

Әгәр муниципаль хезмәткәргә календарь елы дәвамында еллык түләүле отпуск 
бирелмәгән очракта, аңа декабрь аенда бер тапкыр бирелә торган түләү эшләнгән 
вакытка пропорциональ рәвештә түләнә. 

Әгәр муниципаль хезмәткәр чираттагы түләүле отпуск бирмичә эштән чыгарылырга 
тиеш икән, бер тапкыр бирелә торган түләү аңа пропорциональ рәвештә эшләнгән 
вакытка түләнә. 

4.9. Матди ярдәм бер хезмәт хакы күләмендә түләнә. 
Матди ярдәмне түләү агымдагы финанс елы дәвамында бер тапкыр муниципаль 

хезмәткәрнең матди ярдәм күрсәтү турындагы гаризасы нигезендә башкарыла. 
Агымдагы финанс елында матди ярдәмне бер мәртәбә түләү таләбе муниципаль 

хезмәткәрне башка җирле үзидарә органына, Башкарма комитет органына, Норлат авыл 
җирлеге сайлау комиссиясенә финанс елы дәвамында күчерү (кабул итү) очракларына 
кагыла. 

Матди ярдәм муниципаль хезмәткәргә эшкә алынганнан соң өч айдан да иртәрәк 
түләнми, ләкин сынау срогын уңышлы үткәннән соң түгел. 

Муниципаль хезмәткәр эшеннән азат ителгәч, шулай ук әлеге җирле үзидарә 
органында муниципаль хезмәткәрнең эш стажы булганда, Башкарма комитет, Норлат 
авыл җирлеге сайлау комиссиясе органына бер елдан да азрак вакыт эчендә матди 
ярдәм аңа пропорциональ рәвештә эшләнгән вакытка түләнә.  

Аерым очракларда, матди ярдәм өстәмә рәвештә бала туганда яллаучы (эш бирүче) 
вәкиле карары буенча, шулай ук муниципаль хезмәткәрнең һәм аның якын туганнарының 
каты авырулары, үлеме һәм башка бәхетсезлек очраклары буенча түләнергә мөмкин. 

4.10. Профильле гыйльми дәрәҗә өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә, Татарстан 
Республикасының мактаулы исеме зурлыкта билгеләнә: 

фәннәр кандидаты дәрәҗәсе өчен-хезмәт хакының 10 проценты; 
фәннәр докторы дәрәҗәсе өчен - хезмәт хакының 20 проценты; 
Татарстан Республикасының мактаулы исеме өчен вазифа окладының 10 проценты. 
4.11. Төп хезмәт вазыйфаларына хокукый актларга һәм хокукый актлар 

проектларына хокукый экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын әзерләү һәм 



редакцияләү һәм аларны юрист яки югары юридик белемгә ия башкаручы сыйфатында 
визалау кергән муниципаль хезмәткәрләргә юридик эш өчен вазыйфа окладына айлык 
өстәмә вазыйфа окладының 20 проценты күләмендә билгеләнә. 

4.12. Дәүләт серен тәшкил иткән белешмәләр белән эшләгән өчен вазыйфа 
окладына айлык өстәмә муниципаль хезмәткәргә Россия Федерациясе законнарында 
билгеләнгән очракларда, күләмнәрдә һәм тәртиптә түләнә. 

4.13. Норлат авыл җирлеге җирле үзидарә органнары җитәкчеләренә вазыйфа 
окладына өстәмә түләүләрнең һәм башка өстәмә түләүләрнең түбәндәге төрләре һәм 
күләмнәре билгеләнә: 

әлеге Нигезләмәнең 4.3 пункты нигезендә тиешле еллар эшләгән өчен хезмәт 
хакына айлык өстәмә; 

муниципаль хезмәтнең аерым шартлары өчен айлык өстәмә вазифа окладының 150 
проценты күләмендә; 

аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен премия (алга таба – премия) - 
вазыйфа окладының 25 проценты күләмендә. Премия акча түләү белән бер үк вакытта 
узган айда ай саен түләнә, ләкин гарантияләнгән акча төре түгел. Үзенә йөкләнгән 
вәкаләтләрне үтәү буенча тиешле җирле үзидарә органы эшенә канәгатьләнерлек бәя 
бирмәгән Норлат авыл җирлеге Советы карары нигезендә, агымдагы чорда Норлат авыл 
җирлеге җирле үзидарә органы җитәкчесенә премия түләнми. Норлат авыл җирлеге 
җирле үзидарә органнары җитәкчеләренә, Норлат авыл җирлеге җирле үзидарә 
органының үзенә йөкләнгән вәкаләтләрне үтәү буенча тиешле җирле үзидарә органы 
эшенә канәгатьләнерлек бәя бирүче Норлат авыл җирлеге Советы карары нигезендә, 
өстәмә тапкыр бирелә торган премияләр түләнә ала. Шул ук вакытта премиянең 
максималь күләме чикләнми, әмма аны түләү Норлат авыл җирлегенең тиешле җирле 
үзидарә органына хезмәткә түләү фондында каралган акчалар чикләрендә башкарыла 

айлык акчалата стимул-бер хезмәт хакы күләмендә; 
әлеге Нигезләмәнең 4.7 пункты нигезендә класслы чин өчен айлык хезмәт хакына 

өстәмә; 
еллык түләүле отпускны (яисә аның бер өлешен) биргәндә бер тапкыр бирелә торган 

түләү - класс чины, тиешле еллар эшләгән өчен, муниципаль хезмәтнең аерым шартлары 
һәм вазыйфа окладының 25 процентыннан артмаган күләмдә айлык акчалата бүләкләүне 
исәпкә алып, ике вазыйфа окладыннан артмаган күләмдә. Норлат авыл җирлеге җирле 
үзидарә органы җитәкчесе календарь ел дәвамында еллык түләүле отпускка хокукыннан 
файдаланмаган очракта, бер тапкыр бирелә торган түләү декабрь аенда эшләнгән 
вакытка пропорциональ рәвештә түләнә. Норлат авыл җирлеге җирле үзидарә органы 
җитәкчесе чираттагы түләүле ял бирмичә эштән чыгарылырга тиеш булса, бер тапкыр 
бирелә торган түләү аңа пропорциональ рәвештә эшләнгән вакытка түләнә; 

матди ярдәм-бер хезмәт хакы күләмендә. Матди ярдәм агымдагы финанс елында 
бер тапкыр түләнә. Агымдагы финанс елында матди ярдәмне бер мәртәбә түләү таләбе 
Норлат авыл җирлеге җирле үзидарә органы җитәкчесен башка җирле үзидарә органына, 
Башкарма комитет органына, Норлат авыл җирлеге сайлау комиссиясенә финанс елы 
дәвамында эшкә күчерү (кабул итү) очракларына кагыла. Норлат авыл җирлеге җирле 
үзидарә органы җитәкчесен эштән азат иткәндә, шулай ук әлеге җирле үзидарә 
органында бер елдан да азрак эшләгән вакытта матди ярдәм аңа пропорциональ 
рәвештә эшләнгән вакытка түләнә; 

профильле гыйльми дәрәҗә өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә, Татарстан 
Республикасының мактаулы исеме пункт нигезендә  

Әлеге Нигезләмәнең 4.10; 
дәүләт серен тәшкил иткән белешмәләр белән эшләгән өчен вазыйфа окладына 

айлык өстәмә Россия Федерациясе законнарында билгеләнгән очракларда һәм тәртиптә 
түләнә һәм тиешле яшеренлек дәрәҗәсе буенча процентның максималь күләмен тәшкил 
итә. 

 



6. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРНЕҢ ОТПУСКАСЫ. 
 
5.1. Ел саен түләнә торган төп ялны һәм тиешле еллар эшләгән өчен өстәмә отпуск 

бирү, шулай ук акчалата эчтәлекне сакламыйча ял итү тәртибе һәм шартлары 
муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы Кодексының 25 статьясы белән 
билгеләнә.  

5.2. Нормалаштырылмаган эш көне өчен ел саен өстәмә түләүле отпуск муниципаль 
хезмәт вазыйфаларын биләүче муниципаль хезмәткәрләргә бирелә. Муниципаль 
хезмәткәрләрнең нормалаштырылмаган эш көне белән муниципаль хезмәт вазыйфалары 
исемлеге хезмәткәрләрнең вәкиллекле органы фикерен исәпкә алып кабул ителә торган 
күмәк шартнамә, килешү яисә тиешле җирле үзидарә органының, башкарма комитет 
органының, Норлат авыл җирлеге сайлау комиссиясенең норматив акты белән билгеләнә. 

Тәртипсез эш көне өчен өстәмә түләүле отпускның озынлыгы коллектив контракт яки 
эчке эш тәртибе кагыйдәләре белән билгеләнә һәм өч календарь көннән дә ким булмаска 
мөмкин.  

Җирле үзидарә органы, Башкарма комитет органы, Норлат авыл җирлеге сайлау 
комиссиясе хезмәткә түләү фонды чикләрендә нормалаштырылмаган эш көне өчен 
өстәмә түләүле ял өчен түләү башкарыла. 

 
7. ХЕЗМӘТ КОМАНДИРОВКАЛАРЫ, МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘ КАБУЛ 

ИТҮГӘ БӘЙЛЕ ЧЫГЫМНАРНЫ, ШУЛАЙ УК ШӘХСИ ТРАНСПОРТНЫ ХЕЗМӘТ 
МАКСАТЛАРЫНДА ФАЙДАЛАНУ БЕЛӘН БӘЙЛЕ ЧЫГЫМНАРНЫ КАПЛАУ ТӘРТИБЕ. 

 
6.1. Муниципаль хезмәткәрне аның артыннан командировкага җибәргәндә эш урыны 

һәм уртача хезмәт хакы саклана, командировкага бәйле чыгымнар: күченү, торак урыны 
наемы буенча чыгымнар, даими яшәү урыныннан читтә яшәү белән бәйле өстәмә 
чыгымнар (тәүлек), муниципаль хезмәткәрнең яллаучының (эш бирүченең) вәкиле 
рөхсәте белән яисә аның вәкиле җыелган бүтән чыгымнары кире кайтарыла. Хезмәт 
командировкалары белән бәйле чыгымнарны каплау тәртибе һәм күләме җирле үзидарә 
органының, башкарма комитет органының, Норлат авыл җирлеге сайлау комиссиясенең 
коллектив килешүе яки норматив акты белән билгеләнә. 

6.2. Муниципаль хезмәткәргә муниципаль хезмәткә кабул итү, муниципаль хезмәтнең 
икенче вазыйфасына күчерү, муниципаль хезмәткә җибәрү (эшкә алучы (эш бирүче) 
вәкиле белән алдан килешенгәнчә) башка җирлеккә кире кайтарыла: 

а) муниципаль хезмәткәрне һәм аның гаилә әгъзаларын күчерү чыгымнары 
(транспортта пассажирларны мәҗбүри шәхси иминиятләштерүгә иминият взносын да 
кертеп, йөрү документларын рәсмиләштерү буенча хезмәт күрсәтүләр өчен түләү, 
поездларда урын-җир кирәк-яраклары белән файдаланган өчен чыгымнар); 

б) тимер юл, су һәм автомобиль транспортында мөлкәтне (гомуми файдаланудагы) 
ташу чыгымнары. Күрсәтелгән транспорт төрләре булмаганда, хәзерге вакытта навигация 
өчен ачык булган тимер юл станциясеннән яки елга портыннан һава транспортында 
милек ташу чыгымнары каплана; 

в) яңа яшәү урынын төзекләндерү чыгымнары; 
Эшкә алучы вәкиле (эш бирүче) муниципаль хезмәткәргә тиешле транспорт 

чаралары бирсә, «а» һәм «б» пунктчаларында каралган чыгымнарны кире кайтарып 
булмый. 

«В» пунктчасында каралган чыгымнар муниципаль хезмәткәргә хезмәт килешүе 
(контракт) яклары килешүе белән билгеләнә торган күләмнәрдә түләнә. 

Муниципаль хезмәткәрнең гаилә әгъзаларын күчерү һәм аларның мөлкәтен кертү, 
шулай ук аларны яңа яшәү урынында урнаштыру чыгымнары муниципаль хезмәткәрнең 
яңа яшәү урынына торак урыны бирелгәннән соң бер ел үткәнче кайтарыла. 

Муниципаль хезмәткәрнең башка җиргә эшкә күчүе сәбәпле, алдан түләнергә 
тиешле чыгымнар күләмен алдан билгеләү мөмкин булмаса, аңа эшкә алучы (эш бирүче) 



вәкиле белән алдан килешенгәнчә аванс бирелә. 
Билгеләнгән күләмнәрдә чыгымнарны җирле үзидарә органы, Башкарма комитет 

органы, Норлат авыл җирлеге сайлау комиссиясе тарафыннан кире кайтаралар, 
муниципаль хезмәткәр эшкә җибәрелә, бу җирле үзидарә органын, Башкарма комитет 
органын, Норлат авыл җирлеге сайлау комиссиясен тотуга җирле бюджеттан бүлеп 
бирелгән ассигнованиеләр чикләрендә. 

Муниципаль хезмәткәр, башка җиргә күчеп китү сәбәпле, үзенә түләнгән акчаларны 
тулысынча кире кайтарырга тиеш: 

а) әгәр дә ул билгеләнгән срокта яхшы сәбәпсез эшкә керешмәгән булса; 
б) әгәр ул хезмәт шартнамәсе (контракт) белән билгеләнгән эш срогы 

тәмамланганчы, ә билгеле бер срок булмаган очракта - бер ел эшләмичә үз теләге белән 
яхшы сәбәпсез китсә яки закон нигезендә хезмәт килешүен (контрактны) туктату нигезе 
булып торган гаепле гамәлләр өчен эштән азат ителсә. 

Эшкә килмәгән яки нигезле сәбәп аркасында эшкә керешүдән баш тарткан 
муниципаль хезмәткәр үзенә түләнгән акчаны, шулай ук милекне күчерү буенча тотып 
калынган чыгымнарны кире кайтарырга тиеш. 

6.3. Муниципаль хезмәткәргә шәхси транспортны хезмәт максатларында файдалану 
белән бәйле чыгымнар җирле үзидарә органының, башкарма комитет органының, Норлат 
авыл җирлеге сайлау комиссиясенең норматив актында билгеләнгән тәртиптә түләнә. 
Мондый чыгымнарны түләү күләме хезмәт килешүе (контракт) яклары килешүе белән 
билгеләнә. 

 
7. БҮЛӘКЛӘРНЕ КУЛЛАНУ ТӘРТИБЕ ҺӘМ ШАРТЛАРЫ 

 
7.1. Муниципаль хезмәткәрләргә үз вазыйфаларын намуслы һәм нәтиҗәле 

башкарган, кимчелексез хезмәт иткән, аерым мөһимлек һәм кыенлыклар йөкләмәләрен 
үтәгән өчен аңа түбәндәге төр бүләкләр кулланылырга мөмкин: 

рәхмәт белдерү; 
бер тапкыр акчалата стимул түләү; 
кыйммәтле бүләк белән бүләкләү; 
җирле үзидарә органнары тарафыннан билгеләнгән Мактау грамотасы яки башка 

төр бүләкләр белән бүләкләү; 
законнар нигезендә дәүләт бүләкләре белән бүләкләү; 
федераль законнар һәм Татарстан Республикасы законнары нигезендә Норлат авыл 

җирлеге Уставы һәм башка муниципаль хокукый актлар белән билгеләнгән башка төр 
бүләкләүләр. 

7.2. Муниципаль хезмәткәрләрне Россия Федерациясе һәм Татарстан Республикасы 
дәүләт һәм ведомство бүләкләре белән бүләкләү гамәлдәге законнарда һәм башка 
норматив хокукый актларда каралган тәртиптә гамәлгә ашырыла.  

7.3. Әлеге Нигезләмәнең 7.1 пунктында билгеләнгән башка төр бүләкләрне һәм 
бүләкләрне куллану тәртибе һәм шартлары алар турында нигезләмәләр белән 
билгеләнә. 

 
8. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРНЕҢ ДИСЦИПЛИНАР ҖАВАПЛЫЛЫГЫ. 

 
Эшкә алучы вәкиле (эш бирүче) үз гаебе белән йөкләнгән вазыйфаларын үтәмәгән 

яисә тиешенчә үтәмәгән өчен дисциплинар җәза кулланырга хокуклы. Дисциплинар җәза 
төрләре, аларны куллану һәм бетерү тәртибе гамәлдәге законнар белән билгеләнә. 

 
9. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРНЕҢ КВАЛИФИКАЦИЯСЕН КҮТӘРҮ. 
 

9.1. Һөнәри белеме булган муниципаль хезмәткәрләрнең белемнәрен яңарту һәм 

күнекмәләрен камилләштерү, аларның квалификация дәрәҗәсе таләпләрен күтәрү һәм 



һөнәри бурычларны хәл итүнең яңа ысулларын үзләштерү кирәклеге муниципаль 

хезмәткәрләрнең квалификациясен күтәрү булып тора. 

Квалификация күтәрү максатларда башкарыла: 

муниципаль хезмәткәрләрнең һөнәри эшчәнлегенең конкрет мәсьәләләрендә 

актуаль үзгәрешләрне үзләштерү (тематик һәм проблемалы конференцияләр һәм 

семинарлар); 

тиешле һөнәри бурычларны хәл итү өчен билгеләнгән һөнәри хезмәт эшчәнлеге 

өлкәсендәге кайбер мәсьәләләр буенча муниципаль хезмәткәрләрнең белемнәрен 

комплекслы яңарту. 

Квалификация күтәрү эшкә алучы вәкиле (эш бирүче) тарафыннан раслана торган 

квалификация күтәрү программалары нигезендә башкарыла. 

9.2. Муниципаль хезмәткәрләрнең квалификациясен күтәрү махсус уку 

учреждениеләрендә гамәлгә ашырыла. 

9.3. Муниципаль хезмәткәрләрнең квалификациясен күтәрүгә бәйле җирле үзидарә 

органнары, башкарма комитет органнары, Зеленодол муниципаль районы сайлау 

комиссиясе чыгымнары җирле бюджет акчалары хисабына башкарыла. 

 

10. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРНЕ ПЕНСИЯ БЕЛӘН ТӘЭМИН ИТҮ. 

 

10.1. Муниципаль хезмәткәр Россия Федерациясе һәм Татарстан Республикасы 

законнары белән билгеләнгән пенсия белән тәэмин итү өлкәсендәге хокукларга 

тулысынча ия. 

10.2. Муниципаль хезмәткәргә тиешле елларны эшләгән өчен пенсиягә чыгуга бәйле 

рәвештә муниципаль хезмәттән киткәндә, эштән азат ителгән көнгә муниципаль хезмәт 

вазыйфасы буенча бер тапкыр бирелә торган айлык акчалата бүләк түләнә, тиешле 

еллар эшләгән өчен пенсия билгеләү өчен гамәлдәге законнар нигезендә һәм 

муниципаль хезмәтнең һәр тулы елы өчен билгеләнә торган муниципаль хезмәт стажы 

булганда – берәр акчалата эчтәлек буенча өстәмә рәвештә, ләкин муниципаль 

хезмәткәрне акчалата тотуның уннан артмавы (алга таба – пенсиягә чыгуга бәйле 

рәвештә бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләк). 

Муниципаль хезмәт стажы муниципаль хезмәткәрнең муниципаль хезмәттән киткән 

көненә билгеләнә. 

Пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә бер тапкыр бирелә торган бүләкләү күләмен 

билгеләгәндә исәпкә алына торган айлык акчалата эчтәлек составына: 

хезмәт хакы; 

класс дәрәҗәсе өчен хезмәт хакы; 

1/12 еллык түләүле ял биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләү күләме; 

башка айлык түләүләр: 

тиешле еллар өчен хезмәт хакына өстәмә; 

хезмәт хакының 50 процентыннан артмаган күләмдә акчалата бүләкләү; 

дәүләт серен тәшкил иткән белешмәләр белән эшләгән өчен вазыйфаи окладка 

процентлы өстәмә; 

муниципаль хезмәткәрнең эштән киткән көненә кимендә алты ай кала билгеләнгән 

күләмдә вазыйфа окладына өстәмә; 

махсус эш режимы, эшнең катлаулылыгы һәм киеренкелеге өчен компенсация 

түләүләре; 



профиль гыйльми дәрәҗәсе өчен хезмәт хакына өстәмә. 

10.3. Пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләкне 

түләү турындагы карар җирле үзидарә органы, Башкарма комитет органы, Норлат авыл 

җирлеге сайлау комиссиясе җитәкчесе тарафыннан кабул ителә һәм җирле үзидарә 

органы, Башкарма комитет органы, Норлат авыл җирлеге сайлау комиссиясе карары 

кабул ителү белән бер үк вакытта, тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгуга бәйле 

муниципаль хезмәткәрне эштән азат итү турында рәсмиләштерелә. 

10.4. Җирле үзидарә органы, Башкарма комитет органы, Норлат авыл җирлеге 

сайлау комиссиясе пенсиягә чыкканчы бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләк күләмен 

билгеләү өчен муниципаль хезмәткәрнең тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыкканчы 

30 календарь көн кала Норлат авыл җирлеге Башкарма комитетының исәп һәм хисап 

бүлегенә түбәндәге документларны тапшыралар: 

 муниципаль хезмәткәрне айлык акчалата тоту турында белешмә; 

 муниципаль хезмәткәрне айлык акчалата тоту составына керүче вазыйфа 

окладына өстәмә билгеләү турында боерыклардан өземтәләр; 

 Норлат авыл җирлеге җирле үзидарә органы, Башкарма комитет органы, Норлат 

авыл җирлеге сайлау комиссиясе җитәкчесе һәм җирле үзидарә органы, Башкарма 

комитет органы, Норлат авыл җирлеге сайлау комиссиясе вазыйфаи заты (аның 

вазыйфасына кадрлар эшен алып бару керә) тарафыннан расланган Муниципаль хезмәт 

стажы турында белешмә; 

 җирле үзидарә органы, Башкарма комитет органы, Норлат авыл җирлеге сайлау 

комиссиясе вазыйфаи зат тарафыннан расланган хезмәт кенәгәсе һәм хәрби билет 

күчермәләре; 

муниципаль хезмәткәрнең эш стажын билгеләү өчен законнар нигезендә кирәкле 

бүтән документлар. 

 10.5. Норлат авыл җирлеге Башкарма комитетының исәп һәм хисап бүлеге җирле 

үзидарә органы, Башкарма комитет органы, Норлат авыл җирлеге сайлау комиссиясе 

документлар тапшырганнан соң 5 көн дәвамында әлеге бүлекнең 10.4 пункты нигезендә 

Норлат авыл җирлеге башкарма комитетына Татарстан Республикасы Зеленодольск 

муниципаль районы Норлат авыл җирлеге муниципаль берәмлеге бюджетыннан 

чыгымнарны каплауга акча бүлеп бирү турында карар проектын җибәрә, пенсиягә чыгуга 

бәйле рәвештә муниципаль хезмәткәргә бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләк 

бирүне күздә тоткан яисә җирле үзидарә органына, Башкарма комитет органына, Норлат 

авыл җирлеге сайлау комиссиясенә әлеге бүлектәге 10.4 пунктында каралган барлык 

документлар да тапшырылмаган очракта, пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә бер тапкыр 

бирелә торган акчалата бүләк күләмен билгеләүдән нигезле рәвештә кире кагылган. 

10.6. Норлат авыл җирлеге башкарма комитеты Норлат авыл җирлеге Советының 

Норлат авыл җирлеге муниципаль берәмлеге бюджетыннан Норлат авыл җирлеге 

Советына каралуга чыгуга бәйле муниципаль хезмәткәргә бер тапкыр бирелә торган 

акчалата бүләкне түләүгә бәйле чыгымнарны каплауга акча бүлеп бирү турындагы 

карары проектын чыгара. 

         10.7. Норлат авыл җирлеге Башкарма комитетының исәп һәм хисап бүлеге 

Карар кабул ителгәннән соң 10 көн дәвамында Норлат авыл җирлеге Советы Җирле 

үзидарә органына, Башкарма комитет органына, Норлат авыл җирлеге сайлау 

комиссиясенә пенсиягә чыгуга бәйле бюджет ассигнованиеләре һәм бюджет 

йөкләмәләре лимитлары турында хәбәрнамә җиткерә. 



10.8. Норлат авыл җирлеге Советы тарафыннан әлеге бүлектәге 10.6 пунктта 

күрсәтелгән карарны кабул иткән көннән бер айдан да соңга калмыйча, пенсиягә чыгуга 

бәйле җирле үзидарә органы, Башкарма комитет органы, Норлат авыл җирлеге сайлау 

комиссиясе муниципаль хезмәткәргә бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләкне түли. 

10.9. Пенсиягә чыгу сәбәпле, бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләк бер тапкыр 

түләнә. Гражданин тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыкканнан һәм муниципаль 

хезмәтне туктатканнан соң муниципаль хезмәткә кергәндә әлеге бүлектә каралган бер 

тапкыр бирелә торган акчалата бүләк кабат түләнми. 

10.10. Бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләк хезмәт кенәгәсендәге билге белән 

түләнә. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ЗМР Норлат авыл җирлеге 

муниципаль берәмлегендә 

муниципаль хезмәт турында 

нигезләмәгә кушымта 

_____________________________________________________________________________ 
(җирле үзидарә органының, сайлау комиссиясенең атамасы) 

 
 

Муниципаль хезмәткәргә класс чины бирүгә тәкъдим итү 
 

___________________________________________________ 
            (класс чинының исеме) 

 
12. Работа в прошлом: 

Чор Оешманың вазыйфасы, эш урыны, урнашуы 

  

 
13. Гомуми эш стажы   

14. Муниципаль хезмәттә эш стажы   

15. Бу вазыйфада эш стажы   

16. Башкарыла торган эшне күрсәтеп тәкъдим ителүчегә Характеристика: 
13. Гомуми эш стажы 

17. Квалификация комиссиясе тәкъдиме, квалификация имтиханын тапшыру нәтиҗәләре: 
__________________________________________________________________________ 
Класслы чин бирү турында гариза язам  __________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
(класс чинының исеме) 
 
 
Җитәкче (вәкаләтле зат)  
җирле үзидарә органнары,  
сайлау комиссиясе рәисе   ________________   ___________________________   
  (подпись)                    (расшифровка подписи) 

     М.П.         

1. Фамилиясе, исеме, 
атасы исеме 

 

2. Структур бүлекчә күрсәтелгән вазыйфаны били  
  

3. Туган көне һәм урыны  

4. Белеме  

(уку йортының исемен, белгечлеген күрсәтергә) 
5.  Гыйльми дәрәҗә, гыйльми 

исем 
 

6. Хәзерге вакытта кайда укый  

7. Класс чины, үзләштерү датасы  

8. Һөнәри әзерлек (квалификация күтәрү), квалификация күтәрү үтте 
   

(кайчан, кайда, нинди күләмдә) 
9. Дәүләт бүләкләре, мактаулы исемнәре бар  

  

(бүләкнең исеме, мактаулы исеме, бүләкләү, бирү датасы) 
10. Аның башка төрләре бар  

11. Дисциплинар җәзага ия  

  

(кайчан, кем, нәрсә өчен игълан ителгән, чыгару датасы) 


