




Уракчы авыл җирлеге Советының 2016 

елның 6 октябрендәге 18 номерлы 

карарына 1 нче кушымта 

 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Уракчы авыл 

җирлеге муниципаль хезмәткәрләренең вазыйфаи окладлары күләме 
 

 

№ 

п/п 

Вазыйфаларның атамасы Вазыйфаи оклад, сум. 

12 группа 

1. Башкарма комитет җитәкчесе урынбасары 

(сәркәтибе) 

2752 

2. Әйдәп баручы белгеч 2126 

 

 

 

 

 
Уракчы авыл җирлеге Советының 2016 

елның 06 октябрендәге 18 номерлы 

карарына 2 нче кушымта 

 

 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Уракчы авыл 

җирлеге муниципаль хезмәткәрләренә тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи 

окладка айлык өстәмә түләү күләме һәм тәртибе 

 

 

1. Муниципаль хезмәттә тиешле еллар эшләгән ӛчен вазыйфаи окладка ай саен 

ӛстәмә муниципаль хезмәт стажына бәйле рәвештә түбәндәге күләмнәрдә түләнә: 

 

муниципаль хезмәт стажында ӛстәмәнең иң чик күләме: % 

1 елдан 5 елга кадәр 10 

5 елдан 10 елга 15 

10 елдан 15 елга 20 

15 елдан югары 30 

 

2. Муниципаль хезмәт стажы, тиешле еллар эшләгән ӛчен вазыйфаи окладка 

айлык ӛстәмә билгеләү ӛчен, муниципаль хезмәткәр Муниципаль хезмәт 

вазыйфасын биләгән җирле үзидарә органы (Муниципаль орган) акты белән 

билгеләнә, муниципаль хезмәт стажын билгеләү комиссиясе карары нигезендә 

муниципаль хезмәт стажы билгеләнә.. 

 

 

 



Уракчы авыл җирлеге Советының 2016 

елның 6октябрендәге 18 номерлы 

карарына 3 нче кушымта 

 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Уракчы авыл 

җирлеге муниципаль хезмәткәрләренә муниципаль хезмәтнең аерым шартлары 

өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләүне гамәлгә ашыру күләмнәре һәм 

тәртибе 

 

Муниципаль хезмәтнең аерым шартлары (кыенлык, киеренкелек, хезмәттәге 

югары казанышлар, махсус эш режимы) ӛчен вазыйфаи окладка айлык ӛстәмә 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Уракчы авыл җирлеге 

муниципаль хезмәткәренә, үзе биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасы тӛркеменә 

бәйле рәвештә, яллаучы (эш бирүче) вәкиле акты белән, эш бирүче) тарафыннан 

яллаучы (эш бирүче) вәкиле акты белән билгеләнә.: 

муниципаль хезмәтнең югары вазифалары буенча-вазыйфаи окладның 150 

проценты; 

муниципаль хезмәтнең тӛп вазифалары буенча-вазыйфаи окладның 120 

проценты; 

муниципаль хезмәтнең әйдәп баручы вазыйфалары буенча-вазыйфаи 

окладның 90 проценты; 

муниципаль хезмәтнең ӛлкән вазифалары буенча-хезмәт хакының 60 

проценты; 

муниципаль хезмәтнең кече вазифалары буенча-вазыйфа окладының 40 

проценты. 
 

Уракчы авыл җирлеге Советының 2016 

елның 6 октябрендәге 18 номерлы 

карарына 4 нче кушымта 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Уракчы авыл 

җирлеге муниципаль хезмәткәрләренә аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне 

үтәгән өчен премияләрнең күләме һәм аларны түләү тәртибе 

1. Муниципаль хезмәткәрләр эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген арттыру, җирле 

үзидарә органнарына йӛкләнгән вәкаләтләрне үтәү ӛчен аларның җаваплылыгын 

арттыру, башкарыла торган бурычларның сыйфатын күтәрү, вазифа 

инструкциясендә каралган вазифа йӛкләмәләрен вакытында һәм намуслы үтәү 

максатыннан, Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Уракчы 

авыл җирлеге муниципаль хезмәткәрләренә аеруча мӛһим һәм катлаулы биремнәрне 

үтәгән ӛчен премия бирелә. 

2. Аеруча мӛһим һәм катлаулы биремнәрне (алга таба – премия) башкарган 

ӛчен муниципаль хезмәткәрләргә премияләр түләү тиешле җирле үзидарә органы 

бурычларын һәм функцияләрен тәэмин итүне исәпкә алып, вазыйфаи окладның 25% 

ы күләмендә һәм әлеге Тәртип нигезендә кабул ителгән җирле үзидарә органы 

җитәкчесе карары буенча ел дәвамында эш нәтиҗәләре буенча башкарыла. 



3. Премияне түләү ӛчен җирле үзидарә органы җитәкчесенең хокукый акты 

нигез булып тора. 
Уракчы авыл җирлеге Советының 2016 

елның 6 октябрендәге 18 номерлы 

карарына 5 нче кушымта 

 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Уракчы авыл 

җирлеге муниципаль хезмәткәрләренә айлык акчалата бүләкләрнең күләме 

һәм тәртибе 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Уракчы авыл 

җирлеге муниципаль хезмәткәрләренә айлык акчалата бүләкләү җирле үзидарә 

органы җитәкчесе карары белән бер хезмәт окладыннан артмаган күләмдә 

билгеләнә. 

 

Уракчы авыл җирлеге Советының 2016 

елның 6 октябрендәге 18 номерлы 

карарына 6 нчы кушымта 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Уракчы авыл 

җирлеге муниципаль хезмәткәрләренә класс сәгате өчен айлык өстәмә түләү 

күләме һәм тәртибе  

 

1. Класс чины ӛчен ай саен ӛстәмә түләү Татарстан Республикасы Балык 

Бистәсе муниципаль районы Уракчы авыл җирлеге муниципаль хезмәткәрләренә 

(алга таба-муниципаль хезмәткәр), бирелгән класслы чин нигезендә, түбәндәге 

күләмнәрдә билгеләнә: 

 

Класслы чин Сыйныф чины ӛчен 

ӛстәмә түләү күләме 

(вазыйфаи окладка 

карата процентларда) 

1 класслы хакыйкый муниципаль киңәшче 50 

2 класслы хакыйкый муниципаль киңәшче 48 

3 класслы хакыйкый муниципаль киңәшче 46 

1 класслы муниципаль киңәшче 45 

2 класслы муниципаль киңәшче 44 

3 класслы муниципаль киңәшче 42 

1 класслы муниципаль хезмәт киңәшчесе 40 

2 класслы муниципаль хезмәт киңәшчесе 38 

3 класслы муниципаль хезмәт киңәшчесе 36 

1 класслы муниципаль хезмәт референты 35 

2 класслы муниципаль хезмәт референты 34 

3 класслы муниципаль хезмәт референты 32 

1 класслы муниципаль хезмәт секретаре 30 

2 класслы муниципаль хезмәт секретаре 28 

3 класслы муниципаль хезмәт секретаре 25 



 

2. Сыйныф чины ӛчен ай саен ӛстәмә муниципаль хезмәт турындагы 

законнарда билгеләнгән тәртиптә аңа класслы чин бирелгән кӛннән бирле түләнә.. 
 

Уракчы авыл җирлеге Советының 2016 

елның 6 октябрендәге 18 номерлы 

карарына 7 нче кушымта 

 

 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Уракчы авыл 

җирлеге муниципаль хезмәткәрләренә ел саен түләнә торган отпуск биргәндә 

бер тапкыр бирелә торган түләү күләме һәм тәртибе 

 

1. Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Уракчы авыл 

җирлеге муниципаль хезмәткәрләренә (алга таба-муниципаль хезмәткәрләр) ел саен 

бирелә торган түләүле отпуск биргәндә, класс чины ӛчен ӛстәмәләрне, тиешле еллар 

эшләгән ӛчен ӛстәмәләрне, муниципаль хезмәтнең аерым шартлары ӛчен ӛстәмә һәм 

вазыйфаи окладның 25% тан артмаган күләмдә ай саен акчалата түләү башкарыла. 

2. Еллык түләүле отпуск муниципаль хезмәткәргә ӛлешләр буенча бирелә 

икән, бер тапкыр бирелә торган түләү муниципаль хезмәткәр теләге буенча 14 

календарь кӛннән дә ким булмаган отпуск ӛлешләренең берсен биргәндә 

башкарыла. 

3. Бер тапкыр бирелә торган түләү муниципаль хезмәткәрнең еллык түләүле 

отпуск (аның ӛлеше) бирү турындагы гаризасы нигезендә агымдагы финанс елында 

бер тапкыр башкарыла. 

 

 

Уракчы авыл җирлеге Советының 2016 

елның 6 октябрендәге 18 номерлы 

карарына 8 нче кушымта 

 

 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Уракчы авыл 

җирлеге муниципаль хезмәткәрләренә матди ярдәм түләү күләмнәре һәм 

тәртибе  

 

 

1. Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Уракчы авыл 

җирлеге муниципаль хезмәткәрләренә матди ярдәм (алга таба- – муниципаль 

хезмәткәрләр) социаль характердагы түләүгә керә һәм бер вазыйфаи оклад, тиешле 

еллар эшләгән ӛчен вазыйфаи окладка айлык ӛстәмә, муниципаль хезмәтнең аерым 

шартлары ӛчен вазыйфаи окладка айлык ӛстәмә, түләү кӛненә билгеләнгән 

вазыйфаи окладка айлык ӛстәмә, шулай ук әлеге карар белән билгеләнгән күләмдә 

айлык акчалата бүләкләү суммасы буларак исәпләнә. 



2. Муниципаль хезмәттәге хезмәткәрләргә матди ярдәм түләү агымдагы 

финанс елның декабрендә муниципаль хезмәткәрнең матди ярдәм күрсәтү 

турындагы гаризасы нигезендә елга бер тапкыр башкарыла. 

Матди ярдәмнең конкрет күләме агымдагы елда эш кӛннәрендә, нигездә 

түләүле һәм ӛстәмә түләүле отпускларда, хезмәт командировкасында һәм эш бирүче 

инициативасы буенча квалификация күтәрү курсларында булу вакытын да кертеп, 

фактта эшләнгән вакытка пропорциональ рәвештә исәпләнә. 

Фактта эшләнгән вакытта матди ярдәм суммасын исәпләү ӛчен Татарстан 

Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Уракчы авыл җирлегенең җирле 

үзидарә органнарында, муниципаль хезмәт вазыйфаларында һәм башка 

вазыйфаларда, агымдагы финанс елында Татарстан Республикасы Балык Бистәсе 

муниципаль районы Уракчы авыл җирлегенең башка җирле үзидарә органыннан 

эшкә алынуны исәпкә алып, ӛзлексез эшләү чоры кертелә. 

3. Матди ярдәм түләү хезмәткә түләү фондын экономияләү хисабына 

башкарыла, җирле үзидарә органы җитәкчесенең хокукый акты түләү ӛчен нигез 

булып тора. 

4. Аерым очракларда, җирле үзидарә органы җитәкчесе карары буенча, матди 

ярдәм ӛстәмә рәвештә (алга таба - ӛстәмә матди ярдәм) түләнергә мӛмкин: 

- бала туу уңаеннан муниципаль хезмәткәрдә-ун мең сум; 

- муниципаль хезмәткәрнең юбилей яисә башка истәлекле дата уңаеннан-

муниципаль хезмәткәр биләгән вазыйфасы буенча ӛч оклад; 

- муниципаль хезмәткәрнең авыр авыруы уңаеннан-муниципаль хезмәткәр 

биләгән вазыйфасы буенча ӛч акчалата эчтәлек; 

- табигать бәла-казасына яки гадәттән тыш хәлләргә бәйле рәвештә, 

муниципаль хезмәткәр биләгән вазыйфасы буенча матди зыянны яисә сәламәтлеккә 

зыянны каплау максатларында - ӛч акча тотылышы; 

- муниципаль хезмәткәрнең хатыны (хатыны), балалары, ата-аналары вафат 

булу уңаеннан-ун мең сум; 

- муниципаль хезмәткәрнең хатыны (хатыны), балалары, ата-аналары авыр 

авыруы уңаеннан-ун мең сум; 

- муниципаль хезмәткәр үлеменә бәйле рәвештә, әгәр ул муниципаль хезмәт 

вазыйфасын биләгән булса, муниципаль хезмәткәрнең еллык акчалата кереме 

күләмендә. 

Муниципаль хезмәткәр үлү уңаеннан матди ярдәм иренә (хатынына) яки 

балаларының яки ата-анасының берсенә түләнә. 

5. Матди ярдәмне бер тапкыр түләү турындагы таләп финанс елында 

муниципаль хезмәткәрне башка җирле үзидарә органына, шул исәптән башка 

муниципаль берәмлеккә, финанс елы дәвамында эшкә кабул итү очракларына 

кагыла. 

6. Ӛстәмә матди ярдәм түләү җирле үзидарә органнарына хезмәт ӛчен түләү 

фондында каралган акчалар чикләрендә гамәлгә ашырыла. 

7.Җирле үзидарә органы җитәкчесенең хокукый акты ӛстәмә матди ярдәм 

түләү ӛчен нигез булып тора. 

 

 



 

 

 

 

 

 
Уракчы авыл җирлеге Советының 2016 

елның 6 октябрендәге 18 номерлы 

карарына 9 нчы кушымта 

 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Уракчы 

авыл җирлеге муниципаль хезмәткәренә тиешле еллар эшләгән өчен 

пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү 

тәртибе турында нигезләмә 
 

 

1. Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Уракчы авыл 

җирлеге муниципаль хезмәткәренә (алга таба-муниципаль хезмәткәр) тиешле еллар 

эшләгән ӛчен пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә бер тапкыр бирелә торган акчалата 

түләү тәртибе турында нигезләмә (алга таба – муниципаль хезмәткәр) - бер тапкыр 

бирелә торган бүләкләү) «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 

2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 26 статьясы, 

муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы Кодексының 31 статьясы, 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районының «Уракчы авыл 

җирлеге» муниципаль берәмлеге Уставының 9 статьясы нигезендә эшләнде. 

2.Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Уракчы авыл 

җирлеге җирле үзидарә органнарында муниципаль хезмәттән азат ителгәндә 

муниципаль хезмәткәргә (алга таба – муниципаль хезмәт) тиешле еллар эшләгән 

ӛчен пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә, муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча 15 ел 

хезмәт стажы булганда һәм муниципаль хезмәтнең һәр киләсе тулы елы ӛчен бер 

тапкыр бирелә торган акчалата бүләк түләнә, 15 елдан арткан еллар ӛчен - 0,5 

күләмендә, әмма муниципаль хезмәткәрнең акчалата күләме уннан да артмаган 

күләмдә. Муниципаль хезмәт стажы муниципаль хезмәткәрне муниципаль 

хезмәттән азат иткән кӛнгә билгеләнә. 

Әлеге Нигезләмәнең максатлары ӛчен тиешле еллар эшләгән ӛчен пенсиягә 

чыгу дигәндә, муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексының 28 

статьясындагы 1 ӛлешенең 3 пунктында каралган нигезләр буенча, «Иминият 

пенсияләре турында» 2013 елның 28 декабрендәге 400-ФЗ номерлы Федераль 

законның 8 статьясындагы 1 ӛлеше нигезендә картлык буенча иминият пенсиясен 

алу хокукын бирә торган яшькә җиткәч йә вакытыннан алда картлык буенча 

иминият пенсиясе яисә инвалидлык буенча иминият пенсиясе билгеләнгәндә һәм 

тиешле еллар эшләгән ӛчен пенсия билгеләү ӛчен кирәкле муниципаль хезмәт стажы 

булганда, муниципаль хезмәттән азат ителү аңлашыла. 

3.Бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү турындагы карар җирле үзидарә 

органы җитәкчесе тарафыннан кабул ителә, тиешле еллар эшләгән ӛчен пенсиягә 



чыгу сәбәпле, муниципаль хезмәткәрне эштән азат итү турында Татарстан 

Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Уракчы авыл җирлеге җирле 

үзидарә органы (алга таба-җирле үзидарә органы) карары кабул ителү белән бер үк 

вакытта рәсмиләштерелә. 

4.Бер тапкыр бирелә торган бүләк муниципаль хезмәткәр муниципаль 

хезмәткәрне эштән азат итәр алдыннан, муниципаль хезмәткәрне эштән азат итү 

(соңгы эш кӛне) кӛненнән дә соңга калмыйча хезмәт итә торган җирле үзидарә 

органы тарафыннан түләнә. 

5.Җирле үзидарә органнарына бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләк 

күләмен билгеләү ӛчен Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы 

Уракчы авыл җирлеге башкарма комитеты баш бухгалтерына (алга таба-баш 

хисапчы) түбәндәге документларны тапшыра: 

муниципаль хезмәткәрнең айлык акчалата тоту турында белешмә; 

муниципаль хезмәттәге эш стажы турында җитәкче һәм кадрлар хезмәте 

раслаган белешмә; 

кадрлар хезмәте раслаган хезмәт кенәгәсенең һәм хәрби билетның 

күчермәләре; 

класслы чин бирү, муниципаль хезмәткәрнең айлык акчалата кереме 

составына керүче вазыйфаи окладка ӛстәмәләр билгеләү турында боерыклардан 

(күрсәтмәләрдән) ӛземтә; 

муниципаль хезмәткәрнең эш стажын билгеләү ӛчен законнар нигезендә 

кирәкле башка документлар. 

6.Җирле үзидарә органы әлеге Нигезләмәнең 5 пункты нигезендә тиешле 

еллар эшләгән ӛчен пенсиягә чыгу сәбәпле, муниципаль хезмәткәр эштән азат 

ителгән кӛнгә кадәр 30 календарь кӛн кала документлар тапшыра. 

7. Бер тапкыр бирелә торган акчалата бүләк күләмен билгеләгәндә исәпкә 

алына торган айлык акчалата керем составына кертелә: 

вазыйфаи оклад; 

сыйныф чины ӛчен вазыйфаи окладка ӛстәмә; 

Еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләүнең 1/12 

күләме; 

башка айлык түләүләр: 

тиешле еллар эшләгән ӛчен вазыйфаи окладка ӛстәмә; 

вазыйфаи окладның 50 процентыннан артмаган күләмдә акчалата бүләкләү; 

дәүләт серен тәшкил итүче мәгълүматлар белән эшләү ӛчен вазыйфаи окладка 

ӛстәмә; 

муниципаль хезмәткәр эштән азат ителгән кӛнгә кадәр 6 айдан да ким 

булмаган күләмдә муниципаль хезмәтнең аерым шартлары ӛчен вазыйфаи окладка 

ӛстәмә; 

махсус эш режимы, авырлыгы һәм киеренкелеге ӛчен компенсация түләүләре; 

профильле гыйльми дәрәҗә ӛчен вазыйфаи окладка ӛстәмә. 

8. Баш хисапчы әлеге Нигезләмәнең 5 пункты нигезендә җирле үзидарә 

органы тарафыннан документлар тапшырганнан соң 20 календарь кӛн эчендә 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районының Финанс-бюджет 



палатасы белән бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү ӛчен җирле бюджеттан 

бүлеп бирелә торган акчалар күләмен килештерә. 

9.Җирле үзидарә органы Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль 

районының Финанс-бюджет палатасы тарафыннан бер тапкыр бирелә торган 

акчалата түләү ӛчен җирле бюджеттан бүлеп бирелә торган акчалар күләме 

килештерелгәннән соң 10 календарь кӛн эчендә муниципаль хезмәткәргә бер тапкыр 

бирелә торган акчалата түләү түли. 

10.Бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү әлеге Нигезләмәнең 5 пунктында 

каралган барлык документлар да тапшырылмаган очракларда гамәлгә ашырылмый. 

11.Бер тапкыр бирелә торган Бүләк хезмәт кенәгәсендә бер тапкыр бирелә. 

Гражданин тиешле еллар эшләгән ӛчен пенсиягә чыккач һәм аннан соң муниципаль 

хезмәт туктатылганнан соң муниципаль хезмәткә кергәндә бер тапкыр бирелә торган 

бүләкләү кабат түләнми. 

 
 

Уракчы авыл җирлеге Советының 2016 

елның 6 октябрендәге 18 номерлы 

карарына 10 нчы кушымта 

 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Уракчы авыл 

җирлеге муниципаль хезмәткәрләренең хезмәт хакы фондын формалаштыру 

тәртибе 

 

Татарстан Республикасы Балык Бистәсе муниципаль районы Уракчы авыл 

җирлеге муниципаль хезмәткәрләренең хезмәт ӛчен түләү фондын 

формалаштырганда, вазыйфаи окладларны түләү ӛчен җибәрелә торган акчалардан 

тыш, түләү ӛчен акча каралган (бер елга исәпләгәндә): 

1) сыйныф чины ӛчен вазыйфаи окладка айлык ӛстәмә - дүрт вазыйфаи 

окладтан артмаган күләмдә; 

2) муниципаль хезмәттә тиешле еллар эшләгән ӛчен вазыйфаи окладка айлык 

ӛстәмә – ӛч вазыйфаи окладтан артмаган күләмдә; 

3) муниципаль хезмәтнең аерым шартлары (кыенлык, киеренкелек, хезмәттәге 

югары казанышлар, махсус эш режимы) ӛчен вазыйфаи окладка тугыз ярымнан 

артмаган күләмдә айлык ӛстәмә (хезмәттәге югары казанышлар, махсус эш 

режимы); 

4) аеруча мӛһим һәм катлаулы биремнәрне башкарган ӛчен премияләр-ӛч 

вазыйфаи окладтан артмаган күләмдә; 

5) еллык түләүле отпуск һәм матди ярдәм күрсәткәндә бер тапкыр бирелә 

торган түләү - биш вазыйфаи окладтан артмаган күләмдә; 

6) айлык акчалата бүләкләү - унике вазыйфаи окладтан артмаган күләмдә. 
 

 


