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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

КАРАР 

 
            188№                      2015 елның 29 апреле 

 

Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районының  

«Балалар-яшүсмерләр спорт мәктәбе» балаларга өстәмә  

белем бирү муниципаль бюджет мәгариф учреждениесенең  

исемен үзгәртү турында  

 

 

      2012 елның 29 декабрендәге «Россия Федерациясендә мәгариф 

турында» 273-ФЗ номерлы Федераль закон, 2003 елның 06 октябрендәге 

«Россия Федерациясендә җирле үзидарәнең гомуми принциплары 

турында» 131-ФЗ номерлы Федераль закон нигезендә Татарстан 

Республикасы Әлки муниципаль районы Башкарма комитеты КАРАР 

БИРӘ: 

1. Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районының 

«Балалар-яшүсмерләр спорт мәктәбе» өстәмә белем бирү муниципаль 

бюджет мәгариф учреждениесен Татарстан Республикасы Әлки 

муниципаль районының «Балалар-яшүсмерләр спорт мәктәбе» өстәмә 

белем бирү муниципаль бюджет учреждениесенә үзгәртергә. 

2.Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районының «Балалар-

яшүсмерләр спорт мәктәбе» муниципаль бюджет өстәмә белем бирү 

учреждениесе уставын яңа редакциядә расларга. 

3. Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районының “Балалар-

яшүсмерләр спорт мәктәбе” муниципаль бюджет өстәмә белем бирү 

учреждениесе директоры Вафин Рәмис Рөстәм улын Татарстан 

Республикасы буенча 12 нче районара ИНФНСка гамәлгә кую 

документларына үзгәрешләр кертү буенча чаралар уздырырга. 

4. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Әлки муниципаль 

районы Башкарма комитеты җитәкчесенең социаль мәсьәләләр буенча 

урынбасары М.А. Платоновага йөкләргә. 

 

Әлки муниципаль районы  

Башкарма комитет җитәкчесе:                                             А.Ф. Никошин 
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_________________А.Ф.  
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"Килештерелде" 

Татарстан Республикасы Әлки 

муниципаль районының Яшьләр 

сәясәте һәм спорт бүлеге 

җитәкчесе 

 

________________ Р.М. 

Гатауллин  

                                                            

_________________ _ 2015 ел 

 

«Кабул ителде» 

Татарстан Республикасы Ҽлки 

муниципаль районының 

«Балалар-яшүсмерлҽр спорт 

мҽктҽбе» муниципаль  ҿстҽмҽ 

белем бирү бюджет 

учреждениесенең гомуми 

җыелышы карары белҽн. 20____ 

елның "___" _________ 

______№ беркетмҽсе 
 
 
 
 
 
 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ӘЛКИ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ 

«БАЛАЛАР-ЯШҮСМЕРЛӘР СПОРТ МӘКТӘБЕ» МУНИЦИПАЛЬ 

БЮДЖЕТ ӚСТӘМӘ БЕЛЕМ БИРҮ УЧРЕЖДЕНИЯСЕ УСТАВЫ  
 

( яңа редакция) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I бүлек. Гомуми нигезләмәләр 
 

   1.1. Татарстан Республикасы Ҽлки районының «Балалар-

яшүсмерлҽр спорт мҽктҽбе» балаларга ҿстҽмҽ белем бирү муниципаль 

бюджет мҽгариф учреждениесе Татарстан Республикасы физик культура, 

спорт һҽм туризм буенча Татарстан Республикасы дҽүлҽт комитетының 

2000. 28.01, 12№ карары һҽм Татарстан Республикасы Ҽлки районы 

хакимиятенең 2000. 01.02, 34№ карары белҽн тҿзелде. 

1.2.  Уставның яңа редакциясе һҽм алга таба ( Мҽгариф учреждениесе) 

дип аталучы муниципаль бюджет учреждениесенең исеме Татарстан 

Республикасы Ҽлки муниципаль районы башкарма комитеты җитҽкчесе 

тарафыннан       елда расланды. 

1.3. Ҽлеге Устав Татарстан Республикасы Ҽлки муниципаль 

районының «Балалар-яшүсмерлҽр спорт мҽктҽбе» ҿстҽмҽ белем бирү 

муниципаль бюджет учреждениесенең белем һҽм финанс-хуҗалык 

эшчҽнлеген җайга сала.  

1.4.  Белем бирү учреждениесенең тулы исеме: Татарстан 

Республикасы Ҽлки муниципаль районының «Балалар-яшүсмерлҽр спорт 

мҽктҽбе» муниципаль бюджет ҿстҽмҽ белем бирү учреждениесе. 

Мҽгариф учреждениесенең кыскартылган исеме: « Ҽлки районы 

БЯСМ».  

1.5. Белем бирү учреждениесенең юридик адресы: Россия 422870 

Татарстан Республикасы, Ҽлки районы, Базарлы Матак ав., Крайнов ур., 

185 йорт 

1.6. Белем бирү учреждениесенең фактик адресы: Россия 422870  

Татарстан Республикасы, Ҽлки районы, Базарлы Матак ав., Крайнов ур., 

185 йорт    

1.7. Мҽгариф учреждениесен гамҽлгҽ куючы - Татарстан 

Республикасы Ҽлки муниципаль районы Башкарма комитеты.   

1.8. Белем бирү учреждениесе үз эшчҽнлегендҽ Россия Федерациясе 

һҽм Татарстан Республикасы Конституциясенҽ, Россия Федерациясе һҽм 

Татарстан Республикасының «Россия Федерациясендҽ мҽгариф турында» 

законнарына, Балаларга ҿстҽмҽ белем бирү мҽгариф учреждениесе 

турындагы типик нигезлҽмҽгҽ, алар нигезендҽ кабул ителҽ торган башка 

закон һҽм норматив актларга, шартнамҽ белҽн гамҽлгҽ куючы һҽм ҽлеге 

Устав белҽн җитҽкчелек итҽ.  Эшкуарлык эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашырганда 

Белем бирү учреждениесе коммерциягҽ карамаган оешмаларны җайга 

салучы Россия Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы законнарына 

таянып эш итҽ. 

1.9. Белем бирү учреждениесе эшчҽнлек вакытын чиклҽмичҽ тҿзелгҽн.  

1.10. Белем бирү учреждениесе юридик зат булып тора, банк 

учреждениелҽрендҽ мҿстҽкыйль баланс, исҽп-хисап һҽм башка счетлар, 

тулы исеме булган һҽм урнашкан урыны күрсҽтелгҽн түгҽрҽк мҿһер. Үз 

исеме булган штамплар, бланклар, үз эмблемасы һҽм 

индивидуализациянең башка чаралары булырга мҿмкин.  

1.11. Белем бирү учреждениесенең уставында каралган һҽм белем 

бирү процессын ҽзерлҽүгҽ юнҽлдерелгҽн финанс-хуҗалык эшчҽнлеген 

алып бару ҿлешендҽ юридик затның хокуклары белем бирү учреждениесе 

теркҽлгҽн вакыттан барлыкка килҽ. 



1.12. Белем бирү эшчҽнлеген алып бару хокукы һҽм Россия 

Федерациясе законнарында билгелҽнгҽн ташламалар Белем бирү 

учреждениесендҽ аңа лицензия ( рҿхсҽт) биргҽн вакыттан барлыкка килҽ 

һҽм, ҽгҽр Россия Федерациясе законнары белҽн башкасы билгелҽнмҽгҽн 

булса, аның гамҽле тҽмамланганнан соң туктатыла. 

1.13. Мҽгариф учреждениесендҽ хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт эшчҽнлеге 

хезмҽт шартнамҽсе белҽн җайга салына, аның шартлары Россия 

Федерациясенең гамҽлдҽге законнарына каршы килмҽскҽ тиеш. 

1.14. Мҽгариф учреждениесендҽ сҽяси партиялҽрнең, иҗтимагый-

сҽяси  һҽм дини хҽрҽкҽтлҽрнең оештыру структураларын булдыру һҽм 

аларның эшчҽнлеге рҿхсҽт ителми. 
 

II кисәк. Оештыру-хокук формасы һәм тибы 
 

2.1.  Учреждение коммерциячел булмаган оешма булып тора, 

лицензия нигезендҽ белем бирү эшчҽнлеге мондый оешма казанышлары 

ҿчен тҿзелгҽн максатлар нигезендҽ эшчҽнлекнең тҿп тҿре буларак гамҽлгҽ 

ашырыла.  

2.2.  БЯСМ дҽүлҽт статусы: 

Оештыру-хокук формасы - муниципаль бюджет учреждениесе. 

тибы - ҿстҽмҽ белем бирү учреждениесе 

тҿре - балалар-яшүсмерлҽр спорт мҽктҽбе  
 

 III Кисәк. Белем бирү учреждениесенең максатлары, бурычлары 

һәм эшчәнлек тӛрләре. Белем бирү процессын оештыруның тӛп 

характеристикалары.   
 

3.1. Белем бирү учреждениесе гражданнарның ҿстҽмҽ белем алуга 

хокукларын һҽм ихтыяҗларын канҽгатьлҽндерү, физик культура һҽм спорт 

ҿлкҽсендҽ физик тҽрбиягҽ, физик культура һҽм спорт ҿлкҽсендҽ белем 

алуга, белем һҽм күнекмҽлҽр алуга, физик тҽрбия алуга, сҽламҽт яшҽү 

рҽвеше культурасын формалаштыруга, сҽламҽтлекне ныгытуга, иң сҽлҽтле 

балаларны һҽм яшүсмерлҽрне ачыклау һҽм сайлап алуга, спорт ҽзерлеге 

узу ҿчен шартлар тудыруга юнҽлдерелгҽн ҿстҽмҽ гомуми белем бирү 

программаларын ( ҿстҽмҽ гомуми үстерү программалары һҽм ҿстҽмҽ 

һҿнҽри программалар) үтҽү, шулай ук физик культура һҽм спорт ҿлкҽсендҽ 

кадрлар ҽзерлҽүгҽ юнҽлдерелгҽн ҿстҽмҽ белем бирү программаларын 

(ҿстҽмҽ гомумүстерү программалары) үтҽү һҽм канҽгатьлҽндерү 

максатыннан оештырылды. 

3.2. Мҽгариф учреждениесе физик культура һҽм спорт ҿлкҽсендҽ 

балаларга ҿстҽмҽ белем бирү һҽм спорт ҿлкҽсендҽ Россия Федерациясе, 

Татарстан Республикасы законнары, Ҽлки районы муниципаль хокукый 

актлары һҽм ҽлеге Устав билгелҽгҽн эшчҽнлек предметы һҽм максатлары 

нигезендҽ үз эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыра. 

3.3.Белем бирү учреждениесе эшчҽнлеге: 

- спорт нҽтиҗҽлҽренҽ ирешү, алга таба спорт белҽн шҿгыльлҽнү ҿчен 

сҽлҽтле балаларны һҽм яшүсмерлҽрне ачыклау; 

- балаларга һҽм яшүсмерлҽргҽ сайлап куелган спорт тҿре буенча 

ҿстҽмҽ гомуми белем бирү программаларын ( гомумүстерү һҽм һҿнҽри 



белем бирү) үтҽү, массакүлҽм балалар-яшүсмерлҽр спортын үстерү 

талҽплҽрен үтҽү;  

- югары квалификацияле спортчылар ҽзерлҽү системасын 

камиллҽштерү һҽм укучыларның спорт квалификациясен күтҽрү; 

- спорт резервын һҽм югары класслы спортчыларны спорт ҽзерлегенең 

федераль стандартлары нигезендҽ ҽзерлҽү һҽм аларның район, республика 

һҽм халыкара ярышларда уңышлы чыгыш ясауларын тҽэмин итү; 

- даими рҽвештҽ физик культура һҽм спорт белҽн шҿгыльлҽнүче 

балаларның һҽм яшьлҽрнең колачлауны арттыру; 

- балаларны җҽмгыятьтҽге тормышка яраклаштыру; 

- гражданлык һҽм Ватанга мҽхҽббҽт тҽрбиялҽү; 

- спорт тҿрлҽре буенча тҿрле дҽрҽҗҽдҽге спорт чараларын 

планлаштыру, оештыру һҽм уздыру системасының эшчҽнлеген тҽэмин 

итүдҽ катнашу; 

- Ҽлки муниципаль районы, Татарстан Республикасы һҽм Россия 

Федерациясе территориясендҽ физик культураны һҽм спортны 

популярлаштыруда, пропагандалауда һҽм үстерүдҽ катнашу. 

3.4.Уставы максатларына ирешү һҽм бурычларын үтҽү ҿчен мҽгариф 

учреждениесе: 

- балаларның һҽм үсмерлҽрнең талҽплҽрен, гаилҽ ихтыяҗларын, 

районның социаль-икътисадый үсеш үзенчҽлеклҽрен һҽм традициялҽрен 

исҽпкҽ алып, белем бирү эчтҽлеген мҿстҽкыйль билгели һҽм үз эшчҽнлеге 

программасын эшли; 

- спорт һҽм физик культура ҿлкҽсендҽ үсештҽге спорт тҿрлҽре буенча 

бүлеклҽрдҽ, үрнҽк уку программаларыннан һҽм спорт ҽзерлегенең 

федераль стандартларыннан чыгып, мҽгариф, физик культура һҽм спорт 

ҿлкҽсендҽ идарҽ органнары тарафыннан билгелҽнгҽн ҿстҽмҽ гомуми белем 

бирү программаларын гамҽлгҽ ашыра; 

- еллык укыту планын, спорт-массакүлҽм чараларының календарь 

планнарын эшли һҽм раслый; 

- районның гомумбелем бирү учреждениелҽренҽ спортның 

культуралы тҿрлҽре буенча методик һҽм спорт-массакүлҽм эшне 

оештыруда ярдҽм итҽ, районның физик культура укытучылары методик 

берлҽшмҽсе белҽн хезмҽттҽшлек итҽ; 

- республика территориаль спорт федерациялҽре, Россиянең спорт һҽм 

иҗтимагый оешмалары, башка дҽүлҽтлҽр белҽн спорт, эшлекле 

элемтҽлҽрне үстерҽ һҽм ныгыта; 

- педагогларның, арбитрларның, тренер-укытучыларның, физик 

культура укытучыларының һҽм ярышларның һҽм башка чараларның 

иҗтимагый оештыручыларының квалификациясен күтҽрү ҿчен семинарлар 

оештыра; 

Массакүлҽм чаралар оештыра һҽм үткҽрҽ, уртак хезмҽт, балаларның, 

ата-аналарның (законлы вҽкиллҽрнең) ялы ҿчен кирҽкле шартлар тудыра; 

рҽсми ярышларда катнашуга ҽзерлек максатыннан мҽктҽп һҽм район 

җыелма командалары ҽгъзалары ҿчен укыту-тренировка җыеннары үткҽрҽ; 

- мҽгариф учреждениесе статусын Россия Федерациясенең гамҽлдҽге 

законнары нигезендҽ билгели торган уку-укыту программаларыннан читтҽ 

түлҽүле нигездҽ ҿстҽмҽ гомуми белем бирү программаларын гамҽлгҽ 

ашыра; 



- гражданнарның сҽламҽтлеккҽ ярдҽм итү һҽм ныгыту, физкультура-

савыктыру һҽм спорт ялын уздыру ихтыяҗларын канҽгатьлҽндерү ҿчен 

түлҽүле ҿстҽмҽ хезмҽтлҽр күрсҽтҽ. 

3.5. Белем бирү учреждениесенең тҿп эшчҽнлеге булып физик 

культура һҽм спорт ҿлкҽсендҽ гомуми белем бирү программаларын ( 

гомумүстерү һҽм һҿнҽри белем алу программаларын) гамҽлгҽ ашыру тора. 

Физик культура һҽм спорт ҿлкҽсендҽ гамҽлгҽ ашырыла торган белем 

бирү программалары тренировка һҽм методика эшчҽнлеген оештыруның 

түбҽндҽге үзенчҽлеклҽрен исҽпкҽ алып эшлҽнҽ: 

3.5.1 Спорт тҿрлҽре буенча: 

- спортның уен тҿрлҽре; 

- командалы спорт тҿрлҽре; 

-катлаулы-координация спорт тҿрлҽре; 

- циклик спорт тҿрлҽре; 

- тизйҿрешле-кҿч спорт тҿрлҽре; 

- спорт кҿрҽшлҽре; 

3.5.2. Россия Федерациясендҽ спорт тҿрлҽре һҽм спорт 

дисциплиналары буенча Бҿтенроссия спорт тҿрлҽре реестрына кертелгҽн 

танылган спорт тҿрлҽре буенча. 

3.5.3. Ҽзерлекнең этаплары һҽм чорлары буенча. 

3.6. Физик культура һҽм спорт ҿлкҽсендҽ ҿстҽмҽ гомуми белем бирү 

программаларын гамҽлгҽ ашырудан тыш, белем бирү учреждениесе 

гомуми физик ҽзерлек тҿркемнҽрендҽ дҽреслҽр үткҽрергҽ хокуклы. 

3.7. Үз эшчҽнлеген нҽтиҗҽлерҽк оештыруны тҽэмин итү 

максатларында белем бирү учреждениесе Россия Федерациясе законнары 

нигезендҽ юридик һҽм физик затлар белҽн тҿзелгҽн шартнамҽлҽр 

нигезендҽ түлҽүле шартларда эшчҽнлекнең түбҽндҽге тҿрлҽрен гамҽлгҽ 

ашырырга хокуклы: 

- шартнамҽлҽр нигезендҽ түлҽүле белем бирү хезмҽтлҽрен күрсҽтү, 

тҿрле спорт тҿрлҽре буенча юридик һҽм физик затлар белҽн тҿзелҽ торган 

хезмҽтлҽрне күрсҽтүгҽ; 

- спорт һҽм физкультура чараларын оештыру һҽм үткҽрү; 

юридик һҽм физик затларга билгелҽнгҽн эшчҽнлек ҿлкҽсендҽ 

мҽгълүмат һҽм консультация хезмҽтлҽре күрсҽтү; 

- эшчҽнлекнең билгелҽнгҽн ҿлкҽсендҽ конференциялҽр, семинарлар 

һҽм практикумнар оештыру һҽм уздыру. 

3.8. Гамҽлгҽ куючы ҽлеге Уставта каралган тҿп эшчҽнлек нигезендҽ 

белем бирү учреждениесе ҿчен муниципаль бирем билгели. 

3.9.Белем бирү учреждениесе муниципаль биремне үтҽүдҽн баш 

тартырга хокуклы түгел. 

3.10. 3.8 пунктта күрсҽтелгҽн биремнҽрдҽн, гамҽлгҽ куючы 

биремнҽреннҽн һҽм йҿклҽмҽлҽреннҽн тыш, мҽгариф учреждениесе үз 

телҽге белҽн тҿп эшчҽнлеккҽ караган эшлҽрне башкарырга, гражданнар 

һҽм юридик затлар ҿчен бер үк тҿрле хезмҽтлҽргҽ федераль законнарда 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ бертҿрле хезмҽт күрсҽткҽн ҿчен түлҽү алырга 

хокуклы. 

3.11.Белем бирү учреждениесендҽ укыту һҽм тҽрбия рус һҽм татар 

телендҽ алып барыла. 

3.12. 4 яшьтҽн 18 яшькҽ кадҽрге балаларны ирекле нигездҽ кабул 



итҽлҽр. Аерым очракларда гомуми һҽм югары һҿнҽри белем бирү 

учреждениелҽрендҽ 18 яшьтҽн ҿлкҽнрҽк затларны (студентларны) укытуны 

дҽвам итү рҿхсҽт ителҽ ( 21 яшькҽ кадҽр)  

3.13.Белем бирү учреждениесе массакүлҽм спорт белҽн шҿгыльлҽнү 

ҿчен каршылыгы булмаган, укырга керү һҽм алу ҿчен бертигез шартлар, ҽ 

югары казанышлар спорты ҿчен перспективасы булган укучыларга 

аларның осталыгын камиллҽштерү ҿчен кирҽкле шартлар тудыра. 

3.14. Мҽгариф учреждениесе, балаларның сорауларын, гаилҽ, мҽгариф 

учреждениелҽре, балалар һҽм яшьлҽр иҗтимагый берлҽшмҽлҽре 

ихтыяҗларын, шҽһҽрнең социаль-икътисадый үсеш үзенчҽлеклҽрен исҽпкҽ 

алып, белем бирү процессын оештыруда мҿстҽкыйльлеккҽ ия. 

3.15.Белем бирү учреждениесе спорт-сҽламҽтлҽндерү юнҽлеше 

тҿркемнҽрендҽ, башлангыч ҽзерлектҽ, укыту-күнегүлҽр һҽм спорт 

осталыгын камиллҽштерү тҿркемнҽрендҽ белем бирү процессын тормышка 

ашыра. 

3.16. Мҽгариф учреждениесе физик культура һҽм спорт ҿлкҽсендҽ 

ҿстҽмҽ гомуми белем бирү программаларын ( гомумүстерү һҽм һҿнҽри 

белем бирү) РФ Мҽгариф министрлыгы, РФ Спорт министрлыгы 

тарафыннан тҽкъдим ителгҽн, авторлык һҽм эш программалары тормышка 

ашыра. 

 Ҿстҽмҽ гомуми белем бирү программаларын ( гомумүстерү һҽм 

һҿнҽри белем бирү) эшлҽгҽндҽ Белем бирү учреждениесе таяна: 

- Бердҽм бҿтенроссия классификациясе турында нигезлҽмҽ; 

- спорт тҿрлҽре буенча якынча программалар; 

- физик культура һҽм спорт ҿлкҽсендҽ ҿстҽмҽ гомуми белем бирү 

программаларын гамҽлгҽ ашыру шартларына һҽм ҽлеге программалар 

буенча уку срокларына карата федераль дҽүлҽт талҽплҽре нигезендҽ ҿстҽмҽ 

гомуми белем бирү программалары; 

- спорт ҽзерлеге программалары буенча - спорт ҽзерлегенең федераль 

стандартлары нигезендҽ; 
 

- Спорт мҽктҽплҽре ҿчен укыту программасының типовой план-

проспекты ( ДЮСШ, СДЮШОР, ШВСМ И УОР); 

3.17. Белем бирү программалары белем бирү этапларының һҽркайсы 

башлангыч чордан башлап дҽвамлы булып тора, ягъни алдагы һҽр 

программа алдагысына нигезлҽнҽ. 

3.18. Физик культура һҽм спорт ҿлкҽсендҽ ҿстҽмҽ гомуми белем бирү 

программалары түбҽндҽгелҽрне үз эченҽ ала: 

- шҽхесне физик тҽрбиялҽүгҽ, сҽлҽтле балаларны ачыклауга, физик 

культура һҽм спорт турында башлангыч белем алуга юнҽлдерелгҽн ҿстҽмҽ 

гомумүстерү программалары ( физик тҽрбия һҽм физкультура-савыктыру 

программалары); 

* - ҿстҽмҽ физик культура һҽм спорт ҿлкҽсендҽ профессиональ 

программалар, алар сҽлҽтле балаларны сайлап алуга, аларны физик яктан 

тҽрбиялҽү һҽм физик яктан үстерү ҿчен шартлар тудыруга, физик тҽрбия 

һҽм спорт ҿлкҽсендҽ башлангыч белем, күнекмҽлҽр алуга һҽм спорт 

ҽзерлеге этапларын үзлҽштерүгҽ ҽзерлеккҽ юнҽлтелгҽн. 

3.19. Физик культура һҽм спорт ҿлкҽсендҽ ҿстҽмҽ гомуми белем бирү 

программаларын үзлҽштерүче укучылар ҿчен белем бирү учреждениесе 



спорт экипировкасын, спорт инвентарьларын һҽм җайланмаларын, 

тренировка, физкультура, спорт чараларын үткҽрү урынына баруны һҽм 

кире кайтуны, тренировка, физкультура, спорт чараларын уздыру, туклану 

һҽм яшҽү чорында туклануны, медицина ярдҽме белҽн тҽэмин итҽ. 

Спорт экипировкасы, спорт җиһазлары һҽм җиһазлары, туклану, 

шулай ук тренировка, физкультура һҽм спорт чараларына баруны оештыру 

Мҽгариф учреждениесенең оештыручысы тарафыннан гамҽлгҽ ашырыла. 

3.20.Белем бирү учреждениесендҽ укыту процессы массакүлҽм 

спортны, югары казанышлар спортын үстерүгҽ юнҽлтелгҽн. Шҽхеснең 

танып белүгҽ һҽм иҗат итүгҽ, физкультура-савыктыру һҽм спорт 

ихтыяҗларын канҽгатьлҽндерүгҽ мотивациясе. 

3.21. Тренировка процессын оештыру еллык уку планы нигезендҽ 

тҿзелҽ, календарь планнары, дҽреслҽр расписаниесе белҽн регламентлана, 

ул ата-аналарның ( законлы вҽкиллҽрнең) телҽклҽрен исҽпкҽ алып, 

укучыларның ялын, ялын иң уңай режимын билгелҽү, аларны гомуми 

белем бирү оешмаларында укыту, дҽүлҽт санитар-эпидемиология 

нормаларында һҽм Кагыйдҽлҽрдҽ билгелҽнгҽн яшь үзенчҽлеклҽрен исҽпкҽ 

алып, тренер-укытучылар тарафыннан тҽкъдим ителҽ. 

3.22. Белем бирү учреждениесе барлык яшь тҿркемнҽре спортчыларын 

ҽзерлҽүнең бурычларының, чараларының, ысулларының, оештыру 

формаларының дҽвамлылыгын тҽэмин итүче фҽнни эшлҽнгҽн күпьеллык 

спорт ҽзерлеге системасы нигезендҽ укыту-тренировка процессын 

оештыра. 

2.23. Белем бирү учреждениесендҽ укыту-тренировка процессының 

тҿп формалары: 

-  бҿтен спорт сезоны дҽвамында бер педагогик хезмҽткҽр яки бер 

тҿркем белгечнең уку планы буенча эше; 

- бер үк вакытта берничҽ белгеч белҽн бер үк вакытта сайлап алынган 

спорт тҿренең ( спорт тҿрлҽре тҿркеменең) спецификасын исҽпкҽ алып, йҽ 

спорт ҽзерлегенең федераль стандартлары яисҽ федераль дҽүлҽт талҽплҽре 

нигезендҽ бер үк вакытта берничҽ белгеч беркетелгҽн ике һҽм аннан да 

күбрҽк педагогик хезмҽткҽр һҽм башка белгечлҽрнең эше. 

- бригадада эшлҽү ысулы ( бер педагогик хезмҽткҽрнең конкрет 

күлҽмен, катлаулылыгын һҽм эш үзенчҽлеген исҽпкҽ алып, ҽзерлҽү 

этаплары буенча тренировка процессын башкаручы, белем алучылар 

контингенты белҽн турыдан-туры бер педагогик хезмҽткҽрнең белем бирү 

һҽм спорт ҽзерлеге программасын гамҽлгҽ ашыру эше)конкрет күлҽмне, 

катлаулылыгын һҽм эш үзенчҽлеген исҽпкҽ алып. 

- тҿркемле укыту-тренировка һҽм теоретик дҽреслҽр, шҽхси планнар 

буенча эш (спорт осталыгын камиллҽштерү тҿркемнҽрендҽ мҽҗбүри), 

медик-торгызу чаралары, тест һҽм медицина контроле, ярышларда, матч 

очрашуларында, укыту-тренировка җыеннарында катнашу, инструктор һҽм 

судьялар практикасы. 

3.24. Белем бирү учреждениесендҽ уку елы 01 сентябрьдҽн башлана. 

Белем бирү учреждениесендҽ укыту планы белем бирү учреждениесе 

шартларында турыдан-туры 46 атнага исҽплҽнгҽн, ҿстҽмҽ рҽвештҽ, спорт-

сҽламҽтлҽндерү лагере шартларында яисҽ актив ял чорына укучыларның 

шҽхси планнары буенча 6 атна. 

Уку-тренировка процессының, спорт ҽзерлегенең һҽм актив ял итүне 



ел дҽвамында тҽэмин итү ҿчен каникул чорында даими яки алмашынучан 

контингент белҽн спорт-савыктыру лагерьлары оештырыла. 

3.25. Этаплар буенча тҿркемнҽрне туплау яңа уку елының 1 

сентябреннҽн 30 сентябренҽ кадҽр, агымдагы уку елының 1 октябреннҽн дҽ 

соңга калмыйча, укучылар составына керү һҽм укыту тҿркемнҽрен 

формалаштыру турында боерык тутырып гамҽлгҽ ашырыла. Муниципаль 

биремне үтҽү кысаларында уку елы дҽвамында яңа уку тҿркемнҽрен 

яңадан рҽсмилҽштерү яки ачу мҿмкин. 

3.26. Оештыру-методик һҽм медицина талҽплҽрен үтҽгҽндҽ Белем 

бирү учреждениесе, укыту программасы белҽн тҽкъдим ителгҽн яшь 

диапазонында балаларны башлангыч ҽзерлҽү тҿркеменҽ җыю шарты белҽн, 

спорт ҽзерлегенең спорт-савыктыру этабына иртҽ балалар җыелмасын 

кертергҽ мҿмкин. 

Ҽлеге җыелманың шартлары: 

- баланың ата-ананың берсенең (законлы вҽкиленең) язма гаризасы 

булу; 

- баланың сҽламҽтлеге торышы турында сайланган спорт тҿре белҽн 

шҿгыльлҽнү мҿмкинлеге күрсҽтелгҽн медицина белешмҽсе; 

- кече яшьтҽге балаларга физик тҽрбия бирү методикасы бҽян ителгҽн 

уку программасы булу. 

3.27. Вакантлы урыннар булган очракта, белем бирү учреждениесенҽ 

балаларны ҿстҽмҽ рҽвештҽ уку елы дҽвамында кабул итҽргҽ мҿмкин. 

 Белем бирү учреждениесе спорт ҽзерлеген уздыручы балаларны һҽм 

затларны муниципаль хезмҽт күрсҽтүлҽргҽ түлҽүле нигездҽ билгелҽнгҽн 

муниципаль биремнҽн тыш кабул итҽргҽ хокуклы. 

3.28.Белем бирү учреждениелҽренҽ балаларны башлангыч ҽзерлек 

этабына кабул итүнең минималь яше сайлап куелган спорт тҿренҽ бҽйле 

һҽм балаларга ҿстҽмҽ белем бирү учреждениелҽренҽ талҽплҽр һҽм Россия 

Федерациясендҽ спорт мҽктҽплҽре эшчҽнлеген оештыру буенча методик 

тҽкъдимнҽр нигезендҽ Санитар-эпидемиологик талҽплҽр нигезендҽ 

билгелҽнҽ. 

3.29.  Спорт ҽзерлеге тҿркеменҽ кабул ителгҽндҽ баланың хҽле 

турында белешмҽ кирҽк, ҽ спорт этапларына кергҽндҽ, башлангыч 

ҽзерлектҽн башлап спорт ҽзерлегенҽ - спорт ҽзерлегенең федераль 

стандартларында билгелҽнгҽн контроль-тҽрҗемҽ нормативларын үтҽү 

кирҽк. 

3.30.Белем бирү учреждениесенҽ кабул иткҽндҽ, директор 

укучыларны һҽм аның ата-аналарын (законлы вҽкиллҽрне) Белем бирү 

учреждениесенең Уставы, белем бирү эшчҽнлеген алып бару хокукына 

лицензия, мҽгариф учреждениесенең гамҽлгҽ ашырыла торган һҽм 

расланган тҿп белем бирү программалары белҽн физик культура һҽм спорт 

ҿлкҽсендҽ идарҽнең Федераль органы тарафыннан тҽкъдим ителгҽн спорт 

тҿрлҽре буенча үрнҽк программалар һҽм белем бирү программалары 

нигезендҽ таныштырырга тиеш. 

3.31. Тҿркемнҽргҽ кабул итү тренер-укытучылар исемлеклҽрен 

тҽкъдим итү буенча гамҽлгҽ ашырыла һҽм мҽгариф учреждениесе 

директоры боерыгы белҽн рҽсмилҽштерелҽ. Кабул итүдҽн баш тарткан 

очракта, мҽгариф учреждениесе директоры, баш тартуның сҽбҽплҽрен 

күрсҽтеп, ата-аналарның (законлы вҽкиллҽрнең) гаризасын визалый. 



3.32. Уку-тренировка процессы спорт тҿреннҽн, спорт стажыннан һҽм 

күпьеллык ҽзерлек этапларында укучыларның спорт ҽзерлеге 

дҽрҽҗҽсеннҽн чыгып гамҽлгҽ ашырыла. 

3.33. Күпьеллык спорт ҽзерлегенең оештыру структурасы күпьеллык 

ҽзерлек этапларын гамҽлгҽ ашыруга нигезлҽнҽ: 

- спорт-савыктыру ( укыту 11 яшькҽ кадҽрге); 

- башлангыч ҽзерлек (уку озынлыгы 1-3 ел); 

-тренировка этабы ( спорт махсуслашуы этабы) (укыту озынлыгы 4-5 

ел); 

- спорт осталыгын камиллҽштерү (укыту озынлыгы 3 ел). 

3.34. Спорт-сҽламҽтлҽндерү һҽм башлангыч ҽзерлек этабына, 

балаларга ҿстҽмҽ белем бирү мҽгариф учреждениелҽренҽ карата санитар-

эпидемиологик талҽплҽр нигезендҽ, медицина күрсҽткечлҽре 

каршылыклары булмаган барлык спорт тҿре белҽн шҿгыльлҽнергҽ 

телҽүчелҽр кабул ителҽ. Балаларны ҿлкҽнрҽк яшьтҽ кабул итү рҿхсҽт 

ителҽ. Барлык телҽүчелҽрне башлангыч ҽзерлҽү тҿркеменҽ кабул и мҿмкин 

булмаганда, сайлап алу контроль нормативларын тапшыру нҽтиҗҽлҽре 

буенча башкарыла. Сайлап алуны уздыру тҽртибе белем бирү 

учреждениесе тарафыннан билгелҽнҽ һҽм җҽмҽгатьчелеккҽ җиткерелҽ.   

3.35. Укучыларның укыту-тренировка этабында ҽзерлек дҽрҽҗҽсенҽ 

талҽплҽр һҽм аларны күчерү Педагогик совет тарафыннан спорт тҿрлҽре 

буенча уку программалары талҽплҽрен исҽпкҽ алып билгелҽнҽ. Ҽгҽр спорт 

ҽзерлегенең бер этабында ( спорт-сҽламҽтлҽндерү этабыннан тыш) спорт 

ҽзерлеге узу нҽтиҗҽлҽре сайлап алынган тҿре яисҽ спорт тҿрлҽре (спорт 

дисциплиналары) буенча спорт ҽзерлегенең федераль стандартлары 

билгелҽгҽн талҽплҽргҽ туры килмҽсҽ, килҽсе этапны узу рҿхсҽт ителми. 

Сҽламҽтлеге торышы буенча каршы килмҽгҽн контроль-күчерү 

нормативларын үтҽмҽгҽн укучылар дҽресне кабат укыту елында, ҽмма 2 

елдан артык булмаган вакытта дҽвам итҽргҽ мҿмкин.  

3.36. Уку-тренировка этабында сайлап алу критерийлары 

җҽмҽгатьчелеккҽ җиткерелҽ. Сайлап алу шартлары гражданнарның 

хокукларын үтҽүне гарантиялҽргҽ һҽм күпьеллык ҽзерлекнең тиешле 

этабында күнекмҽлҽр программаларын үзлҽштерүгҽ һҽм спорт осталыгы 

дҽрҽҗҽсенҽ ирешүне тҽэмин итҽргҽ тиеш.  

3.37. Гамҽлгҽ куючы белҽн килешенеп, тиешле шартлар булган 

очракта, мҽгариф учреждениесе беренче ҿлкҽн разрядны башкарганда, 

индивидуаль спорт тҿрлҽрендҽ спорт мастерлыгына кандидат булганда, 

спортның уен тҿрлҽре буенча спорт осталыгын камиллҽштерү тҿркемнҽрен 

ачарга хокуклы.  

Спорт осталыгын камиллҽштерү этабы махсус физик сыйфатларны 

үстерүне, техник-тактик һҽм психологик ҽзерлекне үстерүне, ярыш 

эшчҽнлеге шартларында осталыкны һҽм күнекмҽлҽрне камиллҽштерүне, 

спорт мотивациясенең югары дҽрҽҗҽсен саклап калуны тҽэмин итҽ; 

сҽламҽтлекне саклап калу, Татарстан Республикасы, Россия Федерациясе 

яшүсмерлҽр җыелма командалары составына спортның үсҽ торган тҿрлҽре 

буенча керергҽ һҽм Россия Федерациясе нормативларын үтҽргҽ мҿмкинлек 

бирҽ торган тотрыклы нҽтиҗҽлҽргҽ ирешү максатларында перспективалы 

укучыларны махсуслаштырылган ҽзерлҽргҽ мҿмкинлек бирҽ. Спорт 

осталыгын камиллҽштерү этабына спорт буенча ҽзерлекнең Федераль 



стандартлары талҽплҽре нигезендҽ спортчылар (укучылар) кабул ителҽ. Бу 

этапта алдагы уку елларына күчерү спорт күрсҽткечлҽре артуның уңай 

динамикасы булганда гамҽлгҽ ашырыла.  

3.38.Бер тҿркемгҽ тҿрле яшьтҽге һҽм спорт ҽзерлеге буенча белем 

алучыларны берлҽштергҽндҽ аларның спорт осталыгы дҽрҽҗҽлҽрендҽге 

аермасы ике спорт разрядыннан артмаска тиеш. 

 3.39. Укучыларны килҽсе уку тҿркеменҽ (шул исҽптҽн вакытыннан 

алда да) яисҽ спорт ҽзерлеге этабына күчерү дҽреслҽр стажы, гомуми һҽм 

махсус физик ҽзерлекнең контроль нормативларын үтҽү, шулай ук табиб 

бҽялҽмҽсе нигезендҽ Мҽгариф учреждениесе директоры боерыгы белҽн 

рҽсмилҽштерелҽ. 

Башлангыч ҽзерлек тҿркемнҽрендҽ контроль нормативларын үтҽмҽгҽн 

укучылар, аларның физиологик мҽгълүматларын исҽпкҽ алып, 

укытучыларның шҽхси гаризасы буенча Белем бирү учреждениесе килҽсе 

уку елы тҿркеменҽ күчерелҽ. 

3.40. Укучыларны, кирҽк була калса, бер тренер-укытучыдан 

икенчесенҽ күчерү, тренер-укытучылар белҽн килешеп, вакантлы урыннар 

булганда, ата-ана (законлы вҽкил) гаризасы буенча һҽм ҽзерлекнең шул ук 

этабында контроль нормативларны тапшырганда мҿмкин.   

Башка спорт тҿренҽ күчү ата-ананың (законлы вҽкилнең) гаризасы һҽм 

тиешле ҽзерлек этабы ҿчен контроль нормативларны мҽҗбүри тапшыру 

буенча гамҽлгҽ ашырыла. 

3.41.Спорт разрядларының билгелҽнгҽн нормаларын һҽм талҽплҽрен 

үтҽгҽн, укучыларга спорт разрядларының спорт квалификациясен бирү һҽм 

спорт буенча инструктор һҽм спорт буенча судья исеме бирү турындагы 

карарны квалификация комиссиясе кабул итҽ. Квалификация 

комиссиясенең эш тҽртибен тиешле локаль акт билгели. Комиссиянең 

разрядлар һҽм исемнҽр бирү турындагы карары мҽгариф учреждениесе 

буенча боерык белҽн рҽсмилҽштерелҽ. 

3.42. Белем бирү учреждениесе спорт тҿре буенча ҿстҽмҽ программа 

үзлҽштергҽн затларга белем бирү учреждениесендҽ билгелҽнгҽн үрнҽк һҽм 

тҽртиптҽ белем турында документ бирергҽ хокуклы. 

3.43. Укучыларны Белем бирү учреждениесеннҽн чыгару Педагогик 

совет билгелҽгҽн тҽртиптҽ гамҽлгҽ ашырыла. Белем бирү учреждениесен 

тҽмамлаучы булып 18 яшькҽ җиткҽн яисҽ ҿстҽмҽ гомуми белем бирү 

программасының тулы курсын үзлҽштергҽн укучы санала. 

3.44. Уку-тренировка тҿркемнҽреннҽн чыгару белем бирү 

учреждениесенең тҿп гомуми белем баскычын тҽмамлау һҽм гомумүстерү 

яки һҿнҽри белем бирү буенча ҿстҽмҽ гомуми белем бирү программасын 

үтҽү тҽртибендҽ башкарыла. 

3.45. Спорт тҿрлҽре буенча Бердҽм бҿтенроссия спорт 

квалификациясенең разряд талҽплҽрен үтҽгҽн укучыларга Россия 

Федерациясе Спорт, туризм һҽм яшьлҽр сҽясҽте министрлыгы тарафыннан 

расланган һҽм Белем бирү учреждениесе мҿһере белҽн таныкланган 

спортчыларның зачет классификация кенҽгҽлҽре бирелҽ. 

3.46. Белем бирү учреждениесендҽ укыту тҿркемнҽре саны белем бирү 

процессын тормышка ашыру шартларына һҽм аларга ихтыяҗга бҽйле 

рҽвештҽ ел саен Педагогик совет белҽн билгелҽнҽ. 

3.47. Хезмҽтне саклау һҽм техника иминлеген һҽм спорт ҽзерлегенең 



федераль стандартларын исҽпкҽ алып, гамҽлдҽге норматив документлар, 

укыту программасы нигезендҽ тҿркемнҽрнең тулылыгы һҽм укыту-

тренировка йҿклҽнеше күлҽме билгелҽнҽ. 

- спорт-сҽламҽтлҽндерү һҽм башлангыч ҽзерлек тҿркемнҽрендҽ 

укучыларның минималь саны - 10 кеше, максималь саны 30 кешедҽн 

артмаска тиеш; 

- башлангыч махсуслаштырылган укучылар ҿчен спорт белгечлегенең 

тренировка этабында укучыларның минималь санлы составы - 8 кеше, 

максималь - 20 кеше; 

- тирҽнтен белем алучылар ҿчен минималь санлы состав - 3 кеше, 

максималь - 16 кеше; 

- спорт осталыгын камиллҽштерү этабында минималь санлы состав - 1 

кеше, максималь - 14 кеше; 

-  спортның команда тҿрлҽрендҽ тҿркемнең максималь составы рҽсми 

спорт ярышларын үткҽрү нигезендҽ һҽм аларда катнашу ҿчен гариза 

нигезендҽ билгелҽнҽ. 

3.48. Контроль нормативларны тапшыру формасында еллык 

аттестация уку елы ахырында уздырыла. 

3.49.  Укучыларны спорт ҽзерлегенең килҽсе этабына күчергҽндҽ, 

комиссия спорт тҿре ҿчен программаларның контроль нормативларына, 

спорт ҽзерлегенең федераль стандартларына, яки педагогик совет 

тарафыннан эшлҽнҽ торган программаларга җитҽкчелек итҽ. 

3.50. Уку-тренировка дҽреслҽре мҽгариф учреждениесе директоры 

раслаган расписание нигезендҽ уздырыла. 

3.51. Физик культура һҽм спорт ҿлкҽсендҽ белем бирү 

программаларын, шулай ук спорт ҽзерлеге программаларын гамҽлгҽ 

ашырганда бер укыту-тренировка дҽреслҽренең дҽвамлылыгы, яшь 

үзенчҽлеклҽрен һҽм шҿгыльлҽнүчелҽрне ҽзерлҽү этабын (чорын) исҽпкҽ 

алып, академик сҽгатьлҽрдҽ исҽплҽнҽ һҽм артмаска да мҿмкин: 

- спорт-савыктыру этабында һҽм башлангыч ҽзерлек этапларында - 2 

сҽгать; 

- күнегүлҽр ясау этабында ( спорт белгечлеге этабында) - 3 сҽгать; 

- спорт осталыгын камиллҽштерү этабында - 4 сҽгать. 

3.52. Укучылар ҿчен бер академик сҽгать озынлыгы - 45 минут. 

3.53. Күнегү йҿклҽнеше күлҽме ҿстҽмҽ гомуми белем бирү 

программалары, спорт ҽзерлегенең федераль стандартлары һҽм дҽүлҽт 

санитар-эпидемиологик кагыйдҽлҽре һҽм нормалар белҽн билгелҽнҽ: 

-спорт-савыктыру чорында - атнага 4-6 сҽгать; 

- укытуның 1 елын башлангыч ҽзерлек тҿркемнҽрендҽ - атнага 6 

сҽгать; 

- белем бирү елының 2нче һҽм 3 нче башлангыч ҽзерлек 

тҿркемнҽрендҽ - атнага 8-9 сҽгать; 

- башлангыч белгечлек тҿркемнҽрендҽ - атнага 12-14 сҽгать; 

- тирҽнтен махсуслашу тҿркемнҽрендҽ - атнасына 16-20 сҽгать; 

- спорт осталыгын камиллҽштерү тҿркемнҽрендҽ -  атнага 24-28 

сҽгатькҽ кадҽр. 

3.54. Уку-тренировка эшенең тиешле режимы максималь булып тора 

һҽм, спорт тҿренең һҽм ҽзерлек бурычларының үзенчҽлегенҽ карап, белем 

бирү учреждениесе тарафыннан билгелҽнҽ. 



3.55. Белем бирү процессының эчтҽлеге Педагогик совет тарафыннан 

билгелҽнҽ. 

3.56. Белем бирү учреждениесе белем алучыларны арадаш 

аттестациялҽүнең бҽялҽү системасын, тҽртибен һҽм вакыт аралыгын 

сайлап алуда мҿстҽкыйль рҽвештҽ эшли. Арадаш аттестация елына бер-ике 

тапкыр гомуми һҽм махсус физик ҽзерлек буенча зачет контроль 

нормативлары рҽвешендҽ үткҽрелҽ, алар белем бирүнең һҽр этабында 

тапшырыла. 

 Спорт разрядлары тҿрле дҽрҽҗҽдҽге квалификация ярышларында 

башкарыла.  

3.57. Белем бирү учреждениесеннҽн балаларны чыгару түбҽндҽге 

очракларда директор тарафыннан башкарыла: 

- ата-аналар ( законлы вҽкиллҽр) гаризасы буенча  баланың  мҽгариф 

учреждениесендҽ  булуын тоткарлый торган баланың сҽламҽтлеге торышы 

турында медицина бҽялҽмҽсе нигезендҽ 

3.58.Укучыларны шҽхси һҽм команда спорт тҿрлҽрендҽ, спорт 

дисциплиналарында ҽзерлҽү ҿчен, шул исҽптҽн спортның уен тҿрлҽре 

буенча муниципаль, региональ, бҿтенроссия һҽм халыкара ярышларга 

ҽзерлҽнү кҿненҽ ике тапкыр тренировка дҽреслҽрендҽ 12 кҿн дҽвамлылыгы 

буенча укыту-тренировка җыеннары үткҽрелҽ, бер дҽреснең озынлыгы 

дҽреслҽр расписаниесе нигезендҽ кҿненҽ 4 академик сҽгатьтҽн артмаска 

тиеш. 

3.59. Уку елы тҽмамлангач һҽм каникул чорында белем бирү 

учреждениесендҽ тҿркемнең составы булган составның 50% ын тҽшкил 

итҽргҽ мҿмкин. 

3.60.  Спорт-сҽламҽтлҽндерү юнҽлешендҽге тҿркемнҽрдҽ мҽгариф 

учреждениелҽрендҽ ҿстҽмҽ физик культура дҽреслҽрен үткҽрүгҽ сҽгатьлҽр 

куллану мҿмкин. 

Бу очракта исемлек составы Мҽгариф оешмасының сыйныф 

журналындагы язмаларга туры килҽ. Спорт-сҽламҽтлҽндерү тҿркемнҽрендҽ 

һҽм ҿлешчҽ башлангыч ҽзерлек тҿркемнҽрендҽ дҽреслҽр мҽктҽплҽрнең 

укыту оешмалары базасында тренер-укытучылар тарафыннан үткҽрелҽ. 

3.61. Уку-тренировка процессын медицина ягыннан тҽэмин итү:  

- укучыларны медицина күзҽтүе елына кимендҽ 2 тапкырдан 

уздырыла; 

- ярышларда катнашу алдыннан, ярышларда катнашучыларга ҿстҽмҽ 

медицина тикшерүе уздырыла; 

- кичерелгҽн авыру яки имгҽнүлҽрдҽн соң, укучыларга спорт белҽн 

шҿгыльлҽнү дҽвалаучы табибтан белешмҽ белҽн генҽ  рҿхсҽт ителҽ; 

- тирҽнтен медицина тикшерүе ( табиб контроле) һҽм белем 

алучыларны спорт ярышларында катнашуга кертү турында медицина 

бҽялҽмҽсен рҽсмилҽштерү медицина хезмҽтлҽрен күрсҽтү турындагы 

шартнамҽ буенча махсуслаштырылган медицина учреждениелҽрендҽ 

гамҽлгҽ ашырылырга мҿмкин. 

3.62. Белем бирү учреждениесендҽге дисциплина укучыларның, 

педагогик хезмҽткҽрлҽрнең, ата-аналарның ( законлы вҽкиллҽрнең) 

кешелек дҽрҽҗҽсенҽ хҿрмҽткҽ нигезлҽнгҽн. Укучыларга карата физик һҽм 

психик кҿч куллану рҿхсҽт ителми. 

3.63. Бик яхшы спорт нҽтиҗҽлҽре, иҗтимагый-файдалы эшчҽнлектҽ 



актив катнашуы һҽм укучыларның үз-үзлҽрен тотышы ҿчен грамоталар 

һҽм рҽхмҽт белдерү белҽн бүлҽклҽнҽлҽр. 

 

IV кисәк. Белем бирү процессында катнашучыларның хокуклары 

һәм бурычлары. 

4.1. Белем бирү учреждениесендҽ белем бирү процессында педагогик 

хезмҽткҽрлҽре, ата-аналары ( законлы вҽкиллҽре) 4 яшьтҽн алып 18 яшькҽ 

кадҽрге укучылар катнаша. Аерым очракларда 18 яшьтҽн ҿлкҽнрҽк 

затларны Белем бирү учреждениесендҽ укытуны дҽвам итү рҿхсҽт ителҽ. 

Гомуми һҽм һҿнҽри белем бирү учреждениелҽрендҽ укучылар (студентлар) 

булып торучылар (21 яшькҽ кадҽр). 

4.2. Мҽгариф учреждениесендҽ укучылар хокуклы: 

- ҿстҽмҽ белем алу; 

- мҽгариф учреждениесе идарҽсендҽ катнашу; 

- үз фикереңне иркен белдерергҽ, мҽгълүмат алырга, белем бирү 

учреждениесе эшчҽнлеге мҽсьҽлҽлҽрен хҽл итүдҽ катнашуга кагылышлы 

телҽсҽ кайсы тҿр тҽкъдимнҽр һҽм идеялҽр кертергҽ; 

-белемнҽргҽ объектив бҽя; 

- Белем бирү учреждениесендҽ укыган вакытта физик һҽм психик 

кҿчлҽүнең, шҽхесне хурлауның барлык формаларыннан яклану; 

- белем бирү программалары нигезендҽ, шулай ук шҽхси укыту планы 

буенча укыту; 

- ҽлеге Устав нигезендҽ ҿстҽмҽ, шул исҽптҽн түлҽүле белем бирү 

хезмҽтлҽрен алу; 

- квалификацияле ярдҽм алу һҽм укытудагы кимчелеклҽрне 

коррекциялҽү; 

-мҽгариф учреждениесенең җиһазларын, мҿлкҽтен һҽм пособиелҽрен 

билгелҽнгҽн тҽртип нигезендҽ файдалану; 

- РФ законнарында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ социаль ташламалар һҽм 

гарантиялҽр. 

4.4. Укучылар бурычлы: 

- мҽгариф учреждениесе Уставы талҽплҽрен үтҽргҽ; 

- даими рҽвештҽ теоретик, гомуми һҽм махсус физик ҽзерлекне 

арттырырга, спорт осталыгын камиллҽштерергҽ; 

- шҽхси һҽм тҿркем дҽреслҽренең билгелҽнгҽн планнарын үтҽргҽ; 

- куркынычсызлык техникасы кагыйдҽлҽрен үтҽргҽ; 

- спорт режимын һҽм гигиена талҽплҽрен үтҽргҽ; 

-спорт белҽн шҿгыльлҽнүне уңышлы уку белҽн яраштырырга; 

- системалы рҽвештҽ укыту-тренировка дҽреслҽренҽ йҿрергҽ; 

- тҽртип һҽм дисциплина сакларга; 

- педагогик хезмҽткҽрлҽрнең күрсҽтмҽлҽрен үтҽргҽ; 

- дисциплиналы һҽм мҽдҽни тҽртип үрнҽге булырга; 

- коллективының традициялҽрен хупларга һҽм арттырырга; 

- спорт-массакүлҽм чараларда һҽм иҗтимагый файдалы хезмҽттҽ 

актив катнашырга; 

- ярышларда чыгыш ясарга; 

- медицина контроленең  талҽплҽрен тҿгҽл үтҽргҽ, даими рҽвештҽ 

диспансеризация узарга; 

- спорт җиһазларына һҽм мҿлкҽтенҽ сак карый. 



4.5. Белем бирү учреждениесендҽ укучылар спорт уңышлары, үрнҽк 

тҽртибе, мҽгариф учреждениесенең иҗтимагый тормышында актив 

катнашуы ҿчен бүлҽклҽнҽлҽр. 

4.6. Укучыларга тыела: 

- корал, спиртлы эчемлеклҽр, тҽмҽке ҽйберлҽре, токсик һҽм наркотик 

матдҽлҽр алып килергҽ, таратырга яисҽ кулланырга; 

- шартлауларга, януларга һҽм агулануларга китерергҽ мҿмкин булган 

телҽсҽ нинди предмет һҽм матдҽлҽр кулланырга; 

- ил, белем бирү учреждениесенең, шулай ук башка укучыларның 

абруен тҿшерҽ торган атрибутлар, символика алып килергҽ һҽм 

кулланырга; 

- мҽгариф учреждениесендҽ һҽм аңа якын территориядҽ 

куркынычсызлык техникасы кагыйдҽлҽрен бозарга; 

- ҽйлҽнҽ-тирҽдҽгелҽр ҿчен куркыныч физик һҽм мораль нҽтиҗҽлҽргҽ 

китерерлек һҽм сҽламҽтлеккҽ зыян китерүче телҽсҽ нинди гамҽллҽр 

кылырга; 

- цензурасыз сүзлҽр ҽйтергҽ. 

4.7.Ата-аналар ( законлы вҽкиллҽр)  хокуклы: 

-мҽгариф учреждениесе Уставы, белем бирү эшчҽнлеген алып бару 

хокукына лицензия һҽм белем бирү процессын оештыруны 

регламентлаштыра торган башка документлар белҽн танышырга; 

- ҿстҽмҽ түлҽүле белем яисҽ түлҽүсез хезмҽт күрсҽтүлҽрне оештыру 

буенча тҽкъдимнҽр кертергҽ; 

- балаларга кагылышлы мҽсьҽлҽлҽр буенча мҽгариф учреждениесе 

администрациясенҽ тҽкъдимнҽр, шикаятьлҽр, искҽрмҽлҽр белҽн 

мҿрҽҗҽгать итҽргҽ; 

- педагогик хезмҽткҽр яки администрация ризалыгы белҽн 

тренировкаларда катнашу; 

- телҽсҽ нинди мҽсьҽлҽ буенча үз фикереңне ҽйтү; 

- спорт чараларын үткҽрүдҽ катнашырга. 

4.8. Ата-аналар (законлы вҽкиллҽр) бурычлы: 

- ҽлеге Белем бирү учреждениесе Уставын үтҽргҽ; 

- балаларының тренировкаларга йҿрүен һҽм ярышларында катнашуны 

контрольдҽ тотарга; 

- даими рҽвештҽ ата-аналар җыелышында катнашырга; 

- балалары китергҽн зыянны ( мҿлкҽтне бозу һ.б.) капларга; 

- балаларының үз-үзен тотышын, мҽшгульлеген, кҿндҽлек режимын 

контрольдҽ тотарга. 

4.9. Педагогик хезмҽткҽрлҽр хокуклы: 

- мҽгариф учреждениесе идарҽсендҽ катнашу; 

- үз һҿнҽри абруен һҽм абруен яклау; 

- уку ҽсбапларын һҽм материалларны, белемнҽрне, белемнҽрне бҽялҽү 

методларын, сҽлҽтлҽрен сайлау иреге һҽм куллану; 

- Россия Федерациясе законнарында билгелҽнгҽн социаль гарантиялҽр 

һҽм ташламалар һҽм районда педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ торган 

ҿстҽмҽ ташламалар; 

- кыскартылган эш атнасы, озынайтылган түлҽүле отпускка һҽм 

гамҽлдҽге законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ социаль ярдҽмнең башка 

чараларына; 



- ҿзлексез укытучы булып эшлҽгҽндҽ, 10 ел саен озак вакытлы ( 1 елга 

кадҽр) отпуск; 

- хезмҽт коллективының гомуми җыелышында фикер алышуда һҽм 

карар кабул итүдҽ катнашу. 

4.10. Педагогик хезмҽткҽрлҽр бурычлы: 

- мҽгариф учреждениесе Уставы талҽплҽрен, эчке хезмҽт тҽртибе 

кагыйдҽлҽрен, вазыйфаи инструкцияне үтҽргҽ; 

- хезмҽт дисциплинасын тҿгҽл үтҽргҽ; 

- финанс хисапларын үз вакытында тапшырырга; 

-ярышлар үткҽрү документациясен рҽсмилҽштерүгҽ җитди карарга; 

-муниципаль (дҽүлҽт милкен) сакларга, укучыларда мҿлкҽткҽ карата 

сакчыл мҿнҽсҽбҽт тҽрбиялҽргҽ; 

- матди кыйммҽтлҽрне һҽм документларны саклауның билгелҽнгҽн 

тҽртибен үтҽргҽ; 

- башкарыла торган эшнең сыйфатын яхшыртырга, укыту-тренировка, 

инструктор-методика һҽм оештыру-массакүлҽм эштҽ югары нҽтиҗҽлҽргҽ 

ирешүгҽ юнҽлдерелгҽн иҗади инициатива күрсҽтергҽ; 

- үзлҽренҽ ышанып тапшырылган укучыларның тормышы һҽм 

сҽламҽтлеге ҿчен дҽреслҽр вакытында, шулай ук мҽгариф 

учреждениесеннҽн читтҽ үткҽрелҽ торган чаралар вакытында җаваплылык 

тотарга; 

- системалы рҽвештҽ үз һҿнҽри дҽрҽҗҽңне арттырырга; 

- билҽгҽн вазыйфага белем бирү турындагы законнарда билгелҽнгҽн 

тҽртиптҽ аттестация үтҽргҽ; 

-эшкҽ кергҽндҽ һҽм даими медицина тикшерүлҽре, шулай ук эш 

бирүче юнҽлеше буенча чираттан тыш медицина тикшерүлҽре билгелҽнгҽн 

законнарда билгелҽнгҽн беренчел тикшерүлҽр узарга; 

- Россия Федерациясе законнарында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ хезмҽтне 

саклау ҿлкҽсендҽ белем һҽм күнекмҽлҽрне укыту һҽм тикшерү; 

- тҽрбиялҽнүчелҽрнең сҽламҽтлеген саклауны кайгыртырга, аларның 

шҽхси сҽлҽтлҽрен, тормыш шартларын ҿйрҽнергҽ, ата-аналар белҽн 

элемтҽдҽ торырга; 

- коллегалар, балалар, ата-аналар ( законлы вҽкиллҽр) белҽн 

аралашуда корректлык сакларга; 

- компьютер грамотасына ия булу, текст мҿхҽррирлҽре, электрон 

таблицалар, электрон почта һҽм браузерлар, мультимедиа җиһазлары белҽн 

эшлҽү нигезлҽрен белү. 

4.11.    Мҽгариф учреждениесе хезмҽткҽрлҽрен туплау белем бирү 

учреждениесенең уку планы нигезендҽ билгелҽнҽ торган штат 

расписаниесе һҽм уку сҽгатьлҽре саны нигезендҽ башкарыла. 

4.12. Педагогик эшкҽ белем дҽрҽҗҽсе турында дҽүлҽт үрнҽгендҽ 

документлар һҽм (яисҽ) квалификация документлары белҽн расланган 

педагог хезмҽткҽрлҽрнең тиешле вазыйфалары ҿчен билгелҽнгҽн 

квалификация характеристикалары талҽплҽренҽ җавап бирүче югары яисҽ 

урта һҿнҽри белемле гражданнар кабул ителҽ. 

4.13. Белем бирү учреждениесендҽ эшлҽүгҽ ул суд карары белҽн яки 

медицина күрсҽткечлҽре буенча тыелган затлар, шулай ук алдан 

ниятлҽнгҽн авыр һҽм аеруча авыр җинаятьлҽр ҿчен хҿкем ителгҽн затлар 

кертелми. 



4.14. Эшкҽ кабул итү хезмҽт законнары нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

Хезмҽткҽр белҽн мҽгариф учреждениесе арасында эшкҽ кабул ителгҽндҽ 

хезмҽт шартнамҽсе тҿзелҽ. Хезмҽт шартнамҽсе шартлары Россия 

Федерациясенең хезмҽт турындагы законнарына каршы килҽ алмый.                                                                                                         

Эшкҽ кабул иткҽндҽ хезмҽткҽр имза куеп мҽгариф учреждениесенең 

Уставы, эчке тҽртип кагыйдҽлҽре, хезмҽт саклау буенча вазыйфаи 

инструкциялҽр, инструкциялҽр һҽм боерыклар, хезмҽтне саклау 

кагыйдҽлҽрен үтҽү, янгын куркынычсызлыгы кагыйдҽлҽрен үтҽү һҽм ҽлеге 

Мҽгариф учреждениесенҽ хас башка документлар белҽн танышырга тиеш.                                                                                               

Мҽгариф учреждениесе хезмҽткҽренҽ хезмҽт хакы аның вазыйфаи 

бурычларын һҽм хезмҽт шартнамҽсендҽ каралган эшлҽрне башкарган ҿчен 

түлҽнҽ. Мҽгариф учреждениесе хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы (вазыйфаи 

окладлар), тариф ставкалары, компенсациялҽү һҽм стимуллаштыру 

характерындагы түлҽүлҽрне үз эченҽ ала.              

   Мҽгариф процессы белҽн бҽйле һҽм хезмҽткҽрнең тҿп вазыйфалары 

даирҽсенҽ керми торган ҿстҽмҽ эшлҽр башкарган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү 

билгелҽнҽ.                                                           

 Хезмҽткҽрлҽргҽ гамҽлдҽге законнар нигезендҽ башка ҿстҽмҽ түлҽүлҽр 

һҽм ҿстҽмҽлҽр билгелҽнергҽ мҿмкин. 

4.15. Педагогик хезмҽткҽрлҽрнең укыту йҿклҽнеше ( педагогик эш) 

күлҽме аларның укыту планы һҽм укыту программалары буенча сҽгатьлҽре 

саныннан, кадрлар белҽн тҽэмин ителештҽн чыгып билгелҽнҽ.   Хезмҽт 

хакы ставкасы ҿчен сҽгатьлҽр нормасын зуррак яисҽ азрак булган уку 

йҿклҽнеше (педагогик йҿклҽнеш) хезмҽткҽрнең язма ризалыгы белҽн генҽ 

билгелҽнҽ.                                                                                                 Уку елы 

башында билгелҽнгҽн уку йҿклҽнеше күлҽме, уку елы дҽвамында, белем 

бирү учреждениесе администрациясе инициативасы буенча, уку планнары 

буенча сҽгатьлҽр санын киметү очракларыннан тыш, киметелҽ алмый. 

4.16. Педагогика хезмҽткҽренең педагогик эшен мҽгариф 

учреждениесе директоры һҽм аның укыту-тҽрбия һҽм спорт-массакүлҽм эш 

буенча урынбасарлары тикшереп тора 
 

V Кисәк Белем бирү учреждениесенең компетенциясе һәм 

җаваплылыгы 

 

5.1. Белем бирү учреждениесе компетенциясенҽ билгелҽнгҽн 

эшчҽнлек ҿлкҽсенҽ керҽ: 

1) укучыларның эчке тҽртибе кагыйдҽлҽрен, эчке хезмҽт тҽртибе 

кагыйдҽлҽрен, башка локаль норматив актларны эшлҽү һҽм кабул итү;                                                                                                                                   

2) белем бирү эшчҽнлеген матди-техник яктан тҽэмин итү, дҽүлҽт һҽм 

җирле нормалар һҽм талҽплҽр, шул исҽптҽн федераль дҽүлҽт белем бирү 

стандартлары нигезендҽ, биналарны җиһазлау;                                          

 3) Финанс һҽм матди чараларның керүе һҽм тотылуы турында 

Гамҽлгҽ куючыга һҽм җҽмҽгатьчелеккҽ еллык хисап, шулай ук үз-үзеңне 

тикшерү нҽтиҗҽлҽре турында хисап бирү;                                                               

4) ҽгҽр Россия Федерациясенең норматив хокукый актларында 

башкасы билгелҽнмҽгҽн булса, штат расписаниесен билгелҽү;                       

5) «Россия Федерациясендҽ мҽгариф турында» Федераль закон белҽн 

башкасы билгелҽнмҽгҽн булса, хезмҽткҽрлҽрне эшен кабул итү һҽм хезмҽт 



шартнамҽлҽрен ҿзү, вазыйфаи бурычларны бүлү, хезмҽткҽрлҽргҽ ҿстҽмҽ 

һҿнҽри белем бирү шартлары тудыру һҽм оештыру;                                                       

6) мҽгариф учреждениесенең белем бирү программаларын эшлҽү һҽм 

раслау;                                                                                                              

7) Мҽгариф учреждениесенең гамҽлгҽ куючысы белҽн килештереп, 

«Россия Федерациясендҽ мҽгариф турында» Федераль закон белҽн 

башкасы каралмаган булса, мҽгариф учреждениесе программасын эшлҽү 

һҽм раслау; 

8) белем бирү учреждениесенҽ укучыларны кабул итү;                                                

9) укыту һҽм тҽрбия, мҽгариф технологиялҽре, электрон укыту 

ысулларын файдалану һҽм камиллҽштерү;                                                  

10) үз-үзеңҽ тикшерү үткҽрү, белем бирү сыйфатын бҽялҽүнең эчке 

системасы эшчҽнлеген тҽэмин итү;                                                       

11) сҽламҽтлекне саклау һҽм ныгыту ҿчен кирҽкле шартлар тудыру;     

 « Интернет» челтҽрендҽ белем бирү учреждениесенең рҽсми сайтын 

булдыруны һҽм алып баруны тҽэмин итү; 

13) ҽлеге Уставта күрсҽтелгҽн мҽгариф учреждениесенең эшчҽнлек 

тҿрлҽре нигезендҽ эшлҽр һҽм хезмҽтлҽр күрсҽтүгҽ юридик һҽм физик 

затлар белҽн шартнамҽлҽр тҿзү;                   

14) чит ил коллегалары белҽн тҽҗрибҽ алмашу юлы белҽн халыкара 

эшчҽнлек алып бару, үз хезмҽткҽрлҽрен чит илгҽ ҿйрҽтү ҿчен ҽзерлҽү һҽм 

җибҽрү;                                                                                                 

15) үз эшчҽнлеген планлаштыру һҽм, халыкның теге яисҽ бу эшчҽнлек 

тҿрлҽренҽ ихтыяҗыннан чыгып, үсеш перспективаларын билгелҽү;       

 16) Россия Федерациясе законнары нигезендҽ башка мҽсьҽлҽлҽр. 

5.2. Белем бирү учреждениесе эшчҽнлеге ревизия органнары, салым 

органнары, гамҽлгҽ куючы тарафыннан үз компетенциялҽре чиклҽрендҽ 

һҽм гамҽлдҽге законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

5.3. Белем бирү учреждениесе Россия Федерациясе законнарында 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ үз компетенциясенҽ кертелгҽн вазыйфаларны үтҽмҽү 

яисҽ тиешенчҽ үтҽмҽү, уку планы, үз чыгарылыш укучыларының белем 

бирү сыйфаты нигезендҽ ҿстҽмҽ гомуми белем бирү программаларын 

тулысынча гамҽлгҽ ашыру, шулай ук белем алучыларның һҽм мҽгариф 

учреждениесе хезмҽткҽрлҽренең сҽламҽтлеге ҿчен җаваплы була. Балигъ 

булмаган тҽрбиялҽнүчелҽренең, ата-аналарның ( законлы вҽкиллҽрнең) 

законнарда каралган хокукларын һҽм иреклҽрен бозган яки законсыз 

чиклҽгҽн ҿчен мҽгариф учреждениесе һҽм аның вазыйфаи затлары 

Административ хокук бозулар турында Россия Федерациясе Кодексы 

нигезендҽ административ җаваплылыкка тартыла. 

5.4.  Мҽгариф учреждениесе, Россия Федерациясе законнарында 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ, түлҽүле мҽгариф хезмҽтлҽре күрсҽтү, шулай ук 

физик һҽм юридик затларның, шул исҽптҽн чит ил гражданнарының һҽм 

чит ил юридик затларының ирекле иганҽлҽре һҽм максатчан кертемнҽре 

хисабына ҿстҽмҽ финанс чараларын җҽлеп итҽргҽ хокуклы.  

5.5. Белем бирү учреждениесе тарафыннан ҽлеге Уставның 5.1 

пунктының 3 бүлегендҽ күрсҽтелгҽн ҿстҽмҽ чараларны җҽлеп итү 

норматив һҽм ( яисҽ) финанслауның абсолют күлҽмнҽрен гамҽлгҽ куючы 

акчалары исҽбеннҽн киметүгҽ китерми.  

 



VI кисәк.      

Белем бирү учреждениесе эшчәнлеге белән идарә итү тәртибе 

 

 6.1. Мҽгариф учреждениесе белҽн идарҽ итү Россия Федерациясе, 

Татарстан Республикасы законнары, Ҽлки районының муниципаль 

хокукый актлары, ҽлеге Устав нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла һҽм бердҽмлек 

һҽм коллегиальлек принципларында тҿзелҽ. 

6.2. Белем бирү учреждениесенең бердҽм башкарма органы булып 

белем бирү учреждениесе эшчҽнлегенҽ агымдагы җитҽкчелек итүче 

директор тора. 

6.3. Белем бирү учреждениесендҽ идарҽнең коллегиаль органнары: 

Педагогик советы, Методика советы, Белем бирү учреждениесенең белем 

бирү процессы хокукларын яклау буенча вҽкалҽтле хезмҽткҽрлҽренең 

гомуми җыелышы формалаштыра. 

6.4. Гамҽлгҽ куючы компетенциясенҽ керҽ:                                                           

- Мҽгариф учреждениесенең Уставын һҽм аңа карата үзгҽрешлҽрне 

һҽм ҿстҽмҽлҽрне раслау;                                                                                                   

- мҽгариф учреждениесен үзгҽртеп кору һҽм бетерү, шулай ук аның 

тҿрен үзгҽртү;                                                                                                                         

- тапшыру актын яисҽ бүлү балансын раслау;                              

- ликвидация комиссиясен билгелҽү һҽм арадаш һҽм ахыргы 

ликвидация балансларын раслау;                                                              

- мҽгариф учреждениесе эшчҽнлеге турында мҽгълүмат алу;               

- мҽгариф учреждениесе эшчҽнлеген тикшереп торуны гамҽлгҽ 

ашыру, шул исҽптҽн мҽгариф учреждениесенҽ тапшырылган мҿлкҽтне 

билгелҽү һҽм саклау буенча кулланмау;                                                            

- гамҽлдҽге законнарда һҽм ҽлеге уставта билгелҽнгҽн очракларда һҽм 

тҽртиптҽ белем бирү учреждениесенҽ беркетелгҽн белем бирү 

учреждениесе белҽн эш итүгҽ ризалык бирү;                                                                  

- белем бирү учреждениесенҽ беркетелгҽн яисҽ белем бирү 

учреждениесе тарафыннан ҽлеге мҿлкҽт сатып алуга бүлеп бирелгҽн 

акчалар хисабына сатып алынган артык, файдаланылмый торган яки 

билгелҽнеше буенча файдаланылмый торган мҿлкҽтне тартып алу;                                                            

  - кызыксыну белҽн килешүлҽр хуплау.                                                     

Карарлар мҽгариф учреждениесе директоры тарафыннан үтҽлүе мҽҗбүри. 

6.5.Ҽлки муниципаль районы Башкарма комитетының Яшьлҽр сҽясҽте 

һҽм спорт бүлеге башлыгы компетенциясенҽ керҽ: 

- мҽгариф учреждениесе директорын билгелҽп кую һҽм 

вазыйфаларыннан азат итү, аңа карата бүлҽклҽү һҽм түлҽтү чараларын 

куллану;                                     

- Мҽгариф учреждениесенең методик җитҽкчелеге;                                    

- ҽлеге Уставта каралган тҿп эшчҽнлек нигезендҽ муниципаль бирем 

булдыру һҽм аны финанс белҽн тҽэмин итүне гамҽлгҽ ашыру;                                                                                        

- педагогик хезмҽткҽрлҽрнең квалификациясен күтҽрү һҽм аларны 

яңадан ҽзерлҽү эшлҽрен оештыру;                                                                             

- белем бирү учреждениесенең штат расписаниесен, уку планын һҽм 

чыгымнар сметасын килештерү;                                                                                             

- мҽгариф учреждениесе күрсҽтҽ торган ҿстҽмҽ түлҽүле белем бирү 

хезмҽтлҽренҽ бҽялҽрне ( тарифларны) килештерү;                  



- мҽгариф учреждениесе эшчҽнлеген тикшереп торуны гамҽлгҽ 

ашыру, Россия Федерациясе законнары белҽн расланган дҽүлҽт статистик 

күзҽтүе рҽвешлҽре буенча хисаплылыкны җыю һҽм гомумилҽштерү;        

  - Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы законнарында, Ҽлки 

районының муниципаль хокукый актларында һҽм ҽлеге Уставта каралган 

башка вҽкалҽтлҽрне гамҽлгҽ ашыру. 

6.6. Белем бирү учреждениесенҽ турыдан-туры җитҽкчелек итүне 

тиешле аттестацияне үткҽн директор башкара, ул Яшьлҽр сҽясҽте һҽм 

спорт бүлеге начальнигы боерыгы белҽн билгелҽнҽ һҽм азат ителҽ. 

6.7.Белем бирү учреждениесе директоры Россия Федерациясенең 

гамҽлдҽге законы, муниципаль хокукый актлар һҽм ҽлеге Устав белҽн 

берлектҽ эш итҽ. 

Мҽгариф учреждениесе директоры урынбасарлары үз вазыйфасына 

билгелҽнҽ һҽм ҽлеге вазыйфадан гамҽлдҽге законнар нигезендҽ азат ителҽ. 

6.8 Мҽгариф учреждениесе директоры  компетенциясе:                                                                                                                                                              

- үз компетенциясе чиклҽрендҽ белем бирү учреждениесе исеменнҽн 

эшли һҽм аны барлык учреждениелҽрдҽ һҽм оешмаларда ышанычнамҽсез 

тҽкъдим итҽ; 

- мҽгариф учреждениесе исеменнҽн шартнамҽлҽр, контрактлар тҿзи, 

ышанычнамҽлҽр бирҽ;                                                             

 - ел саен укучыларның башлану һҽм тҽмамлану вакытларын раслый;          

 - үз компетенциясе чиклҽрендҽ Мҽгариф учреждениесенең барлык 

хезмҽткҽрлҽре һҽм укучылары ҿчен мҽҗбүри булган күрсҽтмҽлҽр, 

боерыклар, нигезлҽмҽлҽр һҽм башка актлар бастырып чыгара;                                                                                                   

- гамҽлгҽ куючы раслауга яңа редакциядҽ Устав кертҽ, шулай ук аңа 

үзгҽрешлҽр һҽм ҿстҽмҽлҽр кертҽ;                                                            

 - бухгалтерлык һҽм финанс документларын имзалый;                     

    штат расписаниесе раслый;                                                                

- хезмҽткҽрлҽрне  вазыйфасына билгелҽп куя һҽм  вазыйфасыннан 

азат итҽ, Россия Федерациясенең Хезмҽт кодексы нигезендҽ алар белҽн 

хезмҽт килешүлҽре тҿзи;                                                                

- мҽгариф учреждениесе тарафыннан гамҽлгҽ куючы белҽн 

килештереп күрсҽтелҽ торган ҿстҽмҽ түлҽүле белем бирү хезмҽтлҽренҽ 

бҽялҽрне ( тарифларны) раслый;                                       

- Мҽгариф учреждениесе хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ түлҽү тҽртибен 

раслый;                                                                                                           

- ҿстҽмҽ гомуми белем бирү программаларын гамҽлгҽ ашыру ҿчен 

шартлар тудыра;                                                                       

- мҽгариф учреждениесенең гамҽлдҽге законнарда билгелҽнгҽн 

тҽртиптҽ шҽхси счетларын ача;                                 

   - Мҽгариф учреждениесенең эшчҽнлеге турында гамҽлгҽ куючыга, 

Яшьлҽр сҽясҽте һҽм спорт бүлегенҽ һҽм җҽмҽгатьчелеккҽ хисап тапшыра;                                                                                                     

- мҽгариф учреждениесе мҿлкҽте белҽн гамҽлдҽге законнарда 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ җитҽкчелек итҽ һҽм  мҽгариф учреждениесенҽ 

беркетелгҽн мҿлкҽтне билгелҽү буенча саклау һҽм куллану ҿчен 

җаваплылык тота;                            

 - Мҽгариф учреждениесе эшчҽнлеге ҿчен гамҽлгҽ куючы каршында 

үзенең функциональ бурычлары чиклҽрендҽ җаваплы;                                                                                                         

- гамҽлгҽ куючы  белҽн Мҽгариф учреждениесе катнашында килешү 



тҿзүне килештерҽ;                                                                                        

- гамҽлгҽ куючы  белҽн алдан билгелҽнгҽн тҽртиптҽ эре килешүлҽр 

кылуны килештерҽ;                                                                                    

- Россия Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы законнары, Ҽлки 

районының муниципаль хокукый актлары һҽм ҽлеге Устав нигезендҽ 

башка вҽкалҽтлҽрне гамҽлгҽ ашыра. 

    6.9.   Директор Мҽгариф учреждениесе эшчҽнлеге ҿчен  гамҽлдҽге 

законнар нигезендҽ җаваплы. Директор башка эш бирүчедҽ дҽ бер үк 

вакытта эшлҽү хокукына ия түгел. 

    6.10.  Педагогик совет белем бирү процессының тҿп мҽсьҽлҽлҽрен 

карау ҿчен мҽгариф учреждениесенең даими эшлҽүче органы булып тора.  

   Педагогия советы составына мҽгариф учреждениесе директоры 

урынбасарлары, педагогик хезмҽткҽрлҽр керҽ.                                                                               

Педагогия советы рҽисе - директор. Педагогия советы секретаре 

мҽгариф учреждениесе директоры боерыгы белҽн билгелҽнҽ.                                                                            

Педагогия советы карарлары белем бирү учреждениесенең 

коллективы ҿчен тҽкъдим ителҽ. Директорның боерыгы белҽн расланган 

Педагогия советы карарлары үтҽлү ҿчен мҽҗбүри. 

6.11.Педагогия советы компетенциясенҽ керҽ:                                          

- белем бирү процессын методик тҽэмин итү мҽсьҽлҽлҽрен карау;                                                                               

- уку планы турында фикер алышу һҽм кабул итү;                                                   

- укучыларны икенче тҿркемгҽ күчерү яисҽ аларны кабат укыту елына 

калдыру турындагы мҽсьҽлҽлҽрне карау;                               

   - укучыларны куып чыгару турындагы карарны тикшерү һҽм 

килештерү;                         

 - белем бирү учреждениесенең укыту процессын оештыру һҽм эш 

режимы турында карар кабул итү;                                                                  

- мҽгариф учреждениесенең педагогик хезмҽткҽрлҽрен бүлҽклҽүнең 

тҿрле тҿрлҽренҽ тҽкъдим итү (рҽхмҽт, премия, кыйммҽтле бүлҽк, мактау 

грамотасы белҽн бүлҽклҽү, “Һҿнҽре буенча иң яхшы” исемгҽ тҽкъдим итү, 

дҽүлҽт бүлҽклҽренҽ тҽкъдим итү);                                  

- кадрларның квалификациясен күтҽрү һҽм яңадан ҽзерлҽү 

мҽсьҽлҽлҽре; ҿстҽмҽлҽрнең тҿрлҽрен һҽм күлҽмнҽрен билгелҽү, хезмҽт 

ҿчен түлҽүгҽ җибҽрелҽ торган акчалар чиклҽрендҽ кызыксындыру 

характерындагы башка түлҽүлҽрне дҽ ҿстҽп түлҽү;                                                                                                 

- укыту-тренировка процессындагы уңышлары һҽм грамоталар, 

кыйммҽтле бүлҽклҽр, район башлыгы премиялҽре ҿчен укучылар бүлҽклҽү 

турында карар кабул итү;                       

  - мҽгариф учреждениесе советына үз вҽкиллҽрен сайлау;  

- Педагогика хезмҽткҽрлҽренең мҽгълүматларын һҽм хисапларын, 

мҽгариф һҽм яшь буынны тҽрбиялҽү мҽсьҽлҽлҽре буенча мҽгариф 

учреждениесе белҽн үзара эш итүче оешмалар һҽм учреждениелҽр 

вҽкиллҽренең докладларын, шул исҽптҽн мҽгариф учреждениесенең 

санитария-гигиена режимының үтҽлешен, белем алучыларның хезмҽтен, 

тормышын һҽм сҽламҽтлеген саклауны тикшерү турындагы хҽбҽрлҽрне 

һҽм учреждениенең белем бирү эшчҽнлегенең башка мҽсьҽлҽлҽрен 

тыңлый. 

 6.12.  Педагогика советының чираттан тыш утырышы составының 

кимендҽ ҿчтҽн бере талҽбе буенча уздырыла. 



 6.13. Педагогия советы утырышы, ҽгҽр анда Педагогия советының 

кимендҽ 2/3 ҽгъзасы катнашса, хокуклы дип санала.                                                                                                         

Карарлар гади күпчелек тавыш белҽн кабул ителҽ һҽм рекомендация 

характерында була, тавышларның саны тигез булганда Педагогия советы 

рҽисе тавышы хҽлиткеч булып тора. 

  6.14. Педагогик совет карарлары беркетмҽ белҽн рҽсмилҽштерелҽ. 

Беркетмҽлҽр рҽис һҽм сҽркатип тарафыннан имзалана. 

 Беркетмҽнең номеры уку елы башыннан алып барыла. 

6.15.Тренер-методик совет. 

 Мҽгариф учреждениесендҽ белем бирү процессын, программаларын, 

аның эшчҽнлеге рҽвешлҽрен һҽм ысулларын, педагогик хезмҽткҽрлҽрнең 

осталыгын булдыруга юнҽлтелгҽн методик эш алып барыла. Шул максат 

белҽн мҽгариф учреждениесендҽ белем бирү учреждениесенең тренерлар-

методик советы турындагы Нигезлҽмҽ нигезендҽ эш итүче тренер-методик 

совет тҿзелҽ.                                                                                                  

Белем бирү учреждениесе тренер-методик советы составына мҽгариф 

учреждениесе директоры урынбасары, инструктор-методист, мҽгариф 

учреждениесенең педагогик хезмҽткҽрлҽре керҽ. Белем бирү 

учреждениесенең тренер-методик советы: 

 - укыту-тренировка процессының сыйфатын яхшыртуга ярдҽм итҽ;  

- еллык һҽм перспективалы уку планнарын эшли;  

- педагогик яңалык, иҗади эзлҽнүне хуплый;  

- педагогик хезмҽткҽрлҽрне методик яктан тҽэмин итүне оештыра.    

6.16.Гомуми хезмҽт коллективы җыелышы.  

Хезмҽт коллективының гомуми җыелышы Белем бирү 

учреждениесенең даими эшлҽүче идарҽ органы булып тора. Хезмҽт 

коллективының гомуми җыелышының тҿп бурычы булып белем бирү 

учреждениесенең хезмҽт коллективы тормышындагы мҿһим мҽсьҽлҽлҽрне 

коллегиаль хҽл итү тора.                                  Белем бирү учреждениесенең 

хезмҽт коллективын белем бирү учреждениесе эшчҽнлегендҽ хезмҽт 

шартнамҽсе нигезендҽ катнашучы барлык гражданнар тҽкъдим итҽ.                    

   Хезмҽт коллективының гомуми җыелышын мҽгариф 

учреждениесенең хезмҽт коллективының гомуми җыелышы рҽисе 

җитҽкли.  

Хезмҽт коллективының гомуми җыелышы, ҽгҽр анда Мҽгариф 

учреждениесе хезмҽткҽрлҽренең исемлек составының кимендҽ ҿчтҽн икесе 

катнашса, хокуклы дип санала. Хезмҽт коллективының гомуми җыелышы 

карарлары күпчелек тавыш белҽн кабул ителҽ. 

 Хезмҽт коллективының гомуми җыелышының законнар нигезендҽ 

һҽм аның вҽкалҽтлҽре чиклҽрендҽ кабул ителгҽн карары Белем бирү 

учреждениесе администрациясе, мҽгариф учреждениесе коллективының 

барлык ҽгъзалары тарафыннан үтҽлү мҽҗбүри. 

 Мҽгариф учреждениесенең хезмҽт коллективының гомуми җыелышы 

елына кимендҽ бер тапкыр җыела.                                                           

 6.17. Хезмҽт коллективының гомуми җыелышы хокуклы: мҽгариф 

учреждениесе белҽн идарҽ итүдҽ катнашу; күмҽк шартнамҽ, эчке хезмҽт 

тҽртибе һҽм хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽре һҽм хезмҽт коллективы 

компетенциясенҽ керүче мҽсьҽлҽлҽр буенча башка документлар турында 

фикер алышу һҽм кабул итү; гамҽлгҽ куючыга, шулай ук дҽүлҽт 



органнарына һҽм җирле үзидарҽ органнарына, иҗтимагый оешмаларга 

тҽкъдимнҽр һҽм гаризалар белҽн чыгарга.                                                                   

 

                                    VII Кисәк    

Белем бирү учреждениесенең мӛлкәте һәм финанслары. 

 

7.1. Мҽгариф учреждениесенең милке аңа Россия Федерациясе 

Граждан кодексы нигезендҽ оператив идарҽ итү хокукында беркетелҽ. 

Белем бирү учреждениесе устав бурычларын үтҽү ҿчен кирҽкле җир 

кишҽрлеге аңа даими (вакыты чиклҽнмҽгҽн) файдалану хокукында бирелҽ. 

7.2.Белем бирү учреждениесенең мҿлкҽтен формалаштыру чыганагы 

булып тора: - Гамҽлгҽ куючыдан даими һҽм бер тапкыр кергҽн керемнҽр; - 

юридик һҽм физик затларның ирекле мҿлкҽт кертемнҽре һҽм иганҽлҽре; - 

оператив идарҽ хокукында белем бирү учреждениесенҽ беркетелгҽн 

мҿлкҽт; - товарлар, эшлҽр һҽм хезмҽт күрсҽтүлҽрне сатудан керем; - 

Мҽгариф учреждениесе милкеннҽн алына торган керемнҽр; - закон белҽн 

тыелмаган башка керемнҽр. 

7.3.Белем бирү учреждениесе, гамҽлгҽ куючының ризалыгыннан 

башка, үзенҽ беркетелгҽн яки мҽгариф учреждениесе тарафыннан мондый 

мҿлкҽтне сатып алуга гамҽлгҽ куючы тарафыннан бүлеп бирелгҽн акчалар, 

шулай ук күчемсез мҿлкҽт хисабына аеруча кыйммҽтле күчемле мҿлкҽт 

белҽн эш итҽргҽ хокуклы түгел. Мҿлкҽт, шул исҽптҽн күчемсез милек 

белҽн оператив идарҽ итү хокукындагы калганнарга мҽгариф 

учреждениесе, гамҽлдҽге законнарда башкасы каралмаган булса, 

мҿстҽкыйль эш итҽргҽ хокуклы. 

7.4.Белем бирү учреждениесенҽ беркетелгҽн яисҽ ҽлеге мҿлкҽтне 

сатып алуга гамҽлгҽ куючы бүлеп биргҽн акчалар исҽбеннҽн сатып 

алынган күчемсез мҿлкҽт, шул исҽптҽн аеруча кыйммҽтле күчемле мҿлкҽт, 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ аерымланган исҽпкҽ алынырга тиеш. 

7.5. Муниципаль биремне үтҽүгҽ бирелгҽн субсидия күлҽме кимү аны 

үтҽү срогы дҽвамында бары тик муниципаль бирем үзгҽргҽндҽ генҽ 

гамҽлгҽ ашырыла. Мҽгариф учреждениесе муниципаль биремне үтҽүдҽн 

баш тартырга хокуклы түгел.                            Муниципаль биремне үтҽүне 

финанс белҽн тҽэмин итү, гамҽлгҽ куючы белем бирү учреждениесенҽ 

беркетелгҽн яисҽ белем бирү учреждениесенҽ мондый мҿлкҽтне, салым 

түлҽү чыгымнарын, салым салу объекты буларак тиешле мҿлкҽт таныла 

торган җир кишҽрлеклҽре буенча үзенҽ бүлеп бирелгҽн акчалар исҽбеннҽн 

сатып алынган күчемсез мҿлкҽтне һҽм аеруча кыйммҽтле күчемле 

мҿлкҽтне тотуга чыгымнарны исҽпкҽ алып башкарыла. Күчемсез мҿлкҽтне 

һҽм аеруча кыйммҽтле күчемле мҿлкҽтне гамҽлгҽ куючы ризалыгы белҽн 

арендага тапшырган очракта, мҽгариф учреждениесенҽ яисҽ белем бирү 

учреждениесенҽ мондый мҿлкҽтне сатып алуга гамҽлгҽ куючы тарафыннан 

бүлеп бирелгҽн акчалар исҽбеннҽн беркетелгҽн, мондый мҿлкҽтнең 

эчтҽлеген финанс белҽн тҽэмин итү гамҽлгҽ ашырылмый. 

7.6.Эре килешү Мҽгариф учреждениесе тарафыннан гамҽлгҽ 

куючының алдан ризалыгы белҽн генҽ башкарылырга мҿмкин. Акча белҽн 

эш итү, башка мҿлкҽтне читлҽштерүгҽ (федераль закон нигезендҽ мҽгариф 

учреждениесе мҿстҽкыйль рҽвештҽ эш итҽргҽ хокуклы), шулай ук мондый 

алыш-биреш бҽясе яисҽ читлҽштерелҽ торган яки тапшырыла торган 



мҿлкҽт хакы мҽгариф учреждениесе активларының соңгы хисап датасына 

билгелҽнҽ торган баланс бҽясенең 10 процентыннан артыграк булган 

шартта, мондый мҿлкҽтне файдалануга яки залогка тапшыру белҽн бҽйле 

алыш-биреш зур алыш-биреш дип таныла. Мҿрҽҗҽгатьне бозып 

башкарылган килешү Мҽгариф учреждениесенең яки аның гамҽлгҽ 

куючысы дҽгъвасы буенча дҿрес түгел дип танылырга мҿмкин, ҽгҽр башка 

якның Мҽгариф учреждениесенең башлангыч ризалыгы булмау турында 

белүе яки белергҽ тиешлеге исбатланса. Белем бирү учреждениесе 

директоры белем бирү учреждениесе алдында, федераль закон 

кысаларында талҽплҽрне бозып, зур алыш-биреш ясау нҽтиҗҽсендҽ, 

мҽгариф учреждениесенҽ китерелгҽн зыян күлҽмендҽ җаваплылык тота. 

7.7.Белем бирү учреждениесенең мҿлкҽте һҽм чаралары аның 

балансында чагыла һҽм ҽлеге Устав билгелҽгҽн максатларга ирешү ҿчен 

кулланыла. 

7.8.Белем бирү учреждениесе керемнҽре аның мҿстҽкыйль карамагына 

керҽ һҽм, гамҽлдҽге законнарда башкасы каралмаган булса, алар ҿчен 

булдырылган максатларга ирешү ҿчен файдаланыла. 

7.9.Белем бирү учреждениесе үзенҽ беркетелгҽн милекне һҽм аны 

гамҽлгҽ куючы бүлеп биргҽн акчага сатып алынган мҿлкҽтне ҽлеге Уставта 

беркетелгҽн максатларны һҽм эшчҽнлек тҿрлҽрен гамҽлгҽ ашыру ҿчен генҽ 

файдалана. 

7.10.Белем бирү учреждениесе кредит оешмаларында депозитларда 

акча урнаштырырга, шулай ук, ҽгҽр федераль законнарда башкасы 

каралмаган булса, кыйммҽтле кҽгазьлҽр белҽн килешүлҽр башкарырга 

хокуклы түгел. 

 

VIII кисәк.        

Хезмәтне саклау.       

                                                                                                                                                                     

8.1.Директор, эш һҽм саклау турындагы гамҽлдҽге законнар нигезендҽ 

бурычлы: законнарда каралган чараларны тулысынча үтҽүне тҽэмин 

итҽргҽ; хезмҽтне саклау һҽм хезмҽт шартларын яхшырту, җитештерү 

травматизмын һҽм һҿнҽри авыруларны профилактикалау буенча 

чараларны, аларны тормышка ашыру ҿчен кирҽкле күлҽмнҽрне күрсҽтеп, 

күздҽ тотарга; хезмҽткҽрлҽргҽ сҽламҽт һҽм имин хезмҽт шартлары тҽэмин 

итү;                  

   - хезмҽткҽрлҽргҽ тиешле санитар-кҿнкүреш хезмҽте күрсҽтүне 

оештыруны тҽэмин итҽргҽ;                                                                   

         - гамҽлдҽге законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ хезмҽткҽрлҽрнең 

хезмҽт һҽм ял режимын тҽэмин итҽргҽ;                                                                           

   - хезмҽткҽрлҽрне укытуны, инструктаж һҽм хезмҽткҽрлҽрнең 

хезмҽтне саклау буенча нормалар, кагыйдҽлҽр һҽм инструкциялҽр буенча 

белемнҽрен тикшерүне тҽэмин итҽргҽ;                             

  - хезмҽткҽрлҽргҽ хезмҽт шартлары һҽм аларны саклауның торышы, 

сҽламҽтлеккҽ зыян килүнең гамҽлдҽге куркынычы һҽм шҽхси яклау 

чаралары, компенсациялҽр һҽм гарантиялҽр турында мҽгълүмат бирергҽ;   

- хезмҽткҽрлҽрне гамҽлдҽге законнар нигезендҽ коллектив һҽм шҽхси 

яклау чаралары белҽн тҽэмин итҽргҽ;                                                                                                          

- авария килеп туганда хезмҽткҽрлҽрнең гомерен һҽм сҽламҽтлеген 



саклау буенча кирҽкле чаралар, шул исҽптҽн зыян күрүчелҽргҽ беренче 

медицина ярдҽме күрсҽтү буенча тиешле чаралар күрүне тҽэмин итҽргҽ;                                                                                                     

- хезмҽткҽрлҽргҽ законнарда билгелҽнгҽн гарантиялҽр һҽм 

компенсациялҽр бирергҽ;                                                                                 

      - хезмҽт шартларын яхшырту һҽм хезмҽтне саклау, җитештерүдҽ 

имгҽнүлҽрне һҽм һҿнҽри авыруларны профилактикалау чараларын, аларны 

гамҽлгҽ ашыру ҿчен кирҽкле күлҽмдҽ акча күрсҽтеп, алдан карау;                                                                             

- Хезмҽтне саклау мҽсьҽлҽлҽре буенча мҽгариф учреждениесе 

хезмҽткҽрлҽренҽ аттестация уздыруны тҽэмин итҽргҽ;                                                       

- хезмҽт шартларына йогынты ясый торган уңайсыз факторларны 

ачыклау буенча эш урыннарын аттестациялҽүне тҽэмин итү;                         

   - хезмҽтне саклау торышын тикшерү, хезмҽтне саклау турындагы 

законнарны үтҽүне, шулай ук бҽхетсезлек очракларын һҽм һҿнҽри 

авыруларны тикшерү ҿчен дҽүлҽт күзҽтчелеге һҽм контроле, җҽмҽгать 

контроле органнары вҽкиллҽреннҽн тоткарлыксыз файдалануны тҽэмин 

итҽргҽ;  хезмҽтне саклау һҽм хезмҽт шартларын яхшырту, җитештерү 

травматизмын һҽм һҿнҽри авыруларны профилактикалау буенча 

чараларны, аларны тормышка ашыру ҿчен кирҽкле чаралар һҽм 

күлҽмнҽрне күрсҽтеп, күздҽ тотарга.    

8.2.Белем бирү учреждениесе директоры мҽгариф учреждениесе 

хезмҽткҽрлҽренҽ законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ сҽламҽт һҽм имин 

хезмҽт шартлары тҽэмин итмҽгҽн ҿчен җаваплы. 

8.3.Хезмҽткҽрлҽр хезмҽт һҽм хезмҽтне саклау турындагы гамҽлдҽге 

законнар нигезендҽ  бурычлы:                                                                     

    - намуслы эшлҽргҽ, хезмҽт дисциплинасын сакларга, 

администрация күрсҽтмҽлҽрен вакытында һҽм тҿгҽл үтҽргҽ, мҽгариф 

учреждениесе милкенҽ сак карарга;                  

- хезмҽтне саклау, техника иминлеге, янгынга каршы иминлек 

талҽплҽрен үтҽргҽ;                                                                      

    - шҽхси һҽм күмҽк яклау чараларын дҿрес кулланырга;                                                                                                                     

-эшлҽрне куркынычсыз ысулларга һҽм алымнарга ҿйрҽтүне, хезмҽтне 

саклау буенча инструктаж, эш урынында стажировка үтүне һҽм хезмҽтне 

саклау талҽплҽрен белүлҽрен тикшерүне үтҽргҽ;                                                  

 - шунда ук турыдан-туры яисҽ югарырак җитҽкчегҽ кешелҽрнең 

гомеренҽ һҽм сҽламҽтлегенҽ куркыныч янаучы телҽсҽ кайсы вҽзгыять 

турында, производствода булган һҽр бҽхетсезлек очрагы турында яисҽ 

сҽламҽтлеге торышы начараю турында, шул исҽптҽн һҿнҽри авыру 

билгелҽре турында хҽбҽр итҽргҽ;                          

  - мҽҗбүри рҽвештҽ алдан (эшкҽ кергҽндҽ) һҽм вакытлы ( хезмҽт 

эшчҽнлеге дҽвамында) медицина тикшерүлҽре узарга 

  

  IX кисәк. Белем бирү учреждениесе эшчәнлеген 

регламентлаштыру. 

 

9.1. Белем бирү учреждениесе килешү тҿзи һҽм аның эшчҽнлеге 

нрегламентлаштыручы түбҽндҽге локаль актлар чыгара: нигезлҽмҽ, эчке 

хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽре, боерыклар, инструкциялҽр, расписаниелҽр, 

графиклар һ.б.  

9.2.Белем бирү учреждениесенең локаль актлары һҽм шартнамҽлҽре 



гамҽлдҽге законнарга һҽм ҽлеге Уставка каршы килҽ алмый.   

 

X кисәк.  Белем бирү учреждениесенең халыкара эшчәнлеге. 

 

10.1.Россия Федерациясенең Мҽгариф ҿлкҽсендҽ халыкара 

хезмҽттҽшлеге Россия Федерациясе законнары һҽм Россия Федерациясенең 

халыкара килешүлҽре нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла. Ҽгҽр Россия 

Федерациясенең халыкара шартнамҽсендҽ Россия Федерациясе 

законнарында каралган башка кагыйдҽлҽр билгелҽнгҽн булса, халыкара 

шартнамҽ кагыйдҽлҽре кулланыла. 

10.2. Белем бирү учреждениесе мҽгариф ҿлкҽсендҽ, Россия 

Федерациясе законнары һҽм “Россия Федерациясендҽ мҽгариф турында”гы 

Федераль законда каралган башка рҽвешлҽр нигезендҽ, чит ил оешмалары 

һҽм гражданнар белҽн мҽгариф мҽсьҽлҽлҽре буенча шартнамҽлҽр тҿзү юлы 

белҽн, Россия Федерациясенең башка норматив хокукый актлары 

нигезендҽ халыкара мҽгариф ҿлкҽсендҽ катнаша. 
 

XI кисәк. Белем бирү учреждениесен үзгәртеп кору һәм бетерү 

тәртибе. 

 

11.1. Белем бирү учреждениесе, мҽгариф турындагы Федераль 

законнарда каралган үзенчҽлеклҽрне исҽпкҽ алып, граждан законнарында 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ яңадан оештырыла яисҽ бетерелҽ. 

11.2.  Мҽгариф учреждениесен үзгҽртеп кору һҽм бетерү турындагы 

карарны гамҽлгҽ куючы тарафыннан мондый карарның нҽтиҗҽлҽрен 

бҽялҽү комиссиясенең уңай бҽялҽмҽсе нигезендҽ кабул итү рҿхсҽт ителҽ. 

11.3.Белем бирү учреждениесен үзгҽртеп оештыру яки бетерү турында 

карар кабул итү нҽтиҗҽлҽрен бҽялҽүне уздыру тҽртибе, бу бҽялҽүнең 

критерийларын да кертеп, мондый карарның нҽтиҗҽлҽрен бҽялҽү буенча 

комиссия тҿзү һҽм аның тарафыннан бҽялҽмҽлҽр ҽзерлҽү тҽртибе 

Татарстан Республикасы дҽүлҽт хакимиятенең вҽкалҽтле органы 

тарафыннан билгелҽнҽ.  

 

XII кисәк.      

      Йомгаклау нигезләмәләре. 

 

12.1.Ҽлеге Устав белҽн җайга салынмаган мҿнҽсҽбҽтлҽр гамҽлдҽге 

законнар белҽн регламентлана. 

12.2.Ҽлеге Устав дҽүлҽт теркҽве үткҽн вакыттан үз кҿченҽ керҽ. 

12.3. Ҽлеге Уставка барлык үзгҽрешлҽр һҽм ҿстҽмҽлҽр гамҽлдҽге 

законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ башкарыла. 

12.4.Уставка үзгҽрешлҽр һҽм ҿстҽмҽлҽр аларны дҽүлҽт теркҽве 

узганнан соң үз кҿченҽ керҽ. 

12.5.Уставны дҽүлҽт теркҽвенҽ алганнан соң, шулай ук аңа 

үзгҽрешлҽр һҽм ҿстҽмҽлҽр кертелгҽннҽн соң, Мҽгариф учреждениесе бер 

атна эчендҽ ҽлеге тиешенчҽ таныклаган Уставның күчермҽсен гамҽлгҽ 

куючыга тапшырырга тиеш. 
 

 


