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Татарстан Республикасы Экология 
һәм табигать ресурслары 
министрлыгында Татарстан 
Республикасы дәүләт граждан 
хезмәтенең вакантлы вазыйфасын 
биләүгә конкурс уздыру турында  

Россия Федерациясе Конституциясенең 32 статьясы, "Россия Федерациясе 

хәрби граждан хезмәте турында" 27.07.2004 ел, № 79-ФЗ федераль законның 22 

статьясы, РФ Президентының "Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәте 

вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс турында" 2005 елның 1 февралендәге 112 

номерлы указы, "Татарстан Республикасы хәрби граждан хезмәте турында" 2003 

елның 16 гыйнварындагы З-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы Законының 13 

статьясы нигезендә боерык бирәм: 

1. Татарстан Республикасы Экология һәм табигать ресурслары 

министрлыгында Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы 

вазыйфасын биләүгә конкурс уздыру турында нигезләмә расларга (1 нче 

кушымта).  

2. Конкурс комиссиясе беркетмәсен расларга (2 нче кушымта). 

3. Татарстан Республикасы Экология һәм табигать ресурслары министр-

лыгында дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфаларын биләүгә кандидатларга 

карата таләпләр расларга (3 нче кушымта),  

4. Татарстан Республикасы Экология һәм табигать ресурслары 

министрлыгында граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә 

кандидатлар тарафыннан бирелә торган документлар һәм материаллар 

исемлеген расларга (4 нче кушымта). 

5. Конкурста катнашучыларны бәяләү критерийларын расларга (5 нче 

кушымта). 

6. Татарстан Республикасы Экология һәм табигать ресурслары 

министрлыгының "Татарстан Республикасы Экология һәм табигать ресурслары 

министрлыгында дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә 

(Татарстан Республикасы Юстиция министрлыгында 2007 елның 25 



 

сентябрендәге 299 номеры белән теркәлгән) конкурс үткәрү турында" 2007 

елның 4 сентябрендәге 944 номерлы боерыгы үз көчен югалткан дип танырга. 

7. Хокукый тәэмин итү бүлегенә (В.А.Тронин) әлеге боерыкны Татарстан 

Республикасы Юстиция министрлыгына теркәү өчен җибәрергә. 

8. Бу боерык үтәлешен контрольдә тоту буенча үземне җаваплы итеп 

билгелим.  

  

 

Министр                                                                                       А.Г. Сидоров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Татарстан Республикасы Экология 

һәм табигать ресурслары 

министрлыгының  12.08.2014              

№345-п боерыгына 1 нче кушымта 

Татарстан Республикасы Экология һәм табигать ресурслары 

министрлыгында Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең 

вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс уздыру турында нигезләмә 

 

1. Гомуми нигезләмәләр 

1.1. Бу Нигезләмә белән Татарстан Республикасы Экология һәм 

табигать ресурслары министрлыгында Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс уздыру буенча 

конкурс комиссиясенең (алга таба – конкурс комиссиясе) эшләү вакытлары 

һәм тәртибе, шулай ук Татарстан Республикасы Экология һәм табигать 

ресурслары министрлыгында (алга таба – Министрлык) Татарстан 

Республикасы дәүләт граждан хезмәте вакант вазыйфасын биләүгә конкурс 

уздыру методикасы билгеләнә. 

1.2. Нигезләмә Татарстан Республикасы Экология һәм табигать 

ресурслары министрлыгында дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы 

вазыйфасын биләүгә (алга таба – граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасы) 

конкурс үткәрү тәртибен һәм шартларын билгели. Граждан хезмәтенең 

вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс (алга таба – конкурс) Россия 

Федерациясе гражданнарының дәүләт хезмәтенә тигез шартларда үтеп керүе 

буенча конституциячел хокукларын, шулай ук дәүләт граждан 

хезмәткәрләренең (алга таба – граждан хезмәткәрләре) конкурс нигезендә 

вазыйфада үсү хокукын тәэмин итә. 

1.3. Конкурс Татарстан Экология һәм табигать ресурслары 

министрлыгында (алга таба – министрлык) "Россия Федерациясе дәүләт 

граждан хезмәте турында" 2004 елның 27 июлендәге 79-ФЗ номерлы федераль 

законның (алга таба – 2004 елның 27 июлендәге 79-ФЗ номерлы федераль 

закон) 22 статьясы һәм Россия Федерациясе Президентының "Россия 

Федерациясе дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә 

конкурс турында" 2005 елның 1 февралендәге 112 номерлы указы (алга таба – 

Россия Федерациясе Президентының 2005 елның 1 февралендәге 112 номерлы 

указы) нигезендә үткәрелә. 

Конкурс граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә дәгъва белдерүче 

затларның профессиональ дәрәҗәсен, аларның әлеге вазыйфаны биләү өчен 

билгеләнгән квалификация таләпләренә җавап бирүен бәяләүдән гыйбарәт.  

1.4. Министрлыкта Конкурс Татарстан экология һәм табигать 

ресурслары министры (алга таба – министр) карары буенча 2004 елның 27 



 

июлендәге 79-ФЗ номерлы федераль закон һәм 2003 елның 16 гыйнварындагы 

3-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы Законы нигезендә граждан 

хезмәтенең вакантлы вазыйфасы булганда конкурс нигезендә уздырылырга 

мөмкин. 

1.5. Конкурсны үткәрү турындагы карар министр тарафыннан 

структур бүлекчә җитәкчесе әзерләгән язма дәлилләнгән гариза нигезендә 

кабул ителә. 

Конкурс игълан итү турындагы тәкъдим белән беррәттән гаризада дәүләт 

граждан хезмәте вазыйфасының атамасы (алга таба – граждан хезмәте вазыйфасы) 

һәм вазыйфаи вазыйфаларның спецификасын исәпкә алып, әлеге вазыйфаны 

биләүгә дәгъвачыга карата куелган таләпләр булырга тиеш. (2 нче кушымта). 

1.6. Министрлыкта конкурс түбәндәге очракларда үткәрелми: 

а) Министрлыкта "җитәкчеләр" һәм "ярдәмчеләр (киңәшчеләр)" 

категорияләрендәге граждан хезмәте вазыйфасы вәкаләтләрен билгеле бер чорга 

биләү өчен билгеләгәндә; 

б) хезмәт контрактын төзегәндә; 

в) 2004 елның 27 июлендәге 79-ФЗ номерлы федераль законның 28 

статьясының 2 өлешендә, 31 статьясының 1 өлешендә һәм 60.1 статьясының 9 

өлешендә каралган очракларда граждан хезмәткәрен граждан хезмәтенең башка 

вазыйфасына билгеләгәндә; 

г) граждан хезмәте өчен саклап тотыла торган хезмәткәрләр исәбенә 

кертелгән граждан хезмәткәрен (гражданинны) граждан хезмәте вазыйфасына 

билгеләгән очракта. 

1.7. Алар буенча вазыйфаи вәкаләтләрне үтәү дәүләт серен тәшкил итә торган 

белешмәләрне файдалануга бәйле булган, Министрлык боерыгы белән раслана 

торган вазыйфалар исемлеге буенча аерым граждан хезмәте вазыйфаларына 

билгеләгәндә конкурс үткәрелмәскә мөмкин. министр карары нигезендә, граждан 

хезмәтенең кече вазыйфалары төркеменә карый торган граждан хезмәте 

вазыйфаларына билгеләгәндә. 

1.8. Конкурс түбәндәге максатларда үткәрелә: 

дәүләт граждан хезмәтенә аларның сәләтләре һәм һөнәри әзерлеге, шулай ук 

конкурс нигезендә дәүләт граждан хезмәткәрләренең вазыйфаи үсешенә хокукы;  

федераль законнар, Татарстан Республикасы законнары, Россия 

Федерациясенең һәм Татарстан Республикасының башка норматив хокукый 

актларында билгеләнгән таләпләргә туры килә торган кандидатларның гомуми 

саныннан иң туры килә торган кандидатларны сайлап алу;  

конкурста катнашуга рөхсәт ителгән Министрлыкның кадрлар резервын 

формалаштыру.  

1.9. Конкурслар үткәргәндә хәл ителә торган бурычлар: 

барлык кандидатлар өчен дә алар тарафыннан конкурс биремнәре һәм 

процедуралары үтәлгәндә тигез шартларны тәэмин итү;  

катнашучыларны гадел һөнәри әһәмияткә ия билгеләр нигезендә бәяләү;  

конкурсларда катнашучылар арасыннан, конкурс процедуралары барышында 

алынган объектив һәм нигезле күрсәткечләрне чагыштыру юлы белән, граждан 



 

хезмәтенең вакантлы вазыйфалары таләпләренә җавап бирә торган затларны 

ачыклау. 

 

2. Конкурс комиссиясе төзү һәм аның эшләү тәртибе 

2.1. Министрлыкта конкурс уздыру өчен министр 

боерыгы нигезендә даими нигездә эшләүче конкурс комиссиясе 

төзелә. 

2.2. Конкурс комиссиясе Рәистән, рәис урынбасарыннан, 

сәркатиптән һәм комиссия әгъзаларыннан тора. 

2.2.1. Министрлыкта “җитәкчеләр” категориясендә граждан хезмәтенең 

вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс үткәрү буенча конкурс комиссиясен 

Министр җитәкли. 

2.22. Граждан хезмәтенең башка вакантлы вазыйфаларын биләүгә конкурслар 

үткәрү өчен Министр боерыгы белән граждан хезмәте вазыйфаларының төрле 

категорияләре һәм төркемнәре өчен берничә конкурс комиссиясе төзелергә 

мөмкин. 

2.3. Комиссия рәисе Конкурс комиссиясе эшчәнлеге 

белән җитәкчелек итә, утырыш үткәрү датасын билгели һәм аның 

көн тәртибен раслый, комиссия утырышларында рәислек итә һәм 

тиешле документларга кул куя. Комиссия рәисе булмый 

торганда, аның хокукларын һәм вазыйфаларын конкурс 

комиссиясе рәисе урынбасары башкара. 

Конкурс комиссиясе рәисе тарафыннан конкурс процедураларын әзерләү һәм 

үткәрү буенча эшче төркем составы раслана. 

Конкурс комиссиясе сәркатибе комиссиянең эшен тәэмин итә (гаризаларны 

терки, кабул итә, эшләрне формалаштыра, беркетмәләр алып бара һ.б.). 

2.4. Комиссия составына министр урынбасарлары, 

Министрлык бүлекчәләренең җитәкчеләре: Министрлыкның 

граждан хезмәте һәмкадрлар, хокукый тәэмин итү бүлекчәләре 

җитәкчеләре,  граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә 

конкурс үткәрелә торган структур бүлекчәсе җитәчесе, Татарстан 

Республикасы Президенты каршындагы Дәүләт хезмәте һәм 

кадрлар департаменты вәкиле, Министрлык каршындагы 

иҗтимагый совет вәкилләре, шулай ук Татарстан Республикасы 

Президенты каршындагы Дәүләт хезмәте һәм кадрлар 

департаменты тарафыннан Министр гаризасы буенча бәйсез 

экспертлар – граждан хезмәтенә бәйле мәсьәләләр буенча 

белгечләр рәвешендә экспертларның персональ белешмәләрен 

күрсәтмичә чакыртыла торган фәнни, мәгариф һәм бүтән 

оешмаларның вәкилләре кертелә. Бәйсез экспертлар саны 

конкурс комиссиясендәге әгъзаларның гомуми саныннан кимендә 

дүрттән бер өлешен тәшкил итәргә тиеш. 



 

2.5. Конкурс комиссиясе составы конкурс комиссиясе 

тарафыннан кабул ителә торган карарларга йогынты ясый 

алырлык мәнфәгатьләр каршылыгы килеп чыгу мөмкинлеге 

калмаслык итеп төзелә. 

2.6. Конкурс комиссиясе утырышы кимендә ике 

кандидат булганда уздырыла. 

Конкурс комиссиясе утырышы, әгәр анда аның әгъзаларының гомуми 

саныннан кимендә өчтән икесе катнашса, хокуклы дип санала. Конкурс 

комиссиясе утырышын бары тик комиссиянең граждан хезмәте вазыйфаларын 

биләүче әгъзалары составында гына уздыру рөхсәт ителми. Конкурс нәтиҗәләре 

буенча конкурс комиссиясе карарлары ачык тавыш бирү юлы белән утырышта 

катнашучы әгъзаларының күпчелек тавышы белән кабул ителә. 

Тавышлар тигез булган очракта, конкурс комиссиясе рәисе тавышы хәл иткеч 

була. 

Конкурс комиссиясенең теләсә кайсы әгъзасы, кабул ителгән карар белән риза 

булмаган очракта, махсус фикерен белдерергә мөмкин, ул конкурс комиссиясе 

утырышы беркетмәсендә теркәлә һәм конкурс комиссиясендәге әлеге әгъзаның 

имзасы белән беркетелә. 

2.7. Конкурс комиссиясе карары кандидат булмаганда 

кабул ителә һәм аны граждан хезмәте вазыйфасына билгеләү яки 

кадрлар резервына кертү яисә моннан баш тарту өчен нигез 

булып тора.  

Конкурс комиссиясе шулай ук тәкъдим холкына ия булган, граждан 

хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләү өчен конкурста җиңмәгән, ләкин 

профессиональ һәм шәхси сыйфатлары югары бәя алган кандидатны 

Министрлыкның кадрлар резервына кертү турында карар кабул итәргә хокуклы. 

2.8. Конкурс комиссиясе карарлар кабул итә: 

- конкурс үткәрү шартларын регламентлаучы документларны, аны 

үткәрү өчен кирәкле методик һәм башка материалларны раслау турында; 

- конкурс үткәрү план-графигын раслау турында; 

- конкурсның икенче этабына кертелгән кандидатлар исемлеген раслау 

турында; 

- конкурска йомгак ясау турында; 

- конкурс процедураларын үткәрү нәтиҗәләре буенча төзелгән 

рейтингта беренче урынны алган кандидатлар конкурсында җиңүчеләр дип 

тану турында; 

- Министрлыкның кадрлар резервына Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфаларын биләү өчен тәкъдим ителгән 

кандидатлар исемлеген формалаштыру турында. 

2.9. Конкурста катнашучыларга карата конкурс комиссиясе түбәндәге 

карарларны кабул итә: 



 

а) граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләү өчен белдерелә торган 

таләпләргә аеруча туры килә, граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасына билгеләү 

өчен тәкъдим ителә; 

б) граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләү өчен белдерелә торган 

таләпләргә туры килә, тиешле кадрлар резервына кертү өчен тәкъдим ителә; 

в) граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләү өчен белдерелә торган 

таләпләргә туры килми. 

 2.10. Конкурс комиссиясе әгъзалары тарафыннан кабул ителә торган 

карарлар (комиссиядә тавыш бирү нәтиҗәләре) конкурс комиссиясе беркетмәсе (3 

нче кушымта) рәсмиләштерелә, анда рәис, рәис урынбасары, сәркатип һәм конкурс 

комиссиясе утырышында катнашкан конкурс комиссиясе әгъзалары кул куя. 

 2.11. Конкурс процедураларын, конкурс комиссиясе утырышлары 

беркетмәләрен эшләү һәм әзерләү буенча эш документларының эчтәлеге, конкурс 

биремнәрендәге сораулар һәм темалар исемлеге конкурс тәмамланганчыга кадәр 

хезмәттә файдаланыла торган мәгълүмат булып санала. 

2.12. Конкурсны турыдан-туры оештыру һәм уздыруны, конкурс комиссиясе 

эшен тәэмин итүне Министрлыкның дәүләт хезмәте һәм кадрлар бүлеге гамәлгә 

ашыра. 

3. Конкурсларда катнашучылар 

3.1. Конкурста катнашуга Министрлыкның вакантлы граждан хезмәте 

вазыйфасын биләү өчен кандидатларга карата тиешле таләпләргә туры килә торган 

һәм билгеләнгән срокта кирәкле барлык документларны тапшырган гражданнар 

(алга таба кандидатлар дип атала) кертелә. 

 Министрлыкта граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә 

кандидатларга карата таләпләр (4 нче кушымта) һәм Министрлыкта граждан 

хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә кандидатлар тарафыннан бирелә торган 

документлар һәм материаллар исемлеге (5 нче кушымта) Россия Федерациясе һәм 

Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтен регламентлаштыра торган 

норматив хокукый актлар нигезендә билгеләнгән. 

3.2. Конкурста катнашу өчен документлар Министрлыкка кандидатлар 

тарафыннан «Интернет» мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендәге 

Министрлыкның рәсми сайтында аларны кабул итү турында белдерү 

урнаштырылган көннән 21 көн эчендә бирелә. 

3.3. Документларны үз вакытында тапшырмау, аларны тулы күләмдә 

тапшырмау яки рәсмиләштерү кагыйдәләрен бозып тапшыру гражданиннан 

аларны кабул итүдән баш тартуга нигез булып тора. 

Документларны үз вакытында тапшырмау, аларны тулы күләмдә тапшырмау 

яки рәсмиләштерү кагыйдәләрен бозып тапшыру хөрмәткә лаек сәбәпләргә бәйле 

булганда, аларны тапшыру вакытлары күчерелергә мөмкин. 

 

4. Конкурслар уздыру методикасы 

4.1. Конкурс үткәрелгәндә кандидатларның 

һөнәри һәм шәхси сыйфатларын бәяләү ысулларына 

нигезләнгән конкурс биремнәре һәм процедуралары 



 

кулланыла, алар федераль законнарга, Татарстан 

Республикасы законнарына һәм Россия 

Федерациясенең һәм Татарстан Республикасының 

башка норматив хокукый актларына каршы килми. 

4.2. Кандидатларның һөнәри һәм шәхси 

сыйфатларын бәяләү билгеләре граждан хезмәте 

вазыйфаларына белдерелә торган квалификация 

таләпләренә туры китереп эшләнгән. 

Конкурста катнашучыларны бәяләү билгеләренең үрнәк исемлеге һәм 

кыскача эчтәлеге шушы боерыкка 6 нчы кушымтада китерелгән. 

Конкурс үткәрелә торган вазыйфаларның төркеменә һәм категориясенә карап, 

конкурста катнашучыларны бәяләү критерияләре үзгәртелергә мөмкин. 

4.3. Кандидатларны чагыштыру һәм сайлап 

алу аларның конкурс биремнәрен үтәү һәм конкурс 

процедураларын үтү нәтиҗәләре нигезендә гамәлгә 

ашырыла. 

Нәтиҗәләр кандидатлар исемлегендәге балларның күләме (рейтинг) 

рәвешендә күрсәтелә. 

 

4.4. Конкурс ике этапта үткәрелә. 

4.4.1. Беренче этапта Министрлыкның рәсми сайтында һәм дәүләт хезмәте 

өлкәсендә дәүләт мәгълүмат системасы сайтында «Интернет» мәгълүмат-

телекоммуникация челтәрендә катнашу өчен документлар кабул итү турында 

игълан, шулай ук конкурс турында түбәндәге мәгълүмат урнаштырыла: граждан 

хезмәте вакант вазыйфасының аталышы, әлеге вазыйфаны биләүгә дәгъва 

кылучыга карата белдерелә торган таләпләр, граждан хезмәтен үтү шартлары, 

документларны кабул итү урыны һәм вакыты, аталган документларны кабул итү 

буенча гамәлдә булган чор, конкурсны үткәрү буенча күздә тотылган дата, аны 

үткәрү урыны һәм тәртибе, башка мәгълүмати материаллар. Конкурста катнашу 

өчен документлар кабул итү турында игълан һәм конкурс турында мәгълүмат 

шулай ук вакытлы басма матбугатта да бастырылырга мөмкин. 

Конкурсның беренче этабы Министрлыкның рәсми сайтында, массакүләм 

мәгълүмат чараларында конкурста катнашу өчен документлар кабул итү турында 

игълан ителгән көннән башлана һәм 21 көннән дә соңга калмыйча тәмамлана.  

4.42. Беренче этапта конкурс комиссиясе: 

федераль законнарга һәм Россия Федерациясенең башка норматив хокукый 

актларына каршы килми торган кандидатларның һөнәри һәм шәхси сыйфатларын 

бәяләү ысулларын кулланып, конкрет конкурс процедураларын билгели, моңа 

индивидуаль әңгәмәне, анкетаны, төркемле дискуссияләр уздыруны, кандидатлар 

дәгъва кылган граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын башкару белән бәйле 

мәсьәләләр буенча реферат язуны яисә тест үткәрүне дә кертеп; конкурс уздыру 

методикасын, аны уздыру датасын, урынын, вакытын һәм тәртибен билгели;  

граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфаларын биләүгә дәгъва кылучы гражданнарга 



 

конкурс уздыру шартлары турында мәгълүмат бирә һәм консультация бирә; 

кандидатлардан алынган гарызнамәләр буенча конкурс документациясен бирә; 

кандидатларның куелган таләпләргә туры килүен башлангыч бәяли. 

4.4.3. Конкурс комиссиясе сәркатибе конкурс комиссиясе утырышына кадәр 5 

эш көненнән дә ким булмаган вакыт эчендә конкурс комиссиясенең барлык 

әгъзаларына конкурста катнашучылар тарафыннан тапшырылган документларның 

күчермәләрен тапшыра. 

4.4.4. Вакантлы граждан хезмәте вазыйфасын биләү, Министрлыкның 

кадрлар резервына кертү өчен кандидатлар тарафыннан тапшырылган 

документларны тикшергәннән соң Министрлыкның кадрлар һәм дәүләт 

хезмәте бүлеге документлар кабул итүне тәмамлаган көннән соң җиде көнлек 

чорда Министрга гражданнарны (граждан хезмәткәрләрен) конкурста 

катнашуга кертү турында карар кабул итү яки аларны конкурста 

катнаштырудан нигезле баш тарту турында тәкъдим кертә. 

Кандидатларның тикшерелгән документлары һәм Министрлыкның кадрлар 

һәм дәүләт хезмәте бүлегенең тәкъдиме Министрга конкурсның икенче этабын 

уздыру турында карар кабул итү өчен тапшырыла. 

4.4.5. Тикшерү барышында федераль законнар, Татарстан 

Республикасы законнары һәм Россия Федерациясенең һәм Татарстан 

Республикасының бүтән норматив-хокукый актлары нигезендә гражданның 

граждан хезмәтенә керүенә каршы килә торган шартлар ачыкланган очракта, 

аңа дәүләт хезмәте һәм кадрлар бүлеге тарафыннан конкурста катнаштырудан 

баш тартуның сәбәпләре хакында язмача рәвештә  хәбәр ителә. 

4.4.6. Конкурста катнашуга кертелмәгән, вакантлы вазыйфаны биләп 

торуга дәгъва белдерүче зат әлеге карарга Россия Федерациясе законнары 

нигезендә шикаять бирергә хокуклы. 

4.4.7. Билгеләнгән таләпләргә туры килә торган ике һәм аннан күбрәк 

кандидатның булуы конкурсның беренче этабын тәмамлау шарты булып тора, 

бу хәл кандидатларны алга таба сайлау мөмкинлеген тәэмин итә. 

Беренче этапның нәтиҗәсе булып, билгеләнгән таләпләргә туры килә торган 

һәм конкурста алга таба катнашырга тәкъдим ителгән кандидатларның исемлеген 

төзү тора, ул конкурс комиссиясе карары белән раслана. 

Дәүләт хезмәте һәм кадрлар бүлеге конкурсның икенче этабы башланганчы 

15 көннән дә соңга калмыйча конкурста катнашуга кертелгән гражданнарга 

(граждан хезмәткәрләренә) аны үткәрү датасы, урыны һәм вакыты турында хәбәр 

җибәрә. 

4.4.8. Конкурсның икенче этабы өч төрле формада, конкурс игълан 

ителгән граждан хезмәте вазыйфалары төркеменә һәм категориясенә карап 

уздырылырга мөмкин. 

А. Граждан хезмәтенең өлкән вазыйфаларына конкурс үткәргәндә, икенче 

этап кандидатлар тәкъдим иткән документларны анализлаудан һәм структур 

бүлекчәләр җитәкчеләре белән шәхси әңгәмә үткәрүдән гыйбарәт (кандидатларны 



 

бәяләү өчен әлеге этапта өстәмә рәвештә бланк яки компьютер тестлары узарга 

мөмкин). 

Б. Граждан хезмәтенең әйдәп баручы вазыйфаларына конкурс уздырылганда 

икенче этапта түбәндәгеләр үткәрелә: 

катнашучылар тарафыннан тапшырылган документларны анализлау; 

кандидатларның һөнәри белемнәрен ачыклау максатында аналитик эшләрне 

бәяләү;  

структур бүлекчәләр җитәкчеләре белән шәхси әңгәмәләр үткәрү 

Аналитик эшне (реферат) кандидатлар конкурс уздырыла торган структур 

бүлекчәләр эшчәнлеге юнәлеше буенча әзерлиләр. 

Аналитик эшләрне (рефератларны) бәяләү өчен Министрлыкның тәкъдим 

ителгән кандидатлар белән аналитик эш (реферат) темасы белән бәйле өлкәдә 

эшләүче башка бүлекчәләре хезмәткәрләре җәлеп ителергә мөмкин. 

Әлеге вазыйфалар төркеме өчен конкурсның икенче этабында кандидатлар 

бәяләнгәндә, гамәлдәге федераль законнарга, Татарстан Республикасы 

законнарына һәм Россия Федерациясенең һәм Татарстан Республикасының башка 

норматив хокукый актларына каршы килми торган кандидатларның һөнәри һәм 

шәхси сыйфатларын бәяләү ысулларына нигезләнгән конкурс биремнәре һәм 

процедуралары (компьютер яки бланк тесты) файдаланылырга мөмкин. 

В. Икенче этап граждан хезмәтенең төп вазыйфаларына конкурс кандидатлар 

тарафыннан бирелгән документларны анализлаудан, структур бүлекчәләр 

эшчәнлеге юнәлешләре буенча аналитик эшләрне (рефератларны) бәяләүдән, 

шулай ук Министрлык җитәкчелеге белән шәхси әңгәмәләр нәтиҗәләрен 

бәяләүдән гыйбарәт. 

Вазыйфаларның әлеге төркеме өчен рәсми методикаларның (тестларның) 

үтәлеше нәтиҗәләрен анализлау нигезендә, шулай ук төркем дискуссияләре һәм 

махсус биремнәр барышында кандидатларның һөнәри һәм шәхси сыйфатларын 

бәяләү уздырыла. Биремнәрнең характеры һәм кандидатларга тәкъдим ителә 

торган төркем дискуссияләренең темасы, булачак һөнәри эшчәнлеккә бәйле, 

экспертлар тәкъдимнәре нигезендә эшләнә һәм конкурс комиссиясе тарафыннан 

раслана. 

4.4.9. Кандидатларга тест сынаулары компьютер формасында уздырыла. 

Конкурс комиссиясе дәгъва белдерүчеләргә тест сынаулары өчен сораулар 

исемлеген төзи, шулай ук дөрес булмаган җавапларның чик исәбен (яисә 

процентын) раслый. Дөрес булмаган җавапларның рөхсәт ителгән саны 25 

проценттан артык була алмый. 

Сораулар исемлеге гомуми танышу өчен ачык булырга тиеш. 

Тест сораулар исемлеге нигезендә төзелә һәм конкурста катнашучының 

түбәндәгеләрне белүен тикшерүне тәэмин итәргә тиеш: 

Россия Федерациясе Конституциясен һәм Татарстан Республикасы 

Конституциясен; дәүләт граждан хезмәте турында Россия Федерациясе һәм 

Татарстан Республикасы законнарын;  

Татарстан Республикасы Экология һәм табигать ресурслары министрлыгы 

турындагы нигезләмәне;  



 

граждан хезмәте вакант вазыйфасының вазыйфаи регламентын; 

структур бүлекчә эшчәнлеге юнәлеше буенча норматив хокукый актларны 

һ.б. 

Тестта 50дән артык сорау булырга тиеш түгел. 

Дөрес җавапларның тигез саны булганда, катнашучыларга өстәмә тестлар 

бирелә, аларга җаваплар өчен вакыт теркәлә.  

4.4.10. Кандидатларның һөнәри һәм шәхси сыйфатларын бәяләгәндә конкурс 

комиссиясе граждан хезмәте вазыйфасына карата тиешле квалификация 

таләпләреннән һәм әлеге вазыйфа буенча вазыйфаи регламентның башка 

нигезләмәләреннән, шулай ук әлеге Нигезләмәдә һәм дәүләт граждан хезмәте 

турында Россия Федерациясе һәм Татарстан Республикасы законнарында 

билгеләнгән башка нигезләмәләрдән чыгып эш итә. 

4.4.11. Конкурс комиссиясе әгъзалары дәгъвачыларның профессиональ һәм 

шәхси сыйфатларын дәүләт хезмәте һәм кадрлар бүлеге тарафыннан һәр конкурска 

әзерләнә торган бәяләү кәгазьләрендә билгеләп үтәләр. 

4.4.12. Конкурс башланыр алдыннан турыдан-туры конкурс комиссиясе 

утырышына рәислек итүче зат конкурс комиссиясе әгъзаларына аны уздыру, 

билгеләр кую тәртибе турында, конкурс комиссиясе әгъзаларының хокуклары һәм 

бурычлары турында инструктаж уздыра. 

4.4.13. Конкурс комиссиясенең һәр әгъзасы конкурс комиссиясе 

сәркатибеннән конкурста барлык катнашучыларга бәяләү кәгазьләрен ала һәм 

тиешле баллар куя. Һәр бәяләү кәгазендә гомуми баллар исәбен куйганнан соң, 

конкурс комиссиясе әгъзасы бәяләү кәгазьләрен имзалый һәм аларны конкурс 

комиссиясе сәркатибенә тапшыра. 

4.4.14. Бәяләү кәгазьләре нигезендә конкурс комиссиясе сәркатибе конкурста 

һәр катнашучы алган нәтиҗә балларын куша. 

Бәяләү кәгазендә төзәтмәләр кертелми. 

4.5. Икенче этапның нәтиҗәсе һәм бер үк вакытта конкурсның йомгаклау 

нәтиҗәләре булып граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләү буенча 

кандидатларның конкурс комиссияләре тарафыннан әзерләнгән рейтинглары тора. 

Конкурс йомгакларын ясау һәм граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын 

биләү өчен кандидат турында карар кабул итү нигезләре булып түбәндәгеләр тора: 

бәяләү критерияләре буенча кандидатлар тарафыннан барлык конкурс 

процедураларын алу нәтиҗәләре буенча тупланган балларның суммалары; 

кандидатлар дәгъва итә торган вазыйфага, кандидатлар белән әңгәмәләр 

(әңгәмәләр) нәтиҗәләре буенча, структур бүлекчә җитәкчеләренең фикере 

(Министрлык җитәкчелегенең фикере). 

Конкурс комиссиясе конкурста җиңүче турында карарлар, шулай ук 

Министрлыкның кадрлар резервына тәкъдим ителгән кандидатлар исемлекләрен 

раслый. 

4.6. Конкурсны уздыру нәтиҗәсендә граждан хезмәтенең аны биләү өчен 

конкурс игълан ителгән вакантлы вазыйфасы буенча барлык кирәкле таләпләргә 

җавап бирә торган кандидатлар ачыкланган очракта, конкурс комиссиясе өстәмә 



 

конкурс сынауларын үткәрү турында карар кабул итәргә яки яңа конкурс уздыру 

турында тәкъдим кертергә хокуклы. 

4.7. Министр яңа конкурс уздыру турында яки конкурста катнашкан, 

вакантлы вазыйфаны биләү өчен белдерелә торган таләпләргә аеруча туры килә 

торган һәм иң күп баллар санын туплаган затны мөмкин булганча иң зур сынау 

чоры белән вакантлы граждан хезмәте вазыйфасына билгеләү турында карар кабул 

итә. 

4.8. Конкурста катнашучы ике яки аннан күбрәк затлар тигез сандагы 

балларны тупласа, конкурс комиссиясе рәисенең фикере хәл иткеч була. 

4.9. Конкурс нәтиҗәләре конкурс комиссиясе карары белән рәсмиләштерелә, 

аңа конкурс комиссиясе утырышында рәислек итүче, конкурс комиссиясе 

сәркатибе һәм әгъзалары кул куя. Шул ук вакытта конкурс комиссиясе карарында 

беренче тапкыр граждан хезмәте вазыйфасына кабул ителгәндә яки башка төркем 

яисә категорияле граждан хезмәткәре вазыйфасына күчергәндә гражданин өчен 

сынау вакытының дәвамлылыгы буенча  тәкъдим булырга мөмкин. 

4.10. Конкурс нәтиҗәләре нигезендә конкурста җиңүчене дәүләт граждан 

хезмәтенең вакантлы вазыйфасына билгеләү турында Министр боерыгы чыгарыла 

һәм конкурста җиңүче белән хезмәт контракты төзелә. 

Конкурс комиссиясе тарафыннан граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын 

биләп торуга конкурста җиңүче булмаган кандидатны Министрлыкның кадрлар 

резервына кертү турында карар кабул ителсә, күрсәтелгән затның ризалыгы белән, 

граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасы булган төркем граждан хезмәте 

вазыйфаларын биләү өчен Министрлыкның кадрлар резервына кертү турында 

Министрлык боерыгы чыгарыла. 

Граждан хезмәткәрен (гражданинны) – конкурста җиңүчене кадрлар 

резервына кертү, тиешле язуны граждан хезмәткәренең шәхси эшләренә һәм 

граждан хезмәткәренең хезмәт эшчәнлеген раслый торган бүтән документларга 

кертеп, Министр боерыгы белән рәсмиләштерелә. 

Бу вакытта вазыйфалар номенклатурасы нигезендә, конкурста җиңүчене 

вазыйфага билгеләү өчен тәкъдим иткәндә, Министрга мәҗбүри тәртиптә конкурс 

комиссиясе тарафыннан мондый карарны кабул итүгә нигез булып хезмәт иткән 

конкурс комиссиясе карары һәм материаллар кертелә. 

4.11. Граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасына билгеләнүдән баш тарткан 

очракта, аңа Министрлыкның кадрлар резервында тиешле вазыйфа тәкъдим 

ителергә мөмкин. Граждан хезмәте вазыйфасын биләүгә дәгъва белдеүче Россия 

Федерациясе законнары нигезендә конкурс комиссиясе карарына шикаять 

белдерергә хокуклы. 

4.12. Конкурс нәтиҗәләре турындагы хәбәрләр кандидатларга 7 көн эчендә 

язмача җибәрелә. Конкурс нәтиҗәләре турында мәгълүмат шулай ук 

Министрлыкның рәсми сайтында һәм «Интернет» мәгълүмат-телекоммуникация 

челтәрендәге дәүләт хезмәте өлкәсендә дәүләт мәгълүмат системасында 

урнаштырылган. 

4.13. Граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә (кадрлар резервына 

кертүгә) дәгъва белдергән, ләкин конкурста катнашуга кертелмәгән 



 

кандидатларның һәм конкурста катнашкан кандидатларның документлары язма 

гаризалары буенча конкурс тәмамланган көннән соң өч ел дәвамында аларга 

кайтарып бирелергә мөмкин. Әлеге чор тәмамланганчыга кадәр документлар 

Министрлык архивында саклана, аннан соң юкка чыгарылырга тиеш. 

4.14. Конкурста катнашуга бәйле чыгымнар (конкурс үткәрелгән урынга бару 

һәм кайту, торак бинага түләү, яшәү, элемтә чаралары хезмәтләреннән файдалану 

һәм башкасы) кандидатлар тарафыннан үз акчалары хисабыннан түләнә. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Татарстан Республикасы Экология 
һәм табигать ресурслары 
министрлыгының 2014 елның 12 
августындагы №345-п номерлы 
боерыгына 2 нче кушымта 

Татарстан Республикасы экология 

һәм табигать ресурслары 

министрына 

 

(инициаллар, фамилия) 

ГАРИЗА 

201 ел 

Дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә (кадрлар резервына 

кертүгә) конкурс игълан итүегезне сорыйм 

______________________________________________________________ 



 

(вазыйфа атамасы) 

________________________________________________________________ 

(бүлек исеме) 

 

Әлеге вазыйфаны биләп торуга дәгъвачыга түбәндәге таләпләр куела: 

________________________________________________________________ 

(таләпләр санап үтәргә) 

 

Кушымта: Вазыйфаи регламентның күчермәсе. 

 

______________________ _____________ _______________________ 

(биләгән вазыйфасы)            (имза)                   (фамилиясе,инициалы) 

 

КИЛЕШТЕРЕЛДЕ: 

Татарстан Республикасы экология һәм табигать ресурслары министры 

урынбасары 

________________________ _____________________ 

(имза, дата)                             (фамилия һәм инициаллар) 

 



 

Татарстан Республикасы Экология 

һәм табигать ресурслары 

министрлыгының 2014 елның 12 

августындагы 345-п номерлы 

боерыгына 3 нче кушымта  

 

Конкурс комиссиясе беркетмәсе №___ 

 

Татарстан Республикасы Экология һәм табигать ресурслары 

министрлыгының  конкурс комиссиясе утырышында әлеге вакантлы вазыйфага 

конкурс аша сайлап алу буенча тавыш бирү үткәрелде 

_________________________________________________________________ 
(структур бүлекчә атамасы) 

Утырышта _____ конкурс комиссиясе әгъзасының ____ катнашты. 

1._______________________________кандидатның фамилиясе, исеме, атасының 

исеме) ___________________________структур бүлекчә җитәкчесе фикере 

________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

комиссиянең башка әгъзалары фикере 

2._______________________________кандидатның фамилиясе, исеме, атасының 

исеме) ___________________________структур бүлекчә җитәкчесе фикере 

________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

комиссиянең башка әгъзалары фикере 

3._______________________________кандидатның фамилиясе, исеме, атасының 

исеме) ___________________________структур бүлекчә җитәкчесе фикере 

________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

комиссиянең башка әгъзалары фикере 

Конкурс комиссиясе рәисе 

__________ _____________________ 
(имза) (тулы имза) 

Конкурс комиссиясе рәисе урынбасары 

__________ _____________________ 
(имза) (тулы имза) 

Конкурс комиссиясе сәркатибе 

__________ _____________________ 
(имза) (тулы имза) 

Конкурс комиссиясе әгъзалары 

__________ _____________________ 
(имза) (тулы имза) 

Конкурсны үткәрү датасы «__» ___________ 20__ ел. 



 

Татарстан Республикасы  

Экология һәм табигать ресурслары 

министрлыгының 2014 елның 12 

августындагы 345-п номерлы 

боерыгына 4 нче кушымта 

 

Татарстан Республикасы Экология һәм табигать ресурслары министрлыгында 

дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфаларын биләүгә кандидатларга 

карата таләпләр 

 

1. Гомуми таләпләр 

1.1. 18 яшьтән кечерәк булмаган, Россия 

Федерациясе дәүләт телен белгән, федераль 

законнарда, Татарстан Республикасы законнарында 

һәм Россия Федерациясенең һәм Татарстан 

Республикасының башка норматив-хокукый 

актларында билгеләнгән, дәүләт граждан хезмәте 

вакант вазыйфасын биләү өчен кирәкле таләпләргә 

җавап бирә торган Россия Федерациясе гражданнары 

конкурста катнашу хокукына ия. 

1.2. Башка дәүләт органында конкурста 

катнашу теләген белдергән граждан хезмәткәре шул 

дәүләт органына эшкә алучы вәкиле исеменә гариза 

һәм үз кулы белән тутырылган, имзаланган һәм 

үзенең граждан хезмәте вазыйфасын били торган 

дәүләт органының кадрлар хезмәте тарафыннан 

таныкланган анкетаны фотосын теркәп тапшыра. 

Анкетаның формасы Россия Федерациясе Хөкүмәте 

тарафыннан раслана. 

1.3. Гражданин түбәндәге очракларда конкурста катнашуга кертелми: 

1) аны закон көченә кергән суд карары нигезендә эшкә сәләтсез яисә 

чикләнгән рәвештә эшкә сәләтсез дип тану очрагында; 

2) законлы көченә кергән суд карары белән дәүләт граждан хезмәте 

вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычларны башкару мөмкинлеген юкка чыгара 

торган җәзага хөкем ителгәндә, шулай ук үзенә карата федераль законда 

билгеләнгән тәртиптә алынмаган яки капланмаган суд хөкеме булганда;  

3) дәүләт серен яки закон белән саклана торган бүтән серне тәшкил итә 

торган белешмәләрдән файдалануга рөхсәт бирү процедурасын үтүдән баш 

тартканда, әгәр дә граждан биләү өчен дәгъва кыла торган граждан хезмәте 

вазыйфасы яки граждан хезмәткәре били торган граждан хезмәте вазыйфасы 



 

буенча вазыйфаи бурычларны башкару мондый белешмәләрдән файдалануга 

бәйле булса; 

4) граждан хезмәтенә керү яки аны үтәү буенча каршылык тудыра 

торган һәм медицина оешмасы бәяләмәсе белән расланган авыруы булганда. 

5) дәүләт граждан хезмәткәре белән якын туганлыкта торуы яки үги 

туганлыкта торуы (ата-аналар, ир-хатын, балалар, абый-энеләр, апа-сеңелләр, 

шулай ук хатыннарның яки ирләрнең ир туганнары, кыз туганнары, ата-

аналары, балалары һәм балаларның хатыннары яки ирләре), әгәр дәүләт 

граждан хезмәте вазыйфасын биләү бер затның икенчесенә турыдан-туры 

буйсынуга яки контрольлектә булуга бәйле булса; 

6) Россия Федерациясе гражданлыгыннан чыгу яисә башка дәүләт 

гражданлыгын алу; 

7) Россия Федерациясенең халыкара шартнамәсендә башкасы 

каралмаган булса, башка дәүләтнең (башка дәүләтләрнең) гражданлыгына ия 

булу; 

8) дәүләт граждан хезмәтенә кергәндә ялган документлар яисә белә 

торып ялган белешмәләр бирү; 

9) граждан хезмәтенә кергәндә керемнәре, мөлкәте һәм мөлкәти 

холыклы йөкләмәләре турында Федераль законда билгеләнгән белешмәләрне 

тапшырмаганда яисә белә торып ялган белешмәләр тапшырганда; 

10) чакыру комиссиясе бәяләмәсе нигезендә, нинди дә булса законлы 

нигезләре булмыйча, хәрби хезмәт үтмәгән дип танылуы (контракт буенча 

хәрби хезмәт үткән гражданнардан тыш). 

 

2. Квалификация таләпләре 

2.1. Белемгә һәм дәүләт хезмәте стажына яисә эш стажына (тәҗрибәсенә) 

карата квалификация таләпләре: 

Дәүләт хезмәтенең төп вазыйфалары – югары һөнәри белем булу, әйдәп 

баручы яисә өлкән дәүләт вазыйфаларында кимендә ике еллык дәүләт хезмәте 

стажы яисә белгечлек буенча кимендә өч еллык эш стажы; 

Дәүләт хезмәтенең әйдәп баручы вазыйфалары – югары һөнәри белем, 

өлкән һәм кече дәүләт вазыйфаларында кимендә бер еллык дәүләт хезмәте стажы 

яисә белгечлек буенча кимендә ике еллык эш стажы булу; 

Дәүләт хезмәтенең өлкән вазыйфалары – эшчәнлек юнәлеше буенча урта 

һөнәри белем, белгечлек буенча кимендә өч ел эш стажы; 

Дәүләт хезмәтенең кече вазыйфалары эшчәнлек юнәлеше буенча урта 

һөнәри белем булуы, стажга таләпләр куелмый. 

2.2. Вазыйфаи бурычларны үтәү өчен кирәкле һөнәри белемнәргә һәм 

күнекмәләргә квалификацион таләпләр дәүләт хезмәткәренең вазыйфаи 

регламенты белән билгеләнгән. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Татарстан Республикасы  

Экология һәм табигать ресурслары 
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Татарстан Республикасы Экология һәм табигать ресурслары министрлыгына 

дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфаларын биләүгә кандидатлар 

тарафыннан бирелә торган документлар һәм материаллар исемлеге 

 

Конкурста катнашу теләген белдергән гражданин Министрлыкка 

түбәндәгеләрне тапшыра: 

1. министр исеменә шәхси гариза; 

2. үзе тутырган һәм имзалаган анкетаны, ике фотография 4х6; 

3. паспорт яки аны алмаштыра торган документ (тиешле документ конкурска 

килгәч шәхсән күрсәтелә) күчермәсе; 

4. кирәкле һөнәри белем, квалификацияне һәм эш елларын 

раслый торган документлар: 

5.  нотариаль яктан яки эш (хезмәт) урыны буенча кадрлар 

хезмәте тарафыннан таныкланган хезмәт кенәгәсе күчермәсе (хезмәт 

эшчәнлеге (хезмәт итү) беренче тапкыр гамәлгә ашырыла торган 

очраклардан тыш) яки гражданинның хезмәт эшчәнлеген (хезмәт үтүен) 

раслый торган башка документлар; 

6. белеме турында һәм квалификациясе турында 

документларның күчермәләре, шулай ук, ихтыяры буенча, өстәмә һөнәри 

белем алу нәтиҗәләре буенча квалификациясен күтәрүне яки бирелүне 

раслый торган документларның, фәнни дәрәҗә, фәнни исем бирелү 

турында документларның нотариаль яктан яки эшчәнлек башкару (хезмәт 

үтү) урыны буенча кадрлар хезмәте тарафыннан таныкланган күчермәсе; 

7. гражданинда граждан хезмәтенә керү яисә аны узу өчен 

каршылык тудыручы авыруның булмавы турында документ; 



 

8. 2004 елның 27 июлендәге 79-ФЗ номерлы федераль законда, 

башка федераль законнарда, Россия Федерациясе Президенты 

указларында һәм Россия Федерациясе Хөкүмәте карарларында каралган 

башка документлар  Татарстан Республикасы Экология һәм табигать 

ресурслары министрлыгы боерыгына 6 нчы кушымта. 

 

 

 

 

Конкурста катнашучыларны бәяләү критерийлары 

1. Дәүләт хезмәте культурасына туры килү 

1.1. Профессиональ мотивация. 

Дәүләт хезмәтендә һөнәрдә шәхси потенциал үстерүгә омтылуы, дәүләт 

идарәсе өлкәсендә хезмәттә үсүне күздә тотуы. 

1.2. Гражданлык позициясе. 

Эшчәнлектә җәмгыятькә һәм дәүләткә хезмәт итүе, законнарны, хезмәт 

этикасы кагыйдәләрен саклау принципларын үтәве.  

1.3. Профессиональ позициянең активлыгы. 

Куелган мәсьәләләрне хәл иткәндә инициатива күрсәтергә омтылуы; мөмкин 

булган иң яхшы нәтиҗәгә ирешү өчен хәлдән килгәнчә тырышлык күрсәтергә 

әзер булуы, физик һәм эмоциональ басым шартларында нәтиҗәле эш-гамәл 

кылуга (стрессларга каршы торуга) сәләтле булуы. 

1.4. Үз-үзен үстерүгә әзер булуы 

Үз белемнәрен, осталыкларын һәм күнекмәләрен даими камилләштерергә, 

карашларын киңәйтергә, катнаш һөнәр өлкәләрендә белемнәр һәм тәҗрибә 

алырга омтылуы. 

2. Дәүләт хезмәткәренең һөнәри компетентлыгы 

2.1. Белем дәрәҗәсе. 

Төп һәм өстәмә һөнәри белем дәрәҗәсе, юнәлеше һәм сыйфаты. 

2.2. Һөнәри тәҗрибәсе. 

Тиешле һөнәри өлкәдә эшчәнлек дәвамлылыгы һәм үзенчәлекләре; һөнәри 

эшчәнлектә конкрет нәтиҗәләргә ирешүе; карьера үзенчәлекләре. 

2.3. Махсус һөнәри белемнәре, осталыклары һәм 

күнекмәләре. 

Тиешле өлкәдә, вазыйфаи бурычларны нәтиҗәле хәл итү мөмкинлеген бирә 

торган һөнәри белемнәренең дәрәҗәсе; һөнәри эшчәнлекне регламентлый торган 

Россия Федерациясе законнарын белүе; заманча һөнәри технологияләр белән эш 

итә белүе. 



 

2.4. Гомуми инструменталь күнекмәләр. 

Һөнәри эшчәнлекнең гомуми нәтиҗәлелеген арттыра торган күнекмәләрне 

 белү дәрәҗәсе (компьютерга ия булу, гомуми грамоталылык, чит телләрне 

белүе һ.б.). 

3. Граждан хезмәткәренең шәхси-эшлекле сыйфатлары 

3.1. Аналитикага бәйле сәләтләре. 

Мәгълүматларны анализлау һәм структуралаштыруны таләп итә торган 

катлаулы мәсьәләләрне хәл итү мөмкинлеген бирә торган системалы һәм 

сыгылмалы фикерләү дәрәҗәсе; яңа, гадәти булмаган чишелеш юлларын табу 

сәләте. 

3.2. Нәтиҗәле коммуникацияләү күнекмәләре. 

Эшлекле сөйләм этикасын саклавы; үз фикерен дәлилләп яклау һәм 

оппонентларны ышандыру сәләте; эшлекле сөйләшүләр алып бару күнекмәләренә 

ия булуы. 

3.3. Җаваплылыгы. 

Карарлар кабул итүдә мөстәкыйльлек һәм кабул ителгән карарларның 

нигезлелеге; 

Үз өстенә алган йөкләмәләр буенча бара алуга әзерлеге. 

3.4. Оештыру сәләте. 

Үз эшчәнлеген һәм үзенә буйсынып эшләүчеләр эшчәнлеген нәтиҗәле 

планлаштыру, вазыйфаларны, вәкаләтләрне һәм җаваплылыкны бүлеп бирү 

хисабына нәтиҗәләргә ирешә белүе.   
 
                                                                                          

 

 

 

 


