
 

 

 

 

 
 

 

 

             ПРИКАЗ                                                                            БОЕРЫК   

 

20.01.2014                   г. Казань          №  22од 

 

 
Татарстан республикасы мәдәният министрлыгы 

Татарстан республикасы мәдәният министрлыгында 

Вакантлы вазифага ия булу турындагы конкурска 

бәйле нигезләмәне раслау хакында 

2014 елның 20 гыйнвары n 22 од Боерык 

 

 

 

 
Россия Федерациясе Конституциясенең 32 статьясы, "Россия Федерациясе 

субъектлары дәүләт хакимиятенең закон чыгару (вәкиллекле) һәм башкарма 

органнарын оештыруның гомуми принциплары турында" 1999 елның 6 

октябрендәге 184-ФЗ номерлы Федераль закон, "Россия Федерациясе дәүләт 

граждан хезмәте турында" 2004 елның 27 июлендәге 79-ФЗ номерлы Федераль 

законның 22 статьясы, "Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәте турында" 

Россия Федерациясе Президентының 01.02.2005 № 112 Указы нигезендә "Татарстан 

Республикасы дәүләт граждан хезмәте турында" 2003 елның 16 гыйнварындагы 3-

ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы Законының 13 статьясы нигезендә БОЕРАМ: 

1. Татарстан Республикасы Мәдәният министрлыгында Татарстан 

Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазифасына конкурс үткәрү 

турындагы Нигезләмәне расларга (1 нче кушымта).  

2. Татарстан Республикасы Мәдәният министрлыгында дәүләт гражданлык 

хезмәтенең вакантлы вазифасын башкаруга кандидатларга таләпләрне расларга (2 

нче кушымта).  

3. Татарстан Республикасы Мәдәният министрлыгында дәүләт гражданлык 

хезмәтенең вакантлы вазифасына кандидатлар тарафыннан бирелә торган 

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 
 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 

  МӘДӘНИЯТ МИНИСТРЛЫГЫ 
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документлар һәм материаллар исемлеген расларга (3 нче кушымта).  

4. Конкурста катнашучыларны бәяләү критерийларын расларга (4 нче 

кушымта). 

5. "Татарстан Республикасы Мәдәният министрлыгында дәүләт граждан 

хезмәтенең вакантлы вазифасын вакытлыча башкаруга конкурс үткәрү турындагы 

нигезләмәне раслау турында" 2007 елның 18 ноябрендәге 368 номерлы боерык үз 

көчен югалткан дип санарга.  

6. Боерыкның үтәлешен контрольдә тотуны үземдә калдырам. 

 

 

Министр                              А.М.Сибагатуллин 
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Кушымта 1  

2014 елның 20 гыйнвары N 22 од 

Татарстан Республикасы  

Мәдәният министры боерыгына  

 

 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ МӘДӘНИЯТ МИНИСТРЛЫГЫНДА 

ВАКАНТЛЫ ВАЗИФАНЫ АЛУГА КОНКУРС ҮТКӘРҮ ТУРЫНДА 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ДӘҮЛӘТ ГРАЖДАНЛЫК ХЕЗМӘТЕ 

(КАДРЛАР РЕЗЕРВЫНА КЕРТҮ)  

 

НИГЕЗЛӘМӘ 

 

  Документларны үзгәртү исемлеге (ТР Мәдәният министрлыгының 23.10.2017 N 

920 од боерыгы редакциясендә) 

 

 

I. Гомуми нигезләмәләр 

1.1. Нигезләмә Татарстан Республикасы дәүләт гражданлык хезмәтенең 

вакантлы вазифасына (кадрлар резервына кертүгә) конкурс комиссиясенең составы, 

сроклары һәм эш тәртибе, шулай ук Татарстан Республикасы Мәдәният 

министрлыгында Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы 

вазифасына (кадрлар резервына кертүгә) конкурс үткәрү методикасы билгеләнә. 

Татарстан Республикасы дәүләт гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасына 

Конкурс (кадрлар резервына кертүгә) (алга таба - Конкурс) Россия Федерациясе 

гражданнарының Татарстан Республикасы дәүләт гражданлык хезмәтенә (алга таба 

– Дәүләт гражданлык хезмәте) конституция нигезендә, шулай ук дәүләт гражданлык 

хезмәткәрләренең (алга таба - Дәүләт гражданлык хезмәткәрләре) конкурс нигезендә 

вазифаи үсешкә хокукын бирә. 

1.2. Министрлыкта Конкурс "Россия Федерациясе дәүләт гражданлык хезмәте 

турында" 2004 елның 27 июлендәге 79-ФЗ номерлы Федераль законның (алга таба - 

Федераль закон) 22 статьясы, "Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәтенең 

вакантлы вазифасына конкурс турында" Россия Федерациясе Президентының 2005 

елның 1 февралендәге 112 номерлы Указы, "Татарстан Республикасы дәүләт 
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гражданлык хезмәте турында" 2003 елның 16 гыйнварындагы 3-ТРЗ номерлы 

Татарстан Республикасы Законы, Татарстан Республикасы Президентының "Россия 

Федерациясе дәүләт граждан хезмәте турында" "Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәтендә кадрлар резервы турында нигезләмәне раслау хакында"2011 

елның 14 мартындагы ПУ-127 номерлы Татарстан Республикасы Президентының" 

Татарстан Республикасы дәүләт гражданлык хезмәткәрләрен һәм Татарстан 

Республикасы дәүләт граждан хезмәте вазифаларына дәгъва кылучы гражданнарны 

тикшерүне оештыру мәсьәләләре " 2015 елның 11 декабрендәге ПУ-1192 номерлы 

Указы нишезендә башкарыла. 

Конкурс Министрлыкта дәүләт гражданлык хезмәте вазифасына (алга таба – 

Дәүләт гражданлык хезмәте) кандидатларның һөнәри дәрәҗәсен бәяләү, аларның 

билгеләнгән квалификация таләпләренә туры килүе. 

1.3. Министрлыкта вакантлы вазифага Конкурс Татарстан Республикасы 

мәдәният министры (аның вазифаларын башкаручы затлар) (алга таба - министр) 

дәүләт гражданлык хезмәте вакантлы вазифасы булганда игълан ителә, ул федераль 

законда каралган конкурс нигезендә үткәрелә.  

1.4. Министрлыкның кадрлар резервына кертүгә Конкурс ел саен 

министрлыкның гражданлык хезмәте һәм булган Кадрлар резервы вакантлы 

вазифаларына белгечләргә булган ихтыяҗыннан, нәтиҗәләр буенча кадрлар бүлеге 

тарафыннан оештырыла. Министрлыкның кадрлар резервына кертүгә Конкурс әлеге 

Нигезләмәдә каралган тәртиптә Министрлыкның конкурс комиссиясе тарафыннан 

үткәрелә. 

1.5. Министрлыкта вакантлы вазифага Конкурс үткәрелми:  "җитәкчеләр" һәм 

"ярдәмчеләр (киңәшчеләр)"категорияләре дәүләт граждан хезмәте вазифаларын 

билгеләнгән вакытка билгеләп куйганда; ашыгыч хезмәт контракты төзегәндә; 

граждан хезмәткәрен граждан хезмәте вазифасына билгеләп куйганда Федераль 

законның 28 статьясындагы 2 өлешендә, 31 статьясындагы 1 өлешендә һәм 60.1 

статьясындагы 9 өлешендә каралган очракларда; гражданлык хезмәткәре 

(гражданин) граждан хезмәте вазифасына гражданлык хезмәтендә кадрлар 

резервына кертелгән вазифага билгеләнгәндә.  
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1.6. Вакантлы вазифага конкурс уздырылырга мөмкин: иң югары боерык 

белән аерым аерымлык билгеләре куелган гражданлык вазифаларына 

билгеләнгәндә; кече вазифаларны биләүче гражданлык хезмәте вазифаларына 

билгеләнгәндә. 

1.7. Конкурс түбәндәге максатларда үткәрелә: 

Россия Федерациясе гражданнарының дәүләт граждан хезмәтенә аларның 

сәләтләре һәм һөнәри әзерлекләре нигезендә бертигез керү конституциячел 

хокукын, шулай ук дәүләт гражданлык хезмәткәрләренең вазифаларны конкурс 

нигезендә үткәрү хокукларын тәэмин итү; 

гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасына туры килә торган 

кандидатларны, конкурста катнашырга рөхсәт ителгән кандидатларны, федераль 

законнар, Татарстан Республикасы законнары, Россия Федерациясенең һәм 

Татарстан Республикасының башка норматив хокукый актлары белән билгеләнгән 

таләпләргә туры килә торган кандидатларның гомуми саныннан сайлап алу; 

гражданлыклык хезмәте вазифаларын биләү өчен Министрлыкның кадрлар 

резервын формалаштыру. 

1.8. Конкурслар уздырганда хәл ителә торган бурычлар: 

конкурс биремнәрен һәм процедураларын башкарганда барлык кандидатлар 

өчен тигез шартлар тәэмин итү; 

объектив профессиональ критерийларга нигезләнеп кандидатларны бәяләү; 

конкурста катнашучылар арасында конкурс процедуралары барышында 

алынган объектив һәм нигезләнгән күрсәткечләрне чагыштыру юлы белән 

гражданлык хезмәтенең вакант вазифасына таләпләргә туры килә торган затларны 

билгеләү. 

 

II. Конкурс комиссиясен оештыру һәм эш тәртибе 

2.1. Министрлыкта конкурслар үткәрү өчен Министрлыкның даими нигездә 

эшләүче конкурс комиссияләре министрлык боерыгы белән төзелә. Конкурс комис-

сиясе составы министр боерыгы белән раслана. Комиссия составына кертелгән ва-

зифаи затларның персональ составын үзгәртү вакытында министр боерыгы белән 
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тиешле үзгәрешләр кертелә. 

2.2. Конкурс комиссиясе рәисе, рәис урынбасары, сәркатип һәм комиссия әгъза-

ларыннан тора. 

2.3. Комиссия рәисе Конкурс комиссиясе эшчәнлегенә җитәкчелек итә. Комис-

сия рәисе булмаганда аның хокукларын һәм бурычларын конкурс комиссиясе рәисе 

урынбасары башкара. 

Конкурс комиссиясе секретаре комиссия эшен тәэмин итә (гаризалар кабул итү, 

эшләр формалаштыру, конкурс комиссиясе карарларын рәсмиләштерү һ.б.). 

2.4. Конкурс комиссиясе составына министр һәм (яисә) ул вәкаләтле дәүләт 

гражданлык хезмәткәрләре (шул исәптән Министрлыкның кадрлар бүлегеннән, 

министрлыкның юридик бүлегеннән һәм министрлыкның структур бүлекчәсеннән), 

Татарстан Республикасы Президенты каршындагы дәүләт хезмәте һәм кадрлар 

департаменты вәкиле, Министрлык каршындагы Иҗтимагый совет вәкилләре, 

шулай ук фәнни, мәгариф һәм башка оешмалар вәкилләре керә, Татарстан 

Республикасы Президенты каршындагы дәүләт хезмәте һәм кадрлар департаменты 

тарафыннан министр таләбе буенча экспертларның персональ мәгълүматларын 

күрсәтмичә, гражданлык хезмәте белән бәйле мәсьәләләр буенча бәйсез эксперт - 

белгечләр сыйфатында чакырыла. 

Министрлык каршындагы Иҗтимагый совет вәкилләренең һәм бәйсез 

экспертларның гомуми саны Конкурс комиссиясе әгъзаларының гомуми санының 

кимендә бер өлешен тәшкил итәргә тиеш. 

2.5. Дәүләт гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасына (кадрлар резервына 

кертүгә) конкурс комиссиясе составы дәүләт серен тәшкил итүче белешмәләрне 

файдалануга бәйле, Россия Федерациясенең дәүләт сере турындагы законнары 

нигезләмәләрен исәпкә алып формалаштырыла. 

2.6. Конкурс комиссиясе составы конкурс комиссиясе кабул иткән карарларга 

йогынты ясый алырлык мәнфәгатьләр конфликты барлыкка килү мөмкинлеге 

булдырылмас өчен оештырыла. 

2.7. Конкурс комиссиясе утырышы дәүләт гражданлык хезмәтенең вакантлы 

вазифасына кимендә ике кандидат (кадрлар резервына кертү өчен) булганда 



7 

уздырыла һәм, әгәр анда аның әгъзаларының гомуми саныннан кимендә өчтән икесе 

катнашса, узган дип санала. Конкурс комиссиясе утырышын дәүләт гражданлык 

хезмәте вазифаларына әгъзалар катнашында уздыру рөхсәт ителми. 

2.8. Конкурс комиссиясе карары кандидат булмаганда кабул ителә. 

2.9. Конкурсны үткәрү нәтиҗәләре буенча конкурс комиссиясе карары 

утырышта катнашучы әгъзаларның күпчелек тавышы белән ачык тавыш бирү белән 

кабул ителә. Тавышлар тигез булганда, конкурс комиссиясе рәисе тавышы хәлиткеч 

булып тора. 

2.10. Конкурс комиссиясе әгъзалары кабул иткән карарлар (комиссиянең тавыш 

бирү нәтиҗәләре) конкурс комиссиясе беркетмәсе белән рәсмиләштерелә, ул 

утырышта катнашкан рәис, рәис урынбасары, сәркатип һәм комиссия әгъзалары 

тарафыннан имзалана. 

2.11. Конкурсны үткәрүне, конкурс комиссиясе эшен турыдан-туры оештыруны 

һәм тәэмин итүне Министрлыкның кадрлар бүлеге башкара. 

III. Конкурста катнашучылар 

3.1. Конкурста катнашу өчен Министрлыкта дәүләт гражданлык хезмәтенең 

вакантлы вазифасына (кадрлар резервына кертүгә) кандидатларга карата таләпләргә 

туры килә торган һәм әлеге Нигезләмәнең 3.7 пунктында каралган срокта каралган 

документларны, әлеге Нигезләмәнең 3.4 пунктында күрсәтелгән документларны 

тапшырган дәүләт гражданлык хезмәтенә кертелә. 

3.2. Дәүләт гражданлык хезмәткәре (гражданлык хезмәткәре) конкурста дәүләт 

гражданлык хезмәтенең (кадрлар резервы гражданлык хезмәте вазифасының) 

вакантлы вазифасына квалификация таләпләренә туры килмәү сәбәпле, шулай ук 

Федераль законда билгеләнгән чикләүләргә бәйле рәвештә, катнашудан тыя. 

3.3. Министрлыкның кадрлар резервына 57 статьяның беренче өлешенең 2 яки 3 

пунктларында һәм Федераль законның 59.1 маддәсенең 2 яки 3 пунктларында 

каралган дисциплинар җәза алган дәүләт хезмәткәре кертелә алмый. 

3.4. Министрлыкта гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасына (кадрлар 

резервына кертүгә) кандидатларга карата таләпләр Россия Федерациясе һәм 

Татарстан Республикасының дәүләт гражданлык хезмәте турындагы законнар 
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нигезендә билгеләнә. 

3.5. Конкурста катнашырга теләк белдергән Россия Федерациясе гражданины 

министрлыкка тапшырырга тиеш документлар: 

гариза (Нигезләмәгә кушымтада); 

Россия Федерациясе Хөкүмәте раслаган форма буенча фотосурәт белән туты-

рылган һәм имзаланган анкета; 

паспорт яки аны алыштыручы документның күчермәсе (конкурска килгәч ти-

ешле документ күрсәтелә); 

кирәкле һөнәри белем, квалификация һәм эш стажын раслаучы документлар: 

хезмәт кенәгәсенең күчермәсе (хезмәт (хезмәт) эшчәнлеге беренче тапкыр 

башкарыла торган очраклардан тыш), эш урыны (хезмәт) буенча нотариаль яки 

кадрлар хезмәте яки Дәүләт гражданлык хезмәткәреның хезмәт (хезмәт) эшчәнлеген 

раслаучы бүтән документлар белән расланган; 

белем алу һәм квалификация турында документларның күчермәләре, шулай ук 

Дәүләт гражданлык хезмәткәре теләге буенча өстәмә һөнәри белем нәтиҗәләре 

буенча квалификация күтәрүне яки бирүне раслаучы документларның, фәнни 

дәрәҗә бирү турындагы документларның, нотариаль яки кадрлар хезмәте 

тарафыннан эш урыны буенча (хезмәт)расланган нотариаль яки кадрлар хезмәте 

тарафыннан расланган документларның күчермәләре; 

гражданлык хезмәтенә керергә яки аны үтәргә комачаулый торган авыру 

булмау турында документ (001-ДС/у исәпкә алу формасы, Россия Федерациясе 

Сәламәтлек саклау һәм социаль үсеш министрлыгының 2009 елның 14 декабрендәге 

984н номерлы боерыгы белән расланган); 

Федераль законда, башка федераль законнарда, Россия Федерациясе Президен-

ты указларында һәм Россия Федерациясе Хөкүмәте карарларында каралган башка 

документлар. 

3.6. Министрлыкта гражданлык хезмәте вазифасын биләгән конкурста 

катнашырга теләк белдергән граждан хезмәткәре министр исеменә гариза яза. 

Конкурста катнашырга теләк белдергән башка дәүләт органында вазифа 

биләүче гражданлык хезмәткәре министр исеменә гариза һәм ул имзалаган һәм 
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дәүләт органының кадрлар хезмәте тарафыннан расланган, анда ул гражданлык 

хезмәте вазифасын били, Россия Федерациясе Хөкүмәте раслаган форма буенча 

анкета тапшыра. 

3.7. Дәүләт гражданлык хезмәткәре (граждан хезмәткәре) ризалыгы белән, әгәр 

гражданлык хезмәте (граждан хезмәткәре) вазифасы буенча вазифа йөкләмәләрен 

башкару мондый белешмәләрне куллану белән бәйле булса, аны дәүләт һәм закон 

тарафыннан саклана торган башка серне тәшкил итүче белешмәләргә кертүне 

рәсмиләштерү процедурасы үткәрелә. 

Дәүләт гражданлык хезмәткәре тарафыннан министр исеменә бирелгән 

мәгълүматларның дөреслеге тикшерелергә тиеш. 

Электрон рәвештә бирелгән белешмәләр Россия Федерациясе Хөкүмәте 

билгеләгән тәртиптә автоматлаштырылган тикшерүгә дучар ителә. 

3.8. Әлеге Нигезләмәнең 3.4 һәм 3.5 пунктларында күрсәтелгән документлар, 

кабул итү турындагы белдерүне Интернет мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә 

(алга таба - "Интернет" челтәре) дәүләт хезмәте өлкәсендәге дәүләт мәгълүмат 

системасының рәсми сайтында урнаштырганнан соң, 21 календарь көн эчендә, 

Дәүләт гражданлык хезмәткәре (гражданлык хезмәткәре) шәхсән, почта аша яисә 

электрон рәвештә күрсәтелгән Нигезләмәдән файдаланып, дәүләт органына 

тапшырыла мәгълүмат системасы Россия Федерациясе Хөкүмәте билгеләгән 

тәртиптә. 

Документларны электрон рәвештә тапшыру тәртибе Россия Федерациясе 

Хөкүмәте тарафыннан билгеләнә. 

Документларны үз вакытында тапшырмау, аларны тулысынча тапшырмау яки 

нигезле сәбәпсез рәсмиләштерү кагыйдәләрен бозу белән гражданлыкчыга 

(гражданлык хезмәткәренә) аларны кабул итүдән баш тарту өчен нигез булып тора. 

Документларны вакытында тапшырмаганда, аларны тулысынча тапшырмаганда 

яки нигезле сәбәпләр аркасында рәсмиләштерү кагыйдәләрен бозып, министр 

аларны кабул итү вакытын күчерергә хокуклы. 

IV. Конкурс үткәрү методикасы 

4.1. Конкурсны уздырганда кандидатларның һөнәри һәм шәхси сыйфатларын 
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бәяләү методларына нигезләнгән конкурс биремнәре һәм процедуралар кулланыла, 

алар Россия Федерациясе һәм Татарстан Республикасы законнарына каршы килми. 

4.2. Кандидатларның һөнәри һәм шәхси сыйфатларын бәяләү критерийлары 

Министрлыкның гражданлык хезмәте вазифаларына куела торган квалификация 

таләпләре нигезендә эшләнгән. 

Конкурс үткәрелә торган эш төркеменә һәм категориясенә карап, конкурста 

катнашучыларны бәяләү критерийлары һәм сайланган ысуллар үзгәрергә мөмкин. 

4.3. Кандидатларны чагыштыру һәм сайлап алу, конкурс биремнәрен үтәү һәм 

конкурс процедураларын узу нәтиҗәләре нигезендә башкарыла. 

4.4. Конкурс ике этапта уздырыла. 

4.4.1. Беренче этапны Министрлыкның кадрлар бүлеге оештыра: 

министрлыкның рәсми сайтында һәм "Интернет" челтәрендәге дәүләт хезмәте 

өлкәсендә конкурс үткәрү турындагы мәгълүматны әзерләү һәм урнаштыру үз эченә 

ала: гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасы атамасы (Кадрлар резервы 

гражданлык хезмәте вазифасы), әлеге вазифасына дәгъва кылучыга куела торган 

таләпләр, гражданлык хезмәтенең узу шартлары, исемлек нигезендә тапшырылырга 

тиешле документларны кабул итү урыны һәм вакыты документлар һәм материаллар, 

дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазифаларын биләүгә (кадрлар резервына 

кертүгә) кандидатлар тарафыннан Министрлыкка бирелә торган, аның 

тәмамланганчы күрсәтелгән документлар, конкурсны үткәрү датасы, аны үткәрү 

урыны һәм тәртибе, башка мәгълүмат материаллары кабул ителә; 

кандидатлар тарафыннан тапшырылган документларны тикшерү; 

гражданлык хезмәткәренең квалификация таләпләренә (һөнәри белем дәрәҗәсе, 

гражданлык хезмәтенең (башка төрдәге дәүләт хезмәте) стажы яки белгечлек буенча 

эш стажы (тәҗрибәсе), әзерлек юнәлеше, вазифаи бурычларны үтәү өчен кирәкле 

һөнәри белемнәр һәм күнекмәләр) туры килүен тикшерү. 

4.4.2. Федераль законнар һәм Россия Федерациясенең башка норматив хокукый 

актлары нигезендә гражданлык хезмәтенә керүгә комачаулый торган хәлләрне тик-

шерү барышында ул министрга конкурста язма рәвештә катнашудан баш тарту 

сәбәпләре турында хәбәр итә. Гражданин конкурста катнашу өчен документларны 
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электрон рәвештә тапшырган очракта, конкурста катнашудан баш тарту сәбәпләре 

турындагы хәбәр аңа, дәүләт хезмәте өлкәсендә дәүләт мәгълүмат системасын кул-

ланып, көчәйтелгән квалификацияле электрон имза белән имзаланган электрон до-

кумент рәвешендә җибәрелә. 

4.4.3. Конкурста катнашуга рөхсәт ителмәгән вакантлы вазифага дәгъва кылучы 

бу карарга Россия Федерациясе законнары нигезендә шикаять бирергә хокуклы. 

4.4.4. Конкурсның беренче этабын тәмамлау шарты булып Министрлыкта бер 

вакантлы вазифага кимендә ике кандидат (Кадрлар резервы гражданлык хезмәте ва-

зифасы) билгеләнгән квалификация таләпләренә туры килү тора, бу кандидатларны 

киләчәктә сайлау мөмкинлеген тәэмин итә. 

Кандидатлар булмаган очракта яки вазифага квалификация таләпләренә туры 

килүче бер генә кандидат булганда, конкурс уңышсыз дип таныла. Бу очракта 

бердәнбер кандидатка кирәкле кандидатлар саны булмау сәбәпле, конкурсның тор-

мышка ашмавы турында язмача хәбәр ителә. 

4.4.5. Конкурсның беренче этабы тәмамлангач, министр конкурсның икенче 

этабын уздыру вакыты (әмма катнашу өчен документлар кабул итү тәмамланганнан 

соң 30 календарь көненнән дә соңга калмыйча), үткәрү вакыты һәм урыны турында 

Карар кабул итә. Дәүләт һәм закон тарафыннан саклана торган башка серне тәшкил 

итүче белешмәләргә кертелгән очракта, конкурсның икенче этабын үткәрү вакытын 

министр билгели. 

Кадрлар бүлеге конкурсның икенче этабы башланганчы 15 календарь көннән дә 

соңга калмыйча Министрлыкның рәсми сайтында һәм "Интернет" челтәрендә дәүләт 

хезмәте өлкәсендә дәүләт мәгълүмат системасының рәсми сайтында аны үткәрү да-

тасы, урыны һәм вакыты турында мәгълүмат, конкурста катнашырга рөхсәт ителгән 

кандидатлар исемлеген урнаштыра һәм кандидатларга язма рәвештә тиешле 

хәбәрләр җибәрә, шул ук вакытта конкурста электрон рәвештә катнашу өчен доку-

ментлар тапшырган кандидатларга, - электрон имза куелган электрон документ 

формасында күрсәтелгән мәгълүмат системасына куела. 

4.4.6. Икенче этапта гамәлгә ашырыла: 

кандидатларның профессиональ һәм шәхси сыйфатларын конкурс комиссиясе 
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бәяли; 

Министрлыкта гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасына (кадрлар резер-

вына кертүгә) конкурс комиссиясе тарафыннан җиңүчене билгеләү турында Карар 

кабул итү. 

4.4.7. Конкурсны уздырганда конкурс комиссиясе кандидатларны, гражданлык 

яисә башка дәүләт хезмәте узу, башка хезмәт эшчәнлеген башкару турында, шулай 

ук тест үткәрү һәм Россия Федерациясе һәм Татарстан Республикасы законнарына 

каршы килми торган кандидатларның һөнәри һәм шәхси сыйфатларын, шул исәптән 

тест үткәрү һәм сораулар буенча индивидуаль әңгәмәне бәяләү алымнарын кулла-

нып, башка конкурс процедуралары нигезендә бәяли, министрлыкта кандидатлар 

(Кадрлар резервы граждан хезмәте вазифалары) вазифаи вазифаларын башкаруга 

дәгъва белдерә торган гражданлык хезмәте вакантлы вазифаларын башкаруга бәйле. 

4.4.8. Министрлыкта гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасына (кадрлар ре-

зервына кертүгә) дәгъва кылучы кандидатларны тестлаштыру Татарстан Республи-

касы Президенты каршындагы дәүләт хезмәте һәм кадрлар департаменты раслый 

торган тест методикасы нигезендә гамәлгә ашырыла. 

4.4.9. Тест узган кандидатлар белән шәхси әңгәмә конкурс комиссиясе әгъзала-

ры тарафыннан үткәрелә. 

Индивидуаль әңгәмә булачак һөнәри хезмәт эшчәнлеге темасына кандидатлар-

ның конкурс комиссиясе әгъзалары тарафыннан бирелә торган сорауларга телдән 

җаваплардан гыйбарәт, алар барышында Конкурс комиссиясе кандидатларның 

граждан хезмәте вазифасына карата тиешле квалификация таләпләреннән һәм әлеге 

вазифа буенча вазифаи регламентның башка нигезләмәләреннән, шулай ук әлеге 

Нигезләмә һәм Россия Федерациясе һәм Татарстан Республикасы законнарында 

билгеләнгән башка нигезләмәләрдән чыгып, кандидатларның һөнәри һәм шәхси 

сыйфатларын бәяли. 

4.5. Конкурсның икенче этабы нәтиҗәсе һәм шул ук вакытта конкурс 

комиссиясе утырышы беркетмәсенә кертелгән конкурс комиссиясе карары да 

конкурсның нәтиҗәсе булып тора. 

4.6. Конкурска йомгак ясау һәм гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасына 
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(кадрлар резервына кертүгә) кандидат турында Карар кабул итү өчен нигез булып, 

кандидатлар кандидатлар дәгъва белдерә торган структур бүлекчә җитәкчесе фикере 

тора. 

4.7. Конкурсны үткәрү нәтиҗәсендә гражданлык хезмәтенең (кадрлар резервы 

гражданлык хезмәте вазифасы) вакантлы вазифасын биләү өчен барлык кирәкле 

таләпләргә җавап бирүче кандидатлар ачыкланмаган булса, конкурс комиссиясе 

өстәмә конкурс сынаулары уздыру турында Карар кабул итәргә яки яңа конкурс 

үткәрү турында тәкъдимнәр кертергә хокуклы. 

4.8. Гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасына конкурс нәтиҗәләре буенча 

министрның гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасына конкурста җиңүчене 

билгеләү турында боерыгы чыгарыла, һәм аның белән хезмәт контракты төзелә. 

Конкурс комиссиясе шулай ук гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасына 

конкурста җиңмәгән, әмма һөнәри һәм шәхси сыйфатлары югары бәяләнгән 

Министрлыкның кадрлар резервына кертү турында тәкъдим характерына ия булган 

карар кабул итәргә хокуклы. 

Кандидат ризалыгы белән министрның гражданлык хезмәтенең вакантлы 

вазифасына кергән шул ук төркемнең граждан хезмәте вазифасын биләү өчен аны 

кадрлар резервына кертү турында боерыгы чыгарыла. 

Конкурста җиңүче гражданлык хезмәткәре (Дәүләт гражданлык хезмәткәре) 

кадрлар резервына кертелү министр боерыгы белән рәсмиләштерелә. 

4.9. Конкурс нәтиҗәләре турында 7 көн эчендә язма рәвештә хәбәрләр 

җибәрелә, шул ук вакытта конкурста катнашу өчен документларын электрон 

рәвештә тапшырган кандидатларга - дәүләт хезмәте өлкәсендә дәүләт мәгълүмат 

системасын кулланып, көчәйтелгән квалификацияле электрон имза белән 

имзаланган электрон документ рәвешендә. Конкурс нәтиҗәләре турында мәгълүмат 

шул ук вакытта Министрлыкның рәсми сайтында һәм "Интернет"челтәрендә 

урнаштырыла. 

4.10. Кандидат конкурс комиссиясе карарына, Россия Федерациясе законнары 

нигезендә, шикаять бирергә хокуклы. 

4.11. Конкурста катнашырга рөхсәт ителмәгән гражданлык хезмәтенең 
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вакантлы вазифасына дәгъва кылучыларның һәм конкурста катнашучы 

кандидатларның документлары аларга язма гариза буенча өч ел эчендә кире 

кайтарылырга мөмкин. Әлеге вакытка кадәр документлар Министрлык архивында 

саклана, шуннан соң юк ителергә тиеш. 

Конкурсның электрон документлары өч ел дәвамында саклана, шуннан соң бе-

терелергә тиеш. 

4.12. Конкурста катнашу белән бәйле чыгымнар (конкурсны үткәрү урынына 

бару һәм кире кайту, торак урыны яллау, яшәү, элемтә чараларыннан файдалану һәм 

башкалар) кандидатларның үз акчалары хисабына башкарыла. 
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Татарстан Республикасы 

 Мәдәният министрлыгында 

вакантлы вазифага конкурс өчен 

дәүләт гражданлык вазифалары 

Татарстан Республикасы хезмәтләре 

(кадрлар резервына кертү) 

үткәрү турындагы нигезләмәгә 

 Кушымта 

 

 

Республика мәдәният министрына 

Татарстан 

__________________________________ 

(баш битләр, министр фамилиясе) 

__________________________________ 

(мөрәҗәгать итүченең фамилиясе, исеме, атасының исеме) 

________________________________ 

(яшәү урыны; эш урыны, 

тапшыру вакытында позиция 

гариза) 

_________________________________ 

(кәрәзле телефон, эл. почта) 

 

Гариза 

 

Вакантлы вазифалар конкурсында катнаштыруыгызны сорыйм 

Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәте вазифалары 

(кадрлар резервына кертү) Татарстан Республикасы Мәдәният министрлыгында 

Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәте вазифасына 

Татарстан: 

____________________________________________________________________

______. 

(Вазифа исеме һәм бүлекчәләре) 

"Дәүләт турында" 2004 елның 27 июлендәге 79-ФЗ номерлы Федераль закон 

белән 

Татарстан Республикасы Законына үзгәрешләр кертү турында" Татарстан Рес-

публикасы Законы 

2003 елның 16 гыйнварындагы 3-ТРЗ номерлы " дәүләт гражданлык хезмәте 

турында 

Татарстан Республикасы Президенты Указы белән, 1 февральдән 

2005 ел N 112 " вакантлы вазифаны биләүгә конкурс турында 

Россия Федерациясе дәүләт гражданлык хезмәте", нигезләмә белән 

ТР Җир һәм мөлкәт мөнәсәбәтләре министрлыгы коллективы "Россиякүләм ур-

ман утыру" да катнашты 

Татарстан Республикасы гражданлык хезмәте (кадрлар резервына кертү) 
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Татарстан Республикасы Мәдәният министрлыгы, шул исәптән 

вакантлы вазифага квалификация таләпләре белән, 

таныш. Таләпләр нигезендә шәхси мәгълүматларны эшкәртү 

"Персональ мәгълүматлар турында" 2006 елның 27 июлендәге 152-ФЗ номерлы 

Федераль закон 

риза. 

E-mail аша конкурс үткәрү көне һәм урыны турында хәбәр белән 

яисә күрсәтелгән кәрәзле телефон номерына СМС-хәбәрләр килешә. 

Гаризага беркетәм: 

____________________________________________________________________

______. 

(кертелгән документларны санап чыгыгыз) 

 

______ _______________ __________________________ 

          (дата)       (имза)          (имза тулысы белән) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


