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Татарстан Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министрлыгында  Татарстан 

Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына 

кертҥгҽ) конкурс ҥткҽрҥ турында  

 

«Россия Федерациясе дҽҥлҽт граждан хезмҽте турында» 2004 елның 27 

июлендҽге 79-ФЗ номерлы Федераль закон, «Россия Федерациясе дҽҥлҽт граждан 

хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ конкурс турында» 2005 елның 1 

февралендҽге 112 номерлы Россия Федерациясе Президенты Указы, «Татарстан 

Республикасында дҽҥлҽт граждан хезмҽте турында» 2003 елның 16 гыйнварындагы 

Татарстан Республикасы Законы нигезендҽ һҽм Татарстан Республикасы 

Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министрлыгында югары профессиональ кадрлар 

составы туплау һҽм кадрлар резервын булдыру максатларында  

 

БОЕРАМ: 

 

1. Теркҽлҽ торганнарны расларга: 

Татарстан Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министрлыгында  

Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ 

(кадрлар резервына кертҥгҽ) конкурс ҥткҽрҥ турында нигезлҽмҽ; 

Татарстан Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министрлыгында  

Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ 

(кадрлар резервына кертҥгҽ) кандидатларга талҽплҽр; 

Татарстан Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министрлыгында  

Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ 

(кадрлар резервына кертҥгҽ) кандидатлар тапшыра торган документлар һҽм 

материаллар исемлеге. 

2. Кадрлар бҥлегенҽ  (С.Н.Афанасьева) тҽэмин итҽргҽ: 

Татарстан Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министрлыгында  

Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ 

конкурслар ҥткҽрҥ буенча конкурс комиссиясе эшчҽнлеген;  

бҽйсез экспертлар белҽн эксперт хезмҽте кҥрсҽтҥгҽ килешҥлҽр тҿзҥне; 

ҥткҽрелҽ торган конкурслар турында мҽгълҥматны тҽэмин итҥне. 

 

 



3. Бухгалтер исҽбе һҽм хисаплылыгы бҥлегенҽ (О.В.Апрелева) Россия 

Федерациясе законнары һҽм конкурслар ҥткҽрҥ ҿчен эксперт хезмҽтлҽре кҥрсҽтҥгҽ 

тҿзелгҽн килешҥлҽр нигезендҽ конкурслар ҥткҽрҥ һҽм бҽйсез экспертларга 

хезмҽтлҽре ҿчен тҥлҽҥ белҽн бҽйле акча бҥлеп бирҥне кҥздҽ тотарга һҽм  

чыгымнарны финанслауны тҽэмин итҽргҽ.  

4. «Татарстан Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ 

министрлыгында дҽҥлҽт граждан хезмҽте вакантлы вазыйфаларын билҽҥгҽ 

конкурслар ҥткҽрҥ турында» 03.09.2013 елдагы ПК-23 номерлы Татарстан 

Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министрлыгы боерыгын кҿчен 

югалткан дип танырга. 

5. Кадрлар бҥлегенҽ (С.Н.Афанасьева) Татарстан Республикасы Юстиция 

министрлыгында ҽлеге боерыкны дҽҥлҽт теркҽвенҽ алуны гамҽлгҽ ашырырга.  

6. Ҽлеге боерыкның ҥтҽлешен контрольдҽ тотуны министрның беренче 

урынбасары Ю.Н.Багровка йҿклҽргҽ.  

 
 

 

 

Татарстан Республикасы Премьер-

министры урынбасары 

- министр 

 

 

 

       Р.А.Шәйхетдинов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



05.09.2014 елдагы ПК-19 

номерлы Татарстан 

Республикасы 

Мҽгълҥматлаштыру һҽм 

элемтҽ министрлыгы 

боерыгы белҽн расланган  

 

 

 

Татарстан Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министрлыгында  

Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ 

(кадрлар резервына кертҥгҽ) конкурс ҥткҽрҥ турында  

нигезлҽмҽ 

 

 

1. Гомуми нигезлҽмҽлҽр 
 

1.1. Ҽлеге Нигезлҽмҽ белҽн Татарстан Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм 

элемтҽ министрлыгында  Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте 

вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына кертҥгҽ) конкурс ҥткҽрҥ буенча 

конкурс комиссиясенең (алга таба – конкурс комиссиясе) составы, срогы һҽм эш 

тҽртибе, шулай ук Татарстан Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ 

министрлыгында  Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте вакантлы 

вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына кертҥгҽ) конкурс ҥткҽрҥ методикасы 

билгелҽнҽ.  

1.2. Нигезлҽмҽ Татарстан Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ 

министрлыгында  Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте вакантлы 

вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына кертҥгҽ) конкурс ҥткҽрҥ тҽртибен һҽм 

шартларын билгели. Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте вакантлы 

вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына кертҥгҽ) конкурс (алга таба – конкурс) 

Россия Федерациясе гражданнарының Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан 

хезмҽтенҽ тигез конституцион хокукларын, шулай ук Татарстан Республикасы 

дҽҥлҽт граждан хезмҽткҽрлҽренең (алга таба – граждан хезмҽткҽрлҽре) конкурс 

нигезендҽ вазыйфаи ҥсҥ хокукын тҽэмин итҽ.  

1.3. Татарстан Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ 

министрлыгында (алга таба – Министрлык) конкурс «Россия Федерациясе дҽҥлҽт 

граждан хезмҽте турында» 2004 елның 27 июлендҽге 79-ФЗ номерлы Федераль 

законның 22 статьясы һҽм «Россия Федерациясе дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең 

вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ конкурс турында» 2005 елның 1 февралендҽге 112 

номерлы Россия Федерациясе Президенты Указы нигезендҽ ҥткҽрелҽ.  

Конкурс граждан хезмҽте вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ дҽгъвачыларның 

һҿнҽри дҽрҽҗҽсен, ҽлеге вазыйфага карата билгелҽнгҽн квалификация талҽплҽренҽ 

туры килҥен бҽялҽҥдҽн гыйбарҽт.  

1.4. Министрлыкта конкурс Татарстан Республикасы мҽгълҥматлаштыру һҽм 

элемтҽ министры (алга таба – Министр)  карары белҽн билҽп торуы «Россия 

Федерациясе дҽҥлҽт граждан хезмҽте турында» 2004 елның 27 июлендҽге 79-ФЗ 

номерлы Федераль законга һҽм  «Татарстан Республикасында дҽҥлҽт граждан 



хезмҽте турында» 2003 елның 16 гыйнварындагы Татарстан Республикасы 

Законына яраклы рҽвештҽ конкурс нигезендҽ башкарыла торган дҽҥлҽт граждан 

хезмҽте вакантлы вазыйфасы булганда игълан ителҽ.  

1.5. Министрлыкта конкурс ҥткҽрелми: 

билгеле бер срокка билҽнҽ торган Министрлыкта «җитҽкчелҽр» һҽм 

«ярдҽмчелҽр (киңҽшчелҽр)» категориясендҽге граждан хезмҽте вазыйфасы 

вҽкалҽтлҽренҽ билгелҽгҽндҽ; 

вакытлы хезмҽт шартнамҽсе тҿзегҽндҽ; 

граждан хезмҽткҽрен «Россия Федерациясе дҽҥлҽт граждан хезмҽте турында» 

2004 елның 27 июлендҽге 79-ФЗ номерлы Федераль законның 28 статьясындагы 2 

ҿлештҽ, 31 статьясындагы 1 ҿлештҽ һҽм 60.1 статьясындагы 9 ҿлештҽ каралган 

очракларда граждан хезмҽтенең бҥтҽн вазыйфасына билгелҽгҽндҽ; 

граждан хезмҽтендҽ кадрлар резервына кертелгҽн граждан хезмҽткҽрен 

(гражданны) граждан хезмҽте вазыйфасына билгелҽгҽндҽ. 

1.6. Конкурс ҥткҽрелергҽ мҿмкин: 

Алар буенча вазыйфаи йҿклҽмҽлҽрне ҥтҽҥе дҽҥлҽт серен тҽшкил иткҽн 

белешмҽлҽрдҽн файдалану белҽн бҽйле булган, Министрлык боерыгы белҽн 

раслана торган вазыйфалар исемлеге буенча граждан хезмҽтенең аерым 

вазыйфаларын билгелҽгҽндҽ; 

граждан хезмҽтенең кече вазыйфалары тҿркеменҽ керҽ торган граждан 

хезмҽте вазыйфасына билгелҽгҽндҽ, Министр карары буенча. 

1.7. Конкурс тҥбҽндҽге максатларда ҥткҽрелҽ:  

Россия Федерациясе гражданнарының сҽлҽтлҽре һҽм һҿнҽри ҽзерлеклҽре 

нигезендҽ граждан хезмҽтенҽ тигез хокукларын, шулай ук граждан 

хезмҽткҽрлҽренең конкурс нигезендҽ вазыйфаи ҥсҥ хокукын тҽэмин итҥе; 

Россия Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы законнарында билгелҽнгҽн 

талҽплҽргҽ туры килҽ торган һҽм конкурста катнашырга рҿхсҽт ителгҽн 

кандидатларның гомуми саныннан граждан хезмҽте вакантлы вазыйфасын билҽҥ 

ҿчен аеруча туры килҥче кандидатларны сайлап алу; 

Министрлыкның кадрлар резервын формалаштыру. 

1.8. Конкурслар ҥткҽргҽндҽ хҽл ителҥче мҽсьҽлҽлҽр: 

конкурс биремнҽрен һҽм процедураларын башкарганда барлык кандидатлар 

ҿчендҽ тигез шартлар тҽэмин итҥ; 

кандидатларны объектив һҿнҽри ҽһҽмиятле критерийлар нигезендҽ бҽялҽҥ; 

конкурста катнашучылар арасыннан граждан хезмҽте вакантлы вазыйфасы 

талҽплҽренҽ туры килҥче затларны конкурс процедуралары барышында алынган 

объектив һҽм тҿп кҥрсҽткечлҽрне чагыштыру юлы белҽн билгелҽҥ. 

 

2. Конкур комиссиясе формалашу һҽм эшлҽҥ тҽртибе 

 

2.1. Министрлыкта конкурс ҥткҽрҥ ҿчен Министр боерыгы белҽн даими 

нигездҽ гамҽлдҽ булучы конкурс комиссиясе оештырыла.. 

2.2. Конкурс комиссиясе рҽис, рҽис урынбасары, секретарь һҽм комиссия 

ҽгъзаларыннан гыйбарҽт. 



2.2.1. Министрлыкта вҽкалҽтлҽрнең билгелҽнмҽгҽн срогына “җитҽкчелҽр” 

категориясендҽге граждан хезмҽте вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ конкурс ҥткҽрҥ 

ҿчен конкурс комиссиясен  Министр җитҽкли.  

2.2.2. Граждан хезмҽтенең бҥтҽн вакантлы вазыйфаларын билҽҥгҽ 

конкурслар ҥткҽрҥ ҿчен Министр боерыгы белҽн граждан хезмҽтенең тҿрле 

категориялҽре һҽм тҿркемнҽре ҿчен берничҽ конкурс комиссиялҽре оештырылырга 

мҿмкин.  

2.3. Конкурс комиссиясе рҽисе конкурс комиссиясе эшчҽнлеге белҽн 

җитҽкчелек итҽ, утырыш ҥткҽрҥ датасын билгели һҽм аның кҿн тҽртибен раслый, 

конкурс комиссиясе утырышларында рҽислек итҽ һҽм тиешле документларны 

имзалый. Конкурс комиссиясе рҽисе булмаганда, аның хокукларын һҽм 

бурычларын конкурс комиссиясе рҽисе урынбасары башкара.  

Конкурс комиссиясе секретаре конкурс комиссиясе эшен тҽэмин итҽ (теркҽҥ, 

гаризалар кабул итҥ, эшлҽрне формалаштыру, конкурс комиссиясе беркетмҽлҽрен 

алып бару, конкурс комиссиясе карарларын формалаштыру).  

2.4. Конкурс комиссиясе составына Министр урынбасарлары, Министрлык 

бҥлекчҽлҽре җитҽкчелҽре: кадрлар, хокукый тҽэмин итҥ,  Министрлыкның граждан 

хезмҽте вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына кертҥгҽ) конкурс 

ҥткҽрелҽ торган структур бҥлекчҽсе җитҽкчесе, Татарстан Республикасы 

Президентының Дҽҥлҽт хезмҽте һҽм кадрлар департаменты вҽкиле, Министрлык 

каршындагы иҗтимагый совет вҽкиле, шулай ук Министрлык соравы буенча 

Татарстан Республикасы Президентының Дҽҥлҽт хезмҽте һҽм кадрлар 

департаменты тарафыннан бҽйсез экспертлар - граждан  хезмҽте белҽн бҽйле 

мҽсьҽлҽлҽр буенча белгечлҽр, экспертларның персональ мҽгълҥматларын 

кҥрсҽтмичҽ, фҽнни, мҽгариф һҽм башка оешмалар вҽкиллҽре кертелҽ. Вҽкиллҽрнең 

һҽм бҽйсез экспертларның гомуми саны конкурс комиссиясе ҽгъзаларының гомуми 

санының дҥрттҽн бер ҿлешеннҽн ким булмаганын тҽшкил итҽргҽ тиеш.  

2.5. Вазыйфаи йҿклҽмҽлҽрен ҥтҽҥ дҽҥлҽт серен тҽшкил иткҽн белешмҽлҽрне 

файдалану белҽн бҽйле граждан хезмҽте вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ конкурс 

ҥткҽрҥ ҿчен конкурс комиссиясе составы дҽҥлҽт сере турында  Россия Федерациясе 

законнары нигезлҽмҽлҽрен исҽпкҽ алып формалаша.  

2.6. Конкурс комиссиясе составы конкурс комиссиясе тарафыннан кабул 

ителҽ торган карарларга тҽэсир итҽ алган мҽнфҽгатьлҽр каршылыгы килеп чыгу 

мҿмкинлеген булдырмый торган итеп формалаша.  

2.7. Конкурс комиссиясе утырышы граждан хезмҽте вакантлы вазыйфасын 

билҽҥгҽ (кадрлар резервына кертҥгҽ) икедҽн дҽ ким булмаган кандидат булганда 

ҥткҽрелҽ һҽм анда ҽгъзаларының гомуми санының ҿчтҽн икедҽн ким булмаган 

ҿлеше катнашканда тулы хокуклы дип санала. Конкурс комиссиясе утырышын 

бары тик Министрлыкта дҽҥлҽт хезмҽте вазыйфаларын билҽҥче комиссия 

ҽгъзалары катнашында гына ҥткҽрҥ рҿхсҽт ителми.  

2.8. Конкурс ҥткҽрҥ нҽтиҗҽлҽре буенча конкурс комиссиясе карары 

утырышта катнашкан ҽгъзаларының ачык тавыш бирҥдҽ гади кҥпчелек тавышы 

белҽн кабул ителҽ. Тавышлар тигез булган очракта конкурс комиссиясе рҽисе 

тавышы хҽл итҥче була. Конкурс комиссиясенең телҽсҽ кайсы ҽгъзасы кабул 

ителгҽн карар белҽн килешмҽгҽн очракта ҥз фикерен белдерергҽ мҿмкин, ул 

конкурс комиссиясе карарында теркҽлҽ һҽм конкурс комиссиясенең ҽлеге ҽгъзасы 

имзасы белҽн раслана.  



2.9. Конкурста катнашучыларга карата конкурс комиссиясе тҥбҽндҽге 

карарларны кабул итҽ: 

граждан хезмҽте вакантлы вазыйфасын билҽҥ ҿчен куела торган талҽплҽргҽ 

аеруча туры килҽ, граждан хезмҽте вакантлы вазыйфасына билгелҽҥ ҿчен тҽкъдим 

ителҽ; 

граждан хезмҽте вакантлы вазыйфасын билҽҥ ҿчен куела торган талҽплҽргҽ 

туры килҽ, Министрлыкның тиешле кадрлар резервына  кертҥ ҿчен тҽкъдим ителҽ;  

граждан хезмҽте вакантлы вазыйфасын билҽҥ ҿчен куела торган талҽплҽргҽ 

туры килми. 

2.10. Конкурс комиссиясе карары кандидат катнашусыз кабул ителҽ һҽм аны 

граждан хезмҽте вакантлы вазыйфасын билҽҥ яки кадрлар резервына кертҥ,  яисҽ 

болардан  баш тарту ҿчен нигез була.  

2.11. Конкурс комиссиясенең тавыш бирҥ нҽтиҗҽлҽре конкурс комиссиясе 

карары белҽн формалаштырылалар (ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ 1 нче кушымта), аңа 

утырышта катнашкан комиссия рҽисе, рҽис урынбасары, секретаре һҽм ҽгъзалары 

имза куя. 

2.12. Конкурс процедурасын эшлҽҥ һҽм ҽзерлҽҥ буенча эш документлары, 

конкурс комиссиясе утырышы беркетмҽлҽре эчтҽлеге, конкурс биремнҽре 

сораулары һҽм темалары исемлеге конкурс тҽмамланганга кадҽр эштҽ файдалану 

ҿчен мҽгълҥмат булып тора.  

2.13. Конкурсны, конкурс комиссиясе эшен оештыру һҽм ҥткҽрҥне тҽэмин 

итҥне турыдан-туры Министрлыкның кадрлар бҥлеге гамҽлгҽ ашыра.  

 

3. Конкурста катнашучылар 

 

3.1. Конкурста катнашу Министрлыкның граждан хезмҽте вакантлы 

вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына кертҥгҽ) кандидатларга карата талҽплҽргҽ 

туры килҥче һҽм билгелҽнгҽн вакытта барлык зарур документларны тапшырган 

гражданнарга рҿхсҽт ителҽ.   

3.2. Конкурста катнашу ҿчен документлар дҽгъвачылар тарафыннан 

Министрлыкка «Интернет» мҽгълҥмат-телекоммуникаци челтҽрендҽ Татарстан 

Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министрлыгының һҽм дҽҥлҽт 

хезмҽте ҿлкҽсендҽ дҽҥлҽт мҽгълҥмат системасының рҽсми сайтларында аларны 

кабул итҥ турында белдерҥ бастырылган кҿннҽн соң 21 кҿн эчендҽ тапшырылалар.   

3.3. Документларны ҥз вакытында тапшырмау, аларны тулы кҥлҽмдҽ 

тапшырмау яки формалаштыру кагыйдҽлҽрен бозып тапшыру аларны кабул итҥдҽ 

гражданга баш тарту ҿчен нигез булып тора.  

Нигезле сҽбҽплҽр буенча документларны ҥз вакытында тапшырмау,  аларны 

тулы кҥлҽмдҽ тапшырмау яки формалаштыру кагыйдҽлҽрен бозып тапшыру 

булганда Министр аларны кабул итҥ срокларын кҥчерергҽ хокуклы.  

 

4. Конкурсларны ҥткҽрҥ методикасы 

 

4.1. Конкурсны ҥткҽргҽндҽ Россия Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы 

законнарына каршы килми торган кандидатларның һҿнҽри һҽм шҽхси 

сыйфатларын бҽялҽҥ методларына нигезлҽнгҽн конкурс биремнҽрнҽре һҽм 

процедуралары кулланыла.   



4.2. Кандидатларның һҿнҽри һҽм шҽхси сыйфатларын бҽялҽҥ критериялҽре 

Министрлыкның граждан хезмҽте вазыйфаларына куела торган квалификация 

талҽплҽре нигезендҽ эшлҽнгҽннҽр.  

Конкурста катнашучыларны бҽялҽҥ критериялҽренең якынча исемлеге һҽм 

кыскача тасвирламасы ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ 2 нче кушымтада китерелҽ. 

4.3. Кандидатларны чагыштыру һҽм сайлап алу алар тарафыннан конкурс 

биремнҽрен ҥтҽҥ һҽм конкурс процедураларын узу нҽтиҗҽлҽре нигезендҽ 

башкарыла.  

Нҽтиҗҽлҽр баллар буенча тҽртипкҽ салынган кандидатлар исемлеге (рейтинг) 

рҽвешендҽ тҿзелҽлҽр. 

4.4. Конкурс ике этапта ҥткҽрелҽ. 

4.4.1. Беренче этапта Министрлык «Интернет» мҽгълҥмат-телекоммуникаци 

челтҽрендҽ Татарстан Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ 

министрлыгының һҽм дҽҥлҽт хезмҽте ҿлкҽсендҽ дҽҥлҽт мҽгълҥмат системасының 

рҽсми сайтларында конкурста катнашу ҿчен документлар кабул итҥ турында 

белдерҥ урнаштыра.  

Конкурста катнашу ҿчен документлар кабул итҥ турында белдерҥдҽ шулай 

ук конкурс турында тҥбҽндҽге мҽгълҥмат бирелҽ: граждан хезмҽте вакантлы 

вазыйфасы исеме, ҽлеге вазыйфаны билҽҥгҽ дҽгъвачыга куела торган талҽплҽр, 

граждан хезмҽтен ҥтҽ шартлары, конкурста катнашу ҿчен тапшырылырга тиешле 

документларны кабул итҥ урыны һҽм вакыты, кҥрсҽтелгҽн документлар кабул итҥ 

тҽмамлану срогы, конкурсны ҥткҽрҥнең ниятлҽнгҽн датасы, аны ҥткҽрҥ урыны һҽм 

тҽртибе, башка мҽгълҥмати материаллар.  

Конкурсның беренче этабы «Интернет» мҽгълҥмат-телекоммуникаци 

челтҽрендҽ Татарстан Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ 

министрлыгының һҽм дҽҥлҽт хезмҽте ҿлкҽсендҽ дҽҥлҽт мҽгълҥмат системасының 

рҽсми сайтларында документлар кабул итҥ турында бедерҥ урнаштырылган кҿннҽн 

башлана һҽм 21 кҿннҽн дҽ иртҽ тҽмамланмый.   

4.4.2. Граждан хезмҽте вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына 

кертҥгҽ) дҽгъвачылар тарафыннан тапшырылган документларны тикшергҽннҽн 

соң, Министрлыкның кадрлар бҥлеге гражданнарга (граждан хезмҽткҽрлҽренҽ) 

конкурста катнашуга рҿхсҽт бирҥ яисҽ аларның конкурста катнашуын  дҽлиллҽнгҽн 

кире кагу турында карар кабул итҥ ҿчен Министрга тҽкъдим кертҽ.  

Дҽгъвачыларның тикшерелгҽн документлары һҽм Министрлыкның кадрлар 

бҥлеге тҽкъдиме конкурсның икенче этабын ҥткҽрҥ турында карар кабул итҥ ҿчен 

Министрга бирелҽлҽр.   

4.4.3. Тикшерҥ барышында Россия Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы 

законнары нигезендҽ гражданның граждан хезмҽтенҽ килҥенҽ каршы килҥче 

шартлар билгелҽнгҽн очракта, ҿч кҿн эчендҽ Министрлыкның  кадрлар бҥлеге 

тарафыннан аңарга конкурста катнашуны кире кагу сҽбҽплҽре турында язмача 

формада мҽгълҥмат юллана.  

4.4.4. Конкурста катнашу рҿхсҽт ителмҽгҽн граждан хезмҽте вакантлы 

вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына кертҥгҽ) дҽгъвачы ҽлеге карарны Россия 

Федерациясе законнары нигезендҽ шикаяъ белдерергҽ хокуклы.  

4.4.5. Конкурсның беренче этабының тҽмамлану шарты билгелҽнгҽн 

талҽплҽргҽ туры килҥче ике һҽм аннан да кҥбрҽк кандидат булудан гыйбарҽт, бу 

килҽчҽктҽ кандидатларны сайлап алу мҿмкинлеген тҽэмин итҽ.  



Министрлыкның кадрлар бҥлеге конкурсның икенче этабы башланырга 15 

кҿн кала аны ҥткҽрҥ датасы, урыны һҽм вакыты турында конкурста катнашуга 

кертелгҽн гражданнарга (граждан хезмҽткҽрлҽренҽ) хҽбҽр җибҽрҽ.  

4.4.6. Конкурсның икенче этабында кандидатларны бҽялҽҥ ҿчен 

кандидатларның һҿнҽри һҽм шҽхси сыйфатларын бҽялҽҥ методларына нигезлҽнгҽн 

конкурс биремнҽрнҽре һҽм процедуралары (тест сынаулары, анкета, тҿркемле 

дискуссиялҽр ҥткҽрҥ, реферат язу, индивидуаль ҽңгҽмҽ һҽм башкалар)  кулланыла, 

алар Россия Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы законнарына каршы 

килмилҽр.   

4.4.7.  Кандидатларга тест сынаулары язма рҽвештҽ уздырыла. Конкурс 
комиссиясе дҽгъвачыларның тест сынаулары ҿчен сораулар исемлеген тҿзи, шулай 
ук дҿрес булмаган җавапларның иң чик санын (яисҽ процентын) раслый. Дҿрес 
булмаган җавапларның иң чик саны 25 проценттан артмаска тиеш. 

Сораулар исемлеге гомуми танышу ҿчен мҿмкин булырга тиеш. Тест 
сораулар исемлеге нигезендҽ тҿзелҽ һҽм конкурста катнашучыларның 
тҥбҽндҽгелҽрне белҥлҽрен тикшерҥне тҽэмин итҽргҽ тиеш: 

Россия Федерациясе Конституциясен һҽм Татарстан Республикасы 
Конституциясен; 

эшчҽнлек юнҽлеше буенча федераль законнарны һҽм Татарстан 
Республикасы законнарын; 

дҽҥлҽт граждан хезмҽте турында Россия Федерациясе законнарын һҽм 
Татарстан Республикасы законнарын; 

Татарстан Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министрлыгы 
турында нигезлҽмҽне; 

граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасынын вазыйфаи регламентын; 
структур бҥлекчҽнең эшчҽнлек юнҽлеше буенча норматив хокукый актларны. 
Тест сораулары 50дҽн артмаска тиеш. 
Вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына кертҥгҽ) кандидатларга 

язмача җавапны ҽзерлҽҥ ҿчен бер ҥк вакыт бирелҽ.  
Дҿрес сораулар саны тигез булганда катнашучыларга, җавапларга вакытны 

чиклҽп, ҿстҽмҽ тестлар бирелҽ. 
Тестны бҽялҽҥн конкурс комиссиясе тарафыннан дҿрес җаваплар саны 

буенча кандидат булмаганда ҥткҽрелҽ.  

Дискуссиялҽр ҥткҽрҥ гамҽли сораулардан корыла – вакантлы вазыйфа булган 

структур бҥлекчҽ җитҽкчесе тарафыннан алдан ҽзерлҽнгҽн тҿгҽл вакыйгаларга.  

Вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына кертҥгҽ) кандидатларга 

бер ҥк тҿрле гамҽли биремнҽр һҽм телдҽн (язмача) җавапны ҽзерлҽҥ ҿчен бер ҥк 

вакыт бирелҽ. 

Реферат язу ҿчен кандидатлар билҽҥгҽ  дҽгъва белдергҽн граждан хезмҽте 

вазыйфасы буенча вазыйфаи йҿклҽмҽлҽрне һҽм вҽкалҽтлҽрне ҥтҽҥ белҽн бҽйле 

сорауларны  файдалану тҽкъдим ителҽ. Рефератлар темасын вакантлы вазыйфа 

булган структур бҥлекчҽ җитҽкчесе билгели.  

Граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына 

кертҥгҽ) кандидатлар бер ҥк тҿрле темага реферат язалар һҽм аны ҽзерлҽҥ ҿчен бер 

ҥк вакытка ия булалар.  

Конкурс комиссиясе кандидат булмаганда рефератларны мтериалны бҽян итҥ 

сыйфаты һҽм тирҽнлеге, сорауны ачып бирҥ тулылыгы  буенча бҽяли.  



4.4.8. Кандидатларның һҿнҽри һҽм шҽхси сыйфатларын бҽялҽгҽндҽ конкурс 

комиссиясе граждан хезмҽте вазыйфасына карата тиешле квалификацион 

талҽплҽрдҽн һҽм ҽлеге вазыйфа буенча вазыйфаи регламентның бҥтҽн 

нигезлҽмҽлҽреннҽн, шулай ук дҽҥлҽт граждан хезмҽте турында Россия 

Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы законнарында билгелҽнгҽн бҥтҽн 

нигезлҽмҽлҽрдҽн чыгып эш итҽ.  

4.4.9. Кандидатларның һҿнҽри һҽм шҽхси сыйфатлары шулай ук конкурс 

комиссиясе ҽгъзалары тарафыннан индивидуаль ҽңгҽмҽ барышында бҽялҽнелҽ.  

4.4.10. Конкурс башланыр алдыннан конкурс комиссиясе утырышында 

рҽислек итҥче конкурс комиссиясе ҽгъзаларына аны уздыру, бҽялҽр кую тҽртибе, 

конкурс комиссиясе ҽгъзаларының хокуклары һҽм бурычлары турында инструкция 

бирҽ. 

4.5. Конкурсның икенче этабы нҽтиҗҽсе һҽм бер ҥк вакытта йомгак 

нҽтиҗҽлҽре граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына 
кертҥгҽ) кандидатларның конкурс комиссиясе тарафыннан ҽзерлҽнгҽн 
рейтингларыннан гыйбарҽт була. 

Конкурска йомгак ясау һҽм граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 
билҽҥгҽ (кадрлар резервына кертҥгҽ) кандидат турында карар кабул итҥ очен 
тҥбҽндҽгелҽр нигез була:  

кандидатлар тарафыннан барлык конкурс процедураларын узу нҽтиҗҽлҽре 
буенча алынган бҽялҽҥ критерийлары буенча баллар суммалары; 

кандидатлар белҽн ҽңгҽмҽм (ҽңгҽмҽлҽр) йомгаклары буенча вазыйфасы ҥзенҽ 
караган структур бҥлекчҽ җитҽкчесе фикере (Министрлык җитҽкчелеге фикере). 

Конкурс комиссиясе конкурста җиңҥче турында карарны, шулай ук 

Министрлыкның кадрлар резервына тҽкъдим ителгҽн кандидатлар исемлеклҽрен 

раслый. 

4.6. Ҽгҽр конкурс уздыру нҽтиҗҽсендҽ билҽҥ (кадрлар резервына кертҥ)  очен 

конкурс игълан ителгҽн граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасы буенча барлык 

кирҽкле талҽплҽргҽ җавап бирерлек кандидатлар булмаса, конкурс комиссиясе 

ҿстҽмҽ конкурс сынаулары уздыру турында карар кабул итҽргҽ яки яңа конкурс 

уздыру турында тҽкъдим кертергҽ хокуклы 

4.7. Министр яна конкурс уздыру турында яисҽ вакантлы вазыйфа билҽҥ очен 

белдерелҽ торган талҽплҽргҽ иң туры килҥче һҽм иң кҥп балл җыйган конкурста 

катнашучыны граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасына билгелҽп кую (кадрлар 

резервына кертҥ) турында карар кабул итҽ. 

4.8. Ике яисҽ аннан да кҥбрҽк конкурста катнашучы тигез балл җыйганда 

конкурс комиссиясе рҽисе фикере хҽлиткеч була.  

4.9. Конкурс уздыру нҽтиҗҽлҽре буенча конкурс комиссиясе тарафыннан 

карар кабул ителҽ, ул конкурс комиссиясе карары рҽвешендҽ рҽсмилҽштерелҽ һҽм 

аңа конкурс комиссиясендҽ рҽислек итҥче, конкурс комиссиясе секретаре һҽм 

конкурс комиссиясе утырышында катнашкан ҽгъзалары имза сала.  

4.10. Конкурс нҽтиҗҽлҽре буенча конкурста җиңҥчене граждан хезмҽтенең 

вакантлы вазыйфасына билгелҽп кую турында Министрлык боерыгы бастырып 

чыгарыла һҽм аның белҽн хезмҽт контракты тҿзелҽ. 

Бу чакта вазыйфалар номенклатурасы нигезендҽ конкурста җиңҥчене 
вазыйфасына билгелҽп куюга тҽкъдим иткҽндҽ Министрга мҽҗбҥри рҽвештҽ 
конкурс комиссиясе карары һҽм комиссия шундый карар кабул итҥ ҿчен нигез 



булган материаллар тапшырыла. 
4.11. Конкурс комиссиясе шулай ук граждан хезмҽтенең вакантлы 

вазыйфасын билҽҥгҽ конкурс җиңҥчесе булмаган, ҽмма һҿнҽри һҽм шҽхси 
сыйфатлары югары бҽялҽнгҽн кандидатны Министрлыкның кадрлар резервына  
кертҥ турында тҽкъдим итҥ характерындагы карар кабул итҽргҽ хокуклы.  

Ҽгҽр конкурс комиссиясе тарафыннан граждан хезмҽтенең вакантлы 
вазыйфасын билҽҥгҽ конкурс җиңҥчесе булмаган кандидатны Министрлыкның 
кадрлар резервына  кертҥ турында карар кабул ителсҽ, кҥрсҽтелгҽн зат ризалыгы 
белҽн аны граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасы караган тҿркемдҽге граждан 
хезмҽте вазыйфаларын билҽҥ ҿчен Министрлыкның кадрлар резервына кертҥ 
турында Министрлык боерыгы чыгарыла.  

4.12. Граждан  хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына 

кертҥгҽ) кандидат конкур комиссиясе карарына Россия Федерациясе законнары 

нигезендҽ шикаять белдерергҽ хокуклы.  

4.13. Конкурс нҽтиҗҽлҽре турында кандидатларга конкурс тҽмамланганнан 

соң җиде кҿн эчендҽ язма рҽвештҽ хҽбҽр ителҽ. 

Конкурс нҽтиҗҽлҽре турындагы мҽгълҥмат кҥрсҽтелгҽн срокта  «Интернет» 

мҽгълҥмат-телекоммуникаци челтҽрендҽ Татарстан Республикасы 

Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министрлыгының һҽм дҽҥлҽт хезмҽте ҿлкҽсендҽ 

дҽҥлҽт мҽгълҥмат системасының рҽсми сайтларында урнаштырыла.  

4.14. Граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына 

кертҥгҽ) конкурста катнашуга кертелмҽгҽн дҽгъвачыларның һҽм конкурста 

катнашучы кандидатларның документлары конкурс тҽмамланганнан соң ҿч ел 

дҽвамында аларның язма гаризасы нигезендҽ кире кайтарылырга мҿмкин. Шушы 

срок узганчы документлар Министрлык архивында саклана, аннары алар юк 

ителергҽ тиеш. 

4.15. Конкурста катнашуга бҽйле чыгымнар (конкурс уздыру урынына бару 

һҽм аннан кайту, торак яллау, яшҽҥ ҿчен чыгымнар, элемтҽ чараларыннан 

файдалану һҽм башкалар) кандидатларның ҥз акчалары исҽбеннҽн гамҽлгҽ 

ашырыла. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы 

Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ 

министрлыгының 05.09.2014 елдагы  

ПК-19 номерлы боерыгы белҽн 

расланган Нигезлҽмҽгҽ 1 нче 

кушымта 
 

КОНКУРСНОЙ КОМИССИЯСЕ КАРАРЫ № _________  

Татарстан Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ  министрлыгының 

конкурс комиссиясе утырышында билҽнҽ торган Татарстан Республикасы  граждан 

хезмҽтенең вакантлы вазыйфасына (кадрлар резервына кертҥгҽ) конкурс сайлап алуы 

буенча тавыш бирҥ уздырылды: 

______________________________________________________________________. 
               (билҽнҽ торган вакантлы вазыйфа атамасы) 

 

Конкурс комиссиясе ҽгъзаларыннан                  утырышта катнаштылар                  . 
 
Тавыш бирҥ нҽтиҗҽлҽре: 

1. _______________________________________ «яклап» ________ «каршы» ______. 
      (кандидатның фамилиясе, исеме, атасы исеме) 

2. _______________________________________ «яклап» ________ «каршы» ______. 
      (кандидатның фамилиясе, исеме, атасы исеме) 

3. _______________________________________ «яклап» ________ «каршы» ______. 
      (кандидатның фамилиясе, исеме, атасы исеме) 

 

Тавыш бирҥ нҽтиҗҽлҽре буенча: 

___________________________________________________________________________ 
                     (кандидатның фамилиясе, исеме, атасы исеме)  

Конкурс комиссиясе ҽгъзаларының иң кҥп тавышын җыйды һҽм Татарстан 

Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министрлыгында дҽҥлҽт граждан 

хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ конкурста җиңҥче булды. 

 

Тавыш бирҥ нҽтиҗҽлҽре буенча: 

________________________________________________________________________ 
                                             (кандидатның фамилиясе, исеме, атасы исеме) 

Татарстан Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министрлыгының кадрлар 

резервына кертелде.  
 

Конкурс комиссиясе 

рҽисе________________________________________________________________ 
                                                                         (имза)         (имзаның аңлатмасы) 

Конкурс комиссиясе рҽисе 

урынбасары______________________________________________________ 
                                                                     (имза)            (имзаның аңлатмасы) 

Конкурс комиссиясе 

секретаре_______________________________________________________________ 
                                                                    (имза )         (имзаның аңлатмасы) 

Конкурс комиссиясе 

ҽгъзалары_______________________________________________________________ 
                                                                    (имза)                    (имзаның аңлатмасы) 

                      

Конкурсны ҥткҽрҥ датасы  «__» ________ 20__ ел. 



Татарстан Республикасы 

Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ 

министрлыгының 05.09.2014 елдагы  

ПК-19 номерлы  

боерыгы белҽн расланган 

Нигезлҽмҽгҽ 2 нче кушымта 

КОНКУРСТА КАТНАШУЧЫЛАРНЫ БҼЯЛҼҤ КРИТЕРИЙЛАРЫ 

1. Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте культурасына туры килҥ 

1.1. Һҿнҽри мотивация 

 

Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтендҽ һҿнҽри яктан ҥз-ҥзеңне 
кҥрсҽтҥгҽ омтылыш, дҽҥлҽт идарҽсе ҿлкҽсендҽ хезмҽттҽге ҥсҥгҽ ориентация. 

1.2. Г раждан позициясе 
 
Эшчҽнлегендҽ җҽмгыятькҽ һҽм дҽҥлҽткҽ хезмҽт итҥ принципларын ҥтҽҥ, 

законлылыкны, хезмҽт этикасы кагыйдҽлҽрен ҥтҽҥ. 

1.3. Һҿнҽри позициянен активлыгы 
 
Куелган бурычларны хҽл иткҽндҽ инициатива кҥрсҽтергҽ омтылу; мҿмкин 

булган иң яхшы нҽтиҗҽгҽ ирешҥ ҿчен барлык кҿчен куярга ҽзер булу; физик һҽм 
эмоциональ йҿклҽнешлҽр вакытында нҽтиҗҽле эш итҥ сҽлҽте (стрессларга 
чыдамлылык). 

1.4. Ҥзлегеннҽн ҥсешкҽ омтылыш 
 
Ҥз белемнҽрен, гыйлемнҽрен һҽм кҥнекмҽлҽрен даими рҽвештҽ 

камиллҽштерҥгҽ омтылыш, дҿньяга карашын киңҽйтҥ, катнаш һҿнҽри ҿлкҽлҽрдҽ 
белемнҽр һҽм тҽҗрибҽ туплау. 

2. Дҽҥлҽт хезмҽткҽренең һҿнҽри компетентлыгы 

2.1. Белем дҽрҽҗҽсе 
 
Тҿп һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белеменең дҽрҽҗҽсе, профиле һҽм сыйфаты. 

2.2. Һҿнҽри тҽҗрибҽсе 
 
Тиешле һҿнҽри ҿлкҽдҽге эшчҽнлегенең дҽвамлылыгы һҽм ҥзенчҽлеклҽре; 

һҿнҽри эшчҽнлегендҽ конкрет нҽтиҗҽлҽргҽ ирешҥе; карьера ҥзенчҽлеклҽре. 

2.3. Махсус һҿнҽри белемнҽре, гыйлемнҽре һҽм кҥнекмҽлҽре 
 

Тиешле ҿлкҽдҽ һҿнҽри белемнҽренең функциональ бурычларын нҽтиҗҽле 

башкарырлык дҽрҽҗҽсе; эшчҽнле юнҽлешҽлҽре буенча Россия Федерациясе һҽм 

Татарстан Республикасының һҿнҽри эшчҽнлекне регламентлый торган законнарын 



белҥ; хҽзерге заман һҿнҽри технологиялҽре белҽн эшли белҥ. 

 
2.4. Гомуми инструменталь кҥнекмҽлҽр 
 
Һҿнҽри эшчҽнлекнен гомуми нҽтиҗҽлелеген арттыра торган кҥнекмҽлҽрне 

белҥ дҽрҽҗҽсе (компьютерны белҥ, гомуми грамоталык, чит теллҽр белҥ). 

 

3. Кандидатның  шҽхси-эшлекле сыйфатлары 

 
3.1. Аналитик ҥзенчҽлеклҽр 
 
Фикер йҿртҥенең катлаулы мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итҽргҽ ярдҽм итҽ, мҽгълҥматны 

анализлауны һҽм структуралаштыруны талҽп итҽ торган системалылыгы һҽм 
сыгылмалылык дҽрҽҗҽсе; яңа, стандарт булмаган хҽл ителешлҽрне табу сҽлҽте. 

3.2. Нҽтиҗҽле коммуникациялҽр кҥнекмҽлҽре 
 
Эшлекле аралашу этикасын ҥтҽҥ; аргументлы рҽвештҽ ҥз фикерен яклый һҽм 

оппонентларны ышандыра белҥ; эшлекле сҿйлҽшҥлҽр алып бару кҥнекмҽлҽре булу. 

3.3. Җаваплылык 
 
Карарлар кабул иткҽндҽ нигезле һҽм мҿстҽкыйль булу; нҽтиҗҽгҽ ирешкҽндҽ 

ҥзенҽ йҿклҽмҽлҽр алуга ҽзер тору. 

3.4. Оештыру сҽлҽте 
 

Ҥз эшчҽнлеген һҽм буйсынучылары эшчҽнлеген нҽтиҗҽле планлаштыру, 

функциялҽрне, вҽкалҽтлҽрне һҽм җаваплылыкны бҥлҽ белҥ бҽрабҽренҽ 

нҽтиҗҽлҽргҽ ирешҥ сҽлҽте. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы 

Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ 

министрлыгының 05.09.2014 елдагы  

ПК-19 номерлы  

боерыгы белҽн расланган  

 

 

Татарстан Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министрлыгында 

Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан 

хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар резервына кертҥгҽ) 

кандидатларга карата талҽплҽр 

 
1. Гомуми талҽплҽр 

 

1.1 Конкурста катнашу хокукына 18 яшькҽ җиткҽн, Россия Федерациясе 

дҽҥлҽт телен белгҽн, Россия Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы законнары   

белҽн билгелҽнгҽн, Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең (алга таба 

– граждан хезмҽте) вакантлы вазыйфасын билҽҥ (кадрлар резервына кертҥ) ҿчен 

кирҽкле булган талҽплҽргҽ туры килҽ торган Россия Федерациясе гражданнары ия 

була. 

Дҽҥлҽт хезмҽткҽре конкурс ҥткҽрҥ дҽверендҽ нинди вазыйфа билҽвенҽ 

карамастан, гомуми нигезлҽрдҽ конкурста катнашырга хокуклы.  

1.1. 1.2. Граждан (граждан хезмҽткҽре) тҥбҽндҽге очракта конкурста 
катнашуга кертелми: 

1) закон кҿченҽ кергҽн суд карары белҽн хокукка сҽлҽтсез яисҽ хокукка 
сҽлҽте чиклҽнгҽн дип танылган; 

2) дҽҥлҽт хезмҽте (граждан хезмҽте) вазыйфасы буенча вазыйфаи 
бурычларын ҥтҽҥ мҿмкинлеген закон кҿченҽ кергҽн суд карары белҽн юкка чыгара 
торган җҽзага хҿкем ителгҽн, шулай ук федераль закон белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ 
хҿкем ителеше юкка чыгарылмаган яисҽ алынмаган очракта; 

3) дҽҥлҽт сере һҽм федераль закон белҽн саклана торган бҥтҽн серне тҽшкил 
итҥче белешмҽлҽрне белҥ мҿмкинлеген рҽсмилҽштерҥ процедурасын узудан баш 
тарткан, граждан билҽҥгҽ дҽгъва кыла торган граждан хезмҽте вазыйфасы буенча 
вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥ мондый белешмҽлҽрне куллануга бҽйле булса; 

4) медицина оешмасы бҽялҽмҽсе белҽн расланган граждан хезмҽтенҽ керҥ 
ҿчен каршылык сыйфатындагы авыруы булганда; 

5) граждан хезмҽткҽренең якын туганы яисҽ туган-тумачасы булган (ата-
анасы, ире яисҽ хатыны, балалары, абый-энелҽре, апа-сеңеллҽре,  шулай ук ир яисҽ 
хатынының абый- энелҽре, апа-сецеллҽре, ата-анасы, ир яисҽ хатынының балалары 
һҽм балаларының ирлҽре яисҽ хатыннары), граждан хезмҽте вазыйфасын билҽҥ 
берсенең икенчесенҽ турыдан-туры буйсынуында яисҽ контролендҽ булуга бҽйле 
булса; 

6) Россия Федерациясе гражданлыгыннан чыккан яисҽ башка дҽҥлҽт 

гражданлыгын алган; 

7) Россия Федерациясе халыкара шартнамҽсендҽ бҥтҽне каралмаган булса, 

башка дҽҥлҽт гражданлыгы булган; 



8) граждан хезмҽтенҽ кергҽндҽ ялган документлар яисҽ кҥрҽлҽтҽ ялган 

белешмҽлҽр биргҽн; 

9) граждан хезмҽтенҽ кергҽндҽ “Россия Федерациясе дҽҥлҽт граждан хезмҽте 

турында” 2004 елның 27 июлендҽге 79-ФЗ номерлы Федераль законы белҽн 

билгелҽнгҽн белешмҽлҽрне бирмҽгҽн яисҽ керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти 

характердагы йҿклҽмҽлҽре турында кҥрҽлҽтҽ ялган белешмҽлҽр биргҽн; 

10) коррупциягҽ каршы тору максатларында «Россия Федерациясе дҽҥлҽт 

граждан хезмҽте турында» 2004 елның 27 июлендҽге 79-ФЗ номерлы Федераль 

закон һҽм башка федераль законнарда билгелҽнгҽн чиклҽҥлҽрне һҽм тыюларны, 

мҽнфҽгатьлҽр каршылыкларын булдырмау турында яки җайга салу турында 

талҽплҽрне ҥтҽмҽгҽн очракларда эшкҽ алучы вҽкиле тарафыннан граждан 

хезмҽткҽренҽ ышанычы югалган; 

11) законлы нигезе булмый торып, чакырылыш комиссиясе бҽялҽмҽсе 

нигезендҽ чакырылыш буенча хҽрби хезмҽт узмаган дип танылган (контракт 

буенча хҽрби хезмҽт узган гражданнардан тыш). 

 

2. Квалификация талҽплҽре 

 

2.1. Вазыйфаи йҿклҽмҽлҽрне ҥтҽҥ ҿчен зарур һҿнҽр белемнҽргҽ һҽм 

кҥнекмҽлҽргҽ карата квалификация талҽплҽре граждан хезмҽткҽренең вазыйфаи 

регламенты белҽн билгелҽнҽ.  

Белемгҽ һҽм граждан хезмҽте стажына яки эш стажына (тҽҗрибҽсенҽ) 

квалификация талҽплҽре. 

Граждан  хезмҽте вазыйфаларының барлык тҿркемнҽрендҽге граждан  

хезмҽтенең «җитҽкче», «ярдҽмче (киңҽшчелҽр)», «белгечлҽр» категориялҽрендҽге 

вазыйфаларына карата квалификация талҽплҽренҽ, шулай ук граждан  хезмҽте 

вазыйфаларының баш һҽм ҽйдҽҥче тҿркемнҽрнең  «тҽэмин итҥче белгечлҽр»  

категориясенҽ югары белем булу кирҽк.  

Граждан  хезмҽте вазыйфаларының ҿлкҽн һҽм кече тҿркемнҽрендҽге граждан  

хезмҽтенең «тҽэмин итҥче белгечлҽр»  категориялҽрендҽге вазыйфаларына карата 

квалификация талҽплҽренҽ эшчҽнлек юнҽлешенҽ туры килҽ торган урта һҿнҽри 

белем булу кирҽк.  

Белгечлеге буенча  дҽҥлҽт хезмҽте стажына яисҽ эш стажына (тҽҗрибҽсенҽ), 

ҽзерлек юнҽлешенҽ карата граждан  хезмҽткҽрлҽре ҿчен тҥбҽндҽге квалификация 

талҽплҽре билгелҽнҽ: 

граждан хезмҽтенең баш тҿркеме вазыйфаларының барлык 

категориялҽрендҽге граждан  хезмҽте вазыйфаларын билҽҥ ҿчен – ҽйдҽҥче яки 

ҿлкҽн тҿркемдҽге граждан хезмҽте вазыйфаларында ике елдан да ким булмаган 

граждан хезмҽте стажы яисҽ белгечлек, ҽзерлек юнҽлеше буенча ҿч елдан да ким 

булмаган эш стажы; 

граждан хезмҽтенең ҽйдҽҥче тҿркеме вазыйфаларының барлык 

категориялҽрендҽге граждан  хезмҽте вазыйфаларын билҽҥ ҿчен –ҿлкҽн яки кече 

тҿркемдҽге граждан хезмҽте вазыйфаларында бер елдан да ким булмаган граждан 

хезмҽте стажы яисҽ белгечлек, ҽзерлек юнҽлеше буенча ике елдан да ким булмаган 

эш стажы. 



Граждан хезмҽтенең ҽйдҽҥче тҿркеме вазыйфаларының барлык 

категориялҽрендҽге граждан  хезмҽте вазыйфаларын билҽҥ ҿчен граждан хезмҽте 

стажына яисҽ белгечлек, ҽзерлек юнҽлеше буенча эш стажына (тҽҗрибҽсенҽ) 

квалификация талҽплҽре билгелҽнми.  

Граждан хезмҽте стажын билгелҽгҽндҽ шулай ук федераль дҽҥлҽт граждан 

хезмҽтенең тиешле вазыйфаи тҿркемнҽре вазыйфаларында һҽм аларга 

тиңлҽштерелгҽн хҽрби һҽм хокук саклау хезмҽтлҽре вазыйфаларында, шулай ук 

туры килҥче вазыйфаи тҿркемнҽрдҽге муниципаль хезмҽт вазыйфаларында эшлҽҥ 

стажы исҽпкҽ алына.  

2.2. Вазыйфаи бурычларны башкару очен кирҽкле һҿнҽри белемнҽренҽ һҽм 

кҥнекмҽлҽренҽ карата квалификация талҽплҽре “Татарстан Республикасы 

Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ  министрлыгы дҽҥлҽт граждан хезмҽткҽрлҽренең 

вазыйфаи бурычларын башкару ҿчен кирҽкле һҿнҽри белемнҽренҽ һҽм 

кҥнекмҽлҽренҽ карата квалификация талҽплҽре турында” Татарстан Республикасы 

мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министрының 17.08.2006 елдагы № К-119/03-02  

боерыгы һҽм граждан хезмҽткҽренең вазыйфаи регламенты белҽн билгелҽнҽ.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы 

Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ 

министрлыгының 05.09.2014 елдагы  

ПК-19 номерлы  

боерыгы белҽн расланган  

 

Татарстан Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министрлыгында 

Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфаларын 

билҽҥгҽ (кадрлар резервына кертҥгҽ) кандидатлар тарафыннан тапшырыла 

торган документлар һҽм материаллар   

ИСЕМЛЕГЕ 

 

Конкурста катнашуга телҽк белдергҽн Россия Федерациясе гражданы 
Татарстан Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министрлыгына 
тҥбҽндҽгелҽрне тапшыра: 

1) Татарстан Республикасы  мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министры 
исеменҽ  шҽхси гаризасын (ҽлеге Исемлеккҽ 1 нче кушымта); 

2) ҥз кулы белҽн тутырган һҽм имзаланган анкетасын, аның формасы Россия 
Федерациясе Хҿкҥмҽтенең 26.05.2005 елдагы  № 667-р кҥрсҽтмҽсе белҽн 
расланган, фотографиялҽрен терки (ҽлеге Исемлеккҽ 2 нче кушымта); 

3) паспортының яисҽ аны алыштыручы документның кҥчермҽсен (тиешле 
документ конкурска килҥгҽ шҽхсҽн тапшырыла); 

4) кирҽкле һҿнҽри белемен, эш стажын һҽм квалификациясен раслаучы 
документлар: 

нотариаль яки эш (хезмҽт) урыны буенча кадрлар хезмҽте тарафыннан 
расланган хезмҽт кенҽгҽсенең кҥчермҽсе (хезмҽт эшчҽнлеге беренче мҽртҽбҽ 
башкарыла торган очраклардан гайре) яисҽ гражданның эш (хезмҽт) эшчҽнлеген 

раслаучы бҥтҽн документлар; 
һҿнҽри белеме турындагы һҽм квалификациясе турындагы документларның 

кҥчермҽлҽре, шулай ук граждан телҽге буенча - ҿстҽмҽ һҿнҽри белеме турында, 
гыйльми дҽрҽҗҽ, гыйльми исем бирелҥ турында, алар нотариаль яисҽ эш (хезмҽт) 
урыны буенча кадрлар хезмҽте тарафыннан таныкланган булырга тиеш; 

5) граждан хезмҽтенҽ керергҽ яисҽ аны узарга каршы килерлек авыруы 
булмавы турында документ (аның № 001-ГС/у исҽп формасы Россия Федерациясе 
Сҽламҽтлек саклау һҽм социаль ҥсеш министрлыгының 14.12.2009 елдагы 984н 
номерлы боерыгы белҽн расланган); 

6)  дҽҥлҽт граждан хезмҽте турында Россия Федерациясе һҽм Татарстан 
Республикасы  законнары белҽн каралган бҥтҽн документлар. 

Министрлыкта граждан  хезмҽте вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар 

резервына кертҥгҽ) конкурста катнашырга телҽк белдергҽн Татарстан 

Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министрлыгында (алга таба – 

Министрлык) граждан хезмҽте вазыйфасын билҽҥче Татарстан Республикасы 

дҽҥлҽт граждан хезмҽткҽре (алга таба – граждан хезмҽткҽре) Татарстан 

Республикасы мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министры исеменҽ шҽхси гаризасын 

бирҽ.  



Министрлыкта граждан  хезмҽте вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ (кадрлар 

резервына кертҥгҽ) конкурста катнашырга телҽк белдергҽн бҥтҽн дҽҥлҽт органында 

вазыйфа билҽҥче граждан хезмҽткҽре Министрлыкка Татарстан Республикасы 

мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министры исеменҽ шҽхси гаризасын һҽм ҥз кулы 

белҽн тутырылган, граждан хезмҽткҽре граждан хезмҽте вазыйфасын билҽгҽн 

дҽҥлҽт органының кадрлар хезмҽте тарафыннан имзаланган һҽм расланган 

анкетасын, фотографиялҽрен теркҽп.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Татарстан Республикасы 

Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ 

министрлыгының 05.09.2014 елдагы  

ПК-19 номерлы  

боерыгы белҽн расланган 

Исемлеккҽ1 нче кушымта 

(Тҽкъдим ителҽ торган 

форма) 
 

Татарстан Республикасы Премьер-

министры урынбасары - Татарстан 

Республикасы  мҽгълҥматлаштыру һҽм 

элемтҽ министрына  

_________________________________ 

 

_______________________________ 
                       (фамилиясе, исеме, атасы исеме) 

Яшим  ________________________ 

_________________________________ 

Тел. _____________________________ 

_________________________________ 
  (эшнеке, ҿйнеке, кҽрҽзле) 

 

Гариза  

 

Татарстан Республикасы Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ министрлыгында 

Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽҥгҽ 

(кадрлар резервына кертҥгҽ) конкурста катнашуга рҿхсҽт итҥегезне ҥтенҽм:  

_______________________________________________________________________

_ 
(вазыйфа атамасы) 

_______________________________________________________________________

_ 
(бҥлек атамасы) 

 
«Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәте турында» 2004 елның 27 июлендәге 

79-ФЗ номерлы Федераль закон, «Татарстан Республикасында дәүләт граждан хезмәте 

турында» 2003 елның 16 гыйнварындагы Татарстан Республикасы Законы, «Россия 

Федерациясе дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә конкурс турында» 

2005 елның 1 февралендәге 112 номерлы Россия Федерациясе Президенты Указы,шул 

исәптән вакантлы вазыйфага куелган таләпләр белән танышмын. 

Дәүләт һәм бүтән закон белән сакланыла торган серне тәшкил иткән 

белешмәләрдән файдалана алу мөмкинлеген формалаштыру процедурасын үткәрүгә риза.   

 

Гаризага терким: (теркҽлҥче документларны санап китҽргҽ). 

 

    _______________   __________________   _______________________________ 
         (дата)                                           (имза)                                      (имзаның аңлатмасы) 

 

 



Татарстан Республикасы 

Мҽгълҥматлаштыру һҽм элемтҽ 

министрлыгының 05.09.2014 елдагы  

ПК-19 номерлы  

боерыгы белҽн расланган 

Нигезлҽмҽгҽ 2нче кушымта 

                                                       

АНКЕТА 

(ҥз кулы белҽн тутырыла) 
                                                                                                            

┌──────────┐ 

                                                      │          │ 

                                                     Фотосурәт өчен 

урын │ 

1. Фамилия ______________________                     │          │ 

   Исем__________________________                     └──────────┘ 

      Атасы исеме____________________ 

 
2. Фамилия, исем яки атагыз исемен ҥзгҽртсҽгез, 

аларны кҥрсҽтегез, шулай ук кайчан, кайда һҽм 

ни сҽбҽпле ҥзгҽрттегез 

 

3. Туу кҿне, ае, елы һҽм урыны   

(авыл, шҽһҽр, район, ҿлкҽ,  

край, республика, ил)               

 

4. Гражданлык (ҥзгҽртсҽгез, кайчан һҽм ни 

сҽбҽпле ҥзгҽрттегеҽ, башка дҽҥлҽт гражданлыгы 

булса, кҥрсҽтегез)                              

 

5. Белемегез (кайчан һҽм нинди уку йортлары 

тҽмамладыгыз, дипломнарның номерлары)    

Ҽзерлек юнҽлеше яки диплом буенча белгечлек 

Диплом буенча  квалификация  

 

6. Югары уку йортыннан соң һҿнҽри белем:  

аспирантура, адъюнктура,   

докторантура (белем бирҥ яки фҽнни 

учреждение атамасы, тҽмамлау елы)              

Гыйльми дҽрҽҗҽ, гыйльми исем  (кайчан 

бирелгҽн, дипломнар, аттестатлар номерлары)   

 

7. Нинди чит теллҽр һҽм Россия Федерациясе 

халыклары теллҽрен белҽсез һҽм нинди дҽрҽҗҽдҽ 

(укыйсыз һҽм сҥзлек белҽн тҽрҗемҽ  итҽсез, укыйсыз 

һҽм аңлаша аласыз, иркен аралашасыз)  

 

8. Федераль граждан хезмҽтенең класслы  чины, 

дипломатик ранг, хҽрби яки махсус белем, хокук 

саклау хезмҽте класслы  чины, Россия Федерациясе 

субъекты граждан хезмҽте класслы чины, дҽҥлҽт 

хезмҽте квалификация разряды (кем тарафыннан 

һҽм кайчан бирелгҽн) 

 

9. Хҿкем ителдегезме (кайчан һҽм нҽрсҽ ҿчен)    

10. Эшлҽҥ, хезмҽт итҥ, уку периодында 

формалаштырылган дҽҥлҽт серенҽ рҿхсҽт, аның 

рҽвеше, тҽртип саны һҽм датасы (ҽгҽр булса) 

 

 



11. Хезмҽт эшчҽнлеге башланганнан бирле башкарылган эш (югары һҽм урта махсус уку 

йортларында укуны, хҽрби хезмҽтне, берьюлы ике урында эшлҽҥне, эшкуарлык эшчҽнлеген һ.б. 

да кертеп)  

Ҽлеге пунктны тутырганда оешмаларны ҥз вакытында аталганча язарга, хҽрби хезмҽтне 

вазыйфасын һҽм хҽрби часть номерын кҥрсҽтеп, тутырырга кирҽк.  

 

     Ай һҽм ел         Оешманы кҥрсҽтеп,  

вазыйфа      

  Оешма адресы (в   

(шул исҽптҽн, чит илдҽге)      урнашу   китҥ  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

12   Дҽҥлҽт бҥлҽклҽре, бҥтҽн бҥлҽклҽр һҽм мактау билгелҽре 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

13. Сезнең якын туганнарыгыз  (ата, ана, абый-эне, апа-сеңел һҽм балалар), шулай ук ир 

(хатын), шул исҽптҽн элеккегелҽре. 

    Ҽгҽр туганнарыгыз фамилия, исем, ата исемен ҥзгҽртсҽ, шулай ук аларның элеккеге фамилия, 

исем, ата исемен кҥрсҽтергҽ кирҽк. 

 

 Туганлык 

дҽрҽҗҽсе 

Фамилия, исем,  

   ата исеме    

  Туу елы, кҿне, 

 ае, һҽм урыны 

  Эш урыны     

 (оешманың исеме 

 һҽм адресы),   

    вазыйфа     

  Ҿй адресы    

      (теркҽлҥ,        

   гамҽлдҽ яшҽҥ  

адресы)      

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

14. Сезнең даими рҽвештҽ чит илдҽ яшҽҥче һҽм (яки) башка дҽҥлҽткҽ даими яшҽргҽ китҽр  

ҿчен  документлар формалаштыручы якын туганнарыгыз (ата, ана, абый-эне, 

 апа-сеңел һҽм балалар), шулай ук ир (хатын), шул исҽптҽн элеккегелҽре ________ 

_________________________________________________________________________________ 

        (фамилия, исем, ата исеме, кайсы вакыттан алар чит илдҽ яшилҽр) 

15. Чит илдҽ булу (кайчан, кайда, нинди максат белҽн) __________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

16. Хҽрби бурычка мҿнҽсҽбҽт һҽм хҽрби звание __________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

17. Ҿй  адресы  (теркҽлҥ,  гамҽлдҽ яшҽҥ адресы), телефон номеры (яисҽ элемтҽнең бҥтҽн рҽвеше) 

___________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 



_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

18. Паспорт яки аны алыштыручы документ  ________________________________________ 

                                                     (серия, номер, кем тарафыннан һҽм кайчан бирелгҽн) 

19. Чит ил паспорты булу _______________________________________________ 

                                               (серия, номер, кем тарафыннан һҽм кайчан бирелгҽн) 

20. Мҽҗбҥри пенсия иминияте иминиятлҽҥ таныклыгы номеры (булса)  

 ________________________________________________________________________ 

21. ИНН (булса) __________________________________________________________ 

22. Ҿстҽмҽ мҽгълҥматлар (сайланулы вҽкиллекле органнарда катнашу, ҥзегез турында хҽбҽр 

итҽргҽ телҽгҽн башка белешмҽ) ____________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

23. Анкетада китерелгҽн ҥзем турында  кҥрҽлҽтҽ ялган мҽгълҥматлар һҽм минем квалификация 

талҽплҽренҽ  туры килмҽвем конкурста катнашуымны һҽм вазыйфага кабул ителҥемне кире 

кагуга  китерҥ мҿмкинлеге миңа билгеле.  

Миңа карата тикшерҥ чаралары ҥткҽрҥгҽ ризамын.      

 

"__" ________ 20__ ел.                        Имза  ____________________________ 

 
          МУ            Формалаштырыла торган затынң фотосурҽте һҽм хезмҽт эшчҽнлеге, 

хҽрби хезмҽт һҽм укуы турында мҽгълҥматлар  шҽхесне таныклаучы 

документларга, хезмҽт кенҽгҽсендҽге язуларга, белем алу һҽм хҽрби хезмҽт 

турындагы документларга туры килҽ 

. 

 

"__" ________ 20__ел.               _____________________________________________ 

                                      (кадрлар хезмҽте хезмҽткҽре имзасы һҽм фамилиясе) 

 

 


