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РЕШЕНИЕ 

Совета Черемшанского муниципального района  

Республики Татарстан 

 

 

О внесении изменений в решение Совета 

Черемшанского муниципального района 

Республики Татарстан от 24 апреля 2018 года 

№ 149 «О нормативах формирования расходов на 

оплату труда депутатов, выборных должностных 

лиц местного самоуправления, осуществляющих 

свои полномочия на постоянной основе, 

председателей контрольно-счетных органов, 

муниципальных служащих Черемшанского 

муниципального района Республики Татарстан» 

  

                                                                                

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 07 июня 2025 года №144-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации» Совет Черемшанского муниципального 

района  Республики Татарстан  РЕШИЛ: 

1. Внести в решение Совета Черемшанского муниципального района 

Республики Татарстан от 24 апреля 2018 года № 149 «О нормативах формирования 

расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного 

самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, 

председателей контрольно-счетных органов, муниципальных служащих 

Черемшанского муниципального района Республики Татарстан» (с изменениями 

внесенными решениями Совета района от 29 октября 2020 года №8,  от 27 октября 

2022 года №140, от 30 апреля 2024 года №290, от 27 июня 2024 года №252, от 26 

декабря 2024 года №288, от 30 апреля 2025 года №305) следующие изменения: 

1.1. Дополнить решение Совета приложением №16 следующего содержания 

согласно приложению №1. 

2. Опубликовать настоящее решение на официальном портале правовой 

информации Республики Татарстан  (pravo.tatarstan.ru) и разместить на официальном 

mailto:cheremshan@tatar.ru


сайте Черемшанского муниципального района Республики Татарстан в 

телекоммуникационной сети Интернет.  

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя 

Главы, заместителя председателя Совета Черемшанского муниципального района 

Республики Татарстан. 

 

 

Глава Черемшанского муниципального района,  

председатель Совета Черемшанского  

муниципального района Республики Татарстан                                      Р.Т. Айбатов 

 



Приложение № 16 к решению 

Совета Черемшанского муниципального 

района Республики Татарстан 

от 24 апреля 2018 года  № 149 

 

Приложение  

(в редакции решения Совета 

Черемшанского муниципального района 

Республики Татарстан 

от 17 сентября 2026 года  №54) 

 

 

Порядок  

снижения премии муниципальным служащим  

за дисциплинарное взыскание 

 

 

При установлении систем премирования локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством, определяются виды 

премий и их размеры, сроки, основания и условия выплаты премий работникам, в 

том числе с учетом качества, эффективности и продолжительности работы, 

наличия или отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и других 

показателей. 

Условием о снижении размера премии муниципальному служащему,  в 

связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение 

дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в 

состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в 

котором к муниципальному служащему было применено соответствующее 

дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может 

приводить к уменьшению размера месячной заработной платы  более чем на 20 

процентов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


