
07.07.2026 № 56-РС

РЕШЕНИЕ

КАРАР

О внесении изменений в решение Совета Лаишевского муниципального
района Республики Татарстан от 11.09.2015 № 52-РС «Об утверждении
Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности
Руководителя Исполнительного комитета Лаишевского муниципального
района»

Во исполнение Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О
муниципальной службе в Российской Федерации», Кодекса Республики Татарстан
о муниципальной службе от 25.06.2013 № 50-ЗРТ Совет Лаишевского
муниципального района Республики Татарстан РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение
должности Руководителя Исполнительного комитета Лаишевского
муниципального района (далее – Положение), утвержденное решением Совета
Лаишевского муниципального района Республики Татарстан от 11.09.2015 № 52-
РС (с последними изменениями от 31.01.2023 № 21-РС), следующие изменения:

1) подпункты «б», «в» пункта 8 изложить в следующей редакции:
«б) наличие высшего образования;
в) стаж муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по

специальности, направлению подготовки не менее двух лет;»;
2) в подпункте «г» пункта 8 слова «не менее трех лет» заменить словами «не

менее одного года»;
3) подпункт 2 пункта 8 изложить в следующей редакции:
«2) соблюдение ограничений, которые установлены законодательством о

муниципальной службе.»;
4) пункт 11 Положения изложить в новой редакции:
«11. Лицо, желающее участвовать в конкурсе, представляет:
1) заявление с просьбой об участии в конкурсе;
2) анкету, предусмотренную статьей 18.2 Кодекса Республики Татарстан о

муниципальной службе от 25.06.2013 № 50-ЗРТ;
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3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности,

оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением
случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании и о квалификации;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор
(контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе
по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц,
подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания,
препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции»;

11) сведения, предусмотренные статьей 18.1 Кодекса Республики Татарстан
о муниципальной службе от 25.06.2013 № 50-ЗРТ;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской
Федерации.».

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение на официальном
портале правовой информации Республики Татарстан в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет по веб-адресу http://pravo.tatarstan.ru и на
официальном сайте Лаишевского муниципального района Республики Татарстан
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по веб-адресу
http://laishevo.tatarstan.ru.

3. Настоящее решение вступает силу со дня его официального
опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя
главы – заместителя председателя Совета Лаишевского муниципального района
Республики Татарстан Т.П.Бурганову.

Глава – председатель Совета
муниципального района И.Ф. Зарипов

http://pravo.tatarstan.ru

