
ПРОЕКТ 

 
 
 

Об утверждении Порядка представления лицом, поступающим на 

должность руководителя муниципального учреждения 

Верхнеуслонского муниципального района Республики Татарстан, и 

руководителем муниципального учреждения Верхнеуслонского 

муниципального района Республики Татарстан сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

 

Руководствуясь статьей 281.1 Трудового кодекса Российской Федера-

ции, статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Исполнительный комитет Верхнеуслонского 

муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить прилагаемый Порядок представления лицом, поступаю-

щим на должность руководителя муниципального учреждения Верхнеуслон-

ского муниципального района Республики Татарстан, и руководителем му-

ниципального учреждения Верхнеуслонского муниципального района Рес-

публики Татарстан сведений о доходах, об имуществе и обязательствах иму-

щественного характера. 

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном портале 

правовой информации Республики Татарстан и разместить на официальном 

сайте Верхнеуслонского муниципального района. 

3. Настоящее постановление вступает в силу в соответствии с 

действующим законодательством и распространяет свое действие на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года. 

 

 

 

Врио руководителя   

Исполнительного комитета                                                          Ю.В. Федотова
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УТВЕРЖДЕН 

постановлением  

Исполнительного комитета 

Верхнеуслонского муници-

пального района Республики 

Татарстан  

от «__» ____ 2026 № ___ 

 

Порядок представления лицом, поступающим на должность 

руководителя  муниципального учреждения Верхнеуслонского 

муниципального района Республики Татарстан, и руководителем 

муниципального учреждения  Верхнеуслонского муниципального 

района Республики Татарстан сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

 

1. Настоящий Порядок устанавливает правила представления лицом, 

поступающим на должность руководителя муниципального учреждения 

Верхнеуслонского муниципального района Республики Татарстан (далее - 

лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учрежде-

ния), и руководителем муниципального учреждения Верхнеуслонского му-

ниципального района Республики Татарстан (далее - руководитель муници-

пального учреждения) сведений о своих доходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера). 

2. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального 

учреждения, при поступлении на работу представляет: 

2.1. Сведения о своих доходах, полученных от всех источников (вклю-

чая доходы по прежнему месту работы, пенсии, пособия, иные выплаты) за 

календарный год, предшествующий году подачи документов для поступле-

ния на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведе-

ния об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих 

обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число ме-

сяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на 

должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату). 

2.2. Сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолет-

них детей, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему 

месту работы, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предше-

ствующий году подачи лицом документов для поступления на работу на 

должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об 

имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязатель-

ствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, 

предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на 

должность руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату). 

3. Руководитель муниципального учреждения в случае возникновения 
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оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Феде-

ральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием рас-

ходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их дохо-

дам» не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли 

такие основания представляет: 

3.1. Сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31 декабря 

года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах 

в соответствии с Федеральным законом 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая за-

работную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об иму-

ществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязатель-

ствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода. 

3.2. Сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолет-

них детей, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли 

основания для представления сведений о расходах в соответствии с Феде-

ральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием рас-

ходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их дохо-

дам» (отчетный период), от всех источников (включая заработную плату, 

пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадле-

жащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного 

характера по состоянию на конец отчетного периода. 

4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера представляются по утвержденной Президентом Российской Феде-

рации форме справки, заполненной с использованием специального про-

граммного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте 

Президента Российской Федерации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

5. Сведения, предусмотренные пунктами 2 и 3 настоящего Порядка, 

представляются в организационный отдел Исполнительного комитета  Верх-

неуслонского муниципального района Республики Татарстан. 

6. В случае если руководитель муниципального учреждения обнару-

жил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера не отражены или не полностью отра-

жены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить 

уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, ука-

занного в пункте 3 настоящего Порядка. 

7. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя муни-

ципального учреждения, обнаружило, что в представленных им сведениях о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отра-

жены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошиб-

ки, оно вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со 

дня представления сведений в соответствии с пунктом 2 настоящего Поряд-

ка. 

8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера, представленных лицом, 
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поступающим на работу на должность руководителя муниципального учре-

ждения, и руководителем муниципального учреждения, осуществляется в 

порядке, определяемом действующим законодательством. 

9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемые в соответствии с настоящим Порядком, являются 

сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они 

не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну. 

10. Непредставление лицом при поступлении на должность руководи-

теля муниципального учреждения представителю нанимателя (работодате-

лю) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-

ного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

представление заведомо неполных сведений, за исключением случаев, уста-

новленных федеральными законами, либо представление заведомо недосто-

верных сведений является основанием для отказа в приеме указанного лица 

на должность руководителя муниципального учреждения. 

Невыполнение руководителем муниципального учреждения обязанно-

сти, предусмотренной пунктом 3 настоящего Порядка, является правонару-

шением, влекущим освобождение его от замещаемой должности. 

11. Согласно ч.4 ст. 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» не допускается использование сведений о до-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представ-

ляемых гражданином, служащим или работником в соответствии с частями 1 

и 1.1 настоящей статьи, для установления либо определения его платежеспо-

собности его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в 

прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды обществен-

ных объединений либо религиозных и иных организаций, а также в пользу 

физических лиц. 
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