
РЕШЕНИЕ
Совета города Азнакаево Азнакаевского муниципального района

Республики Татарстан

г.Азнакаево № 26-9 от «23» апреля 2026 года

О внесении изменений в Положение о 
муниципальной службе в городе Азнакаево 
Азнакаевского муниципального района Республики 
Татарстан, утвержденного решением Совета города 
Азнакаево Азнакаевского муниципального района 
Республики Татарстан от 24.04.2020 №168-42 «О 
муниципальной службе в городе Азнакаево 
Азнакаевского муниципального района Республики 
Татарстан

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2025 №505-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»,

Совет города Азнакаево Азнакаевского муниципального района 
Республики Татарстан решил:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в городе Азнакаево 
Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан (Приложение №1), 
утвержденного решением Совета города Азнакаево Азнакаевского 
муниципального района Республики Татарстан от 24.04.2020 №168-42 «О 
муниципальной службе в городе Азнакаево Азнакаевского муниципального района 
Республики Татарстан (в редакции решений от 16.06.2020 №181-43, от 24.08.2020 
№187-44, от 22.10.2020 №12-2, от 14.12.2020 №19-3, от 16.04.2021 №33-8, от 
12.10.2022 №101-18, от 18.04.2023 №124-21, от 23.08.2023 №143-23, от 25.10.2023 
№243-27, от 28.03.2024 №172-30), следующие изменения:

1.1. пункт 5.1. изложить в следующей редакции:
«5.1. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются 

следующие типовые квалификационные требования:
1) к уровню профессионального образования: наличие высшего образования 

- для высшей, главной и ведущей групп должностей, за исключением должностей 
в органах местного самоуправления сельских поселений; наличие высшего 
образования или среднего профессионального образования - для высшей, главной 
и ведущей групп должностей в органах местного самоуправления сельских 
поселений, а также для старшей и младшей групп должностей;

2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 
направлению подготовки:

по высшим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной 
службы не менее одного года или стаж работы по специальности, направлению 
подготовки не менее двух лет;

по главным должностям муниципальной службы - стаж муниципальной 
службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее одного 
года.».



1.2. пункт 13.1. изложить в новой редакции:
«13.1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной 

службы, муниципальный служащий представляют представителю нанимателя 
(работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 
2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», в случаях, установленных 
данным Федеральным законом. Указанные сведения представляются в порядке, 
сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных 
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», государственными гражданскими служащими Республики 
Татарстан.»;

1.3. пункт 13.2. изложить в следующей редакции:
«13.2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 

службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения 
о расходах, предусмотренные Федеральным законом от 3 декабря 2012 года №230- 
ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам", в порядке и по форме, которые установлены 
для представления таких сведений государственными гражданскими служащими 
Республики Татарстан.»;

1.4. пункт 13.4. изложить в следующей редакции:
«13.4. Сведения, представляемые муниципальным служащим в соответствии 

со статьей 15 Федерального закона от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», являются сведениями конфиденциального 
характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, 
составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами 
тайну.»;

1.5. пункт 13.5. изложить в следующей редакции:
«13.5. Не допускается использование сведений, представляемых 

муниципальным служащим в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 2 
марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», для 
установления или определения платежеспособности муниципального служащего, 
его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или 
косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других 
общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.»;

1.6. пункт 13.6. изложить в следующей редакции:
«13.6. Лица, виновные в разглашении сведений, представляемых 

муниципальным служащим в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 2 
марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», или в 
использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством 
Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.»;

1.7. пункт 13.7. изложить в следующей редакции:
«13.7. Непредставление муниципальным служащим сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных 
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», и сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 3 
декабря 2012 года №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц,



замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», в случае, если 
представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо 
неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение 
муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, 
установленных федеральными законами.»;

1.8. пункт 13.9. изложить в следующей редакции:
«13.9. Граждане, претендующие на замещение должности главы местной 

администрации по контракту, представляют сведения, указанные в пункте 13.1 
настоящего Положения, лицо, замещающее такую должность, представляет 
сведения, указанные в пунктах 13.1 и 13.2. настоящего пункта, высшему 
должностному лицу субъекта Российской Федерации в порядке, установленном 
законом Республики Татарстан.»;

1.9. пункт 13.10 признать утратившим силу;
1.10. подпункт 10) пункта 15.3. изложить а следующей редакции:
«10) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273- 
ФЗ «О противодействии коррупции».».

1.11. пункт 15.7. изложить в следующей редакции:
«15.7. Гражданин, поступающий на должность руководителя 

исполнительного комитета по результатам конкурса на замещение указанной 
должности, заключает контракт. Порядок замещения данной должности по 
контракту и порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым 
на указанную должность по контракту, определяются Федеральным законом от 20 
марта 2025 года № ЗЗ-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в единой системе публичной власти». Типовая форма контракта с 
лицом, назначаемым на должность руководителя исполнительного комитета по 
контракту, установлена в соответствии с Кодексом Республики Татарстан о 
муниципальной службе.».

1.12. пункт 16.2. изложить в следующей редакции:
«16.2. Функции по проведению конкурса на замещение вакантной должности 

муниципальной службы в городе Азнакаево Азнакаевского муниципального 
района возложить на комиссию по замещению вакантной должности 
муниципальной службы Азнакаевского муниципального района установленного 
решением Азнакаевского районного Совета Республики Татарстан от 25.02.2022 
№120-15 «О муниципальной службе в Азнакаевском муниципальном районе 
Республики Татарстан».».

2. Опубликовать настоящее решение на официальном портале правовой 
информации Республики Татарстан по веб-адресу: http://pravo.tatarstan.ru и 
разместить на официальном сайте Азнакаевского муниципального района в 
информационно-коммуникационной сети «Интернет» по веб-адресу: 
http ://aznakay е vo. tatar.ru.
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3. оящего решения возложить на постоянную
:си 'авопорядка, депутатской этике и местному

Председ; М.З.Шайдуллин

http://pravo.tatarstan.ru

