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О нормативах формирования расходов на оплаry труда депутатов,
выбOрных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои

пслномочия на постоянной основе, муниципальных служащих
ОРГаНов местного самоуправления Введенско-Слободского сельского поселения

Верхнеуслонского муниципального района

В целях обеспечения социальных гарантий депутатов, выборных должностных лиц
местного самоуправления, ссушествляющих свои полномочия на постоянной основе,
мУниципальных служаlлих органов местного самоуправления Введенско-Слободского
СеЛЬСкоГо пСселения Верхнеуслонского муниципального района, упорядочения и
совершенствования оплаты труда, стимулирования их профессиональной служебной
деятельнOсти, в Gоответствии с Федеральным законом от 02.О4,2Оа7 Ns 25_ФЗ "О
муниципальноЙ службе в Российской Федерации", Кодексом Республики Татарстан о
мУНиципальноЙ службе от 25.06,20'13 Ns 50-3РТ, руководствуясь Постановлением Кабинета
Министров Республики Татарстан от 28.а3,2018 Ns ,t82 "О нормативах формирования
раСходов на оплаry труда депугатов, выборных должностных лиц местного
самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, председателей
контрольно-счетных органов муниципальных образований, муниципальных служаlлих в
Республике Татарстан", Уставом Введенско-Слободского сельского поселения
Верхнеуслонского муниципального района,

Совет
Введенско-Слободского сельского поселен ия

Верхнеуслонского муниципального района
рецJил:

1.Утвердить
- ра3меры должностных окладов муниципальных служацlих Введенско_Слободского

СеЛЬСкого поселения Верхнеуслонского муниципального раЙона (Приложение Nэ 1);
- порядок осуцествления и размеры выплаты ежемесячной надбавки кдолжностнOму

окладу муниципального сл}Dкащего за выслуry лет (Приложение No 2)
- порядок осуществления и размеры выплать! ежемесячной надбавки к должностнсму

окладу муниципального сл}Dкащего за особые условия муниципальной слркбы
(Приложение Nэ 3)

- порядок осуществления и размеры выплаты премий за выполнение особо важных и
сложных заданий (приложение Ne 4);

- порядок осуществления и размеры выплаты ежемесячного денежного поощрения
(приложение Ns 5);

- порядок осуществления и размеры выплаты ежемесячной надбавки за клtассный чин
муниципальному слркащему (приложение N0 6);
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- порядок осуществления и размеры единовременной выплаты
ежегоднОго оплачИваемогО отпуска (приложение Nч 7);

при предоставлении

- порядококазания и размеры материальной помощи (приложение Na 8);
_ положение об установлении и начислении ежемесячной компенсационной выплаты

муниципальным,служащим 3а работу в условиях ненормированного служебного дня(приложение Ne g);

- порядок и размеры осуществления выплаты ежемесячной надбавки за профильную
ученую степень (приложение Nэ 10);

_ порядок осушествления и ра3меры ежемесячной надбавки к должностному олfflаду
за государственную награду Республики Татарстан (приложение Nэ 1.!);

- ра3мер денежного во3награх{дения Главы Введенско-слободского сельского
поселения Верхнеуслонского муниципального района, (приложение Ne l 2');

- порядок и ра3меры формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих
Введенско-Слободского сельского поселения Верхнеуслонского муниципального района(приложение Nч 13).

2, Установить:
2,1, Главе Поселения, помимо ежемесячного денежного вознаграх(qения и

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, моryт
допол н ительно вы плачи ваться ежемесяч ное денежное поощрен ие, ежемесяч ная надбав Йа
за выслугу лет к ежемесячному вознагра{цению, премии по результатам работы, а таffi€
производиться иные выплаты в соответствии с муниципальными правовыми актами.

размер расходов на выплаry ежемесячного денежного поощрения не можетпревышать норматив, составляющий для Главы Введенско-слободского сельского
поселения 15,48 ежемесячного денежного вознаграх{цения в год.

размер расходов на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет не может
превышать норматив, составляющий три ежемесячных денежных вознаграх(дений по
соответствующей должности в год.

3. Признать утратившим силу решение Совета Введенско-слободского сельского
поселения Верхнеуслонского муниципального района Республики Татарстан от 07.05,2025
года Ns 46-357 <<О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов,выборных должностных лиц местного самоуправления, осушествляющих свои полномочияна постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления
ВведенсКо-СлобоДскогО сельскогО,поселенИя Верхнеуслонского муниципального района>>и решение Совета Введенско-слободского сельского поселения BepxHeyanor"*oro
муниципального района Республики Татарстан от 29.0в.2025 года Ne 50-з71 ,,d внесении
изменений в нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных
должностных лиЦ меGтного самоуправления, осуществляющих свои полномочия напостоянной основе, муниципальных служаlлих органов местного самоуправления
Введенско-Слободского сельского поселенЙя Верхнеуслонского муниципального района.4. пЩанное решение вступает в законную силу с 1'января 2а2Ь года,5. Разместить настоящее рецение на официалiном сайты Верхнеуслонского
муниципальногс района и на официальном портале правовой информац"" Ёеспублики
Татарстан.

_ 6, Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссиюсовета Введенско-слободского сельского поселения Верхнеуслонского муниципального
района бюджетно-финансовым и экономическим вопросам.

Председатель Совета
Глава В веденско-Сл ободского
сельского поселения
Верхнеуслонского
муниципального района fl.B, Морозов
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Приложение N 1

к решению Совета
Введенско-Слободского сельского поGеления
Верхнеуслонского муниципального района
от 18.12,2025 Np3-20

размеры должностных olfi адов мун и ци пал ьн ь!х служащих
органов местного самоуправления Введенско-слободского сельского поселения

Верхнеуслонского муниципального района

Наименование должности Размер
должностного

оклада (в рублях)
Секретарь Испол нительного комитета 22514
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Приложение Ns 2
к решению Совета
Введенско-Слободского сел ьского поселен ия
Верхнеуслонского муниципального района
от 18.12.2025 Ns3_20

Порядок
осуществления и размеры выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу

муниципального служащего за выслуry лет

1, Ежемесячная надбавка к должностному окладу за вьlслуry лет на муниципальной
слркбе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной слlркбы в следующих
размерах]

При стаже муниципальной слулбы Размер надбавки (в процентах)

от 1 года до 5 лет 5

от 5 до 10 лет 10

от 10 до 15 лет 15

свыше 15 лет 20

2, Стаж муниципальной слулбы длlя назначения ежемесячной надбавки к
должностному окладу за выслуry лет устанавливается актом органа местного
самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность
муниципальной слркбы,



Приложение Ns 3
к решению Совета
Введенско-Слободскогс сел ьского поселен ия
Верхнеуслонского муниципального района
от 18.12.2025 Ns3-20

Порядок
осуществления и размеры выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу

муниципального слркац{его за особые условия муниципальной службы

'|. Ежемесячная надбавка кдолжностному окладу за особые условия муниципальной
Слркбы устанавливается муниципальному сл}Dкащему в размере 9 процентов
должностного оклада нормативным актом органа местного самоуправления, с учетом
профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности
муниципальной слркбы.

2. Надбавка за особые усJlовия муниципальной слухбы выплачивается при наличии
одного из следуюlцих условий:

1) участие в работе комиссий, коллегий или консультативных общественных советов,
созданных правовыми актами органов местного самоуправления;

2) обладание опытом управленческой деятельности (наличие стажа работы на
рУководяших должностях, должностях муниципальной слркбы или должностях
государственной грФкlцанской слркбы) не менее трех лет;

3) выполнение работы, непосредственно связанной с подготовкой проектов
нормативных правовых актов,

3. Надбавка за особые условия муниципальной слухбы выплачивается со дня
установления ее размера правовым актом руководителя соответствующего органа
местного самоуправления.

4. Надбавка за особые условия муницип€lльной слуэкбы выплачивается одновременно
с вы платой денежного содержан ия мун иципального служа щего.
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Приложение Ns 4
к решению Совета
Введенско-Слободского сел ьсксго поселен ия
Верхнеуслонского муниципального района
от 18.12.2025 Ns3-20

Порядок
осуществления и размеры выплаты премий за выполнение особо важных и сложных

заданий

'l. В целях повышения эффекгивности деятельности муниципальных служащих,
уровня их ответственности за выполнение возложенных на органы местного
самоуправления полномоч и й, повы шения качества вы пол няемых задач, своевременного и
добросовестного исполнения должностных обязанностей, предусмотренных должностной
инструкциеЙ, муниципальным слркащим в соответствии с правовым актом руководителя
соответствующего органа местного самоуправления могут выплачиваться премии за
Выполнение ими особо важных и еложных заданий, не ограниченные максимальным
размером,

2. Выплата премий муниципальным слркаLцим за выполнение особо важных и
GлоЖных заданиЙ производится с учетом обеспечения задач и функций муниципального
органа, исполнения должностной инструкции по решению руководителя органа местного
самоуправления (муниципального органа), принятому в соответствии с настояшим
Порядком.

Премия 3а вь!полнение особо важных и сложных заданий выплачивается
одновременно с выплатой денежного содержания муниципального слркащего за счет
средств фонда оплаты труда органа местного самоуправления со дня установления ее
размера правовым актом руководителя соответствую!лего органа местного
самоуправления.

2.1. По представлению Главы Введенско-Слободского сельского поселения
Верхнеуслонского муниципального района может производится выплата премий
муниципальным сл}Dкаlлим в связи с профессиональными праздниками и к праздничным
датам (День местного самоуправления, Сабанryй, ýень Республики, Новый год и т.д.).

3. Премии выплачиваются муниципальным сл}Dкащим предGтавителем нанимателя
(работодателем) в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда органа
местного самоуправления или муниципальнсго органа на эти цели, и определяются в
зависимости от:

- личного вклада работника по обеспечению выполнения задач, функций и по
осУществлению полномочий, возложенных на соответствующий орган местного
самоуправления;

- степени сложности, важности и качества выполнения работником заданий,
эффекти вности дости гнугых резул ьтатов;

- результатов исполнения работником должностной инструкции;
- соблюдения трудовой дисциплины.
4. За неисполнение или ненадлежаlлее исполнение своих должностных обязанностей

муниципальным служащим может не выплачиваться премия полностью или частично.
При этсм фаrпы неисполнения или ненадлежашего исполнения должностных

обязанностей должны быть подтверцдены документально.
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Приложение Ns 5
к решению Совета
Введенско_Слободского сельского поселёния
Верхнеуслонскогс муниципальноrо района
от 18.12.2025 Ns3_20

Порядок
осуществления и размеры выплаты ежемесячноrо денежного поощрения

1. Муницип€tльным служащим помимо премии выплачивается ежемесячное денежное
пОоц{рение. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным сл)Dкащим
уfiанаВливается распоряжением Главы поселения в размере, не превышающем 58 %
должностного оклада.
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Приложение Ne 6
к решению Совета
Введенско-Слободского сельского поселения
Верхнеуслонского муниципального района
от 18.12.2025 Ns3_20

Порядок
ОСУlЦёСтВления и размеры выплаты ежемесячной надбавки за классный чин

муниципальному служащему

муниципальному сл}Dкашему устанавливается ежемесячная надбавка за классный
чин в размерах, не превыlлаюLцих:

классный чин Размер надбавки за
lслlассный чин,
процентов к

должностному оlfiаду

ýействител ьны й муни ципал ьн ый советн ик l клtасса 7

,Щействител ьн ый мун и ципал ьн ы й советн и к l l класса 5

flействительны й муниципальн ы й советник l l l r<ласса 3



Приложение Ne 7
к решению Совета
Введенско-Слободского сельского поселения
Верхнеуслlонского мун и ципального района
от 18,12,2025 Ns3-20

Порядок
осуществления и размеры единовременной выплать1 при предоставлении

ежегодного оплачиваемсг0 отпуска

1 . При предоставлении муниципальным сл}Dкаlлим ежегодного оплачиваемого
отпуска производится единовременная выплата в размере, не превышающем 1,2
должностных окладов.

1 . 1 . Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска главе поGеления, выплачивается в размере, не превыщающем одного
ежемесячного денежного вознагрill{дения в год.

2, В случае, если ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется
муниципальному служащему по частям, единовременная выплата производится
при предоставлении одной из частей отпуска по выбору муниципального
сл}Dкащего.

3. В отдельных случаях согласно заявлению муниципального сл}пкащего
единовременная выплата может производиться по частям.



Приложение Ns 8
к решению Совета
Введенско-Слободского сел ьского поселен ия
Верхнеуслонского муниципального района
от 18.12.2025 Ns3-20

Порядок
оказания и размеры материальной помощи

't. Выплата материальной помощи производится на основании заявления
мУниципального служащего об оказании материальной помощи в пределах
установленного фонда оплаты труда.

2. В исклtЮчительных случаях материальная помошь может выплачиваться
дополнительно по усмотрению руководителя органа местного самоуправления при
РО)ЦДении ребенка, к торжественной, юбилейной дате, а таюке при тяжелой
боле3ни, смерти и других несчастных случаях слркач]его и его близких
родственников и т.п.



Приложение Ns 9
к решению Совета
Введенско-Слободского сельского поселения
Верхнеуслонского муниципального района
от 18.12,2025 Ns3_20

положение
об установлении и начислении ежемесячной компенсационной выплаты

мУниЦипальным слркаlцим за рабоry в условиях ненормированного слркебного
дня

1, Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок установления, начисления и
УслоВия выплаты муниципальным сл}Dкащим ежемесячной компенсационной
выплаты за рабоry в условиях ненормированного слlпкебного дня.

2. Порядок и условия установления выплаты

2.1. Ежемесячная компенсационная выплата за рабоry в условиях
ненормированного слуrкебного дня устанавливается в размере 2 процентов
должностного оклада.

2.2. Начисление выплаты проиэводится ежемесячно, и выплачивается она
ВМесТе с денежным содержанием за счет средств фонда оплаты труда органа
местного самоуправления.

2.3. Рецение об установлении выплаты муниципальным сJl}Dкащим
принимается Главой сельского поселения.



Приложение Ns 10
к решению Совета
Введенско-Слободского сел ьского поселения
Верхнеуслонского муниципального района
от 18.12.2а25 Ns3-20

Порядок и размеры
осуществлен ия выплаты ежемесячной надбавки

за профильную ученую степень

1. основанием для установления надбавки является наличие умуниципальногО служащегО профильной ученой степени, подтвержденной
ссответствуюlли м документом.

Требования по профильности ученой степени определяются функциямиорганов местного самоуправления И устанавливаются правовыми актами
рукоlодцелей органов местн ого са моуп ра влен ия.

2. Надбавка за ученую степень муниципальному служащему, имеющему право
на ее получение по нескольким основаниям, устанавливается по одному основаниюпо выбору муниципального слу}кащего. Надбавка устанавливается в следуюlцих
размерах:

1) 3а ученую степень кандидата наук - 1 процент должностного оlfiада;
9) r ученую степень доlсгсра наук - 2 процентов должностного оклада.
3, Начисление надбавки производится ежемесячно и выплачивается вместе с

денежным содержанием за счет средств фонда оплаты труда органа местнOго
самоуправления.

4, Надбавка устанавлИвается на основании представленного документа,подтверцдающего присвоение ученой степени. ,щействие акта о назначении
надбавки муниципальному сл}Dкащему распространяется на весь перисд его
работы в должности, по которой она назначена, при условии действия настоящего
решения,

5, Решение об установлении надбавки
принимается Главой поселения

муниципальному служащему



l

Приложение Ns 1 1

к решению Совета
Введенско-Слободского сельского поселения
Верхнеуслонского муни ципального района
от 18.12.2025 М3-20

Порядок
ОсУществления и размеры ежемёсячной надбавки к должност}lому окладу за

госуда рствен ную на граду Республ ики Татарстан

1. Основанием для установления надбавки является наличие у
муниципального служаlцего государственной награды Республики Татарстан,
подтвер)цденного соответствуюlлим документом.

2. Надбавка муниципальным сл}Dкащим, имеюlлим государственную награду
Республики Татарстан, устанавливается в размере 2 процентов должностного
оl$lада,

Н адбавка за гоGударственную награду Республ и ки Татарстан мун и ци пал ьному
слркащему, имеющему право на ее получение по нескольким основаниям,
Устанавливается по одному из оснований по выбору муниципального сл)ркащего.

3. Начисление надбавки производится ежемесячно и выплачивается вместе с
денежным содержанием за счет средств фонда оплаты труда органа местного
самоуправления (муниципального органа).

4. Решение об установлении надбавки муниципальным служаlлим
принимается Главой поселения.



Приложение Ns 12
к решению Совета
Введенско-Слободского сельского поселения
Верхнеуслонского муницип€lльного района
от 18.12.2025 Ns3_20

Размеры денежнсго вознаграlцения
Главы Введенско-Слободского сельского поселения

Наименован ие должности Размеры денежного
вознагракдения (в рублях)

глава поселения 232а1



Приложение Ne 13
к решению Совета
Введенско-Слободского сельского поселения
Верхнеуслонского муници пал ьного района
от 18.12-2а25 NеЗ-20

Порядок и размеры
формирования фонда оплаты труда муниципальных слуDкащих

При фоРмировании фонда оплаты труда муниципальных служаlлих сверх
сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов,
предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за классный чин - в размере, не
превышающем четырех процентов должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки за выслуry лет на муниципальной службе - в
размере, не превышаюшем тринадцати процентов должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки за особыеусловия муниципальной службы - в
размере, не превышающем пяти процентов должностных окладов;

4) пРемии 3а выполнение особо важных и сложных заданий - в размере,
не превышающем одного процента дOлжностных окладов;

5) едиНовременной выплаты при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска - в размере, не превышающем десяти прсцентсв
должностных окладов;

6) ежемесячного денежного пооц{рения - в размере,
58 процентов должностных окладов.

не превышающем

7) ежемесячной компенсационной выплаты за работу в условиях
ненормированного слуlкебного дня, надбавки за юридическую работу и
ежемеСячнОЙ надбавки кдолжностному окладу за профильную ученую степень _ в
размере, не превышающем 2,5 процента должностных окладов.


