
 
 

                Постановление                              Карар 
 

 

                _____21.03.2025________                 г.Чистополь 
 

       №  ___127_____ 
 
 

 

 

О внесении изменений в постановление 
Исполнительного комитета Чистополь-
ского муниципального района от 
29.06.2022 года №433 «Закрепление 
медицинских кадров и обеспечение их 
жильем в Чистопольском муниципаль-
ном районе Республики Татарстан на 
2022-2024 годы» 
  

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
подпунктом 7 статьи 17 Федерального закона от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах 
охраны здоровья граждан в Российской Федерации, с Федеральным законом от 6 ок-
тября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации» Исполнительный комитет Чистопольского муници-
пального района Республики Татарстан 
 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1.Внести в муниципальную программу «Закрепление медицинских кадров и обеспе-

чение их жильем в Чистопольском муниципальном районе Республики Татарстан на 

2022-2024 годы», утвержденную постановлением Исполнительного комитета Чисто-

польского муниципального района от 29.06.2022 №433 (далее Программа) измене-

ния, изложив приложение к постановлению в новой редакции.  

2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, воз-

никшие с 01.01.2025 года. 

3. Опубликовать настоящее постановление на официальном портале правовой ин-
формации Республики Татарстан (http:pravo.tatarstan.ru) и на официальном сайте 
Чистопольского муниципального района (http://chistopol.tatar.ru/).  
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя руководителя 
Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района по социальным 
вопросам.  
 
 
 
Руководитель  
Исполнительного комитета                                                                    Э.Р. Хасанов  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895/
http://chistopol.tatar.ru/


 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  

к постановлению Исполнительного 

комитета Чистопольского 

муниципального района 

от_________20__г №______ 

Приложение  

к постановлению Исполнительного 

комитета Чистопольского 

муниципального района 

от___29.06__20__г №_433_ 

 

 

Муниципальная программа «Закрепление медицинских кадров и обеспечение их жи-

льем в Чистопольском муниципальном районе Республики Татарстан на 2022-2026 

годы» 

 

Паспорт программы: 

 

 

Ответственный исполнитель программы -Исполнительный комитет Чистополь-

ского муниципального района Респуб-

лики Татарстан 

Соисполнители программы - отсутствуют 

Участники программы - Исполнительный комитет Чистополь-

ского муниципального района Респуб-

лики Татарстан 

Подпрограммы программы - отсутствуют 

Цель программы  - создание условий для оказания меди-

цинской помощи населению на террито-

рии муниципального района 

Задачи программы - создание условий для привлечения и 

закрепления квалифицированных кад-

ров врачей-специалистов в соответ-

ствии с потребностями учреждений 

здравоохранения; 

- обеспечение учреждений здравоохра-

нения высококвалифицированными 

врачебными медицинскими кадрами 

Показатели (индикаторы) программы - количество врачей-специалистов, ко-

торым предоставлена компенсация за-

трат по найму (аренде/субаренде) жило-

го помещения (в размере до 4500 руб-

лей) – от 3 до 6 человек 

- количество врачей-специалистов, ко-

торым осуществлялись ежемесячные 



выплаты в целях материального стиму-

лирования (в размере 10 тысяч рублей) 

– до 15 человек 

Срок и этапы реализации программы  - 2022-2026 годы; 

 1 этап – 2022 год; 

 2 этап – 2023 год; 

3 этап – 2024 год 

4 этап – 2025 год 

5 этап – 2026 год 

Объем бюджетных ассигнований про-

граммы 

 

Бюджет муниципального района всего: 

4 961 000 рублей, в том числе: 

           2022 год – 178 000 руб., 

           2023 год – 584 000 руб., 

 2024 год – 1 507 500 руб., 

 2025 год – 1 503 500 руб., 

 2026 год – 1 188 000 руб., 

Ожидаемые результаты реализации 

программы 

- Закрепление квалифицированных кад-

ров врачей-специалистов в учреждени-

ях здравоохранения; 

- увеличение укомплектованности учре-

ждений здравоохранения врачебными 

кадрами; 

- повышение качества и доступности 

оказания медицинской помощи населе-

нию 

 

 

 

1. Общая характеристика сферы реализации программы 
 

Дальнейшее совершенствование муниципальной политики в сфере здравоохране-
ния, направленной на сохранение и укрепление здоровья населения, увеличение 
продолжительности жизни, является одним из приоритетных направлений социаль-
но-экономического развития Чистопольского муниципального района. 
Уровень качества системы здравоохранения зависит от многих факторов: состояния 
материально-технической базы финансово-экономических условия функционирова-
ния учреждений здравоохранения, однако в первую очередь определяется уровнем 
укомплектованности, профессиональной подготовки и квалификации специалистов. 
В муниципальном районе значительные средства выделяются на улучшение мате-
риально-технической базы учреждений здравоохранения, активно внедряются новые 
технологии, имеется позитивная динамика демографических показателей. 
При этом серьезное негативное влияние на деятельность в сфере здравоохранения 
оказывают растущий дефицит медицинских работников и снижение укомплектован-
ности ими учреждений здравоохранения. Это уже сейчас приводит к снижению до-
ступности и качества оказания бесплатной медицинской помощи, особенно в сель-
ской местности, а также невозможности выполнения стандартов медицинской помо-
щи и порядков оказания медицинской помощи. 



Отсутствие возможности приобретения собственного жилья является серьезным 
фактором, обуславливающим отток квалифицированных кадров из сферы здраво-
охранения муниципального района и сдерживающим замещение рабочих мест спе-
циалистами. 
С учетом изменившегося законодательства Российской Федерации, стабилизации 
социально-экономической ситуации, в связи с реализации приоритетного нацио-
нального проекта в сфере здравоохранения назрела необходимость радикального 
обновления системы здравоохранения района. Реализуемые в сфере здравоохра-
нения мероприятия позволили привлечь и закрепить в учреждениях здравоохране-
ния медицинских работников, но кардинально решить кадровую проблему не уда-
лось. 
Программно-целевой метод позволит привлечь для реализации мероприятий про-
граммы средства местного бюджета, более эффективно использовать финансовые 
ресурсы, сконцентрировав их на решение обозначенных задач, а также обеспечить 
взаимосвязь между проводимыми мероприятиями и результатами их выполнения. 
Применение программно-целевого метода в решении поставленных задач сопряже-
но с определенными рисками. Так, в процессе реализации программы возможны от-
клонения в достижении результатов из-за финансово-экономических изменений на 
рынке жилья, а также в отрасли жилищного строительства. 
 
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Программы 
 
Разработанная Программа соответствует стратегии социально-экономического раз-
вития Республики Татарстан в части повышения эффективности системы здраво-
охранения. 
Программа будет направлена на решение проблемы недостаточной укомплектован-
ности медицинскими работниками учреждений здравоохранения. 
Поддержка врачей-специалистов в улучшении жилищных условий является важней-
шим направлением жилищной политики Чистопольского муниципального района. 
Цель программы – создание условий для оказания медицинской помощи населению. 
Для достижения этой цели необходимо решить следующие задачи: 
- создание условий для привлечения и закрепления квалифицированных кадров 
врачей-специалистов в соответствии с потребностями учреждений здравоохранения 
(далее – врачей-специалистов); 
- обеспечение учреждений здравоохранения высококвалифицированными врачеб-
ными медицинскими кадрами; 
Основными принципами реализации программы являются: 
- добровольность участия в программе; 
- возможность реализовать право на компенсацию затрат по оплате найма (арен-
ды/субаренды) жилого помещения на срок реализации программы. 
Срок реализации программы: 2022-2026 годы. 
Этапы реализации программы: 
1 этап: 2022 год – включение в состав участников программы – 6 врачей-
специалистов; предоставление компенсации затрат по оплате найма (арен-
ды/субаренды) жилого помещения 6 врачам специалистам; 
2 этап: 2023 год –предоставление компенсации затрат по оплате найма (арен-
ды/субаренды) жилого помещения 3 врачам специалистам, осуществления ежеме-
сячных выплат в целях материального стимулирования 15 врачам-специалистам; 
3 этап: 2024 год – предоставление компенсации затрат по оплате найма (арен-
ды/субаренды) жилого помещения 3 врачам специалистам, осуществление ежеме-
сячных выплат в целях материального стимулирования 15 врачам-специалистам; 



4 этап: 2025 год – предоставление компенсации затрат по оплате найма (арен-
ды/субаренды) жилого помещения 2 врачам специалистам, осуществление ежеме-
сячных выплат в целях материального стимулирования 13 врачам-специалистам; 
5 этап: 2026 год – предоставление компенсации затрат по оплате найма (арен-
ды/субаренды) жилого помещения 2 врачам специалистам, осуществление ежеме-
сячных выплат в целях материального стимулирования 11 врачам-специалистам. 
 
3. Показатели (индикаторы) муниципальной программы. 
Показатели(индикаторы) программы с разбивкой по годам представлены в таблице 
приложении 1 к паспорту программы. 
4. Основные мероприятия и механизм реализации программы 
 
Программа реализуется путем проведения следующих основных мероприятий (при-
ложение 2 к паспорту программы): 
-  учет врачей-специалистов, включенных в состав участников программы в качестве 
нуждающихся в компенсации затрат по оплате найма (аренде/субаренде) жилого 
помещения или в ежемесячных выплатах в целях материального стимулирования; 
- предоставление компенсаций затрат по оплате найма (аренды/субаренды) жилого 
помещения не более 4500 рублей ежемесячно; 
- осуществления ежемесячных выплат в целях материального стимулирования вра-
чей-специалистов в размере 10000 рублей. 
Механизм реализации программы направлен на оказание поддержки врачам-
специалистам, трудоустроенным в ГАУЗ «Чистопольская центральная районная 
больница», «Чистопольском кожно-венерологическом диспансере», филиале ГАУЗ 
«РККВД», независимо от наличия гражданства Российской Федерации, в улучшении 
жилищных условий путем компенсаций затрат по оплате найма (аренде/субаренде) 
жилого помещения или на осуществление ежемесячных выплат в целях материаль-
ного стимулирования врачей-специалистов в пределах, предусмотренных решением 
о бюджете Чистопольского муниципального района средств на указанные цели в 
конкретном финансовом году. 
Механизм реализации программы направлен на оказание поддержки врачам-
специалистам, трудоустроенным в ГАУЗ «Чистопольская центральная районная 
больница», ««Чистопольском кожно-венерологическом диспансере», филиале ГАУЗ 
«РККВД» независимо от наличия гражданства Российской Федерации, в улучшении 
жилищных условий путем компенсаций затрат по оплате найма (аренде/субаренде) 
жилого помещения или на осуществление ежемесячных выплат в целях материаль-
ного стимулирования врачей-специалистов в пределах, предусмотренных решением 
о бюджете Чистопольского муниципального района средств на указанные цели в 
конкретном финансовом году.  
 Участие в программе семьи, состоящей из зарегистрировавших брак врачей-
специалистов (далее – семья врачей-специалистов), трудоустроенных в ГАУЗ «Чи-
стопольская центральная районная больница», «Чистопольском кожно-
венерологическом диспансере», филиале ГАУЗ «РККВД» осуществляется путем 
принятия на учет в качестве нуждающегося в компенсации затрат по оплате найма 
(аренде/субаренде) жилого помещения или в осуществлении ежемесячных выплат в 
целях материального стимулирования, и до даты истечения трех лет со дня возник-
новения трудовых отношений с ГАУЗ «Чистопольская центральная районная боль-
ница». ««Чистопольском кожно-венерологическом диспансере», филиале ГАУЗ 
«РККВД»  одного из супругов, при соответствии такого врача-специалиста условиям 
программы. 



Вопрос о подаче врачом-специалистом заявления (согласно приложению 4) об 
участии в программе от лица семьи врачей-специалистов решается в таком случае 
семьей врачей-специалистов самостоятельно.    

В случае, если врачу-специалисту, принятому на учет для участия в програм-
ме от лица семьи врачей-специалистов, предоставлен отпуск по уходу за ребенком, 
такая семья врачей-специалистов обязана заменить врача-специалиста, учтенного 
Исполнительным комитетом Чистопольского муниципального района Республики 
Татарстан, с момента (даты) предоставления такого отпуска. В этом случае заявле-
ние об участии в программе подается от лица семьи врачей-специалистов врачом-
специалистом, состоящим в данной семье врачей-специалистов, которому не предо-
ставлен отпуск по уходу за ребенком (супругом врача-специалиста). Исполнитель-
ный комитет Чистопольского муниципального района Республики Татарстан рас-
сматривает в таком случае заявление врача-специалиста об участии в программе от 
лица семьи врачей–специалистов с учетом обстоятельств, указанных настоящим аб-
зацем, в соответствии с условиями настоящей программы (в общем порядке). Об-
щий период (срок) участия семьи врачей-специалистов в мероприятиях программы 
совокупно не может превышать 3 лет. 

Участие врача-специалиста в программе осуществляется с даты постановле-
ния о принятии на учет в качестве нуждающихся в компенсации затрат по оплате 
найма (аренде/субаренде) жилого помещения или в осуществлении ежемесячных 
выплат в целях материального стимулирования, и до даты истечения трех лет со 
дня возникновения трудовых отношений с ГАУЗ «Чистопольская центральная рай-
онная больница», ««Чистопольском кожно-венерологическом диспансере», филиале 
ГАУЗ «РККВД» при соответствии врача условиям программы. Общий период (срок) 
участия врача-специалиста в мероприятиях программы не может превышать 3 лет. 

Врачи-специалисты, учтенные Исполнительным комитетом Чистопольского 
муниципального района Республики Татарстан, вправе участвовать в проведении 
только одного из видов мероприятий, предусмотренных настоящей программой: в 
предоставлении компенсации затрат по оплате найма (аренды/субаренды) жилого 
помещения либо в осуществлении ежемесячных выплат в целях материального 
стимулирования врачей-специалистов. Выбор участия в одном из указанных меро-
приятий осуществляется врачами посредством указания в ежегодно подаваемом в 
Исполнительный комитет Чистопольского муниципального района Республики Та-
тарстан заявлении об участии в программе по одному из видов мероприятий, преду-
смотренных настоящим абзацем.  

При подаче впервые заявление об участии в программе по одному из видов 
мероприятий подается врачом-специалиста от своего лица или от лица семьи вра-
чей-специалистов в Исполнительный комитет Чистопольского муниципального райо-
на Республики Татарстан по форме согласно приложению 4 к настоящей программе 
и в последующем ежегодно по истечении каждых 12 календарных месяцев с даты 
заявления об участии в программе, кроме случаев предоставления отпуска по уходу 
за ребенком.  

В случае предоставления врачу-специалисту отпуска по уходу за ребенком 
заявление об участии в программе подается в срок не позднее 25 числа месяца, в 
котором врач-специалист вышел на работу из отпуска по уходу за ребенком. 

В случае замены врача-специалиста в учете в связи с отпуском по уходу за 
ребенком заявление об участии в программе от лица семьи врачей-специалистов 
подается в срок не позднее 25 числа месяца, в котором врачу-специалисту предо-
ставлен отпуск по уходу за ребенком, с подтверждающими данные обстоятельства 
документами. 

Решение о предоставлении конкретному врачу-специалисту компенсации по 
оплате найма (аренды/субаренды) жилого помещения либо осуществления ежеме-



сячных выплат принимается на срок, предусмотренный абзацем 5 настоящего пунк-
та и оформляется в виде соглашения, заключаемого Исполнительным комитетом 
Чистопольского муниципального района Республики Татарстан и врачом по формам, 
установленным Исполнительным комитетом Чистопольского муниципального района 
Республики Татарстан. 

В случаях, предусмотренных порядком осуществления ежемесячных выплат в 
целях материального стимулирования врачей-специалистов, участвующих в про-
грамме «Закрепление медицинских кадров и обеспечение их жильем в Чистополь-
ском муниципальном районе Республики Татарстан на 2022-2026 годы», порядком 
предоставления компенсаций затрат по оплате найма (аренды) жилого помещения 
врачам – специалистам, нуждающимся в улучшении жилищных условий, утвержден-
ными Исполнительным комитетом Чистопольского муниципального района Респуб-
лики Татарстан, при поступлении в Исполнительный комитет Чистопольского муни-
ципального района Республики Татарстан сведений (документов) или информации 
ГАУЗ «Чистопольская центральная районная больница», ««Чистопольском кожно-
венерологическом диспансере», филиале ГАУЗ «РККВД» иных  сведений, подтвер-
ждающих несоответствие врача условиям и требованиям настоящей программы, 
Исполнительным комитетом Чистопольского муниципального района Республики 
Татарстан принимается решение о снятии с учета такого врача, компенсации затрат 
по оплате найма (аренды/субаренды) жилого помещения или ежемесячные выплаты 
прекращаются с обязательным уведомлением любым способом врача, в отношении 
которого прекращено проведение мероприятий, предусмотренных настоящей про-
граммой.   
4.3. Компенсация затрат по оплате найма (аренды/субаренды) жилого помещения» 
предоставляется за счет средств местного бюджета врачам-специалистам, состоя-
щим в трудовых отношениях с ГАУЗ «Чистопольская центральная районная больни-
ца», ««Чистопольском кожно-венерологическом диспансере»,  филиале ГАУЗ 
«РККВД», при условии соответствия следующим требованиям:  

- период работы врача-специалиста в ГАУЗ «Чистопольская центральная рай-
онная больница», ««Чистопольском кожно-венерологическом диспансере»,  филиа-
ле ГАУЗ «РККВД» по трудовому договору на основном месте работы с момента (да-
ты) заключения трудового договора до даты подачи заявления на предоставление 
компенсации затрат не должен превышать 3 лет; 

- непрерывность работы в ГАУЗ «Чистопольская центральная районная боль-
ница»,  ««Чистопольском кожно-венерологическом диспансере»,  филиале ГАУЗ 
«РККВД» в медицинской организации по трудовому договору на основном месте ра-
боты с момента (даты) заключения трудового договора до даты подачи заявления на 
предоставление компенсации затрат. 
4.4. Ежемесячные выплаты в целях материального стимулирования врачей-
специалистов в соответствии с настоящей Программой производятся за счет 
средств местного бюджета врачам-специалистам, состоящим в трудовых отношени-
ях с ГАУЗ «Чистопольская центральная районная больница», ««Чистопольском кож-
но-венерологическом диспансере»,  филиале ГАУЗ «РККВД», при условии соответ-
ствия следующим требованиям:  

- трудоустройство в ГАУЗ «Чистопольская центральная районная больница», 
««Чистопольском кожно-венерологическом диспансере», филиале ГАУЗ «РККВД» 
при наличии заключенного до даты подачи заявления о ежемесячных выплатах в 
целях материального стимулирования врачей-специалистов трудового договора с 
ГАУЗ «Чистопольская центральная районная больница», ««Чистопольском кожно-
венерологическом диспансере», филиале ГАУЗ «РККВД» по основному месту рабо-
ты; 



 - отсутствие у врача-специалиста и членов его семьи в собственности жилых 
помещений, расположенных на территории Чистопольского муниципального района 
Республики Татарстан, отсутствие у врача и членов его семьи права пользования 
жилым помещением на территории Чистопольского муниципального района Респуб-
лики Татарстан, или обеспеченность площадью жилого помещения (жилых помеще-
ний) в пользовании, приходящуюся на одного члена семьи врача, меньше учетной 
нормы, установленной в Чистопольском муниципальном районе для принятия на 
учёт в качестве нуждающегося в предоставлении жилого помещения по договору 
социального найма на момент обращения за ежемесячными выплатами в целях ма-
териального стимулирования; 

- наличие согласия врача-специалиста на рассмотрение Исполнительным ко-
митетом Чистопольского муниципального района Республики Татарстан документов 
и сведений, позволяющих определить нуждаемость в ежемесячных выплатах в це-
лях материального стимулирования. 

Участие в программе врачей-специалистов, учтенных Исполнительным коми-
тетом Чистопольского муниципального района, в мероприятиях программы приоста-
навливается в случае, если такому врачу-специалисту предоставлен отпуск по уходу 
за ребенком, начиная с даты предоставления отпуска по уходу за ребенком в соот-
ветствии с приказом ГАУЗ «Чистопольская центральная районная больница», «Чи-
стопольском КВД», филиале ГАУЗ «РККВД».   Течение срока участия в програм-
ме в таком случае приостанавливается и возобновляется с момента (даты) выхода 
на работу по основному месту работы в ГАУЗ ««Чистопольская центральная район-
ная больница», ««Чистопольском кожно-венерологическом диспансере», филиале 
ГАУЗ «РККВД» из отпуска по уходу за ребенком врача-специалиста, при этом требо-
вание о непрерывности стажа работы в ГАУЗ ««Чистопольская центральная район-
ная больница», «Чистопольском кожно-венерологическом диспансере», филиале 
ГАУЗ «РККВД» не применяется.  
4.5. Врачом-специалистом к заявлению об участии в программе прикладываются:  
- копии документов, удостоверяющих личность участника программы и членов его 
семьи (паспорт или иной документ, его заменяющий);  
- надлежаще заверенные копии документов, подтверждающих наличие трудовых от-
ношений с ГАУЗ «Чистопольская центральная районная больница», «Чистопольском 
кожно-венерологическом диспансере», филиале ГАУЗ «РККВД»;  
- при предоставлении компенсаций затрат по оплате найма (аренды/субаренды) жи-
лого помещения прилагаются: 
- копии документов, подтверждающих семейные отношения участника программы 
(свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака, свиде-
тельство о рождении ребенка (детей); 
- документы, подтверждающие право пользования жилым помещением, занимае-
мым участником программы и членами его семьи (исключая случаи предоставления 
Исполнительным комитетом Чистопольского муниципального района Республики 
Татарстан врачам-специалистам жилого помещения по договору субаренды).». 
5. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы. 
 
Объем средств бюджета Чистопольского муниципального района, предусмотренных 
на реализацию Программы, составляет 4 961 000 рублей, в том числе: 
2022 год – 178 000 руб, 
2023 год – 584 000 руб, 
2024 год – 1 507 500 руб, 
2025 год – 1 503 500 руб, 
2026 год – 1 188 000 руб. 



Источником финансирования Программы является средства бюджета Чистопольско-
го муниципального района. 
 
6. Ожидаемые результаты от реализации Программы 
 
Выполнение мероприятий программы позволит: 
- закрепить квалифицированные кадры врачей-специалистов в учреждениях здраво-
охранения, в том числе в период с 2022 по 2024 годы в количестве 6 человек (вра-
чей-специалистов); 
 - закрепить квалифицированные кадры врачей-специалистов в учреждениях здра-
воохранения в период с 2022 по 2026 годы в количестве  6 человек»; 
- обеспечить участие в программе врачебных кадров не менее 1 учреждения здра-
воохранения в период с 2022 по 2026 годы в количестве 10 человек (врачей-
специалистов); 
-повысить качество и доступность оказания медицинской помощи населению. 

 
 
 
 
 
 



Приложение №1 
к Паспорту Муниципальной программы «Закрепление медицинских кад-
ров и обеспечение их жильем в Чистопольском муниципальном районе 
Республики Татарстан на 2022-2026 годы», утврежденной постановлени-
ем Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района от 
29.06.2022 № 433  
«Приложение № 1 к постановлению Исполнительного комитета Чисто-
польского муниципального района от 29.06.2022 № 433  
 

 
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Закрепление медицинских кадров и обеспечение их жильем 
в Чистопольском муниципальном районе Республики Татарстан на 2022-2024 годы»  
 
 

 Наименование показателя (индикатора) Единица 
измерения 

Значение показателя (индикатора) 

2022  
 

2023 2024 2025 2026 

Муниципальная программа 

Основные мероприятия 

1 Количество врачей, которым предоставлена компенса-
ция затрат по оплате найма (аренды/субаренды) жилого 
помещения (не более четырех тысяч рублей в месяц) 

человек  
 

6 3 3 2 2 

2 Количество врачей, которым осуществлялись  ежеме-
сячные выплаты в целях материального стимулирова-
ния (в размере 10 тысяч рублей) 

человек 0 15 15 13 11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №2 
к Паспорту Муниципальной программы «Закрепление медицинских кад-
ров и обеспечение их жильем в Чистопольском муниципальном районе 
Республики Татарстан на 2022-2026 годы», утврежденной постановлени-
ем Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района от 
29.06.2022 № 433 «Приложение № 2 к постановлению Исполнительного 
комитета Чистопольского муниципального района от 29.06.2022 № 433  

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

 основных мероприятий муниципальной программы «Закрепление медицинских кадров и обеспечение их жильем в Чистополь-
ском муниципальном районе Республики Татарстан на 2022-2026 годы» 

 

N 
п/п 

Наименование ос-
новного мероприя-

тия 

Ответственный 
исполнитель 

Срок Ожидаемый конеч-
ный результат 

(краткое описание) 

Последствия не реа-
лизации основных 

мероприятий 

Связь с пока-
зателями (ин-
дикаторами) 

муниципальной 
программы 

Начало ре-
ализации 

Окончание 
реализации 

1 1 Основное меро-
приятие «компен-

сация врачам-
специалистам за-

трат по оплате 
найма (арен-

ды/субаренды) жи-
лого помещения (не 
более четырех ты-
сяч рублей в ме-

сяц)» 

Исполнительный 
комитет Чисто-
польского муни-
ципального рай-
она Республики 

Татарстан 

2022  2026 Реализация меро-
приятия позволит 

закрепить квалифи-
цированные кадры 

врачей-
специалистов в 

учреждениях здра-
воохранения 

обеспеченность 
учреждений здраво-
охранения в годы ре-
ализации программы 
квалифицированными 
кадрами, в том числе 
за счет вновь приня-
тых на работу в ГАУЗ 
«Чистопольская ЦРБ» 
Чистопольском КВД», 

филиале ГАУЗ 
«РККВД» врачей-

специалистов в коли-
честве менее:   

2022 г. – 6 чел.; 
2023 – 15 чел.;  

2024 г. – 15 чел.;  

Количество 
врачей-

специалистов, 
которые при-

няли участие в 
мероприятиях 
программы (в 

зависимости от 
даты приема 
на работу):  
2022 г. – не 

менее 6 чел.; 
2023 –  не ме-
нее 15 чел.;  
2024 г. – не 

менее  15 чел.;  
2025 г. – не 

2 Количество врачей, 
которым осуществ-
лялись ежемесяч-
ные выплаты в це-
лях материального 
стимулирования (в 



размере 10 тысяч 
рублей) 

2025 г. – 13 чел.;  
2026 г.- 11 чел. 

менее 13 чел.;  
 2026 г.- не ме-

нее 11 чел. 

 
 
Приложение №3 
к Паспорту Муниципальной программы «Закрепление медицинских кад-
ров и обеспечение их жильем в Чистопольском муниципальном районе 
Республики Татарстан на 2022-2026 годы», утврежденной постановлени-
ем Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района от 
29.06.2022 № 433  
 
«Приложение № 3 
 к постановлению Исполнительного комитета Чистопольского муници-
пального района от 29.06.2022 № 433  
 

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы «Закрепление медицинских кадров и обеспечение их жильем в 
Чистопольском муниципальном районе Республики Татарстан на 2022-2026 годы»  

 

№ 
п/п 

Наименование ме-
роприятия 

Наименование 
расходов 

Главный распре-
делитель бюд-
жетных средств 
(ответственный 
исполнитель) 

Источники фи-
нансирования 

Объем финансирования (тыс.руб.) 

Всего за 
2022- 

2026 го-
ды 

(тыс.руб.) 

В том числе по годам 

2022 2023 2024 2025 2026 

1 компенсация вра-
чам-специалистам 
затрат по оплате 
найма (аренды) 

жилого помещения 
(не более четырех 

тысяч пятисот 
рублей в месяц) 

 Исполнительный 
комитет Чисто-
польского муни-
ципального рай-
она Республики 

Татарстан 

Бюджет муници-
пального района 

632,5 
рублей 

178,0  144,0 153,0 103,5 54,0 

2 ежемесячные вы-  Исполнительный Бюджет муници- 4 324,5 0  440 1354,5 1400 1080,0 



платы в целях ма-
териального сти-
мулирования (в 

размере 10 тысяч 
рублей) 

комитет Чисто-
польского муни-
ципального рай-
она Республики 

Татарстан 

пального района рублей 
 

 



Приложение №4 к Паспорту Муници-
пальной программы «Закрепление 
медицинских кадров и обеспечение их 
жильем в Чистопольском муници-
пальном районе Республики Татар-
стан на 2022-2026 годы», утврежден-
ной постановлением Исполнительного 
комитета Чистопольского муници-
пального района от 29.06.2022 № 433 

 
Руководителю  
Исполнительного комитета Чисто-
польского муниципального района 
Республики Татарстан 
       
        (фамилия и инициалы руководителя) 

от врача-специалиста    
       , 

(ФИО врача-специалиста полностью) 

действующий от своего лица/от лица 
семьи врачей-специалистов  

(указать нужное) 

проживающий (зарегистрированный) 
по адресу:      
       
       
  
контактный номер     
резервный номер    
     

 

Заявление об участии в программе  
«Закрепление медицинских кадров и обеспечение их жильем в Чисто-
польском муниципальном районе Республики Татарстан на 2022-2026 

годы» 
 

Прошу включить меня /мою семью  в состав участников программы  
   нужное подчеркнуть 

«Закрепление медицинских кадров и обеспечение их жильем в Чисто-
польском муниципальном районе Республики Татарстан на 2022-2026 
годы» на     год и учесть по виду мероприятия программы:  
             
     

(указать одно из мероприятий программы) 

Подтверждаю соответствие требованиям и условиям программы и при-
кладываю следующие документы:  



1. копию документов, удостоверяющих личность на    листах; 

2. копию трудового договора по основному месту работы на    

листах; 

3. надлежаще заверенные копию выписки из трудовой книжки на  

  листах; 

4. документы, подтверждающие наличие/отсутствие в собственности 

жилых помещений в Чистопольском муниципальном районе, нали-

чие/отсутствие прав пользования жилыми помещениями в Чисто-

польском муниципальном районе на    листах; 

5. копию свидетельства о браке (о расторжении брака), свидетель-

ство о рождении ребенка (детей) на    листах; 

6. надлежаще заверенную копию приказа о предоставлении отпуска 

по уходу за ребенком на    листах; 

7. согласие на рассмотрение Исполнительным комитетом Чистополь-

ского муниципального района Республики Татарстан документов и 

сведений, предусмотренных программой; 

8. согласие на обработку персональных данных Исполнительным ко-

митетом Чистопольского муниципального района Республики Та-

тарстан, в том числе хранение, обработку, передачу в целях реа-

лизации программы на   листах; 

9. копию договора с банковским учреждением об открытии счета для 

перечисления денежных средств (с указанием реквизитов счета) на 

   листах; 

10. заявление о перечислении денежных средств за истекший 

месяц на открытый счет на     листах; 

11. иные документы и сведения, подтверждающие соответствие 

требованиям и условиям программы на     листах. 

Оригиналы приложенных документов будут представлены в Ис-
полнительный комитет Чистопольского муниципального района Рес-
публики Татарстан при непосредственной подаче или рассмотрении 
заявления.   
 Настоящим заявлением выражаю согласие на получение уведом-
лений, сообщений посредством:       
   

(указать способ передачи уведомлений, сообщений: устно/письменно; нароч-
но/почтовым отправлением; посредством мобильной связи) 

 
 

Дата:      
 

        Подпись 



 
 
 
 
 


