


ПАСПОРТ 

Программы улучшения условий и охраны труда 

в Заинском муниципальном районе  

 на 2025 – 2027 годы 

 

Наименование программы Программа улучшения условий и охраны труда 

в Заинском муниципальном районе Республики 

Татарстан на 2025 – 2027 годы 

Муниципальный заказчик 

(координатор)  

Исполнительный комитет Заинского 

муниципального района 

Основной разработчик 

программы 

Отдел ЖКХ, строительства, транспорта, 

энергетики, связи и дорожного хозяйства 

Исполнительного комитета Заинского 

муниципального района 

Исполнитель программы Исполнительный комитет Заинского 

муниципального района, Координационный 

совет по охране труда, Филиал №15 ГУ-РО 

ФСС РФ по РТ (Государственное учреждение - 

региональное отделение Фонда социального 

страхования Российской Федерации по 

Республике Татарстан), Территориальный 

отдел Управления Роспотребнадзора по РТ 

(Татарстан) в Альметьевском, Заинском, 

Лениногорском районах, предприятия, 

учреждения, организации района, 

профсоюзные организации предприятий, 

органы государственного надзора, 

образовательные учреждения Заинского 

муниципального района, дополнительного 

профессионального образования 

Основание для разработки 

Программы 

Трудовой кодекс Российской Федерации. 

Федеральный закон от 2 июля 2021 года №311-

ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации» 

http://fss16.ru/


Цель и задачи программы  Обеспечение конституционных гарантий на 

охрану и условия труда, отвечающих 

требованиям безопасности и гигиены, 

снижение производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости;  

Улучшение условий и охраны труда в целях 

снижения профессиональных рисков 

работников организаций, расположенных на 

территории района 

Формирование экономических и 

организационных принципов, обеспечивающих 

и стимулирующих создание работодателем 

здоровых и безопасных условий труда; 

Развитие государственной системы управления 

охраной труда; 

Снижение уровня производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний; 

 Улучшение состояния условий и охраны труда 

в организациях района; 

 Качественное улучшение информационного и 

нормативного обеспечения охраны труда. 

Сроки и этапы реализации 

Программы 

2025-2027 годы 

Объемы финансирования 

с разбивкой по годам и 

источникам 

Общий объем финансирования 

муниципальной Программы составляет 30,0 

тыс. рублей, в том числе по годам реализации: 
2025 год – 10,0 тыс. рублей; 

2026 год – 10,0 тыс. рублей; 

2027 год – 10,0 тыс. рублей; 

Объемы финансирования Программы носят 

прогнозный характер и подлежат ежегодной 

корректировке. 

 Перечень подпрограмм 

 

Мероприятия по улучшению условий труда 

- Характеристика проблемы условий и охраны 

труда и обоснования ее решения программным 

методом 

- Производственный травматизм 

- Показатели производственного травматизма в 

2025-2027 гг. 

- Цели и основные задачи Программы 

- Основные цели, задачи муниципальной 

программы 

-Сроки реализации Программы 

-Обоснование ресурсного обеспечения 

муниципальной программы 

consultantplus://offline/main?base=RLAW987;n=43731;fld=134;dst=100123


-Механизм реализации муниципальной 

программы 

-Оценка социально-экономической 

эффективности программы 

Объемы финансирования 

с разбивкой по годам и 

источникам 

Собственные средства предприятий района 

Ожидаемые    конечные       

результаты реализации 

целей и задач программы 

(индикаторы оценки 

результатов)   

1.Реализация мероприятий Программы 

позволит к 2027 году: 

- снизить число пострадавших на производстве  

из расчета на 1000 работающих – до 0 человек  

на 1000 работающих;  

- увеличить уровень прошедших обучение по  

охране труда руководителей и специалистов из  

расчёта до 20 на 1000 работающих;  

- снизить удельный вес работников, занятых на  

работах с вредными и (или) опасными  

условиями труда, к общей численности  

занятых в районе до 25;  

- увеличить удельный вес работников, занятых  

на рабочих местах, прошедших специальную  

оценку условий труда, от общего количества  

занятых в районе до 98%  
2. Социальный эффект:  

- сокращение численности работников, занятых 

в неблагоприятных условиях труда; 

- снижение уровня производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний; 

- повышение уровня защиты работников от 

воздействия вредных и опасных 

производственных факторов; 

- реализация конституционного права на 

обеспечение работникам безопасных условий 

труда. 

3. Экономический эффект: 

-снижение материальных затрат на 

восстановление здоровья работников, 

пострадавших от несчастных случаев на 

производстве, производственно - 

обусловленных заболеваний, 

профессиональных заболеваний; 

- снижение затрат на возмещение вреда, 

причиненного работникам в результате 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 



- снижение затрат на предоставление льгот и 

компенсаций за работу во вредных и опасных 

условиях труда, с тяжелыми условиями труда; 

 - снижение уровня инвалидности вследствие 

увечья на производстве или профессионального 

заболевания и затрат в области здравоохранения 

в связи с этим; 

 - повышение производительности труда за счет 

сокращения потерь рабочего времени. 

 

 

I. Характеристика проблемы условий и 

охраны труда и обоснования ее решения 

программным методом 

 

 Охрана труда является важнейшим условием сохранения жизни и 

здоровья граждан в процессе трудовой деятельности. Государственное 

управление охраной труда осуществляется в процессе объединения функций 

государства, работодателя и работника в области охраны труда. Система 

государственного управления охраной труда направлена на реализацию 

государственной политики в области охраны труда, осуществление правовых, 

социально-экономических, организационно-технических, санитарно-

гигиенических, лечебно-профилактических и иных мероприятий по 

обеспечению безопасности, сохранению здоровья и работоспособности 

человека в процессе труда. 

 Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и 

реализации программы на уровне муниципального образования в Заинском 

муниципальном районе, является социальная значимость данной проблемы в 

части повышения качества жизни и сохранения здоровья и работоспособности 

населения. 

 Программа нацелена на реализацию основных направлений 

государственной политики в области охраны труда в части предупреждения и 

профилактики несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

обеспечение условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности, обеспечение 

государственных гарантий и правовой защиты работающих и охраны труда. 

 Значительное влияние на социально-экономическое благополучие 

общества оказывает создание здоровых и безопасных условий труда на 

рабочих местах. 
         

 
 
 



Показатели производственного травматизма в 2022-2024 гг. 
 

 2022 г. 2023 г. 2024 г. 
со смертельным 

исходом 
- 1 1 

с тяжелым 

исходом 
1 1 1 

с легким - - - 

 

Основными причинами производственного травматизма является 

отсутствие разработанных программ обучения общим требованиям охраны 

труда, непроведение вводного инструктажа и инструктажей на рабочем месте, 

непроведение стажировки работников на рабочих местах.  

Общими причинами производственного травматизма в организациях 

различных видов экономической деятельности являются: 

- старение и износ технологического оборудования, машин и 

механизмов; 

- невыполнение работодателем необходимых организационных 

мероприятий по обеспечению безопасных условий труда для 

непосредственных исполнителей работ; 

- отсутствие эффективного контроля за безопасным производством 

работ со стороны руководителей работ; 

- не назначение ответственных лиц за безопасное производство работ; 

- производство работ без разработки необходимой технологической 

документации; 

- неудовлетворительная организация обучения и проверка знаний по 

охране труда, не проведение инструктажей по охране труда; 

- снижение трудовой и производственной дисциплины. 

От суммы, выделяемой на охрану труда, напрямую зависит 

безопасность труда работников, их жизнь и здоровье. Финансирование 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда является обязанностью 

работодателя в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса Российской 

Федерации. Однако руководители с низким уровнем социальной 

ответственности за безопасность своих работников не уделяют данному 

вопросу должное внимание. Затраты на мероприятия по охране труда 

являются индикатором отношения руководителей предприятий к охране труда 

и защите жизни и здоровья своих работников, а значит и эффективности 

существующей системы управления охраной труда. 

Статистическим обследованием были охвачены предприятия, 

осуществляющие деятельность по сельскому хозяйству, охоте и лесному 

хозяйству, по добыче полезных ископаемых, в обрабатывающих 

производствах, по производству и распределению электроэнергии, газа и 

воды, в строительстве, на транспорте и в связи. Основными данными для 

показателей о состоянии условий труда являются результаты специальной 



оценки условий труда, санитарно-техническая паспортизация рабочих мест 

организаций. 

Создание безопасных условий труда, предотвращение травматизма 

напрямую зависит от организованного информационного обеспечения и 

пропаганды охраны труда, направленных  на распространение информации, 

идей, данных о последних достижениях науки и техники в целях 

формирования эмоционального состояния влияющего на жизненную позицию 

людей, их поведение в различных ситуациях, связанных с сохранением жизни 

и здоровья на производстве.  При большом разнообразии методов пропаганды 

вопросов охраны труда конечная цель такой пропаганды одна – воспитать у 

работающих осознанную необходимость выполнения требований безопасного 

проведения работ, развить у работников качества, способствующие 

безопасной работе, создать положительное отношение к вопросам 

безопасности. Анализ статистических данных показывает, что травматизм по 

организационным причинам превышает количество несчастных случаев, 

произошедших по техническим причинам. 

Важнейшими средствами пропаганды безопасности труда является 

освещение вопросов   охраны труда в средствах массовой информации. 

Мероприятия по информационному обеспечению и пропаганде 

вопросов охраны труда способствует увеличению ответственности 

работающих за соблюдением требований охраны труда, что ведет к снижению 

общего травматизма на производстве. 

Эффективным способом достижения позитивных результатов в 

осуществлении государственной социальной политики является применение 

метода программно-целевого планирования, который позволяет 

оптимизировать ограниченные ресурсы бюджета, повысить результативность 

функционирования органов власти, объединить их усилия для решения 

поставленных задач в области охраны труда.  

Фактическая ситуация с охраной труда указывает на необходимость 

программного подхода к проблеме улучшения условий и охраны труда, 

разработки и осуществления программы улучшения условий и охраны труда.  

Программа нацелена на реализацию основных направлений 

государственной политики в области охраны труда в части профилактики 

несчастных случаев и повреждения здоровья работников, обеспечение 

условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности, обеспечение государственных 

гарантий и правовой защиты работающего населения в области условий и 

охраны труда.  

 

II. Основные цели и задачи программы 

 

Основной целью Программы является улучшение условий и охраны 

труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций, 

расположенных на территории Заинского муниципального района. 



Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих 

задач: 

-снижение рисков несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- непрерывная подготовка работников по охране труда на основе 

современных технологий обучения; 

-  повышение качества условий труда на рабочих местах; 

-  снижение смертности от предотвратимых причин; 

-  улучшение здоровья работающего населения: 

-  информационное обеспечение и пропаганда охраны труда и т.д. 

 

 Достижение цели и решение задач программы оценивается следующими 

целевыми индикаторами (показателями). 

 

                          III.Сроки реализации Программы 
 

 Программа рассчитана на 2025 – 2027 гг. с учетом ее продолжения 

(продления) в последующие годы. 

 

Участники исполнения мероприятий 

 

- Координационный совет по охране труда Заинского муниципального 

района 

- профсоюзные организации предприятий 

- Фонд социального страхования, органы государственного надзора 

- образовательные учреждения Заинского муниципального района 

- дополнительного профессионального образования 

 

IV. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной 

программы 

 

 Источником финансирования Программы является собственные 

средства предприятий и организаций Заинского муниципального района. 

 

V. Объем и источники финансирования Программы 

 

Общий объем финансирования Программы – 30,0 тыс. рублей, в том 

числе: 

- средства бюджета Заинского муниципального района - 30,0 тыс. рублей; 

 Источником финансирования Программы является бюджет Заинского 

муниципального района и внебюджетные средства. 

Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и 

подлежат ежегодной корректировке с учетом возможности местного бюджета. 

 

VI. Механизм реализации муниципальной программы 



 

Управление реализацией Программы осуществляет муниципальный 

заказчик - координатор Программы – Исполнительный комитет Заинского 

муниципального района Республики Татарстан. 

Муниципальный заказчик - координатор Программы: 

- осуществляет координацию деятельности по подготовке и уточнению 

перечня программных мероприятий, затрат по программным мероприятиям и 

механизма реализации Программы; 

- уточняет перечень целевых индикаторов и показателей эффективности 

Программы; 

- ведет отчетность о ходе реализации Программы и направляет ее в 

соответствующие министерства и ведомства в установленном порядке. 

Порядок финансирования Программы и учет расходов на её исполнение 

определяются нормативными документами Российской Федерации и 

Республики Татарстан. 

Контроль за ходом реализации Программы осуществляется 

заместителем руководителя по инфраструктурному развитию 

Исполнительного комитета Заинского муниципального района Республики 

Татарстан, который самостоятельно определяет формы и методы организации 

управления реализацией Программы 

 

VII. Оценка социально-экономической эффективности программы 

 

Социальный эффект от реализации Программы выражается: 

Сокращение численности работников, занятых в неблагоприятных условиях 

труда; 

-Снижение уровня производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний; 

-Повышение уровня защиты работников от воздействия вредных и 

опасных производственных факторов; 

-Реализация конституционного права на обеспечение работникам 

безопасных условий труда. 

- Экономический эффект оценивается следующими показателями: 

-Снижение материальных затрат на восстановление здоровья 

работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, 

производственно - обусловленных заболеваний, профессиональных 

заболеваний; 

-Снижение затрат на возмещение вреда, причиненного работникам в 

результате несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

-Снижение затрат на предоставление гарантий и компенсаций за работу 

во вредных и (или) опасных условиях труда; 



-Снижение уровня инвалидности вследствие увечья на производстве или 

профессионального заболевания и затрат в области здравоохранения, в связи 

с этим; 

-Повышение производительности труда за счет сокращения потерь 

рабочего времени; 

Социально-экономический эффект выражается в достижении значений 

индикаторов оценки уровня жизни работников, социально-экономического 

положения предприятий и организаций Заинского муниципального района по 

функции управления охраной труда: 

 

 

Экономический эффект от реализации Программы будет выражаться 

также в увеличении средств, выделяемых работодателями на мероприятия по 

охране труда, что обеспечит повышение безопасности работающих. 

Реализация Программы позволит сформировать организационные и 

экономические принципы деятельности работодателей по созданию здоровых 

и безопасных условий труда. Тем самым средства, выделяемые на реализацию 

Программы, будут стимулировать и экономически увеличивать вложения 

предприятий в реализацию мероприятий по охране труда.  

Наименование индикаторов 2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

1. Затраты на мероприятия по охране труда в расчете 

на одного человека (рублей) 

26.000 26.000 26.000 

2. Сокращение числа пострадавших от несчастных 

случаев на производстве из расчета на 1 000 

работающих - до 

0 0 0 

3. Уровень прошедших обучение по охране труда 

руководителей и специалистов из расчета на 1000 

работающих % 

30-40 30-50 30-50 

4. Удельный вес работников, занятых во вредных и 

(или) опасных условиях труда, % 

50-60 50-50 50-50 



  

Приложение №1 

к муниципальной Программе улучшения условий и 

охраны труда в Заинском муниципальном районе на 
2025-2027г.г. 

 

 

Мероприятия по реализации Программы улучшения условий и охраны труда  

в Заинском муниципальном районе на 2025-2027 годы 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Источники 

финансирования 

Срок  

исполнения  

по годам 

Финансирование затрат, тыс.руб. 

Исполнители 
Всего 2025 2026 2027 

 1. Правовое и нормативное обеспечение охраны труда 

1.1. Разработка предложений по 

совершенствованию правовых 

актов в сфере охраны труда 

 2025 -2027 г. - - - - Координационный совет по 

охране труда Заинского 

муниципального района 

 2. Организационное и техническое обеспечение условий и охраны труда 

2.1. Приобретение и пропаганда 

нормативной наглядной 

документации по охране труда 

 

Средства 

местного 

бюджета 

2025 -2027 г. 30,0 10,0 10,0 10,0 Исполнительный комитет, 

Координационный совет по 

охране труда Заинского 

муниципального района 

2.2. Обеспечить создание службы 

охраны труда на предприятиях 

в соответствии со ст. 217 

Трудового Кодекса 

Российской Федерации 

Средства 

предприятий и 

организаций 

Весь  

период 

- - - - Руководители организаций и 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию), профсоюзные 

организации предприятий, 

организаций, учреждений 

Заинского муниципального 

района (по согласованию) 



2.3. Разработка мероприятий по 

реализации Закона Российской 

Федерации «Об обязательном 

социальном страховании 

работников от несчастных 

случаев и профзаболеваний от 

24.07.1998г. № 125-ФЗ  

Фонд 

социального 

страхования 

2025 -2027 г. - - - - Фонд социального 

страхования, Руководители 

организаций и учреждений 

Заинского муниципального 

района (по согласованию) 

2.4. Создание и оборудование 

кабинетов и уголков охраны 

труда 

Средства 

предприятий и 

организаций 

Весь 

 период 

- - - - Организации, учреждения 

Заинского муниципального 

района (по согласованию) 

2.5. Модернизация, 

реконструкция, вывод из 

эксплуатации оборудования, 

отработавшего нормативные 

сроки и не соответствующего 

требованиям охраны труда 

Средства 

предприятий  

2025 -2027 г. - - - - Организации, учреждения 

Заинского муниципального 

района (по согласованию) 

2.5. Пересмотр инструкций по 

охране труда 

Средства 

предприятий  

По  

истечении 

срока 

действия 

- - - - Организации, учреждения 

Заинского муниципального 

района (по согласованию) 

2.6. Оснащение наглядными 

пособиями по охране и по 

безопасным условиям труда 

Средства 

предприятий  

Ежегодно - - - - Организации, учреждения 

Заинского муниципального 

района (по согласованию) 

2.7. Проведение заседаний 

Координационного совета по 

охране труда при 

Исполнительном комитете 

Заинского муниципального 

района 

 2 раза в 

месяц и по 

мере 

необходимос

ти 

- - - - Координационный совет по 

охране труда Заинского 

муниципального района 

2.8. Разработка мероприятий по 

ограничению труда женщин на 

работах с вредными и (или 

опасными условиями труда 

Средства 

предприятий  

2025 -2027 г. - - - - Организации и учреждения 

Заинского муниципального 

района (по согласованию) 



2.9. Освещение в средствах 

массовой информации 

состояния условий и охраны 

труда на предприятиях города 

и района, состояния 

производственного 

травматизма и 

профзаболеваний. 

 2025 -2027 г. - - - - Координационный совет по 

охране труда Заинского 

муниципального района 

2.10 Подготовка и проведение 

мероприятий в рамках 

Всемирного дня охраны труда 

-28 апреля 

 

Средства 

предприятий  

Апрель, 

ежегодно 

- - - - Координационный совет по 

охране труда Заинского 

муниципального района, 

Руководители организаций, 

учреждений ЗМР (по 

согласованию), профсоюзные 

организации предприятий, 

организаций, учреждений ЗМР 

(по согласованию) 

3. Развитие системы государственного управления охранной труда 

3.1. Организация проведения 

обучения в установленном 

порядке по охране труда 

работников в т.ч. 

руководителей организаций, а 

также работодателей, 

индивидуальных 

предпринимателей, проверки 

знания ими требований 

охраны труда, а также 

проведения обучения по 

оказанию первой помощи 

пострадавшим на 

производстве, инструктажа по 

охране труда, стажировки на 

рабочем месте 

Средства 

предприятий и 

организаций, 

фонда 

социального 

страхования 

постоянно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- - - - Координационный совет по 

охране труда Заинского 

муниципального района, 

образовательные учреждения 

дополнительного 

профессионального 

образования (повышения 

квалификации) специалистов 

(по согласованию) 



3.2. Организация проведения 

специальной оценки условий 

труда и проведения 

подтверждения соответствия 

организации работ по охране 

труда государственным 

нормативным требованиям 

охраны труда 

 

Средства 

предприятий и 

организаций, 

фонда 

социального 

страхования 

постоянно - - - - Координационный совет по 

охране труда Заинского 

муниципального района, 

организации, имеющие 

лицензию на деятельность по 

аттестации рабочих мест по 

условиям труда (по 

согласованию) 

3.3. Организация сбора и 

обработки информации о 

состоянии условий и охраны 

труда у работодателей, 

осуществляющих 

деятельность на территории 

района 

 постоянно - - - - Координационный совет по 

охране труда Заинского 

муниципального района 

3.4. Осуществление мониторинга 

состояния производственного 

травматизма, 

профессиональной 

заболеваемости на 

предприятиях, в организациях, 

учреждениях Заинского 

муниципального района 

 II полугодие, 

ежегодно 

- - - - Координационный совет по 

охране труда Заинского 

муниципального района, 

Заинский отдел 

государственной статистики 

(по согласованию), 

территориальный отдел 

Роспотребнадзора в Заинском 

районе (по согласованию) 

3.5. Подготовка аналитической 

справки о состоянии охраны 

труда, производственного 

травматизма, 

профессиональной 

заболеваемости на 

предприятиях Заинского 

муниципального района 

 ежегодно - - - - Координационный совет по 

охране труда Заинского 

муниципального района, 

Заинский отдел 

государственной статистики 

(по согласованию), 

территориальный отдел 

Роспотребнадзора в Заинском 

районе (по согласованию) 



3.6. Участие в проведении 

совместных комплексных 

проверок по состоянию 

условий и охраны труда на 

предприятиях, в организациях 

и учреждениях Заинского 

муниципального района 

 Весь  

период 

- - - - Координационный совет по 

охране труда Заинского 

муниципального района, 

территориальный отдел 

Роспотребнадзора в Заинском 

районе, профсоюзные 

организации предприятий, 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию) 

4. Лечебно – профилактические и реабилитационные мероприятия 

4.1. Организация проведения 

предварительных и 

периодических медосмотров 

работников согласно приказу 

№302н Минздравсоцразвития 

РФ от 12.04.2011г. 

Средства 

предприятий, 

фонда 

социального 

страхования 

2025 -2027 г. - - - - Руководители организаций и 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию) 

5. Улучшение условий и охраны труда на предприятиях 

5.1. Разработать программы 

улучшений условий и охраны 

труда на 2025 -2027 годы по 

каждому предприятию 

(учреждению) Заинского 

муниципального района  

Средства 

организаций и 

учреждений 

1 полугодие  

 

- - - - Руководители организаций и 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию) 

5.2. Участие в проведении 

комплексных целевых 

проверок предприятий с 

преобладанием труда женщин 

и применением труда лиц в 

возрасте до 18 лет по вопросам 

соблюдения законодательства 

об охране труда данных 

категорий работников 

 Весь  

период 

- - - - Координационный совет по 

охране труда Заинского 

муниципального района 



5.3. Ремонт и оборудование 

комнат гигиены и бытовых 

помещений для женщин 

 

Средства 

организаций и 

учреждений 

По 

отдельным 

планам, по 

графикам 

- - - - Руководители организаций и 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию) 

6.  Совершенствование социального партнерства в области охраны труда 

 

6.1. 

 

 

Методическое и 

организационное обеспечение 

подготовки проектов 

коллективных договоров и 

планов мероприятий по охране 

труда в организациях и в 

учреждениях 

 Весь  

период 

- - - - Координационный совет по 

охране труда Заинского 

муниципального района 

7.  Обучение работников, руководителей и специалистов по вопросам охраны труда, информационное обеспечение и пропаганды охраны труда 

 

7.1. 

 

 

Организация обучения по 

охране труда руководителей, 

специалистов по охране труда 

Средства 

организаций 

(учреждений) 

Весь  

период 

- - - - Руководители организаций и 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию) 

7.2 Приобретение нормативной 

наглядной документации, 

специальной литературы, 

учебных и наглядных пособий 

по охране труда 

Средства 

организаций 

(учреждений) 

Весь  

период 

- - - - Руководители организаций и 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию) 

7.3. Организация подписки на 

периодические журналы по 

охране труда 

Средства 

организаций 

(учреждений) 

Весь  

период 

- - - - Руководители организаций и 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию) 

7.4. Проведение месячников, дней 

«Охраны труда», 

ежеквартальных семинаров по 

охране труда 

Средства 

организаций 

(учреждений) 

Весь  

период 

- - - - Руководители организаций и 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию) 

8.   Лечебно-профилактические и реабилитационные мероприятия 



8.1. Проведение медицинских 

осмотров работников, в т.ч. 

работающих во вредных и 

(или) опасных условиях труда 

Средства 

организаций и 

учреждений 

Ежегодно - - - - Руководители организаций и 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию) 

8.2. Обеспечение работников, 

занятых на работах с 

вредными и (или) опасными 

условиями труда, молоком или 

другими равноценными 

продуктами 

Средства 

организаций и 

учреждений 

Весь 

период 

- - - - Руководители организаций и 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию) 

8.3. Приобретение аптечек 

медикаментов для медпунктов 

Средства 

организаций и 

учреждений 

Ежегодно - - - - Руководители организаций и 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию) 

8.4. Приобретение оборудования 

для медицинского кабинета 

Средства 

организаций и 

учреждений 

По 

отдельным 

планам 

- - - - Руководители организаций и 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию) 

8.5 Организация предоставления 

лечебно- профилактических 

процедур 

Средства 

организаций и 

учреждений 

Весь  

период 

- - - - Руководители организаций и 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию) 

8.6. Приобретение санаторно-

курортных путевок 

Средства 

организаций и 

учреждений 

Ежегодно - - - - Руководители организаций и 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию) 

8.7.  Оказание материальной 

помощи лицам, получившим 

увечье вследствие 

производственной травмы 

Средства 

организаций и 

учреждений 

Весь  

период 

- - - - Руководители организаций и 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию) 



8.8. Обеспечение лечебно-

профилактического питания 

для работников, работающих 

во вредных и (или) опасных 

условиях труда бесплатного 

для работников  

Средства 

организаций и 

учреждений 

Весь  

период 

- - - - Руководители организаций и 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию) 

9.   Проведение специальной оценки условий труда 

9.1. Обеспечение проведения 

специальной оценки условий 

труда 

Средства 

организаций и 

учреждений 

Весь  

период 

- - - - Руководители организаций и 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию) 

9.2. Обеспечение проведения 

инструментальных замеров 

факторов производственной 

среды 

Средства 

организаций и 

учреждений 

По отдельным 

планам и 

графикам 

- - - - Руководители организаций и 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию) 

10.    Обеспечение работников средствами защиты 

10.1. Обеспечение спецодеждой, 

спецобувью и др. средствами 

индивидуальной и 

коллективной защиты 

Средства 

организаций и 

учреждений 

Весь  

период 

- - - - Руководители организаций и 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию) 

10.2. Организация стирки 

спецодежды 

Средства 

организаций и 

учреждений 

Весь  

период 

- - - - Руководители организаций и 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию) 

10.3. Обеспечение рабочих 

новыми эффективным 

смывающими и 

обезжиривающими 

средствами 

Средства 

организаций и 

учреждений 

Весь  

период 

- - - - Руководители организаций и 

учреждений Заинского 

муниципального района (по 

согласованию) 

 

 



  

Приложение № 2 

к муниципальной Программе улучшения условий и 

охраны труда в Заинском муниципальном районе  на 
2025-2027г.г. 

 

 
 

Индикаторы Программы 

 
Наимено

вание    

цели 

Наименова

ние    

задачи 

Наименование основных        

мероприятий 

Исполните

ли 

Сроки 

выполн

ения 

основн

ых 

меропр

иятий 

Индикаторы оценки 

конечных  

результатов, единицы 

измерения 

Значения 

индикаторов 

2
0

2
5
 

2
0

2
6
 

2
0

2
7
 

Обеспече

ние        

конститу

ционных    

гарантий 

на        

охрану и 

условия   

труда, 

отвечаю

щие  

требован

иям        

безопасн

ости и     

гигиены 

1. 

Правовое и 

нормативно

е 

обеспечение 

охраны 

труда 

 

 

 

 

1.1.  Разработка предложений по совершенствованию 

правовых актов в сфере охраны труда 

Исполнитель

ный комитет 

Заинского 

муниципаль

ного района 

2025 -

2027 г. 

Уровень прошедших 

обучение                      по 

охране труда руководителей                         

и специалистов из расчета 

на1000 работающих – % 

 

Затраты на мероприятия по 

охране труда в расчете на 1 

человека – 25.000 (рублей) % 

Сокращение числа 

пострадавших                от 

несчастных случаев на 

производстве из расчета на 

1000 работающих – до 1.0 

 

Удельный вес работников, 

занятых              во вредных 

и (или) опасных условиях 

труда – до 50.50  

100 100 100 

100 100 100 

1 1 1 

50 49 48 



2.Организац

ионное и 

техническое 

обеспечение 

условий и 

охраны 

труда 

2.1.  

 

2.2. 

 

 

2.3.  

 

 

 

 

 

2.4. 

 

2.5. 

 

 

 

2.6. 

 

2.7. 

 

 

2.8. 

 

 

2.9 

 

 

 

 

2.10 

- Приобретение и пропаганда нормативной 

наглядной документации по охране труда 

- Обеспечить создание службы охраны труда на 

предприятиях в соответствии со ст. 217 Трудового 

Кодекса Российской Федерации.   

- Разработка мероприятий по реализации Закона 

Российской Федерации «Об обязательном 

социальном страховании работников от несчастных 

случаев и профзаболеваний от 24.07.1998г. № 125-

ФЗ (с изм. и доп., вступающими в силу с 

02.07.2013).  

- Создание и оборудование          кабинетов и 

уголков охраны труда. 

- Модернизация, реконструкция, вывод из 

эксплуатации оборудования, отработавшего 

нормативные сроки и не соответствующего 

требованиям охраны труда. 

- Оснащение наглядными             пособиями по 

охране и по безопасным условиям труда. 

- Проведение заседаний Координационного совета 

по охране труда при Исполнительном комитете 

Заинского муниципального района. 

- Разработка мероприятий по ограничению труда 

женщин на работах с и вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

- Освещение в средствах массовой информации 

состояния условий и охраны труда на предприятиях 

ЗМР, состояния производственного травматизма и 

профзаболеваний. 

- Подготовка и проведение мероприятий в рамках 

Всемирного дня охраны труда – 28 апреля. 

  Уровень прошедших 

обучение                      по 

охране труда руководителей                       

и специалистов из расчета на 

1000 работающих – % 

 

Затраты на мероприятия по 

охране труда в расчете на 1 

человека–25.000(рублей) % 

 

Сокращение числа 

пострадавших от 

несчастных случаев на 

производстве из расчета на 

1000 работающих – до 1.0 

 

Удельный вес работников, 

занятых во вредных и (или) 

опасных условиях труда – до 

50.50 

100 100 100 

100 100 100 

1 1 1 

50 49 48 

3.Развитие 

системы 

государстве

нного 

3.1. 

 

- Организация проведения обучения в 

установленном порядке по охране труда работников 

в т.ч. руководителей организаций, а также 

работодателей, индивидуальных предпринимателей, 

  Уровень прошедших 

обучение по охране труда 

руководителей и 

специалистов из расчета на 

1000 работающих – % 

100 100 100 



управления 

охранной 

труда 

 

 

 

 

3.2. 

 

 

 

3.3. 

 

 

3.4. 

 

 

3.5. 

 

 

 

3.6. 

проверки знания ими требований охраны труда, а 

также проведения обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, 

инструктажа по охране труда, стажировки на 

рабочем месте. 

- Организация проведения специальной оценки 

условий труда по условиям труда и проведения 

подтверждения соответствия организации работ по 

охране труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

- Организация сбора и обработки информации о 

состоянии условий и охраны труда у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории 

района. 

- Осуществление мониторинга состояния 

производственного травматизма, профессиональной 

заболеваемости на предприятиях, в организациях, 

учреждениях ЗМР. 

- Подготовка аналитической справки о состоянии 

охраны труда, производственного травматизма, 

профессиональной заболеваемости на предприятиях 

ЗМР. 

- Участие в проведении совместных комплексных 

проверок по состоянию условий и охраны труда на 

предприятиях, в организациях и учреждениях ЗМР. 

 

Затраты на мероприятия по 

охране труда в расчете на 1 

человека – 25.000 (рублей)% 

 

Сокращение числа 

пострадавших от 

несчастных случаев на 

производстве из расчета на 

1000 работающих – до 1.0 

 

Удельный вес работников, 

занятых во вредных и (или) 

опасных условиях труда – 

до 50.50 

100 100 100 

1 1 1 

50 49 48 

4. Лечебно – 

профилакти

ческие и 

реабилитаци

онные 

4.1. - Организация проведения предварительных и 

периодических медосмотров работников согласно 

приказу № 302н    Минздравсоцразвития РФ                        

от 12.04.2011. 

     



мероприяти

я 

5. 

Улучшение 

условий и 

охраны 

труда на 

предприяти

ях 

5.1.  

 

 

5.2. 

 

 

 

5.3. 

- Разработать программы улучшений условий и 

охраны труда на 2019-2021 годы по каждому 

предприятию (учреждению) ЗМР. 

- Участие в проведении комплексных целевых 

проверок предприятий с преобладанием труда 

женщин и применением труда лиц в возрасте до 18 

лет по вопросам соблюдения законодательства об 

охране труда данных категорий работников. 

- Ремонт и оборудование комнат гигиены и бытовых 

помещений для женщин. 

  Уровень прошедших 

обучение                     по 

охране труда руководителей                     

и специалистов из расчета на 

1000 работающих – % 

 

Затраты на мероприятия по 

охране труда в расчете на 1 

человека – 25.000 (рублей)% 

 

Сокращение числа 

пострадавших от 

несчастных случаев на 

производстве из расчета на 

1000 работающих – до 1.0 

 

Удельный вес работников, 

занятых во вредных и (или) 

опасных условиях                

труда – до 50.50 

100 100 100 

100 100 100 

1 1 1 

50 49 48 

6. 

Совершенст

вование 

социального 

партнерства 

в области 

охраны 

труда 

6.1. Методическое и организационное обеспечение 

подготовки проектов коллективных договоров и 

планов мероприятий по охране труда в 

организациях и учреждениях. 

  Уровень прошедших 

обучение                      по 

охране труда руководителей                       

и специалистов из расчета 

на1000 работающих – % 

 

Затраты на мероприятия по 

охране труда в расчете на 1 

человека – 25.000 (рублей)% 

 

100 100 100 

100 100 100 



Сокращение числа 

пострадавших от 

несчастных случаев на 

производстве из расчета на 

1000 работающих – до 1.0 

 

Удельный вес работников, 

занятых во вредных и (или) 

опасных условиях труда – до 

50.50 

1 1 1 

50 49 48 

7. Обучение 

работников, 

руководител

ей и 

специалисто

в по 

вопросам 

охраны 

труда, 

информацио

нное 

обеспечение 

и 

пропаганды 

охраны 

труда 

7.1 

 

7.2. 

 

7.3. 

 

7.4. 

Организация обучения по охране труда 

руководителей, специалистов по охране труда. 

Приобретение нормативной наглядной 

документации, специальной литературы, учебных и 

наглядных пособий по охране труда. 

Организация подписки на периодические журналы 

по охране труда. 

Проведение месячников, дней «Охраны труда», 

ежеквартальных семинаров по охране труда. 

  Уровень прошедших 

обучение по охране труда 

руководителей и 

специалистов из расчета на 

1000 работающих – % 

 

Затраты на мероприятия по 

охране труда в расчете на 1 

человека – 25.000 (рублей)% 

 

Сокращение числа 

пострадавших от 

несчастных случаев на 

производстве из расчета на 

1000 работающих – до 1.0 

 

Удельный вес работников, 

занятых во вредных и (или) 

опасных условиях труда – до 

50.50 

100 100 100 

100 100 100 

1 1 1 

50 49 48 

 8.Лечебно-

профилакти

ческие и 

реабилитаци

онные 

мероприяти

я 

8.1. 

 

 

8.2. 

 

8.3. 

Проведение обязательных медосмотров работников, 

в т.ч. работающих во вредных и (или) опасных 

условиях труда. 

Обеспечение работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, 

молоком или другими равноценными продуктами. 

  Уровень прошедших 

обучение                       по 

охране труда руководителей                       

и специалистов из расчета 

на1000 работающих – % 

 

Затраты на мероприятия по 

охране труда в расчете на 1 

человека – 25.000 (рублей)% 

 

100 100 100 

100 100 100 



 

8.4. 

8.5. 

Приобретение аптечек, медикаментов для 

медпунктов. 

Приобретение оборудования для медицинского 

кабинета. 

Организация предоставления лечебно-

профилактических процедур. 

Приобретение санаторно-курортных путевок. 

Оказание материальной помощи лицам, 

получившим увечье вследствие производственной 

травмы. 

Обеспечение лечебно-профилактического питания 

для работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

Сокращение числа 

пострадавших от 

несчастных случаев на 

производстве из расчета на 

1000 работающих – до 1.0 

 

Удельный вес работников, 

занятых во вредных и (или) 

опасных условиях труда – до 

50.50 

1 1 1 

50 49 48 

 9. 

Проведение 

специально

й оценки 

условий 

труда 

9.1. 

 

9.2 

Обеспечение проведения специальной оценки 

условий труда. 

Обеспечение проведения инструментальных 

замеров факторов производственной среды. 

  Уровень прошедших 

обучение                    по охране 

труда руководителей                     

и специалистов из расчета 

на1000 работающих – % 

 

Затраты на мероприятия по 

охране труда в расчете на 1 

человека – 25.000 (рублей)% 

 

Сокращение числа 

пострадавших от 

несчастных случаев на 

производстве из расчета на 

1000 работающих – до 1.0 

 

Удельный вес работников, 

занятых во вредных и (или) 

опасных условиях труда – до 

50.50 

100 100 100 

100 100 100 

1 1 1 

50 49 48 



 10.Обеспече

ние 

работников 

средствами 

защиты 

10.1 

 

 

10.2 

10.3 

Обеспечение спецодеждой, спецобувью и др. 

средствами индивидуальной и коллективной 

защиты. 

Организация стирки спецодежды. 

Обеспечение рабочих новыми эффективными 

смывающими и обезжиривающими средствами. 

  Уровень прошедших 

обучение по охране труда 

руководителей и 

специалистов из расчета на 

1000 работающих – % 

 

Затраты на мероприятия по 

охране труда в расчете на 1 

человека – 25.000 (рублей)% 

 

Сокращение числа 

пострадавших от 

несчастных случаев на 

производстве из расчета на 

1000 работающих – до 1.0 

 

Удельный вес работников, 

занятых во вредных и (или) 

опасных условиях труда – до 

50.50 

100 100 100 

100 100 100 

1 1 1 

50 49 48 

 

Примечание: Значения индикаторов приведены по задачам.  

Оценить индикаторами каждое мероприятие не предоставляется возможным, так как поставленная Программой цель 

достигается только реализацией в комплексе всех мероприятий. 




