
от 6 декабря 2023 года № 28/7 

 

 

О внесении изменений в отдельные 

решения Городского Совета в области 

оплаты труда работников 

муниципальных учреждений  

 

 

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 16.10.2023 № 1312 «О внесении изменений в отдельные постановления 

Кабинета Министров Республики Татарстан», постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 31.10.2023 № 1377 «О внесении изменений в 

постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 

«Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций Республики Татарстан»  

Городской Совет  

 

Р Е Ш И Л: 

 

1. Внести в Решение Городского Совета от 10.08.2018 № 26/8 «Об условиях 

оплаты труда руководителей и работников муниципальных образовательных 

организаций и отдельных муниципальных организаций города Набережные 

Челны»  (в редакции Решений Городского Совета от 08.11.2018 № 27/10,                 

от 23.05.2019 № 31/6, от 06.12.2019 № 34/7, от 11.08.2020 № 41/8, от 27.12.2021             

№ 11/7, от 13.04.2022 № 14/7, от 22.08.2022 № 16/6, от 08.12.2022 № 18/7,                       

от 25.10.2023 № 27/5) следующие изменения 

1) в Положении об условиях оплаты труда руководителей и работников 

муниципальных общеобразовательных организаций: 

- абзац десятый пункта 31 изложить в следующей редакции: 

«Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в 

образовании», знака отличия «Почетный наставник», знака отличия «Отличник 

сферы образования и науки Республики Татарстан», нагрудного знака «За 

сохранение и развитие языков, культур, традиций», нагрудного знака «Яшь 

могаллим» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака 

Республики Татарстан «За заслуги в образовании», знака отличия «Почетный 

наставник», знака отличия «Отличник сферы образования и науки Республики 

consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DFEE4BB24DFE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFB7E724364B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DCEA4CB749FE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFB7F724464B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DCEF4FB64FFE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFB7E734164B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DCE34EB44BFE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFB7E734164B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DFEC43B543FE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFA78764764B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DFE942B44EFE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFB7E724064B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DEED4CB64AFE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFB7E734164B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DFEA4EBB42FE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFB7E734164B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DFEA4EBB42FE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFB7E734164B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=EBB0579E713A9F909F906AF8D5F75C25506944A3472432C67AD035F12C2E506F3C8D8A286111DB96DDF08F6E363DCCB7B6ECEA91E811BB1E38A62FCET4jFL


2 

Татарстан», нагрудного знака «За сохранение и развитие языков, культур, 

традиций», нагрудного знака «Яшь могаллим» устанавливается на основании 

приказа министра образования и науки Республики Татарстан (министра 

образования Республики Татарстан).»; 

- в графе 1 строки «Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров 

организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающихся вопросами 

подготовки и повышения квалификации кадров на производстве» таблицы № 5 

пункта 35 слова «министерств (ведомств)» заменить словами «республиканских 

органов исполнительной власти»; 

- приложение № 1 дополнить пунктами 64.1-64.7 следующего содержания: 

«64.1. Нагрудный знак «Почетный наставник» 

64.2. Нагрудный знак «Ветеран» Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации 

64.3. Медаль «За безупречный труд и отличие» 

64.4. Медаль «За вклад в реализацию государственной политики в области 

образования и научно-технологического развития» 

64.5. Звание «Почетный работник» Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации 

64.6. Нагрудный знак «Молодой ученый» 

64.7. Почетная грамота Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации»; 

 

2) в Положении об условиях оплаты труда руководителей и работников 

муниципальных дошкольных образовательных организаций: 

- абзац одиннадцатый пункта 22 изложить в следующей редакции: 

«Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в 

образовании», знака отличия «Почетный наставник», знака отличия «Отличник 

сферы образования и науки Республики Татарстан», нагрудного знака «За 

сохранение и развитие языков, культур, традиций», нагрудного знака «Яшь 

могаллим» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака 

Республики Татарстан «За заслуги в образовании», знака отличия «Почетный 

наставник», знака отличия «Отличник сферы образования и науки Республики 

Татарстан», нагрудного знака «За сохранение и развитие языков, культур, 

традиций», нагрудного знака «Яшь могаллим» устанавливается на основании 

приказа министра образования и науки Республики Татарстан (министра 

образования Республики Татарстан).»; 

- в графе 1 строки «Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров 

организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающихся вопросами 

подготовки и повышения квалификации кадров на производстве» пункта 26 

таблицы № 4 слова «министерств (ведомств)» заменить словами «республиканских 

органов исполнительной власти»; 
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- приложение № 1 дополнить пунктами 64.1-64.7 следующего содержания: 

 

«64.1 Нагрудный знак «Почетный наставник» 

64.2. Нагрудный знак «Ветеран» Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации 

64.3. Медаль «За безупречный труд и отличие» 

64.4. Медаль «За вклад в реализацию государственной политики в области 

образования и научно-технологического развития» 

64.5. Звание «Почетный работник» Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации 

64.6. Нагрудный знак «Молодой ученый» 

64.7. Почетная грамота Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации»; 

 

3) в Положении об условиях оплаты труда руководителей и работников 

муниципальных образовательных организаций дополнительного образования:  

- абзац одиннадцатый пункта 40 изложить в следующей редакции: 

«Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За 

заслуги в образовании», знака отличия «Почетный наставник», знака отличия 

«Отличник сферы образования и науки Республики Татарстан», нагрудного знака 

«За сохранение и развитие языков, культур, традиций», нагрудного знака «Яшь 

могаллим» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака 

Республики Татарстан «За заслуги в образовании», знака отличия «Почетный 

наставник», знака отличия «Отличник сферы образования и науки Республики 

Татарстан», нагрудного знака «За сохранение и развитие языков, культур, 

традиций», нагрудного знака «Яшь могаллим» устанавливается на основании 

приказа министра образования и науки Республики Татарстан (министра 

образования Республики Татарстан).»; 

- в графе 1 строки «Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров 

организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающихся вопросами 

подготовки и повышения квалификации кадров на производстве» таблицы № 10 

пункта 44 слова «министерств (ведомств)» заменить словами «республиканских 

органов исполнительной власти»; 

- таблицу № 1 приложения дополнить пунктами 64.1-64.7 следующего 

содержания: 

 

«64.1 Нагрудный знак «Почетный наставник» 

64.2. Нагрудный знак «Ветеран» Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации 
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64.3. Медаль «За безупречный труд и отличие» 

64.4. Медаль «За вклад в реализацию государственной политики в области 

образования и научно-технологического развития» 

64.5. Звание «Почетный работник» Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации 

64.6. Нагрудный знак «Молодой ученый» 

64.7. Почетная грамота Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации»; 

 

2. Внести в положение об условиях оплаты труда руководителей и работников 

муниципальных учреждений города по делам молодежи,  утвержденное Решением 

Городского Совета от 08.11.2018 № 27/10 (в редакции Решений Городского Совета 

от 24.01.2019 № 29/6, от 01.08.2019 № 32/7, от 27.12.2021 № 11/7, от 08.12.2022 

№18/7, от 29.03.2023 № 22/7) изменение, заменив в графе 1 строки «Отделы (бюро) 

технического обучения, отделы кадров организаций, подразделений министерств 

(ведомств), занимающихся вопросами подготовки и повышения квалификации 

кадров на производстве» таблицы 5 пункта 25 слова «министерств (ведомств)» 

словами «республиканских органов исполнительной власти». 

3. Внести в Положение об условиях оплаты труда работников муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта, утвержденное Решением Городского 

Совета от 08.11.2018 № 27/9 (в редакции Решений Городского Совета от 24.01.2019 

№ 29/6, от 23.05.2019 № 31/6, от 11.08.2020 № 41/8, от 27.12.2021 № 11/7, от 

08.12.2022 № 18/7, от 29.03.2023 №22/7) изменение, заменив в графе 1 строки 

«Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, 

подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и 

повышения квалификации кадров на производстве» таблицы 5 пункте 21 слова 

«министерств (ведомств)» словами «республиканских органов исполнительной 

власти». 

4. Внести в положение об условиях оплаты труда работников муниципального 

бюджетного учреждения «Центр психолого-медико-социального сопровождения № 

85», утвержденное Решением Городского Совета от 06.02.2020 № 36/5 (в редакции 

Решений Городского Совета от 27.12.2021 № 11/7, от 08.12.2022 № 18/7, от 

29.03.2023 № 22/7) изменение, заменив в графе 1 таблицы 4 пункте 20 строки 

«Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, 

подразделений министерств (ведомств), занимающихся вопросами подготовки и 

повышения квалификации кадров на производстве» слова «министерств 

(ведомств)» словами «республиканских органов исполнительной власти». 

5. Установить, что в Решении Городского Совета от 10.08.2018 № 26/8 «Об 

условиях оплаты труда руководителей и работников муниципальных 

образовательных организаций и отдельных муниципальных организаций города 

Набережные Челны» (в редакции Решений Городского Совета от 08.11.2018 № 

27/10, от 23.05.2019 № 31/6, от 06.12.2019 № 34/7, от 11.08.2020 № 41/8, от 

consultantplus://offline/ref=1F569DDE0B519F896812FD10FBACFBC01AB8BFAAFB4F9E707FEEF21C31900A6146A94BF9ACAB2ECEDD71AE6CB582A1CA8D866211324A9E85E404C776g4u5N
consultantplus://offline/ref=28C268F63231C13247FA78F8EC2208DD074B308DB720A6707BAAD8849DED2B83DDE6902C97F23E746C4A8777E9C896BAE875C84392E6FA914B4CC888u7z8N
consultantplus://offline/ref=EDC61F59208BBC6705227530C10891DD191FFF027A7895A05E8603C61D1389BC89893009D1BEBB8B0946304B6C5400D48AF75755B5ED969D2AEB508FJ80BF
consultantplus://offline/ref=DAB9F1C36D2A07D33185016087B0686FCDB897EF07AAA13B5777F0488FD16AB97E4068BCD31EFD9129B77F5C40FE40554AAC923014C4585D6FB201B3R5a7G
consultantplus://offline/ref=9E6B9ED2C83C3D8A6C072844D58DF1A16A1132E7CEDA05E70630851657EA6215F81DF8F2C6D47DBAE9CFDBF3D5C4958782B75A51729F6BD9EDAE3904M5f0G
consultantplus://offline/ref=14D7BF1F8CE38BF78F17DFFDA71418AF15DA3804434F42E9A923E93B5BAF3C55D3388AA17983545D6A7FDA792C85AEF335EE88FA38208E4F1A615715s9hFG
consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DFEE4BB24DFE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFB7E724364B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DFEE4BB24DFE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFB7E724364B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DCEA4CB749FE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFB7F724464B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DCEF4FB64FFE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFB7E734164B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L
consultantplus://offline/ref=3CC4E2A6C957DDF4E0115197027925BD2C37B66B05DCE34EB44BFE99D31E5A796BF3F25F1A052BCC6DFB7E734164B84C1833C4F768F5FB40346CE9DDN2f9L


5 

27.12.2021 № 11/7, от 13.04.2022 № 14/7, от 22.08.2022 № 16/6, от 08.12.2022              

№ 18/7, от 25.10.2023 № 27/5): 

1) в Положении об условиях оплаты труда руководителей и работников 

муниципальных общеобразовательных организаций: 

- действие строки 8 таблицы 15 пункта 78 и приложения № 1, за исключением 

пунктов 62-64 распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019; 

- действие пунктов 62 - 64 приложения № 1 распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.01.2023;  

2) в Положении об условиях оплаты труда руководителей и работников 

муниципальных образовательных организаций дополнительного образования: 

- действие абзаца первого пункта 32; подпункта 5 пункта 34; таблицы 11 

пункта 53; абзацев первого, четвертого, шестого и наименования таблицы 16 

пункта 69; пунктов 73, 89, 91, 116, 117, 119 распространяется на правоотношения, 

возникшие с 01.01.2019; 

- действие абзаца одиннадцатого пункта 40 распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.09.2020; 

- действие пункта 122 распространяется на правоотношения, возникшие с 

01.01.2023;  

3) в Положении об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, 

искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих муниципальных образовательных организаций действие 

абзацев второго, пятого пункта 23 распространяется на правоотношения, 

возникшие с 01.01.2019. 

6. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную 

комиссию Городского Совета по вопросам социально-экономического развития и 

бюджету, Руководителя Исполнительного комитета Салахова Ф.Ш. 

 

 

 

Мэр города  Н.Г. Магдеев 
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