
 



 

 

Приложение № 1  

к постановлению Исполнительного комитета 

Нурлатского муниципального района РТ 

от 17.11.2014 г. № 1112 

(в редакции  от 25.07.2022 г. № 799) 

 

 

 

 

Программа  

«Реализация антикоррупционной политики в Нурлатском муниципальном 

районе на 2015-2025 годы» 

 

Наименование программы Реализация антикоррупционной политики 

в Нурлатском муниципальном районе на 

2015-2025 годы (далее – Программа) 

Основание для разработки программы Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции»; 

Указ Президента РФ от 29 июня 2018 г. 

№ 378 “О Национальном плане 

противодействия коррупции на 2018 - 

2020 годы” 

Закон Республики Татарстан от 04.05.2006  

№ 34-ЗРТ «О противодействии коррупции 

в Республике Татарстан»; 

Постановление Кабинета Министров 

Республики Татарстан № 512 от 

19.07.2014 «Об утверждении 

государственной программы «Реализация 

антикоррупционной политики 

Республики Татарстан на 2015 – 2025 

годы» 

Заказчик  Глава Нурлатского муниципального 

района Республики Татарстан 

 

Разработчик программы Исполнительный комитет Нурлатского 

муниципального района Республики 

Татарстан 

Цель программы Снижение уровня коррупции во всех 

сферах деятельности государственных и 

общественных институтов в Нурлатском 

муниципальном районе, устранение 

причин ее возникновения путем 

повышения эффективности 

антикоррупционной деятельности 



органов местного самоуправления и 

институтов гражданского общества 

Задачи программы Совершенствование правовых и 

организационных механизмов 

противодействия коррупции; 

выявление и сокращение причин и 

условий, порождающих коррупцию, 

вовлечение гражданского общества в 

процесс реализации антикоррупционной 

политики; 

активизация антикоррупционного 

обучения и антикоррупционной 

пропаганды, вовлечение кадровых, 

материальных, информационных и 

других ресурсов гражданского общества 

в противодействие  

коррупции; 

повышение эффективности 

использования муниципального 

имущества; 

последовательное снижение 

административного давления на 

предпринимательство (бизнес) 

Сроки  и  этапы   

реализации программы   

2015-2025 годы 

Объемы   финансирования 

Программы   с   распределением по 

годам и источникам 

Общий объем финансирования 

Программы за счет средств бюджета 

Нурлатского муниципального района 

Республики Татарстан составляет 65 тыс. 

рублей, в том числе: 

(тыс. рублей) 

Год Средства местного бюджета 

Нурлатского муниципального 

района РТ 

2015 7,0 

2016 10,0 

2017 8,0 

2018 10,0 

2019 10,0 

2020 10,0 

2021 10,0 

2022 10,0 

2023 10,0 

2025 10,0 

2025 10,0 



Всего 105,0 
 

 

Примечание: объемы финансирования 

носят прогнозный характер и подлежат 

ежегодной корректировке с учетом 

возможностей бюджета Нурлатского 

муниципального района Республики 

Татарстан 
 

Ожидаемые     конечные результаты  

реализации программы 

Рост эффективности государственного и 

муниципального управления, уровня 

социально-экономического развития 

муниципального района, повышение 

активности гражданского общества в 

процессах противодействия коррупции, в 

том числе: 

приоритет закона как основного 

инструмента регулирования жизни в 

обществе; 

открытость и доступность для граждан и 

организаций деятельности органов 

местного самоуправления, упрочение их 

связи с гражданским обществом; 

повышение доверия граждан к органам 

местного самоуправления; 

повышение инвестиционной 

привлекательности муниципального 

района, развитие и укрепление 

институтов гражданского общества;  

реализация конкурентных механизмов в 

экономической сфере; 

снижение издержек ведения бизнеса и  

повышение уровня конкуренции в 

муниципальном районе; 

увеличение доли открытых торгов, торгов 

в форме электронного аукциона  по 

муниципальным закупкам; 

уменьшение доли стоимости контрактов, 

заключенных по результатам 

несостоявшихся торгов и запросов 

котировок у единственного поставщика, 

исполнителя, подрядчика в общей 

стоимости заключенных контрактов 

 

Введение 
  



Настоящая     программа   разработана   во   исполнение   ст.  9   Закона 

Республики   Татарстан    «О   противодействии    коррупции   в    Республике 

Татарстан»   и   в    соответствии   с   постановлением   Кабинета   Министров 

Республики Татарстан от 19.07.2014 г. № 512 «Об утверждении  государственной 

программы Реализация антикоррупционной политики  на 2015-2022 годы  ».  

Программа концептуально связана с системой мер противодействия 

коррупции, реализуемых на федеральном и республиканском уровнях и создает 

предпосылки использования программно-целевого метода в организации 

антикоррупционной деятельности на муниципальном уровне. 

  

I. Цель, задачи программы и основные 

направления действий по ее реализации 
  

Цель программы - снижение уровня коррупции, устранение причин ее 

возникновения путем повышения эффективности антикоррупционной 

деятельности органов местного самоуправления Нурлатского муниципального 

района и институтов гражданского общества. 

Задачи программы: 

-   совершенствование правовых и организационных механизмов 

противодействия коррупции; 

- выявление и сокращение причин и условий, порождающих коррупцию, 

вовлечение гражданского общества в процесс реализации антикоррупционной 

политики; 

-  активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной 

пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других 

ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции; 

-  повышение эффективности использования муниципального имущества; 

-  последовательное снижение административного давления на 

предпринимательство (бизнес). 

В решении вышеуказанных задач предусматриваются следующие направ-

ления: 

 совершенствование системы проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их 

проектов, в том числе независимой антикоррупционной экспертизы; 

 введение в действие системы антикоррупционного 

мониторинга в деятельности органов местного самоуправления 

Нурлатского  муниципального района; 

 совершенствование системы переподготовки и 

повышения квалификации муниципальных служащих, 

осуществляющих функции по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, по обеспечению проверки достоверности 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственных и муниципальных 

служащих, их супругов и несовершеннолетних детей; 

 ежегодное проведение проверок достоверности 

представленных сведений о доходах, об имуществе и 



обязательствах имущественного характера муниципальных 

служащих, их супругов и несовершеннолетних детей; 

 активизация    деятельности   комиссий   по   

соблюдению требований к служебному   поведению   

муниципальных    служащих   и    урегулированию конфликта 

интересов; 

 обеспечение реализации механизма уведомления о 

фактах  обращения к муниципальным служащим в целях склонения 

их к совершению коррупционных правонарушений; 

 ведение мониторинга информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в 

средствах массовой информации и содержащейся в поступающих 

обращениях граждан и юридических лиц, с рассмотрением его 

результатов на заседаниях комиссии по противодействию 

коррупции; 

 осуществление муниципального финансового контроля; 

 повышение эффективности использования 

муниципального имущества; 

 дальнейшее совершенствование организации 

деятельности по размещению муниципальных заказов; 

 усиление роли средств массовой информации в правовом 

просвещении населения в области противодействия коррупции; 

 повышение уровня вовлеченности институтов 

гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики. 

 



 

 

 

Цели, задачи, индикаторы оценки результатов муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в 

Нурлатском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015 - 2025 годы» и финансирование по мероприятиям 

 
Наименование   

основных 

мероприятий 

Исполни
тели 

Срок 
испо

лнен

ия 

Индикаторы 
оценки 

конечных 

результатов, 

единица 

измерения 

Значения индикаторов Финансирование (за счет средств бюджета Нурлатского муниципального района 
РТ) (тыс. руб.) 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025 2025 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025 2025 

Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции  

1.1. Разработка 

нормативных 
правовых актов и 

внесение изменений 

в муниципальные 
нормативные 

правовые акты во 

исполнение 
федерального зако-

нодательства и на 

основе обобщения 
практики 

применения 

действующих 
антикоррупционных 

норм в РТ 

Органы 

местного 
самоуправ

ления 

Нурлатско
го 

муниципа

льного 
района 

(далее 

ОМС 
НМР)  

2015-

2025 
г. 

Доля 

органов 
ОМС НМР, 

внедривши

х 
внутренни

й контроль 

и 
антикорру

пционный 

механизм в 
кадровую 

политику, 

процентов 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 



1.2. Действенное 
функционирование 

подразделений 

органов местного 
самоуправления по 

профилактике 

коррупционных и 
иных 

правонарушений 

(должностных лиц 
кадровых служб, 

ответственных за 

работу по 
профилактике 

коррупционных и 

иных 
правонарушений (с 

освобождением от 

иных функций, не 
относящихся к 

антикоррупционно

й работе)) в 
соответствии с 

Указом Президента 

Российской 
Федерации от 21 

сентября 2009 года 

№ 1065 «О 

проверке 

достоверности и 

полноты сведений, 
представляемых 

гражданами, 

претендующими на 
замещение 

должностей 

федеральной 
государственной 

службы, и 
федеральными 

государственными 

служащими, и 
соблюдения 

федеральными 

государственными 
служащими 

требований к 

служебному 
поведению» и 

Указом Президента 

РТ от 1 ноября 
2010 года № УП-

711 «О проверке 

достоверности и 

полноты сведений, 

представляемых 

гражданами, 
претендующими на 

замещение 

должностей 
государственной 

ОМС 
НМР 

2015-
2025 

г. 

Доля 
органов 

ОМС НМР, 

внедривши
х 

внутренни

й контроль 
и 

антикорру

пционный 
механизм в 

кадровую 

политику, 
процентов 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 



1.2.1. Проведение с 
соблюдением 

требований 

законодательства о 
государственной 

службе и 

муниципальной 
службе, о 

противодействии 

коррупции 
проверки 

достоверности и 

полноты сведений 
о доходах, 

расходах, об 

имуществе и 
обязательствах 

имущественного 

характера 
служащих, своих 

супруги (супруга) 

и 
несовершеннолетн

их дегтей, 

представляемых: 
муниципальными 

служащими; 

лицами, 

замещающими 

муниципальные 

должности. 
Информирование 

органов 

прокуратуры 
Республики 

Татарстан о 

нарушениях, 
выявленных в ходе 

проверок 

Ответств
енные за 

профила

ктику 
коррупц

ионных 

правонар
ушений, 

Заместит

ель 
начальни

ка 

организа
ционног

о отдела 

по 
кадровой 

работе 

Совета 
Нурлатс

кого 

муницип
ального 

района 

(далее - 
заместит

ель 

начальни

ка 

организа

ционног
о 

отдела), 

помощн
ик Главы 

НМР, 

Нурлатс
кая 

городска
я 

прокурат

ура (по 
согласов

анию) 

2015-
2025 

г. 

Доля 
органов 

ОМС НМР, 

внедривши
х 

внутренни

й контроль 
и 

антикорру

пционный 
механизм в 

кадровую 

политику, 
процентов 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 



1.2.2. Проведение 
проверок 

соблюдения 

муниципальными 
служащими 

требований к 

служебному 
поведению, 

предусмотренных 

законодательством 
о муниципальной 

службе, и 

муниципальными 
служащими 

ограничений и 

запретов, 
предусмотренных 

законодательством 

о муниципальной 
службе, в том 

числе на предмет 

участия в 
предпринимательс

кой деятельности с 

использованием 
баз данных 

Федеральной 

налоговой службы 

"Единый 

государственный 

реестр 
юридических лиц" 

и "Единый 

государственный 
реестр 

индивидуальных 

предпринимателей
" (не менее одного 

раза в год) 

Ответств
енные за 

профила

ктику 
коррупц

ионных 

правонар
ушений, 

Заместит

ель 
начальни

ка 

организа
ционног

о отдела 

по 
кадровой 

работе 

Совета 
Нурлатс

кого 

муницип
ального 

района 

(далее - 
заместит

ель 

начальни

ка 

организа

ционног
о 

отдела), 

помощн
ик Главы 

НМР, 

Нурлатс
кая 

городска
я 

прокурат

ура (по 
согласов

анию) 

2015-
2025 

г. 

Доля 
органов 

ОМС НМР, 

внедривши
х 

внутренни

й контроль 
и 

антикорру

пционный 
механизм в 

кадровую 

политику, 
процентов 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 



1.2.3. Проведение 
проверок 

информации о 

наличии или 
возможности 

возникновения 

конфликта 
интересов у 

государственного 

(муниципального) 
служащего, 

поступающей 

представителю 
нанимателя в 

установленном 

законодательством 
порядке 

Ответств
енные за 

профила

ктику 
коррупц

ионных 

правонар
ушений, 

заместит

ель 
начальни

ка 

организа
ционног

о отдела, 

помощн
ик Главы 

НМР, 

Нурлатс
кая 

городска

я 
прокурат

ура (по 

согласов
анию) 

2015-
2025 

г 

Доля 
органов 

ОМС НМР, 

внедривши
х 

внутренни

й контроль 
и 

антикорру

пционный 
механизм в 

кадровую 

политику, 
процентов 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 

1.2.4. Проведение в 

порядке, 

определенном 

представителем 

нанимателя 
(работодателя), 

проверок сведений 

о фактах 
обращения в целях 

склонения 

государственного 
(муниципального) 

служащего к 

совершению 
коррупционных 

правонарушений 

Ответств

енные за 

профила

ктику 

коррупц
ионных 

правонар

ушений, 
заместит

ель 

начальни
ка 

организа

ционног
о отдела, 

помощн

ик Главы 
НМР, 

Нурлатс

кая 
городска

я 

прокурат
ура (по 

согласов

анию) 

2015-

2025 

г 

Доля 

органов 

ОМС НМР, 

внедривши

х 
внутренни

й контроль 

и 
антикорру

пционный 

механизм в 
кадровую 

политику, 

процентов 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 



1.2.5. 
Систематическое 

проведение оценки 

коррупционных 
рисков, 

возникающих при 

реализации 
муниципальными 

служащими 

функций, и 
внесение 

уточнений в 

перечни 
должностей 

муниципальной 

службы, 
замещение 

которых связано с 

коррупционными 
рисками  

Ответств
енные за 

профила

ктику 
коррупц

ионных 

правонар
ушений, 

заместит

ель 
начальни

ка 

организа
ционног

о отдела 

2015-
2025г 

Доля 
органов 

ОМС НМР, 

внедривши
х 

внутренни

й контроль 
и 

антикорру

пционный 
механизм в 

кадровую 

политику, 
процентов 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 



1.2.6. Внедрение и 
использование в 

деятельности 

подразделений по 
профилактике 

коррупционных и 

иных 
правонарушений 

(должностных лиц, 

ответственных за 
профилактику 

коррупционных и 

иных 
правонарушений) 

компьютерных 

программ, 
разработанных на 

базе специального 

программного 
обеспечения в 

целях 

осуществления: 
мониторинга и 

автоматизированно

го анализа 
сведений о 

доходах, расходах, 

об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера, 
представляемых 

лицами, 

претендующими на 
замещение 

должностей, 

включенных в 
соответствующие 

перечни, и лицами, 
замещающими 

указанные 

должности, с 
использованием 

баз данных о 

доходах, 
недвижимом 

имуществе (в том 

числе за рубежом), 
транспортных 

средствах, счетах, 

кредитах, ценных 
бумагах; 

сбора, 

систематизации и 

рассмотрения 

обращений 

граждан о даче 
согласия на 

замещение в 

организации 
должности на 

Ответств
енные за 

профила

ктику 
коррупц

ионных 

правонар
ушений, 

заместит

ель 
начальни

ка 

организа
ционног

о отдела 

2015-
2025 

г 

Доля 
органов 

ОМС НМР, 

внедривши
х 

внутренни

й контроль 
и 

антикорру

пционный 
механизм в 

кадровую 

политику, 
процентов 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 



1.2.7. 
Осуществление 

кадровой работы в 

части, касающейся 
ведения личных 

дел 

государственных 
служащих (лиц, 

замещающих 

муниципальные 
должности и 

должности 

муниципальной 
службы), в том 

числе контроля за 

актуализацией 
сведений, 

содержащихся в 

анкетах, 
представляемых 

при назначении на 

указанные 
должности и 

поступлении на 

такую службу, об 
их родственниках 

и свойственниках 

(супругах своих 

братьев и сестер и 

о братьях и сестрах 

своих супругов), в 
целях выявления 

возможного 

конфликта 
интересов 

Ответств
енные за 

профила

ктику 
коррупц

ионных 

правонар
ушений, 

заместит

ель 
начальни

ка 

организа
ционног

о отдела 

2015-
2025 

г 

Доля 
органов 

ОМС НМР, 

внедривши
х 

внутренни

й контроль 
и 

антикорру

пционный 
механизм в 

кадровую 

политику, 
процентов 

- - - 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 



1.3. Обеспечение 
открытости 

деятельности 

комиссий по 
координации 

работы  по 

противодействию 
коррупции в 

Нурлатском 

муниципальном 
районе, в том числе 

путем вовлечения в 

их деятельность 
представителей 

общественного 

совета Нурлатского 
муниципального 

района и других 

институтов 
гражданского 

общества 

Ответств
енные за 

профила

ктику 
коррупц

ионных 

правонар
ушений, 

заместит

ель 
начальни

ка 

организа
ционног

о отдела 

2015-
2025 

г 

Доля 
органов 

ОМС НМР, 

внедривши
х 

внутренни

й контроль 
и 

антикорру

пционный 
механизм в 

кадровую 

политику, 
процентов 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 

1.4. Обеспечение 
действенного 

функционирования 

комиссий по 
соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению 

муниципальных 

служащих и 
урегулированию 

конфликта 

интересов в 
соответствии с 

установленными 

требованиями 
федерального и 

республиканского 

законодательств 

Ответств
енные за 

профила

ктику 
коррупц

ионных 

правонар

ушений, 

заместит

ель 
начальни

ка 

организа
ционног

о отдела 

2015-
2025 

г 

Доля 
органов 

ОМС НМР, 

внедривши
х 

внутренни

й контроль 

и 

антикорру

пционный 
механизм в 

кадровую 

политику, 
процентов 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 



1.5. Размещение в 
соответствие с 

законодательством 

на сайтах органов 
местного 

самоуправления 

Нурлатского 
муниципального 

района сведений о 

доходах, расходах, 
имуществе и 

обязательствах 

имущественного 
характера 

муниципальных 

служащих 
согласно правилам, 

установленным 

законодательством  

Помощн
ик Главы 

НМР 

апрел
ь-май 

ежег

одно 

Доля 
органов 

ОМС НМР, 

внедривши
х 

внутренни

й контроль 
и 

антикорру

пционный 
механизм в 

кадровую 

политику, 
процентов 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 

1.6. Организация 

анализа 

исполнения 
органами местного 

самоуправления 

законодательства о 
государственной 

гражданской 

службе, 

муниципальной 

службе, 

противодействии 
коррупции 

Ответств

енные за 

профила
ктику 

коррупц

ионных 
правонар

ушений, 

заместит

ель 

начальни

ка 
организа

ционног

о отдела, 
помощн

ик Главы 

НМР 

2015-

2025 

г 

Доля 

органов 

ОМС НМР, 
внедривши

х 

внутренни
й контроль 

и 

антикорру

пционный 

механизм в 

кадровую 
политику, 

процентов 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1.7. Обеспечение 
утверждения и 

последующего 
исполнения 

годовых планов 

работ комиссий по 
координации 

работы по 

противодействию 
коррупции в 

Нурлатском 

муниципальном 
районе 

ОМС 
НМР 

2015-
2025 

г 

Количеств
о 

проведенн
ых 

заседаний 

соответств
ующих 

комиссий в 

год 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 - - - - - - - - - - - 



1.8. Проведение 
мониторинга 

участия лиц, 

замещающих 
муниципальные 

должности, 

должности 
муниципальной 

службы в НМР РТ, 

в управлении 
коммерческими и 

некоммерческими 

организациями 

ОМС 
НМР, 

Нурлатс

кая 
городска

я 

прокурат
ура (по 

согласов

анию) 

2015-
2025 

г 

Доля 
органов 

ОМС, 

внедривши
х 

внутренни

й контроль 
и 

антикорру

пционный 
механизм в 

кадровую 

политику, 
про-центов 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 

1.9. Осуществление 

контроля 
соблюдения 

обязанности 

принимать меры, 
предусмотренные 

положениями статьи 

133 Федерального 
закона от 25 декабря 

2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии 
коррупции», по 

предупреждению 

коррупции, в том 

числе по выявлению, 

предотвращению и 

урегулированию 
конфликта 

интересов 

организациями, 
подведомственными 

ОМС НМР РТ 

ОМС 

НМР 

2021 – 
 2025 
годы 

Доля 

проверенных 
подведомств

енных 

организаций 
от  общего 

количества 

таких 
организаций, 

процентов 

- - - - - - 25 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 

 
Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения 

антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов 

 



2.1. Принятие 
практических мер 

по организации 

эффективного 
проведения 

антикоррупционно

й экспертизы 
нормативных 

правовых актов и 

их проектов, 
ежегодного 

обобщения 

результатов ее 
проведения 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

ОМС 
НМР 

2015-
2025 

г 

Доля 
законодате

льных и 

иных 
нормативн

ых 

правовых 
актов, 

подвергнут

ых 
антикорру

пционной 

экспертизе 
на стадии 

разработки 

их 
проектов, 

процентов 

96 96 97 97 98 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 

2.2. Создание 

необходимых 
условий для 

проведения 

независимой 

антикоррупционно

й экспертизы 

проектов 
нормативных 

правовых актов 

ОМС 

НМР 

2015-

2025 
г 

Доля 

законодате
льных и 

иных 

нормативн

ых 

правовых 

актов, 
подвергнут

ых 

антикорру
пционной 

экспертизе 

на стадии 
разработки 

их 

проектов, 
процентов 

96 96 97 97 98 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 

 

Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований 

 



3.1. Проведение 
мониторинга 

эффективности 

деятельности ОМС 
НМР по 

реализации 

антикоррупционны
х мер на 

территории района, 

а также 
информационное 

взаимодействие по 

вопросам 
противодействия 

коррупции с 

иными 
государственными 

органами 

ОМС 
НМР 

2015-
2025 

г 

- 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 

3.2. Проведение 
отраслевых 

исследований 

коррупционных 
факторов и 

реализуемых 

антикоррупционны
х мер среди 

целевых групп. 

Использование 

полученных 

результатов для 

выработки 
превентивных мер 

в рамках 

противодействия 
коррупции 

ОМС 
НМР 

2015-
2025 

г 

- 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 

 
Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, 

информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции 

 



4.1. Ежегодное 
специализированно

е повышение 

квалификации 
муниципальных 

служащих, в 

должностные 
обязанности 

которых входит 

участие в 
противодействии 

коррупции  

Заместит
ель 

начальни

ка 
организа

ционног

о отдела, 
помощн

ик главы 

НМР 
 

2015-
2025 

г 

Количеств
о 

служащих, 

в 
должностн

ые 

обязанност
и которых 

входит 

участие в 
противоде

йствии 

коррупции, 
прошедши

х 

специализи
рованное 

повышение 

квалифика
ции 

- - - 33 33 33 33 33 33 33 33 - - - - - - - - - - - 

4.2. Разработка, 

распространение и 
актуализация в 

ОМС НМР 

методических 
информационных 

материалов по 

противодействию 

коррупции в 

подведомственных 

учреждениях 

Заместит

ель 
начальни

ка 

организа
ционног

о отдела, 

помощн

ик главы 

района 

НМР 
 

2015-

2025 
г 

Обеспечен

ность 
методическ

ими 

материала
ми по 

вопросам 

совершенс

твования 

деятельнос

ти по 
противоде

йствию 

коррупции 
государств

енных 

органов в 
ОМС 

- - - 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 



4.3. 
Осуществление 

работы по 

формированию у 
муниципальных 

служащих и 

работников 
муниципальных 

организаций 

отрицательного 
отношения к 

коррупции с 

привлечением к 
данной работе 

общественных 

советов, 
общественных 

объединений, 

участвующих в 
противодействии 

коррупции, и 

других институтов 
гражданского 

общества 

 

ОМС 
НМР, 

подведо

мственн
ые 

Исполни

тельном
у 

комитет

у 
Нурлатс

кого 

муницип
ального 

района 

муницип
альные 

учрежде

ния 

 Доля 
государств

енных 

муниципал
ьных 

служащих 

муниципал
ьных 

организаци

й, с 
которыми 

проведены 

антикорру
пционные 

мероприят

ия 

30 35 40 45 50 50 55 65 65 70 70 - - - - - - - - - - - 

4.4. Рассмотрение 

на заседаниях 

общественных 

советов органов и 

местного 

самоуправления 
НМР, на сходах 

граждан отчетов о 

реализации 
программ 

противодействия 

коррупции 
 

 

 
 

 

 

Обществ

енный 

Совет 

НМР, 

ОМС 

НМР 

 Доля 

государств

енных 

муниципал

ьных 

служащих 
муниципал

ьных 

организаци
й, с 

которыми 

проведены 
антикорру

пционные 

мероприят
ия 

- - - 30 35 40 45 50 55 65 75 - - - - - - - - - - - 



4.5. 
Осуществление 

комплекса 

организационных, 
разъяснительных и 

иных мер по 

соблюдению 
государственными 

(муниципальными) 

служащими 
ограничений, 

запретов, а также 

по исполнению 
обязанностей, 

установленных в 

целях 
противодействия 

коррупции, в том 

числе 
ограничений, 

касающихся 

дарения и 
получения 

подарков, с 

привлечением к 
данной работе 

общественных 

советов при ИОГВ 

РТ и ОМС в РТ, 

общественных 

объединений, 
участвующих в 

противодействии 

коррупции, и 
других институтов 

гражданского 

общества. 

Заместит
ель 

начальни

ка 
организа

ционног

о отдела, 
помощн

ик главы 

района 
НМР 

2018-
2025 

г. 

Доля 
государств

енных 

муниципал
ьных 

служащих 

муниципал
ьных 

организаци

й, с 
которыми 

проведены 

антикорру
пционные 

мероприят

ия 

- - - 30 35 40 45 50 55 65 75 - - - - - - - - - - - 



4.6. С учетом 
положений 

международных 

актов в области 
противодействия 

коррупции о 

криминализации 
обещания дачи 

взятки или 

получения взятки и 
предложения дачи 

взятки или 

получения взятки и 
опыта 

иностранных 

государств 
разработать и 

осуществить 

комплекс 
организационных, 

разъяснительных и 

иных мер по 
недопущению 

государственными 

(муниципальными) 
служащими 

поведения, которое 

может 

восприниматься 

окружающими как 

обещание или 
предложение дачи 

взятки либо как 

согласие принять 
взятку или как 

просьба о даче 

взятки  

Заместит
ель 

начальни

ка 
организа

ционног

о отдела, 
помощн

ик главы 

района 
НМР, 

ОМС 

НМР 

2015-
2025 

г. 

Доля 
государств

енных 

муниципал
ьных 

служащих 

муниципал
ьных 

организаци

й, с 
которыми 

проведены 

антикорру
пционные 

мероприят

ия 

30 35 40 45 50 50 50 50 50 50 50 - - - - - - - - - - - 



4.7. Организация 
проведения цикла 

научно-

дискуссионных, а 
также 

информационно-

просветительских 
общественных 

акций, в том числе 

приуроченных к 
Международному 

дню борьбы с 

коррупцией, с 
участием 

студентов 

образовательных 
организаций 

среднего 

профессиональног
о образования 

района, ученых и 

работающей 
молодежи, 

направленных на 

решение задач 
формирования 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции, 

повышения уровня 

правосознания и 
правовой культуры 

ОМС 
НМР, 

отдел по 

делам 
молодеж

и и 

спорту 
Исполни

тельного 

комитета 
Нурлатс

кого 

муницип
ального 

района, 

филиал 
АО 

«Татмед

иа» 
«Нурлат-

информ» 

(по 
согласов

анию) 

 Количеств
о 

проведенн

ых 
конференц

ий, встреч, 

дебатов, 
форумов, 

"круглых 

столов" и 
семинаров, 

единиц 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 - - - - - - - - - - 



4.8. Организация 
разработки цикла 

учебно-

методических 
антикоррупционны

х пособий и 

рабочих тетрадей, 
рассчитанных на 

различные 

возрастные группы 
детей (на двух 

государственных 

языках РТ), и 
внедрение их в 

практику работы 

образовательных 
организаций (срок 

выполнения: 

разработка 
учебных 

материалов - 2015 

год, внедрение в 
образовательных 

организациях - 

2015 - 2025 годы) 

ОМС 
НМР 

2015 
- 

2025 

г. 

Количеств
о 

внедренны

х классных 
часов, 

проведенн

ых в 
образовате

льных 

организаци
ях НМР 

50 ч. 50 ч. 50 ч. 50 ч. 65 ч. 125 
ч. 

260 
ч. 

50 ч. 280 
ч. 

280 ч. 280 
ч. 

280 
ч. 

- - - - - - - - - - 



4.9. Обучение по 
дополнительным 

профессиональным 

программам в 
области 

противодействия 

коррупции,  
муниципальных 

служащих и лиц, 

замещающих 
муниципальные 

должности, 

работников, 
замещающих 

должности в 

органах местного 
самоуправления, 

не являющиеся 

должностями 
муниципальной 

службы, 

работников 
муниципальных 

учреждений, в 

должностные 
обязанности 

которых входит 

участие в 

проведении 

закупок товаров, 

работ, услуг для 
обеспечения 

государственных 

(муниципальных) 
нужд 

Заместит
ель 

начальни

ка 
организа

ционног

о отдела 
по 

кадровой 

работе 

2015-
2025 

г 

Доля 
муниципал

ьных 

служащих, 
прошедши

х 

повышение 
квалифика

ции, про-

центов 

30 35 40 45 50 50 50 50 50 50 50 - - - - - - - - - - - 

 Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их 

связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 

 

5.1. Обеспечение 

соблюдения 
положений 

административных 

регламентов 
предоставления 

муниципальных 

услуг органами 
местного 

самоуправления  

Нурлатского 
муниципального 

района при 

предоставлении 
муниципальных 

услуг 

 ОМС 

НМР,  
Филиал 

ГБУ 

МФЦ 
Нурлатс

кого 

района 

2015-

2025 
г 

Уровень 

удовлетвор
енности 

граждан 

качеством 
предоставл

ения 

государств
енных и 

муниципал

ьных услуг, 
процентов 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



5.2. Проведение 
мониторинга 

качества  

предоставления 
государственных и 

муниципальных 

услуг 
при использовании 

административных 

регламентов, в том 
числе путем 

опросов конечных 

потребителей 
услуг 

ОМС 
НМР,  

Филиал 

ГБУ 
МФЦ 

Нурлатс

кого 
района,  

Заместит

ель 
руковод

ителя 

исполни
тельного 

комитета 

НМР по 
экономи

ке 

 Уровень 
удовлетвор

енности 

граждан 
качеством 

предоставл

ения 
государств

енных и 

муниципал
ьных услуг, 

процентов 

75 80 80 90 90 90 90 90 100 100 100 - - - - - - - - - - - 



5.3. 
Совершенствовани

е системы 

предоставления 
муниципальных 

услуг, в том числе 

на базе 
многофункциональ

ных центров 

предоставления 
государственных и 

муниципальных 

услуг 

ОМС 
НМР 

2015-
2025 

г. 

Доля 
граждан, 

имеющих 

доступ к 
получению 

государств

енных и 
муниципал

ьных услуг 

по 
принципу 

"одного 

окна" по 
месту 

пребывани

я, в том 
числе в 

многофунк

циональны
х центрах 

предоставл

ения 
государств

енных и 

муниципал
ьных услуг, 

процентов. 

Среднее 

число 

обращений 

представит
елей 

бизнес-

сообщества 
в орган 

государств

енной 
власти, 

ОМС для 
получения 

одной 

услуги. 

90 90 90 90 90 90 90 90 100 100 100 - - - - - - - - - - - 



5.4. Организация 
наполнения 

раздела 

«Противодействие 
коррупции» 

официального 

сайта Нурлатского 
муниципального 

района в 

соответствии с 
законодательством 

и требованиями, 

установленными 
постановлением 

Кабмина РТ от 

04.04.2013 № 225 
«Об утверждении 

Единых 

требований к 
размещению и 

наполнению 

разделов 
официальных 

сайтов 

исполнительных 
органов 

государственной 

власти РТ в 

информационно-

телекоммуникацио

нной сети 
«Интернет» по 

вопросам 

противодействия 
коррупции» 

ОМС 
НМР, 

помощн

ик Главы 
НМР 

2015-
2025 

г. 

Доля ОМС, 
обеспечива

ющих 

наполнение 
информаци

ей своих 

официальн
ых сайтов в 

соответств

ии с 
законодате

льством и 

требования
ми, 

установлен

ными 
постановле

нием КМ 

РТ от 
04.04.2013 

N 225 по 

вопросам 
противодей

ствия 

коррупции
", 

процентов 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



5.5. Обеспечение 
функционирования 

в органах местного 

самоуправления 
Нурлатского 

муниципального 

района «телефонов 
доверия», «горячих 

линий», интернет-

приемных, других 
информационных 

каналов, 

позволяющих 
гражданам 

сообщать о 

ставших 
известными им 

фактах коррупции, 

причинах и 
условиях, 

способствующих 

их совершению. 

ОМС 
НМР, 

помощн

ик Главы 
НМР 

 - - - 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - - - - - - 

5.6. 

Осуществление 

публикаций в СМИ 
информации и 

размещение на 

интернет-сайтах 

ежегодных отчетов 

о состоянии 

коррупции и 
реализации мер 

антикоррупционно

й политики в РТ 
 

 

Руковод

итель 

филиала 
«Татмед

иа» 

«Нурлат-

информ» 

(по 

согласов
анию) 

2015-

2025 

г. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



5.7. Организация 
работы по 

проведению 

мониторинга 
информации о 

коррупционных 

проявлениях в 
деятельности 

должностных лиц, 

размещенной в 
СМИ и 

содержащейся в 

поступающих 
обращениях 

граждан и 

юридических лиц, 
с ежеквартальным 

обобщением и 

рассмотрением его 
результатов на 

заседаниях 

комиссий при 
руководителях 

ИОГВ РТ по 

противодействию 
коррупции, 

комиссий по 

координации 

работы по 

противодействию 

коррупции в 
муниципальных 

районах и 

городских округах 
Республики 

Татарстан 

Помощн
ик Главы 

НМР, 

ОМС 
НМР 

2015-
2025 

г. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5.8. Доведение до 
СМИ информации 

о мерах, 

принимаемых 
органами местного 

самоуправления 

Нурлатского 
муниципального 

района по 

противодействию 
коррупции 

Помощн
ик Главы 

НМР 

2015-
2025 

г. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



5.9. Оформление и 
поддержание в 

актуальном 

состоянии 
специальных 

информационных 

стендов и иных 
форм 

представления 

информации 
антикоррупционно

го содержания 

Помощн
ик Главы 

НМР, 

ОМС 
НМР 

2015-
2025 

г. 

Количество 
оформленн

ых стендов 

в ОМС и 
муниципал

ьных 

учреждени
ях 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5.10. Проведение 
общественных 

обсуждений (с 

привлечением 
экспертного 

сообщества, 

членов 
общественных 

советов, 

действующих в 
муниципальном 

районе) отчетов о 

реализации 
муниципальной 

программы 

противодействия 

коррупции 

Помощн
ик Главы 

НМР, 

Обществ
енный 

Совет 

Нурлатс
кого МР 

2018-
2025 

г. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5.11. Проведение 

мониторинга 

уведомлений о 
коррупционных 

проявлениях, 

поступающих в 
государственную 

информационную 

систему 
Республики 

Татарстан 
«Народный 

контроль» 

ОМС 

НМР, 

Управля
ющий 

делами 

Исполни
тельного 

комитета 

Нурлатс
кого 

муницип
ального 

района 

2015-

2025 

г. 

- - - - 100 100 100 - - - - - - - - - - - - - - - - 



5.12. Повышение 
эффективности 

деятельности по 

информированию 
общественности о 

результатах 

антикоррупционно
й работы в 

муниципальном 

районе, в том 
числе проводимой 

с участием 

помощников главы 
района по 

вопросам 

противодействия 
коррупции, 

должностных лиц 

кадровой службы, 
ответственных за 

работу по 

профилактике 
коррупционных и 

иных 

правонарушений 

ОМС 
НМР 

2015-
2025 

г. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд 

 

6.1. Реализация 
мер, 

способствующих 

снижению уровня 
коррупции при 

осуществлении 

закупок товаров 
(работ, услуг) для 

государственных и 

муниципальных 
нужд, в том числе 

проведение 

мероприятий по 

обеспечению 

открытости и 
доступности 

осуществляемых 

закупок, а также 
реализация мер по 

обеспечению прав 

и законных 
интересов 

участников 

закупок 

Заместит
ель 

руковод

ителя 
исполни

тельного 

комитета 
Нурлатс

кого 

района 
по 

экономи

ке  

2015-
2025 

г 

Доля 
органов 

государств

енной 
власти и 

ОМС, 

обеспечив
ших 

прозрачнос

ть 
деятельнос

ти по 

осуществле

нию 

закупок 
товаров, 

работ, 

услуг для 
обеспечени

я 

государств
енных 

(муниципа

льных) 
нужд, 

процентов 

80 85 90 95 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 



 Задача 7. Последовательное снижение административного давления на предпринимательство (бизнес - структуры)  

7.1. Проведение 
совещаний с 

предпринимателям

и с рассмотрением 
вопросов об 

имеющихся 

административных 
барьерах и 

негативном 

воздействии на 
бизнес-структуры 

органов местного 

самоуправления, 
правоохранительн

ых и 

контролирующих 
органов, а также 

проведение (при 

необходимости) 
опроса среди 

предпринимателей. 

Заместит
ель 

руковод

ителя 
исполни

тельного 

комитета 
Нурлатс

кого 

района 
по 

экономи

ке 

2015-
2025 

Количеств
о 

заседаний 

2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 - - - - - - - - - - - 

 Задача 8. Повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления с правоохранительными органами  

8.1. 

Осуществление 
проверки 

соблюдения 

законодательства 
при реализации 

приоритетных 

национальных 
проектов и 

государственных 

программ 
Республики 

Татарстан на 

предмет выявления 

коррупционных 

правонарушений 

Нурлатс

кая 
городска

я 

прокурат
ура (по 

согласов

анию), 
Отдел 

МВД 

России 
по 

Нурлатс

кому 

району 

(по 

согласов
анию) 

2015-

2025 
г. 

Полнота 

реализации 
контрольн

ых 

проверок, 
предусмот

ренных 

настоящей 
программо

й 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 



8.2. Регулярное 
проведение в 

органах местного 

самоуправления 
Нурлатского 

муниципального 

района проверок 
соблюдения 

муниципальными 

служащими 
порядка 

прохождения 

муниципальной 
службы, 

предусмотренных 

законодательством 
запретов и 

ограничений. 

Придание широкой 
огласке 

результатов 

проверок 

Нурлатс
кая 

городска

я 
прокурат

ура (по 

согласов
анию), 

Отдел 

МВД 
России 

по 

Нурлатс
кому 

району 

(по 
согласов

анию) 

2015-
2025 

г. 

Полнота 
реализации 

контрольн

ых 
проверок, 

предусмот

ренных 
настоящей 

программо

й 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 

8.3. 

Осуществление 

комплекса 
оперативно-

разыскных 

мероприятий по 

выявлению и 

раскрытию 

коррупционных 
фактов, 

совершаемых 

субъектами 
предпринимательс

кой деятельности 

Отдел 

МВД 

России 
по 

Нурлатс

кому 

району 

(по 

согласов
анию) 

2015-

2025 

г. 

Полнота 

реализации 

контрольн
ых 

проверок, 

предусмот

ренных 

настоящей 

программо
й 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 

8.4. Доведение до 

жителей 
Нурлатского 

района через СМИ 
информации об 

имеющихся фактах 

разоблачения 
коррупционеров, 

отстранения 

должностных лиц 
от занимаемых ими 

должностей, 

привлечения 
виновных к 

ответственности 

ОМС 

НМР 

2015-

2025 
г. 

Полнота 

реализации 
контрольн

ых 
проверок, 

предусмот

ренных 
настоящей 

программо

й 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 



 

Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции 

 

9.1. Обеспечение 

соблюдения 
требований 

законодательства в 

сфере 
муниципальной 

службы с целью 

устранения 
коррупционных 

рисков, 

возникающих при 
поступлении 

граждан на 
должность 

муниципальной 

службы 

ОМС 

НМР, 
Заместит

ель 

начальни
ка 

организа

ционног
о отдела 

по 

кадровой 
работе 

 

2015-

2025 
г. 

- 24,0 23,5 23,0 22,5 22,0 21,2 20,2 20,2 20,2 20,2 20,2 - - - - - - - - - - - 

9.2. Обеспечение 
соблюдения 

очередности 

поступления детей 
дошкольного 

возраста в детские 

сады в 

соответствии с 

электронной 

очередью. 
Исключение 

возможности 

необоснованного 
перемещения по 

очереди. 

Ежемесячное 
проведение 

мониторинга 

процесса 
комплектования 

дошкольных 

образовательных 
организаций 

Нурлатского 
муниципального 

района в 

автоматизированно
й информационной 

системе 

«Электронный 
детский сад» 

Отдел 
образования   

исполнитель

ного 
комитета 

Нурлатского 

района, ОМС 

НМР 

2015-
2025 

г 

- - - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 



9.3. Ведение 
мониторинга 

обращений 

граждан о 
проявлениях 

коррупции в сфере 

образования и 
здравоохранения 

ОМС НМР, 
Отдел 

образования   

исполнитель
ного 

комитета 

Нурлатского 
района, 

ГАУЗ 

«Нурлатская 
ЦРБ» (по 

согласовани

ю) 

2015-
2025 

г 

- 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 

9.4. Обеспечение 

действенного 

функционирования 
комиссий по 

противодействию 

коррупции в 
Военном 

комиссариате г. 

Нурлат и 
Нурлатского 

района РТ, в том 

числе путем 
вовлечения в их 

деятельность 

представителей 

общественности 

ОМС НМР, 

Военный 

комиссариат              
г. Нурлат и 

Нурлатского 

района РТ 

2015-

2025 

г 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9.5. 

Осуществление 

контроля за 
применением 

предусмотренных 

законодательством 
мер юридической 

ответственности в 

каждом случае 
несоблюдения 

запретов, 
ограничений и 

требований, 

установленных в 
целях 

противодействия 

коррупции 

ОМС НМР 

 

2015-

2025 

г 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



9.6. Обеспечение 
выполнения 

требований 

законодательства о 
предотвращении и 

урегулировании 

конфликта 
интересов на 

государственной 

гражданской и 
муниципальной 

службе 

 
 

 

ОМС НМР 
 

2015-
2025 

г 

- - - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 

9.7. 
Осуществление 

контроля за 

соблюдением 
лицами, 

замещающими 

должности 
государственной 

гражданской 

службы 
Республики 

Татарстан и 

муниципальной 

службы, 

требований 

законодательства 
Российской 

Федерации о 

противодействии 
коррупции, 

касающихся 

предотвращения и 
урегулирования 

конфликта 

интересов, в том 
числе за 

привлечением 

таких лиц к 
ответственности в 

случае их 

несоблюдения 

ОМС НМР 
 

2015-
2025 

г 

- - - - 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 



9.8. Проведение 
социологических 

опросов в 

медицинских, 
образовательных 

организациях по 

вопросам 
коррупционных 

проявлений в 

сфере оказания 
медицинских, 

образовательных 

услуг. Размещение 
на официальном 

сайте Нурлатского 

муниципального 
района результатов 

опросов 

Помощник 
Главы НМР, 

Отдел 

образования   
исполнитель

ного 

комитета 
Нурлатского 

района, 

ГАУЗ 
«Нурлатская 

ЦРБ» (по 

согласовани
ю) 

2015-
2025 

г 

- 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - - - - - - - - - - - 

 
Задача 10. Стимулирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих 

 

10.1. Реализация 

комплекса мер, 

направленных на 
привлечение 

муниципальных 

служащих и лиц, 

замещающих 

муниципальные 

должности в 
Нурлатском 

муниципальном 

районе к 
противодействию 

коррупции 

ОМС НМР 

 

2015-

2025 

г 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 



III.  Механизм реализации программы и контроль за ходом ее выполнения 

  

Исполнители программы несут ответственность за их качественное и 

своевременное исполнение в соответствии с законодательством. 

 Секретарь комиссии по координации работы по противодействию коррупции 

регулярно информирует о ходе выполнения программы Председателя комиссии. 

 Итоги выполнения разделов программы за истекший год рассматриваются на 

заседании комиссии по координации работы противодействию коррупции. 

 

IV. Оценка социально-экономической, общественной 

 и политической эффективности программы  
  

Реализация программы в совокупности  с иными антикоррупционными 

мерами, проводимыми в органах местного самоуправления Нурлатского  

муниципального района, будет способствовать совершенствованию системы 

противодействия коррупции, сокращению причин и условий, порождающих 

коррупцию, вовлечению гражданского общества в антикоррупционный процесс. 

Социальный эффект программы оценивается в более полной реализации 

гражданами своих конституционных прав и свобод. 

Экономическая эффективность реализации программы оценивается 

привлечением новых инвестиций в экономику района, ростом предпринимательской 

активности и увеличением налоговых поступлений в местный бюджет, сокращением 

бюджетных потерь. 

Предполагается, что в результате реализации программы: 

будет последовательно снижаться уровень коррупции в органах местного 

самоуправления Нурлатского муниципального района; 

повысится информационная открытость и доступность для населения органов 

местного самоуправления, улучшится осведомленность граждан о состоянии 

коррупции и мерах, принимаемых по ее сокращению; 

вырастет доверие населения к государству, повысится уважение граждан к  

муниципальной службе и к статусу муниципальных служащих; 

будет совершенствоваться нормативно-правовое обеспечение 

антикоррупционных процессов и процедур; 

будут созданы благоприятные условия для повышения правовой культуры 

населения и должностных лиц органов местного самоуправления; 

повысится эффективность общественного контроля над деятельностью 

органов местного самоуправления, в том числе за счет более активного 

использования в нем информационно-коммуникационных технологий; 

наметится тенденция к снижению злоупотреблений муниципальными 

служащими своими должностными полномочиями. 


