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кАрАр

с.Красньй Бор Jt 16-5

Об утверждении Положения о порядке вьшлаты
единовременного денежного поощрения в связи с
выходом на пенсию за выслугу лет лицу,
замещающему муниципЕrльн},ю должность на
постоянной основе в муниципaльном образовании
кКрасноборское сельское поселение> Агрызского
муниципaльного района Республики Татарстан

Руководствуясь Федера-пьным законом от б октября 2003 года N9 131-ФЗ кОб общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации>,
Федеральным законом от 2 марта 2007 года Jф 25-ФЗ <О муниципа_rrьной слryжбе в
Российской Федерации>), Законом Республики TaTapcTutII от 12 февраля 2009 года }{b 15-ЗРТ
кО гараЕтиях осуществления полномочий депутата rrредставительного органа
муниципz}льного образования, члена выборного оргаЕа местного сttl\{оуправления,
выборного должностного лица IчIестного самоуправления в Республике Татарстан>,
Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе, постановлением Кабинета
Министров Республики Татарстан от 28.03.2018 }lb 182 кО нормативах формированиrI
расходов на оплату труда депутатов, выборньтх должностных лиц местного
самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, председателей,
заместителей председателей, аудиторов контрольно-счетIIых органов муниципi}льных
образований, муниципальньIх служащих в Республике Татарстан>, Уставом
Idуницип€rльного образования кКрасноборское сельское поселение> Агрызского
муниципального района Республики Татарстан, Совет Красноборского сельского
поселения Агрызского мунициrrаJIьного района Республики Татарстан р е ш и л:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке вьшлаты единовременного
денежного поощрения в связи с вьIходом на пенсию за выслугу лет лицу, замещающему
муниципальную должность на постоянной основе в му[lицип€rльном образовании
<Красноборское сельское поселение> Агрызского муниципального района Республики
Татарстан.

2. ,Щействие настоящего решения распространяется на лицl зtlш{ещающих
муницип€tльные должности на постоянной (штатной) основе органов местного
самоуправления муниципального образования Красноборское сельское поселение))
Агрызского муниципi}льного района Республики Татарстан.

3. Обнародовать настоящее решение путем его рЕвмещения на информационном
стенде Совета Красноборского сельского поселения Агрызского муниципального района
Республики Татарстан, на официшrьном сайте Агрызского м),ниципtlльного района в
составе rrортала мунициrт.rльньIх образований Республики Татарстан
(http://agryz.tatarstan.ru) и на официilльЕом порт€Iле правовой информации Республики
Татарстан (htф:фrачо.tаtаrstап.п).ffi ационно-телекоммуникационной сети
кИнтернет>.

4. KoHTpoJb за испол]

Председатель Совета,
глава сельского поселения

ия оставляю за собой

Е.А. Яковлева



Утверждено, 
решением Совета

Красноборского сельского поселения
Агрызского муниципального района

Республики Татарстан
От 01 .07.2022 годаJ\Ъ 16-5

положение
о порядке выплаты единовременного дене}кного поощрения в связи с выходом на

пенсию за выслуry лет лицу, замещающему муниципальЕую должIIость на
постоянной основе в муниципальном образовании <<Itрасноборское сельское

поселение>> Агрызского муниципального района Республики Татарстан

1. Настоящее Положение о порядке выплаты лицу, замещающему муниципальную
должность в муниципальном образовании кКрасноборское сельское шоселение)
Агрызского муниципального района Республики Татарстан на постоянной основе,
единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию разработано в
соответствии с Законом Республики Татарстан от 12 февраля 2009 года Jф 15-ЗРТ кО
гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа
муницип€rльIIого образования, члена выборного органа местного самоуправления,
выборного должностIIого лица местного самоупрЕlвления в Республике Татарстан>,
Уставом муниципального образования кКрасноборское сельское поселение> Агрызского
муниципального района Республики Татарстан.

2. Лицу, з€lмещающему муниципальнуIо должность на постоянной основе в
муницип€}льном образовании <Красноборское сельское поселение> Агрызского
муниципального района Республики Татарстан (да-пее - лицо, замещающее муниципаJIьную
должность), при рольнении в связи с выходом на пенсию (по достижении возраста,
дающего право, на получение страховой пенсии в связи с наступлением
нетрудоспособности вследствие старости или инв€rлидности в соответствии с
законодательством) выплачивается единовременное поощрение в десятикратном рtlзмере
его месячного денежного вознаграждения, установленного по зчtмещаемой должности,
занимаемой на день увольнения (далее - единовременное поощрение), при условии
замещения муниципальной должности не менее одного полного срока полномочий органа
местного самоуправления в муниципапьном образовании (копии трудовой книжки)
дополнить словаN,fи <и (или) сведения о труловой деятельности)), при наличии общего стажа
замещения муниципапьньIх или государственных должностей, стажа государственной или
муниципаJIьной службы в совокупности не менее 15 лет и за каждый последующий полный
год замещения муниципальной должности дополнительно по 0,5 денежного
вознаграждения, но не более десяти размеров месячного денежного вознаграждения лица,
замещающего муниципчrльную должность, и при наличии права на доплату к пенсии в
соответствии с Законом Республики Татарстан от 12 февра"llя 2009 года Ns 15-ЗРТ кО
гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа
муниципirльного образования, члена выборного органа местного самоуправления,
выборного должностного лица местного са]\{оуправления в Республике Татарстан>.

3. Единовременное поощрение выплачивается м}.ниципальным органом, в котором
лицо, замещающий муницип{rльную должность проходит службу непосредственно перед
увольнением, не позднее дня увольнения (последнего дня работы) лица, замещающего
мунициIIальную должность.

4. Длlя определения рrвмера единовременного поощрения муниципальный орган
представляет в Единую комиссию по определению стажа работьт и исчислению выслуги лет
на муниципальной службе в органах местного сtlмоуправления Агрызского
муниципaльного района Республики Татарстан (далее - Комиссия) следующие документы:

справку о месячном денежном вознаграждении лица, замещающего муниципальную
должность,,

справку о стаже работы на муниципа_пьной службе, заверенную руководителем и
кадровой службой;

копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, заверенные



кадровой службой;
копию военного билета, заверенные кадровой службой;
копию решения о сложении полномочий и вьшлате единовременЕого денежного

вознаграждения;

расчет единовременного денежшого поощрениrI (вознаграждения) в связи с вьIходоN{
на пенсию за выслугу лет лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной
основе в муниципttльном образовании сельского поселения Агрызского муниципаJIьного
района Республики Татарстан, заверенный руководителем и бlхга_птером органа местного
самоуправлеIIия Красноборского сельского rrоселения Агрызского муниципального района
Республики Татарстан, согпасно приложению к настоящему Положению.

5. Муниципа_пьный орган представJuIет докуIuенты в соответствии с пунктом 4
настоящего Положения в течение 2 (двух) рабочих дней со дня увольнения лица,
замещilющего муниципапьную доJIжность, в связи с вьIходом на пенсию за выслугу лет.

6. Комиссия в течеЕие 20 дней с момонта представления документов муниципчrльным
органом подсчитывает и устанавливает стаж муниципальной службы и размер
единовреI\dенного поощрения. По итогаIvI работы Комиссия направляет муниципальному
органу уведомление дJUI выплаты единовременного поощрения.

Комиссия отказывает в предоставлении уведомления для выгIлаты единовременного
rrоощрения в случаlIх, если представлены Ее все документы, предусмотренные пунктом 4
настоящего Положения.

7. Мlтrиципа-тrьный орган на основании указанньD( уведомлений производит лицу,
замещающему м}тIиципальную должность выплату единовременного поощрения.

8. Вьшлата единовременного поощрения не осуществляется лицу, замещающему
мунициrrальЕую должность в слrIае прекраrцения полномочий по основаниям,
предусмотренным абзацем седьмым части 16 статьи 35, пунктами2.1,,З,6 - 9 части б статьи
36, частью 7.1, пунктами 5 - 8 части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1и2 стюьи7З
Федерального закона от б октября 2003 года Ns 13 1-ФЗ <Об общих принципах организации
местного саNIоуправления в Российской Федерации).

9. Единовременное поощрение выплачивается один раз с отметкой в трудовой книжке
и (ишr) в сведониях о трудовой деятельности. При замещении муниципа_пьной должности
или при поступлении гражданина на муниципаJIьную службу после вьIхода на пенсию и
послед}.ющем прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность,
или увольнении с муниципа-tlьной службы единовременное поощрение в связи с выходом
на пенсию за выслугу лет повторно не выплачивается.

Лицам, которым уже выплачив€tлось единовременное поощрение в связи с вьIходом
на государственную или муниципальную пенсию за выслугу лет в соответствии с
законодательством о государственной гражданской и муниципальной службе или
единовременное денежное вознаграждение в связи с вьIходом на пенсию с государственной
должности, единовременное поощреЕие при увольнении с муниципа:tьной должности в
муниципальном образовании кКраснобор9кое сепьское поселение> Агрызского
муниципального района Республики Татарстан в связи с вьIходом на пенсию не
выплачивается.

10. Решение о выплате единовременного поощрения уIверждается решением Совета
Красноборского сельского rrоселения Агрызского муниципшIьного района Республики
Татарстан одновременно с решением о сложении шолномочий лица, замещающего
муниципальн}aю должность на постоянной основе, в связи с вьIходом на пенсию.

11. Щокументы, укrцанные в пункте 4 настоящего решения, предоставляются в
Финансовый орган Агрызского муниципального района Республики Татарстан.

12. Финансовьй орган Агрызского муниципttльного района Республики Татарстан в
течецие 10 рабочих дней с момента представления органом местного саI\dоуправления

документов доводит до него уведомления о бюджетньD( ассигнованиях и о лимитах
бюджетньrх обязательств дJuI выплаты единовременного поощрения либо N{отивированный
отказ в случае, если представлены не все документы, предусмотренные пунктом 4
настоящего Положения.

13. Выплата единовременного поощрения осуществJuIется из средств бюджета
муниципarльного образования <Красноборское сельское поселение> Агрызского
муниципального района Республики Татарстан в соответствии с настоящим Положением.


