
 
 

                Постановление                              Карар 
 

 
                ____05.07.2021_____                  г.Чистополь 

 
       №  __384__ 

 
 

 
Об утверждении Положения о предоставлении ли-
цом, претендующим на должность руководителя 
муниципального учреждения муниципального об-
разования «Чистопольский муниципальный 
район» Республики Татарстан, и лицом, замещаю-
щим должность руководителя муниципального 
учреждения муниципального образования «Чисто-
польский муниципальный район» Республики Та-
тарстан сведений о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера 
 
 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 10 декабря 2020 
года № 778 «О мерах по реализации отдельных  положений Федерального закона «О 
цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Российской Федерации», в соответствии с Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Исполни-
тельный комитет Чистопольского муниципального района Республики Татарстан 
 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Утвердить Положение о представлении лицом, претендующим на должность 
руководителя муниципального учреждения муниципального образования «Чисто-
польский муниципальный район» Республики Татарстан, и лицом, замещающим 
должность руководителя муниципального учреждения муниципального образования 
«Чистопольский муниципальный район» Республики Татарстан сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера согласно приложения N 
1.  

2. Признать постановление Исполнительного комитета Чистопольского муници-
пального района от 26.03.2013 № 185 «Об утверждении Положения о представлении 
лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения муни-
ципального образования «Чистопольский муниципальный район» Республики Татар-
стан, и руководителем муниципального учреждения муниципального образования 
«Чистопольский муниципальный район» Республики Татарстан сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера утратившим силу. 
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3. Руководителям муниципальных учреждений муниципального образования 
«Чистопольский муниципальный район Республики Татарстан» обеспечить ежегод-
ное представление сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на управляющего 
делами Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района О.В. За-
глядову. 

 
 
Руководитель 
Исполнительного комитета                                                                           Э.Р. Хасанов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение N 1 
к постановлению 

Исполнительного комитета 
Чистопольского муниципального района 

от «05» июля 2021 г. N 384 
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРЕДСТАВЛЕНИИ ЛИЦОМ, ПРЕТЕНДУЩИМ НА ДОЛЖНОСТЬ 
РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ "ЧИСТОПОЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН" РЕСПУБЛИКИ ТА-
ТАРСТАН, И ЛИЦОМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИ-
ПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ЧИСТОПОЛЬ-
СКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН" РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН СВЕДЕНИЙ О ДО-

ХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАК-
ТЕРА 

 
1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 275 Трудового 

кодекса Российской Федерации, Постановлением Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 28.02.2013 N 137 «Об утверждении Положения о представлении лицом, 
поступающим на должность руководителя государственного учреждения Республики 
Татарстан, и руководителем государственного учреждения Республики Татарстан 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» и 
определяет порядок представления лицами, претендующим на должности руководи-
телей муниципальных учреждений муниципального образования «Чистопольский му-
ниципальный район» Республики Татарстан, и лицами, замещающими должности ру-
ководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Чистополь-
ский муниципальный район» Республики Татарстан (далее - руководители муници-
пальных учреждений) сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадле-
жащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного харак-
тера, а также сведений о доходах, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних де-
тей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязатель-
ствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера). 

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера представляются в Исполнительный комитет Чистопольского муниципального 
района Республики Татарстан по утвержденным формам справок: 

лицами, поступающими на должности руководителей муниципальных учрежде-
ний, - при поступлении на работу; 

руководителями муниципальных учреждений - ежегодно, не позднее 30 апреля 
года, следующего за отчетным. 

3. Лицо, претендующее на должность руководителя муниципального учрежде-
ния, при поступлении на работу представляет: 

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников включая доходы по 
прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, 
иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для 
поступления на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведе-
ния об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязатель-
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ствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшеству-
ющего месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя муни-
ципального учреждения (на отчетную дату); 

б) сведения о доходах, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по-
лученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные вы-
платы) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для по-
ступления на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения 
об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах 
имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего 
месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя муниципаль-
ного учреждения (на отчетную дату). 

4. Руководитель муниципального учреждения представляет ежегодно: 

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 
декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные вы-
платы), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственно-
сти, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец от-
четного периода; 

б) сведения о доходах, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, по-
лученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая 
заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, 
принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного 
характера по состоянию на конец отчетного периода. 

5. Граждане, претендующие на замещение должностей руководителей муници-
пальных учреждений, граждане, замещающие должности руководителей муниципаль-
ных учреждений, вместе со сведениями, представляемыми по форме справки, утвер-
жденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об 
утверждении  формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Рос-
сийской Федерации», представляют уведомления о принадлежащих им, их супругам 
и несовершеннолетним детям цифровых финансовых активах, цифровых правах, 
включающих одновременно цифровые финансовые активы и иные цифровые права, 
утилитарных цифровых правах и цифровой валюте (при их наличии) по форме со-
гласно приложению № 1 к Указу Президента Российской Федерации от 10 декабря 
2020 года  № 778 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального за-
кона «О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации».   

6. В случае если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в 
представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения 
либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в сроки, утвер-
жденные федеральным законодательством.  

Уточненные сведения, представленные руководителем муниципального учре-
ждения в соответствии с настоящим пунктом после истечения срока, указанного в 
пункте 2 настоящего Положения, не считаются представленными с нарушением 
срока. 

7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим 



Положением лицом, претендующим на должность руководителя муниципального 
учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, осуществляется по 
решению Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района Респуб-
лики Татарстан (далее учредитель) или лица, которому такие полномочия предостав-
лены учредителем, в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. 

8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера, представляемые в соответствии с настоящим Положением лицом, претендую-
щими на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководите-
лем муниципального учреждения, являются сведениями конфиденциального харак-
тера. 

9. Должностные лица учредителя, в должностные обязанности которых входит 
работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотрен-
ных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации. 

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера, представленные в соответствии с настоящим Положением, и информация о ре-
зультатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному 
делу руководителя муниципального учреждения. 

11. В случае если лицо, представившее в соответствии с настоящим Положением 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, не 
было назначено на должность руководителя муниципального учреждения, указанные 
сведения возвращаются ему по его письменному заявлению вместе с другими доку-
ментами, а при отсутствии письменного заявления подлежат уничтожению. 

12. Непредставление либо представление заведомо недостоверных или непол-
ных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
лицом при поступлении на должность руководителя муниципального учреждения яв-
ляется основанием для отказа в приеме указанного лица на должность руководителя 
муниципального учреждения. 

13. Непредставление либо представление неполных или недостоверных сведе-
ний о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководи-
телем муниципального учреждения является основанием для расторжения заключен-
ного с ним трудового договора в связи с утратой доверия к нему со стороны работо-
дателя (пункт 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 2 ч. 
1 ст. 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 26.05.2021) «О проти-
водействии коррупции»). 
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