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Об утверждешии ПоложеlIия о комиссии
по трудовым спорам в оргаIIах местIIого
саN{оуправлеIIия Лаишевского

u Уq , Иа.z",r- 2021 год

В целях рассмотрения индивидуzшъных трудовых споров, в соответствии со
отатьей 384 Трудового кодекса Российской Федерации, ПОСТАНОВЛЯIО:

1. Утверлить Положение о комиссии по трудовым спорам в органах мест}Iого
самоуправления Лаишевского муницип€шьного района.

2" Опубликовать настоящее постановление на ОфициаJIьном портаJIе правовой
инфорьлации Ресгryблики Татарстан и разместить на официальном сайте
Лаишевского муницип€lJIьного района Республики Татарстан в иrrформационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>>.

З" Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя Главы Лаишевского муниципаJIьного района Т.П"Бурганову.

муIIиципальпого райоllа Республики Татарс,гаII

Глава
муtlиципальногo райоlIа



Приложение J\Ъ 1 к постановлению
Главы Лаишевского муниципаJIьного

района от ,/{. 9f. J 202l г. NЩ:Оl-

положвtIив
О КОП{ИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО

комиссии по
представителей

САМОУШI,АВЛВI-IИЯ ЛЛИШ ЕВ СКОГ О МУНИЦИПЛЛЫIОГ О РЛИОНЛ
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

1. оБщиЕ положЕния

1"1. Настоящее положение определяет порядок формирования и работы
спорам, совместно созданЕIой из равFIого числа

и работодателя для урегулирования р€tзногласий,
возникающих в процессе работы, в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации"

t.2. Комиссия по трудовым спорам является первичныN,I органом
рассмотрения индивидуuLльных споров, возникаIощих в организации"

1"3" ИндивидуаJIьный труловой спор рассматривается в комиссии по трудовым
спорам, если работник самостоятельно или с }п{астием своего представителя не

урегулиров€lл разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.
I"4" Работник может обратиться в комиссиIо по трудовым спорам в

трехмесячный срок со дня, когда он узныI о нарушении своего права.
1.5" Решение об отк€tзе в рассмотрении заявления работника в случае пропуска

установленного срока обращения в комиссиIо по трудовым спораN{ принимается
коI\4иссией после рассмотрения причин пропуска этого срока.

2" оБрАзовАI-IиЕ коIuиссии по тl,удовым спорлм

2"1" Комиссия по трудовым спорам образуется из равного числа
представителей работников и работодателя (три представителя работников и три
представителя работодателя). Представители работников избираtотся общиьц
собранием работников.

2.2 " tИ едставители работодателя назначаIотся в комиссиIо руководителем.
2"3. Комиссия по трудовым спорам из своего состава избирает председателя,

заN{естителя председателя и секретаря комиссии.
2.4. Кошrиссия имеет cBolo печать. Организационно-техническое обеспечение

деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателем.
2.5" Члены комиссии моryт быть исклIочены из нее в случае неисполнения или

ненадлежащего исполнения своих обязанностей. Предложение об исклtочении члена
комиссии из ее состава принимается большинством голосов членов комиссии по

результатам открытого голосования и направляется работодателIо или на общее
собрание работников для рассмотрения данного предложения и принятия решения
об отзьтве члена комиссии по трудовым спорам. В случае исклIочения из состава
ко\iIиссии По ТрУДоВыМ сПораМ оДного иЛи несколЬкиХ ЧЛеноВ, сосТаВ коМиссии

пополняется в порядке, установленном для образования комиссии.

трудовым
работников



3. ПОРЩОК РАССМОТРЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО
спорА

' 3.1. Все заявления работников, IIоступившие в комиссию по трудовым спораI\4,

регистрируются в Журнале регистрации заявлений (Приложение J\Ъ 2) в комиссиIо
по трудовыN4 спораI\4, где укЕвываIотся дата поступления заявления по трудовому
спору, Ф.И.О., место работы и должностъ работника, о чем спор и срок пришIтия

решения комиссии по трудовоN4у спору по данному. спору"
3.2. Комиссия по трудовыпd спорам рассматривает индивидуалъный труловоЙ

спор в течение десяти каJIендарный дней с0 дня подачи работником заявления.
3.3 Спор рассматривается в присутствии работникаили уполномоченного иN{

представителя. Права представителя работника подтверждаIотся письменным
з аявл ениеrr,r раб отника, уп олн оI\4очившег0 его.

З.4 Рассмотрение спора в отсутствии работника или его представителя
допускается лишь по его письменному заявлению.

3"5. В случае неявки работникаили его представителя на заседание комиссии
по трудовому спору рассмотрение трудового спора откладывается. В случае
tsторичной неявки работника или его представителя без уважителъной причины
комиссия может вынести решение о снrIтии вопроса с рассмотрения, что не лишает

работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в

пределах срока, уотановленного настоящим Положением.
3.6. КомиQQия по трудовому спору имеет право приглашать на заседание

свидетелей, специалистов. По требованию комиссии, руководство организации,

фиryрирующей в рассматриваемом вопросе, обязано в установленный срок
представлять ей необходимые документы.

3.7" Заседание комиссии по трудовому спору считается правомочным, если на
нем приоутствует не менее половины членов, представляIоLцих работников, и не
менее полвины членов, представляIощих работодателя.

3.8" На заседании комиссии по трудовому спору ведется протокол, который
подписывается председат,елеN,I комиссии или его замест,ителем.

4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РВШЕНИЯ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ
CIIOPAIИ И ЕГО СОДВРЖАНИЕ

4"t" Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием
простым болъшинствоN4 голосов присутствуIощих на заседании членов комиссии.

4.2.В решении комиссии по трудовым спорам указываIотся:
- наименование отдела, фамилия, имя, отчество, должность, профессия или

специаJIьнооть обратившегося в комиссиIо работника;
_ дата обращения в комиссиIо по трудовым спорам и дата рассмотрения спора,

существо 0пора;
_ фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствуIощих

на заседании;
_ существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной

норrr4ативный правовой акт);
- результаты голосования.
4.3. Решение коI\dиссии по трудовым спораN4 подписывается всеми членами



комиссии, присутствовавшими на заседании.
4"4. Если член комиссии не согласен с решением большиIIства, он обязан

подписать решение, с письменной справкой о мотивированной точке зрения по
TpyfioBoMy спору.

4.5. В случае отказа члена комиссии подписать решение комиссии по
трудовым спорам, в решении указывается }Iемотивированность отказа и в действие
вступает норма, ук€ванная в п.2.5. настоящего Положения.

4.6. Надлежаще заверенные копии решения.комиссии по трудовым спорам
вручаются работнику и руководителIо организации в течеFIие трех дней со дня
принrIтия решения"

5. ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЙ КОМИССИИПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ,
ОБЖАЛОВАНИВ РЕШЕНИЙ КОМИС СИИ

5.1. Решение комиQсии по трудовым спорам подJIежит исполнениIо в течение
трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

5.2. В случае неисполнения решения комиссии по трудовым спорам в

установленный срок работнику въiдается комиссией по трудовым спорам

удостоверение, являющееся исполнительным документом, Удостоверение не
выдаетСя, если работник или работодатель обратился в установлеtlный срок с
заявлением о перенесении трудовOго спора в оуд.

5.З. На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам
и предъявленного не шозднее трехмесячного срока со дня его получе}Iия, сулебный
пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в
принудительном порядке.

5.4. В слr{ае пропуска работником установленного трехмесячного срока по

уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение,
может восстановить этот срок.

5"5. В сл)rчае, если индивидуальный труловой опор не рассtr4отрен комиссией
по трудовым спораN,I в десятидневный срок, работник имеет право перенести его

рассмотрение в суд"
5.6. Решение комиссии по трудовым спораN4 может быть обжаловано

работником или работодателеI\4 в суд в десятидневный срок со дня вручения ему
копии решения кOмиссии.



Приложение Jф 2 к шостановлению
Главы Лаишевского муниципчlльного

района ат ,/{,О#. 2021 г" Nп_,,Й:l?г

журнАл
регистрации заявлеIIии по трудовыIи cпOpalvt

Jф
п/п

ФИО заявителя
по

индивидуальному
тDчловоrич споDч

.ДолжIlость
заявIIтеля

Щата
реfистрации ш

уведомлеt|ия

Краткое содержаtIие
иIIдивидуальпого
трудового спора

Срок приltятия

решеIIия по
иIlдивидуальному
трYдовоI\,lу спору

Пригиечаtlие


