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О влесепr,,змеясяий в реше!rе Л!l
LII сессп! Совета Кудtш
Республпк, Татарстая>
посеJtеппя от 14,02.2020 г.(о положе!пr
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образовавrл (Кудашевс
Буryльilпяского муяпцrлально| о райопа

7мФ 202l года

В целях приведелия в соответствrи с Федера,1ьirым законоп1 от 02,0].2007
Л! 25_ФЗ (О мупиципшьяой сл}ryбе в Российсiой Федерацrиr.Кодексом
Республики Татарстая о муялципаjьной службе от 25,0б.20lз лs5O_зРТ,
руководствуrсь Уставом муtицилшьяого образования <кудашевское сельское
поселеЕrе, Бугульмивсхого мrъпцппапьяого райояа Республик! Татарстан:

Совст Кудашевского сел

Р[шиЛ:
l, Ввести в реше!ие ,М, l сессии LII сессли Совета Кулашевското

от ]4,02,2020 г,(О Полохе!ии о муяиципдъвой спужбе в
мувrцип ьяом образоDании (кудашевское сельсtое поселеяие,Буryльминскоrc
vуяиципаrlьного райо!а Республrк' Taтapc'raн) следующие измеяевия:

l,],BcTaTbe 8:
-часпь22 uзпажцпь в Hagail реdакц ч:
(22. Сведеяия о присвоевии муниципмьному служацему масс!ого чияа

дело и трудовую кl,иr(ку (л!и наличи,) му!иципмьяого

].2,BcTaTbel]:
-часпь 5 зпоiuпь в новой реdакцl :
_5] \,hh/_ипФ"ный сл)жdшиk, ямqющцrсq руьовод/.елем. s Jелq\

rcмюreнш юнФлиюа интересов в opmle мествого самоупрашев,яl аппарате
избирателъной комисс!и мувицппального образоваяия Ее может предстаыять
интересы мулиц!лщьных Фужаlцих в выборном профсоюзном органе лаяно.о
органа i!ествого самоупраыения] аплараlа fiзбярательхой комисоии
v) чи ипшь"о о обрьохdllиq s пе!аод ,а!ешенkя /v ) rla ll oi лоlж loc l , ,,

1,3. Встатье l4:
- в подпункте б rункта 2 части l слова <, устаЕовлеЕЕом закоgом субъекта

Российской Федерации,) (,устаl,о!пепIlом статьёй l4.1
яастоящего Положеяил,



1-4, Дополнитьсlатrей l4,] следуIощего содерr{шия:
_l4.1.)чrс|пе !}ниuппально|о Ф}жашсtо на бсtвопlеlпной осяове в

упрашепп! Ескоммерческой органпзацпей.
(1, Уqастле мунrципального служацсго !а бсзвозмездяой оояове в

управлеяии яеIоммерчесtой ортаяизацией (кроме участия в управлении
пол@чесtой партиейj оргавом профессионшьяого сою]а, в том число выборпым
орlачоч rррвуUчои гго,|fопчои ор Jll фLии, colдdl1,1o; u opla]e veclHolo
самоуправления] алпарате,збиратеiыIой комиссии муниципшьного обраования,
участия в съезде (кояферевции),ли общем собрании ияоЙ общественяоЙ
оргаяизацииj жилищяого, жилищностроительного! гаражвого кооперативовj

товарищества собственяиков недвижимости) (дмее в ластояцсй с.атьс _

пскоммерческая оргализация) осуществDетсrс рарешеяш предотавителя
ьа ilalem, to ороелол)ченовпоряJ,е,)-lа, oмel ноч lа!lояшей сlаlьей,

2, vчJ.lиеvуl иUигмьно-ýсl)Vзшеlонзбе,воlмеlOчоио.нове в ) |раslеlll /
пекоммсрческой оргаЕизацией яе долхно приводить к ковфликту иЕтересов ил,

!я кояфлипа иятересов,
З, Змыеяrе муяrцлпмьяого служащего о разрешевии на участие яа

безвозмездяой осяове в упрФлея!и яе(оммерческой оргааизацией (дмее в
настояцей статье , заяыевлФ фФдmфм в пrcьмеяяом виде по форме соrласво
прилохениIо 2,] к Кодексу Республики Таlарстан о муниципапьной службе от
25,06,20l] Л!50 ЗРТ на имя представитсля яаtIимателя муUиципз!тьяого

4. Заявление представляетс, должностному лицуj ответствеявому за
осуцествлеЕие мдровой работы, до начаlа запланироваяного ластпя на
бс,воlме]д,,ой о. ров. в угравlенtи неrоvчео, е!кой орmни lа_ией,

5, Регистрация заявлсflия осушествлrется долкgостному лицу,
ответствеяяому за осуществлевие кадровой работы в деIIь его поступлеяия в
хурнме реглстрации змвлений, который ведется по форNlе согласло приложевrю
2,2 к Коде(су Республики Татарсfая о муниципшьвой службе от 25,0б.20lЗ М50-
ЗРТ- Листь] журнша регистрации заявлений долквы быть проьryмеровшы,
прошяуровалы и скреплеяы печатБю орга!а мест ого самоуправлеяия
N{униципшьяоло обрsования,

6. Копrя заявлеяия с от ,еткой о регпстрации с указаяием даты, яомера

регистрации зФвлеяия,фамипиr] ияицишов ! долкЕости должлостяого лrца,
ответственного за осуществлеяие кадровой работы. зарегистрировавшего данное
заявлеяие, выдается 

'уяrцrпшьЕо!!у 
слукащему слросlашением его подпис, в

журвmе регrстрации змшепий.
7, Должносгное пйцо, ответствевное за осущсствление кадровой работы

!осущестыяет предварительное рассмотрение зuвлеяия и лодготовIry Еа яеrc
мо ивурова llolo .llбо llсво,моучосli лаLlиq
мf!иципuьного служащего !а бсзвозмездяой осЕове в управлев!и
веко!мерчесюй оргаяизацпей (дшее в !астояll(ей статье-мотпвировмное
ФмIоченre), IIряподготовке мотивированного заФючевия должяосtное лпцо
ссогласrя му!ичилшьлоrý спужащего, представившсго эаявлея!е, проводить с
ним собеседовая!е и полу

8, Мот!вированное заключение долж!о солержа] ь:



]) апаJIиз попвомосйй Nlунrципшьвого служащето по пр!нJlr]@ решевий
по кадровым, организациояяо-техl]ичесмм. ф,Фюфым. материФьно_

lроvвопросаv l,e,loмlep,е.ьойорm,lиlаJии,u
lо!ч,сл(рс, вь,DJJеир,llрешеlиi чJосушесlвlенреJзнной
яекоммерческой организац!ей опрсдслслпого вида деяl,ельпостп и (rлr)
оlдепьяых действий;

2) аiмиз возможности у пIуяиципшьЕого сл}rкащего
to ф lиr la kн lepecoв в сл}ча( (to ) чd( l ич HJ бе,Borve lдчой основе в ) праменkи
некоммерческой организацией,

9. Заявлеяле r Nlотпвировавное заключеяие в течевие семи рабочих дней
после регисцации змыени, яаправляются предста

l0, ПорФультат8!рассмотроuиязмшенияпN{отивлроваявоrо заuючеяи
представитель цанимателя выяосrт одяо rз следующих решевий:

l) рsрешить муницица,тьному служащему учаспе яа безвозмездвой
o.UoBe в)прJв е lри tsе(о!vер,(сьойор,аl,пU Jei.

2) l,( рдреши ь м)чrU,п,trо,о!) сцlJшсы\ ),а-lие llJ беlво.меlзUой
ос] ове в ) прав, еiии l|сломv(р,,сl^и ор, lHy ФUирi:

З) Hfilpaв,rTb заявлеяпе и мотивирова яа рассмотрея,е
обрsовавной в органе местяого самоупрзлен@ муниципапьвого обраоваяия
коми.суи по \облюденl о lребоuанпи [ \лучеб,ом} поведеь]lо муdиUипаJьчыч
служацих и уреryлироваяию юнфлиmФ иlпересов на предмет ямичш либо
отсутств@ возмФкяостп вознrквовевrяу муяrципшьяого служащего ковфликта
интересов в случае его участл' ва безвозмездной осЕове в упраыеяи!
некоммерческой оргаяrзацией.

1 ]- Осяоваяиемдлял!иня'rиярешениr,предусмотренного пуяФм 2 часm l0
яастоящей статьr. возlикuовсния у
мунпцtлlшьяого слуI€цего кояфликта иятересов в случае ею участия
вабезвозмездной осяове в управлелии некоммерческой оргаяизацией.

12, Вслучас.предусN{отреЕяом пуЕкто! З части l0 яастояцей статьп,
комиссия по соблюдевию требований к слукебЕоNtу поведенлю муяиципuьных
служащ!х и уреryлированпю юнфлиюов интересов рассматривае,г змшение и
мотивировавное дней со дш их },аправлен!я

рассмотеяия мотиви!оllанного
соблюдению требований к спухебяому поведе,лиlо мувицппмъньп слухац,rх !
уреryлироваflию конфликтов иятересов прrяимает решелlие о ншичи! либо об

ковфJпкта иtтересов в случае его участttя на безвозл!ездЕой основе в упразлеяил
леко!пlерческой оргаяизац сй.

]j, В течевие трех рабочrх дяей со пяя прrЕятия решеЕ!я,
лредусмотреЕного часIью12 настояцсй статьrj предс,rавитель яанимателя
привrмаст решенrе разрешить либо не рарешить мунпцrпшьяому служащему

}чдlие l, беrвоiVе] lioi 0.новр в )прJвлеь/и eKcMvep,lecbo; оргаtsиrаl ie;,
14, До l{ло.ll,J. ,о ос)шеL ыеl|/е кадровой работъ,. в

течевис т!ех рабочих д!ей со лпя !рияятrя представителем наяимателя одного йз

решев!Й, предусмотеяяых лувктами 1 и 2 чrcти l0 либо qастью l3 пас'юrщеЙ



статьи. уведомляФ мун!цилальяого Фухаlцего о прияятом представлтелем
яаЕиматеш решенли в п,сьпlевной форме с llроставлен,ем подп!с!
чурiUи,мьноlо сл)+а-еlо в F)рl аlе Dеlи.lрdulи ъоUl FJy -qбо напрамqФ
муниципальяому слуr{ацсму йgформацию о п!ипятом прелставитФем
навиматсп, решении лосредством почтовой связп с уведомлеЕием о вручс!ии и
olMelKo) об ,loM ь ^Jпl Je ре 'сlрdU4и ldявлспуi,

15. Заявлепие. мотивиров материшы, связанвые с

рассмотреяием змsлени, lри их яшпчии), лриобцаются к личяоьlу делу
мупиц па-пьяого служацело>.

1,6, В статье 1Е:
\а аа З в а\ l,п- ь, h l юй?i реПак,dч

пЗ,Порядок пр!мсненп' , снятш дисциплипарпых взыскаяий опредемется
трудовым закояодательс случаев] преIгусмотренш
Федермьныlt 02.0З.2007 М25 ФЗ <О муниципальной службе в
Российской Федерециrr,,

1,7, В статье 25]
-пункh1 1 ча.пч З в!ожчпь в.jеОуюlцеП реаакцчч:
(4) трудовую книжку и (или) сведеяия о трудовой деятельяости, о

формлевяые в устаtlовлевном порядке, за псключея,ем
случаев, когда трудовойдоrовор (контрап) заключается впервые);

hункп б часпu 3 uзrохчпь в спеdуюцеt| реOакцчu:
(6) докумеят, подтllерждаю!цй регистрацию в системе Индивлдушъвого

!пе!.оdJ4,qUцоовоl lоlоl)че,J,,Jи!rlочеrиеч.-учзев,rоlлdгр\довойOоlовор
(коятракт) заключается впе!вые)

1,8, Встатье 2б:
- пункп б хgюж пь в спеiуаще реOакцuu:
о, В орlапе Mecllo о (avo)rpaBle lи9 ч)нициlаlы olo обрLования

(КудаLцевское Бугульминског омуяиципальвого раЙона
Ресг/6лики Татарстав реестр муlllцrпФьвых служацих, который формируется
Еа осяове персонапьных давяых мунпцrпдьных служащих, вед)тся в

государствс!ной ияформационной системе кадрового состава государствеяЕой
грахданской службы Республrки Татарстав и муниципшьной службы в

Рес] )блиrе Та lэрс il
2 Нд,оqшре ре el ис Bc,)ll.cl в .и,\ / rодлеуиl оп\ЬlJrоваlию u

порrдке, определе!по1 Уставом муtrицrпшьяого обрФования <кудаuJевское
Бугульмияского муниципшьвого райояа Республикл

З. Коятроль за исполяеяием яастояцего решеЕ!я оставлrю засобой,


