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ТАТАРСТАН
РЕСПУБЛИКАСЫ

САБА МУНИЦИПАЛЬ
РАЙОНЫ ШЕКШЕ АВЫЛ

ЖИРЛЕГЕ СОВЕТЫ

42205з, таърсган Республивсы, Саба райовы,
Шекше авылы, Мэпбп урамы,4 йорт

тел. {в4з62) 46_1-з5

рЕшЕниЕ
25.о1,2021 l.

кАрАр
Ns2

Об утверх{дении Положения о муниципальной
слр(бе в Шикшинском сельском поселении
Сабинского муниципального района Республики
Татарстан

На основании Федерального закона от 06.10.2003 N9131-Ф3 (Об общих
принципах орrаниЗации местного самоуправления в Российской Федерации>, Закона
Республики Татарстан от 28,07,2004 N945-ЗРТ <О местном самоуправлении в

Республике TaTapcTaHD, Федерального закона от 02,03.2007 N925-ФЗ (О
муниципальной слрi(бе в Российской Федерации), Кодекса Республики Татарстан о
муниципальной службе от 25.06.2013 Nq50-3PT и в соответствии с Уставом
Шикшинского сельокого поселения Сабинского муниципального района Республики
Татарстан, rlитываЯ распоряжение кабинета Министров Республики Татарстан от
ов,о4.2о12 года N 516-р, совет шикU.lинского сельского поселения Сабинского
муниципального района

РЕшИл:
1. Утвердить Положение о муниципальной сл}rкбе в Шию.линском сельском

поселении Сабинского муниципального района Республик7 Татарстан (прилагается).

2. Признать угративtlJим силу:

- рецJение совета шикцlинского сельского поселения сабинского
муниципального района Республики Татарстан от 31.05.20,12 N912 (Об утвер)r\дении
пьложения о муниципальной слрltбе в Шикu.tинском сельском поселении сабинского
муниципального района Республики Татарстан>;

- речJение совета Шикч.tинского сельского поселения сабинского
муниципального района Республики Татарстан от 18.02.201з N95 (о внесении

изменений в решение Совета от з1.05.20,12 N912 <об утвержqении положения о

муниципальной службе в шикUJинском сельском поселении сабинского
муниципального района Республики Татарстан>;

- решение совета шикшинского сельского поселения Сабинского

муниципiльного раЙона Республики Татарстан от 24,05.2013 Ns19 <о внесении

иiменений в положение о муниципальной слркбе в сабинском муниципальном.

районе, угвержценное речJением Совета шикшинскоrо сельского поселения

Ьабинскоiо муниЦипальногО района от 3'1.05.2012 Ns12 <Об yrверщqении Положения

о муниципа;ьной слркбе в шикшинском сельском поселении Сабинского
lлуниципального района Республики TaTapcтaнD;

- реuJение совета шикшинского сельского поселения Сабинского



l\4униципального района Республики Татарстан от 01,02.2016 N96 (о внесении
изменений в Положение о муниципальной службе в шикtлинском сельском поселении
Сабинского муниципального района Республики Татарстан>;

реLление Совета шик[чинского сельского поселения сабинского

"у""ц"пuп""оl-о 
района Республики Татарстан от о3,о6,2017 N91o <о внесении

иiменениЙ в решение Совета от 31,05.2012 N912 (О муниципальной слlокбе в

Шикшинском сельском поселении));

- реLление Совета Шикtчинского сельского поселения Сабинского
муниципального района Республики Татарстан от 11.09.2017 N9]9 <О внесении
изменений в положение о муниципальной службе в Шикшинском сельском поселении

Сабинского муниципальноl,о района Республики Татарстан>;

- решlение совета Шикч.lинского сельского поселения сабинского
муниципального района Республики Татарстан от 08.11,2018 N921 <О внесении
иiменений в решение Совета Шикц:инского сельского поселения сабинского
муниципального района Рт от зl.о5,2О12 N912 (положение о муниципальной службе
в шикшинском сельском поселении сабинского муниципального района Республики
Татарстан>;

- решение совета Шикшинского сельскоlо поселения сабинского
l\4униципального района Республики Татарстан от '17,04,2019 N910 (о внесении

изменений в Положение о муниципальной службе в Шикшl4i{ском сельском поселении

сабинского муниципального района, угверх(qенное решением совета шикшинского
сельского поi.дения сабинского муниципального района от 31.05,2012 N912 (об

уrверждении Положения о муниципальной слркбе в Шикtлинском сельском поселении

сабинского муниципального района Республики Татарстан));

- реUJение совета шикLчинского сельского поселения сабинского

муниципального района Республики Татарстан от 14,02,2020 Nss (о внесении

изменений в Положение о муниципальной слуlкбе в шикшинском сельском поселении

сабинского муниципального района, угверцденное решением совета Шикшинского

сельского поiедения сабинского муниципального района от з1.05,2012 N912 (об

угверщqении Положения о муниципальной слркбе в Шикшинском сельском посёлении

Сабинского муниципального района Республики Татарстан,).
3. ОпубликоватЬ настоящее реUJение на официальном портале правовой

информаций Республики Татарстан в информационной-телекоммуникационной сети

<Интернет> по адресу: http://pravo.tatars,:an,rU и информационных стендах поселения,

4, Настояшее решение всryпает в силу со 
, 
дня еrо официального

опубликования

Р,Р. Хайртдинов
глава
сельского



УТВЕP)КДЕН
решением Совета ШикLчинского
сельского поселения сабинского
муниципального района
Республики Татарстан
от 25,01,2021 г, N9 2

Положение о муниципальной слуlкбе
в шикцJинском сельском поселении

Сабинского муниципального района Республики Татарстан

,l. Общие положения.
'1.1. НастояU]ее положение реryлирует отноцения в сфере организации

муниципальной слркбы в ШикLчинском сельском поселении Сабинского
муниципального района Республики Татарстан, а таюкё в соответствии с
федеральным, республиканскими законами определяет условия прохоцдения
муниципirльноЙ сл}Dкбы муниципальными служащими и правовое положение (стаryс)
муниципальных служацих в Поселении.

1.2. Муниципальная слркба - профессиональная деятельность гр (qан,
которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной
слрбы, замецаемых пугем заключения трудового доrовора (KoнTpal(тa).

1,3. Нанимателем для муниципального слу}€щего является муниципальное
образование (ШикLлинское сельское поселение Сабинского муниципального района
Республики Татарстан> Иалее по тексту - Поселение), от имени которого полномочия
нанимателя осуцествляет представитель нанимателя (работодатель).

1.4, Представителем нанимателя (работодателем) может быть Глава
поселения, руководитель органа местного самоуправления, председатель
избирательной комиссии или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности
представителя нанимателя (работодателя).

1.5. Муниципальная служба в Поселёнии осуцествляется в соответствии с
Констиryцией Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года
N925-ФЗ (О муниципальной службе в Российской Федерации) и другими
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, с Конституцией Республики Татарстан, Кодексом Респфлики Татарстан
о муниципальноЙ сл)Dбе от 25.06.2013 N950-3PT, другими законами Республики
Татарстан, иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан, Уставом
Поселения, настояцим Положением и иными муниципальными правовыми актами,

1.6, Муниципальным служащим является гражцаниА, исполняюций в порядке,
определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными
законами и законами Республики Татарстан, обязанности по должности
муницилальной слрбы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средGтв
местного бюджета.

1.7. Лица, исполняюцие обязанности по техническому обеопечению
деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий
муниципального образования, не замещают должности муниципальной слркбы и не
являются муниципальными служацими.

1,8. На муниципальных слрl€цих ШикUинского сельского поселения
Сабинского муниципального района Иалее - муниципальный сл)Dкащий)

распространяется действие трудового законодательства с особенностями,
лредусмотренными Федеральным законом (О муниципальноЙ слр(бе в Российской
Фýдерации>.

2, Основные принцlлпы муниципальной службы.



2.1. Основными принципами муниципальной Gлркбы являются:
1) приоритет прав и свобод человека и грая(цанина;
2) равный досryп грФ(цан, владеющих государственным языком Российской

Федерации, к муниципальной слул<бе и равные условия ее прохождения независимо
от пола, расы, национальности, происхождения, имуlлественного и должностного
положения, места жительства, отношения к религии, убежцений, принадлежности к

общественным объединениям, а та}оке от других обстоятельств, не связанных с
профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;

3) профессионализм и компетентность муниципальнЫх слркацих;
4) стабильность муниципальной службы;
5) досryпность информации о деятельности муниципальных служащих;
6) взаимодействие с обшественными объединениями и гра(iqанами;
7) единство основных требований к муниципальной сл}ryбе, а таюке учет

исторических и иных местных традиций при гlрохожqении муниципальной слрtбы;
8) правовая и социальная зациценность муниципальных сл}4l(ацих;
9) ответственность муниципальных сл)Dкацих за неисполнение или

ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;
10) внёпартийность муниципальной слр(бы.

3. Финансирование муниципальной службы,
3.1. Финансирование муниципальной сл}д{бы осуществляется за счет средств

местного бюджета Поселения, включая расходы на оплаry труда муниципальных
сл}Dклших, их пенсионное обеспечение, иные расходы, связанные с обеспечением
гарантий, предоставляемых муниципальным сл}д€цим, 9сли иное не установлено
федеральным законом, законами Республики Татарстан.

4. Должности муниципальной службы,
4.'l, ДолжностЬ муниципальной сл}Dбы - должность в органе местного

самоуправления, аппарате избирательноЙ комиссии муниципального образования,
которые образуются в соответствии с Уставом Поселения, с установленным кругом

обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного

самоуправления, избирательной комиссии поселения или лица, замещающего
муниципальную должность,

4.2. Должности муниципальной слрбы
должностей муниципальной слр{бы вправовыми актами в соответствии с реестром должностеи муниципалl

Республике Татарстан, угверщqаемым законом Республики Татарстан.

устанавливаются муниципальнылrи

4.3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного

самоуправления, аппарата избирательной комиссии ШикLчинского сельского

поселения Сабинского муниципального района используются наименования

должностеЙ муниципальноЙ службы, предусмотренные реестром долхностей
муниципальной слркбы в Республике Татарстан,

4,4. В муниципальном образовании ведется реестр муниципальных служаших,

4.5. Муiиципальный слркаций, уволенный с муниципальной слр(бы,
исключается из реестра муниципальных служач.lих в день увольнения,

4.6. В случае смерти (гибели) муниципального служаlдего либо признания

муниципальногО слркашегО безвестно отсутствуюLцим или о_бъявления его умерtлим

решением суда, всryпивtлим в законную силу, муниципальный слул<ащий исключается

из реестра муницИпальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или

днем вступления в законную силу реL,Jения суда,
4.7. ПорядоК ведения реестра муниципальных служацих угвер){(дается

муниципальным правовым акгом,

5, Классификация должностей муниципальной службы,



5.1. Должности муниципальной сл}ryбы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной сл}окбы;
2) главные должности муниципальной службы;
3) ведущие должности муниципальной службы;
4) старшие должности муниципальной службы;
5) младuJие должности муниципальной слркбы.
5.2. соотношение должностей муниципальной сл}пбы и должностей

государственной грах(данской слркбы Республики Татарстан с учетом
*"алиф"*ационн",* требований к соответствуюlлим должностям муниципальной
слуlкбы и должностям государственной гракданской службы Республики Татарстан

устанавливается Законом Республики Татарстан.

6. Классные чины муниципальных служаlцих.
6,1. классные чины присваиваются муниципальным служащим и указывают на

соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служаLцих

квалификационным требованиям для замецения должностей муниципальной
сл}д(бы.

6.2. законом Республики Татарстан установлены классные чины
муниципальных служаlлих, а таюке определен порядок их присвоения, а таюке

порядок их сохранения при переводе муниципальных служаших на иные должности
муниципальноЙ слркбы и при увольнении с муниципальноЙ слркбы.- 

6.3. КлассныЬ чины муниципальНым сл}4кащим присваиваются органом и (или)

должностным лицом местного самоуправления, уполномоченным на то уставом
муниципального образования или иным муниципальным правовым актом, по

представлению непосредственного руководителя муниципального сл}д€щеrо.
6.4. Порядок внесения представлений о приqвоении муниципальному

служащему кJlассного чина и перечень прилаrаемьх к нему документов

устанавливаются муниципальными правовыми акгами.

7. Квалификационные требования для замещения должностей
муниципальной службы

7.1. мЯ замещения должности муниципальной сл)й(бы требуется
соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального
образования, стажу муниципальной слркбы или работы по специальности,
направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения

должностных обязанностей, а таюке при наличии соответствуюцего речJения
представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению

подготовки.
7,2, Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются

следуюшие типовые квалификационные требования:
i1 к уровню профессиональноrо образования: наличие высшего образования для

высшеЙ, главной и ведущей rрупп должностей; наличие высшего образования или

среднего профеСсиональногО образования - для старU.lей и младшей групп

должностей;
2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности,

направлению подготовки:
по высшим должностям муниципальной сл}окбы - стаж муниципальной слркбы

не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не

менее четырех лет;
по главным должностям муниципальной слрlбы - стаж муниципальной службы

не менее одного года или стаж работы по специальности, направлению подготовки не

Ьенее двц лет,
7.С. 

' 
Квалификационные требования к cтa)try муниципальной службы или cTalt<y



работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей
муниципальной службы ведущей, старшей и [4ладшей групп не устанавливаются,

7-4. При определении стажа муниципальной службы учитывается таюке стаж
работы на должностях государственноЙ грацданскоЙ слу)бы и приравненных к ним
должностях военной слркбы и должностях федеральной государственной службы
иных видов.

7.5. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы
для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от
области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального
служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкциеЙ [4униципального
служащего могуг таюке предусматриваться квалификационные требования к
специальности, направлению подготовки,

7.6. В случае если должностной инструкцией ,f""ц"п"п""оrо сл}окащего
предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению
подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы,
то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в

указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому
направлению подготовки после получения граt(данином (муниципальным служащим)
документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности,
направлению подготовки.

7.7. В случае если должностной инструкцией муниципального служащеrо не
предусмотрень, квалификационные требования к специальности, направлению
подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению
подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гра)i(цанина
(муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения,
необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности
муниципальной службы, после получения им документа о лрофессиональном
образовании того уровня, который соответствует квалификационнь!м требованиям
мя замецения должности муниципальной службы.

7.8. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в
течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные
требования к стаку муниципальной службы или ст ry работы по специальности,
направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы
- не менее полугода стажа муниципальной сл}Dкбы или одного года стажа работы по
специальности, направлению подготовки,

8. Муниципальный служащий.
8.{. Муниципальным служащим является гра){4анин, исполняюtлий в порядке,

определенном муниципальнылrи правовыlйи актами в соответствии с федеральными
законами и законами Республики Татарстан, обязанности по должности
муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств
местного бюджета,

8.2. Лица, исполняюцие обязанности по техническому обеспечению
деятельности органов местного самоуправления, Избирательной комиссии
lvуниципального образования, не замещают должности муниципальной службы и не
являются муниципальными служацими,

9. Основные права и обязанности муниципального служащего, ограничения и

запреты, связанные с муниципальной службой.
9.1, Основные права и обязанности муниципальных служащих, ограничения и

заперты, связанные с муниципальной службой, определены Федеральным законом от
02,03,2007 N925-Ф3 (О муниципальной службе в Российской Федерации)), Кодексом
Республики Татарстан о муниципальной службе от 25.06.2013 N950-ЗРТ, а та}оке



настояцим Положением,
9.2, Муниципальный служащий, за исключением муниципального сл}4каU]еrо,

замеu]ающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с
предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя
(работодателя) выполнять иную оплачиваемую рабоry, если это не повлечет за собой
конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом (О
муниципальной слркбе в Российской Федерации>.

9.3. 3а несоблюдение муниципальным служацим ограничений и запретов,
требований о предотвращении или об урегулировании конфликга интересов и
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодеЙствия коррупции
Федеральным законом <О муниципальной службе в Российской Федерации>,
Федеральным законом (О противодействии коррупции> и другими федеральными
законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 32 Кодекса Республиkи
Татарстан о муниципальной службе от 25.06,201З N950-3PT.

9,4. Муниципальный служаций подлежит увольнениф с муниципальной службы
в связи с утратой Доверия в случаях соверLления правонарушений, предусмотренных
статьями 17 и 18 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной слркбе от
25.06,2013 N950-зрт,

9.5. Применение взысканий за fiесоблюдение оrраничений и запретов,
требований о предотвращении или об уреryлировании конфликга интересов и
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
осуществляется в лорядке, предусмотренном статьей 33 18 Кодекса Республики
Татарстан о муниципальной службе от 25,06,2013 N950-3PT.

'|0. Участие муницилального служащего на безвозмездной основе в
управлении некоммерческой организацией.

l0.1. Участие муниципального служащего на безвозмездной основе в
управлении некоммерческой организацией осуществляется в порядке,
предусмотренном Кодексом Республики Татарстан о муниципальной слркбе от
25.06.201з N950_зРт.

11.Уреryлирование конфликта интересов на муниципальной службе.
11.1. Муниципальный служащий, обязан принимать меры по недопущению

любой возможности возникновения конфликга интересов,
11.2. Муниципальный служащий обязан уведомить в порядке, определенном

лредставителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными
лравовыми апами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно,

,l1.3. Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о
возникновении у муницилального служацего, личной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликry интересов, обязан принять меры по
предотврацению или уреryлированию конфликта интересов.

11.4. Предотвращение или уреryлирование конфликга интересов может
состоять в изменении должностного или слркебного положения муниципального
слу)€щего лица, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его
отстранения от исполнения должностных (слркебных) обяэанностей в установленном
порядке и (или) в отказе его от выгоды, явивLUейся причиной возникновения
конфликга интересов.

1'1.5. Предотвращение и уреryлирование конфликта интересов, стороной
которого является муниципальный служаший, осуществляются путем отвода или
самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных
законодательством Российской Федерации,

1 1.6. Непринятие муниципальным служащим, являюшимся стороной конфликга



интересов, мер по предотвращению или уреryлированию конфликга интересов
является правонарушениемl влекущим увольнение муниципального служацего в

соответствии с законодательством Российской Федерации,

12, Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущеGтвенного характера

,l2.1. Гращqане, претендующие на замещение должностей муниципальной
службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие,
замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю
нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об и[4уlлестве и

обязательствах имущественного харакгера, а таюке сведения о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и

несоверценнолетних детей, Указанные сведения представляются в порядке, срокй и

по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об
имуцестве и обязательствах имуцественного харакгера государственными
гращцанскими служащими Республики_татарстан,

12.2. Муниципальный слрi(аций, замещающий дЬлжность муниципальной
сл}ry(бы, включенную в соответствуюций перечень, обязан представлять сведения о
своих расходах, а таюке о расходах своих сулруги (супруга) и несовершеннолетних
детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного харакrера
государственными гра(qанскими служацими Республики Татарстан,

12.3. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке,
предусмотренном Федеральным законом (О противодействии коррупции) и

Федеральным законом от 3 декабря 2012 rода N9230-Ф3 (О контроле за
соответствием расходов лиц, замецаюч.{их государственные должности, и иных лиц
их доходам>, нормативными правовыми акгами Президента Российской Федерации,
Кодексом Республики Татарстан о муниципальной слрt<бе от 25,06.2013 N950-ЗРТ,
нормативными правовыми актами Президента Республики Татарстан,
муниципальными правовыми апами.

'l2.4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемые муниципальным слр{ащим в

соответствии с настояцей статьей, являются сведениями конфиденциального
харакгера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям,
составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

'l2.5. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или

определения платежеспособности муниципального сл)aжащего, его супруги (супруга)

и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме
пожертвований (взносов) в фонды религиозных или друIих обцественных
объединений, иных организаций, а таюке физических лиц,

12.6. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об
имуцестве и обязательствах имушественного харакrера муниципальных служаlлих
или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством
Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

12,7. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах,

расходах, об имуцестве и обязательствах имущественноrо харакIера, а таюке о

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуцественного характера своих
супруги (супруга) и несоверLленнолетних детей в случае, если представление таких

сsедений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных

сведений является правонарушением, влекуцlим увольнение муниципального



служащего с муниципальной службы.
12.8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного харакгера, предсtавляемых гракqанами,
претендующими на замещение должностей муниципальной службь!, включенных в
соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественноl,о харакrера, представляемьх
муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и
полноты сведений, представляемых l-ражданами при посryплении на муниципальную
службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации,
соблюдения муниципальными сл}4кащиlvи ограничениЙ и запретов, требованиЙ о
предотвращении или об уреryлировании конфликта интересов, исполнения ими
обязанвостей, установленных Федеральным законом (О противодействии
коррупции> и другими нормативными правовыми аýами РоссиЙскоЙ ФедерацЙи,
осуществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми актами
Президента Республики Татарстан.

12.9. 3апросы о представлении сведений, составляющих банковсlryю,
налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительньlе
органы о проведении оперативно-розыскных мероприятrй в отношении гра(цан,
претендуюцих на замещение должностеи муниципальнои служоы, включенных в

соответствующий перечень, муниципальных служаlлих, замещающих указанные
должности, сулруг (супругов) и несоверLленнолетних детей таких гражцан и

муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются
Президентом Республики Татарстан в порядке, определяемом нормативными
правовыми актами Российской Федерации,

12"l0.Государственный орган Республики Татарстан (подразделение
государственного органа либо должностное лицо указанного органа, ответственное за

рабоry по профилакrике коррупционных и иных правонарушений), осуществляющий
контроль за расходами лиц, замецаюLцих должности муниципальной слlокбы,
включенные в соответствующий перечень, а таюке за расходами их супруг (супругов)
и несовершеннолетних детей, определяется норlиативным правовым актоlM

Президента Республики Татарстан,

13. Поступлёние }ta муниципальную службу
'lЗ.1. На муниципальную слркбу вправе посryпать гракqане, достигLлие

возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и

соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с
Федеральным законом (О муниципальной слркбе в Российской Федерации> и

Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе от25,06,20'13 N950-ЗРТдля
замеlления должностей муниципальной службы, при отсуrствии обстоятельств,
указанных в статье 13 Федерального закона (О муниl]ипальной службе в РоссиЙской
Федерации> в качестве ограничений, связанных с муницилальной службой.

1З.2, При посryплении на муниципальную службу, а таюке при ее прохощqении
не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных
ограничений, или преимушеств в зависимости от пола, расы, национальности,
происхожqения, ипrущественного и должностного положения, места жительства,
отношения к релиrии, убещqений, принадлежности к обшественным объединениям, а
таюке от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми
качествами муниципального служацего,

'l3.3. При посryплении на муниципальную слркбу грахсданин представляет

документы, указанные в статье '19 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной
слркбе от 25.06.2013 N950-3PT.

13.4. Сведения, представленные в соответствии с Федеральным законом (о
муниципальной службе в Российской Федерации> и Кодексом Республики Татарстан



о муниципальной сл}а{бе от 25.06,201З N950-ЗРТ rра{данином при поступлении на
l\,1униципальную службу, моryт подвергаться проверке в установленном
федеральными законами порядке.

1З.5. В случае установления в процессе проверкиl предусмотренной пунктом
13,4., обстоятельств, препятствуюlлих поступлению граЙанина на муниципальную
слркбу, указанныЙ гракданин информируется в письменноЙ форме о причинах отказа
в посryплении на муниципальную службу,

13.6. Посryпление гращданина на муниципальную службу осуществляется в

результате назначения на должность муниципальной слу}{бы на условиях трудового
договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей,
предусмотренных Федеральным законом <О муниципальной службе в Российской
Федерации).

'l3.7. Гра)iцанин, посryпающий на должность главы местной админ истраци и 'по

результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт.
Порядок замешения должности главы местной администрации по контракту и порядок
заключения и расторжения контракга с лицом, назначаемым на указанную должность
ло контракту, определяются Федеральным законом от б окгября 2003 года N9131-ФЗ
(Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>, Типовая форма контраfiа с лицом, назначаемым на должность главы
местной администрации по контракry, установлена КодексQм Республики Татарстан о
муниципальноЙ службе от 25.06,2013 N950-ЗРТ,

lЗ.8. Посryпление гращцанина на муниципальную сл)Dкбу оформляется актом
представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность
муниципальной слуr{бы,

,l3.9. Сторонами трудового договора при посryплении на муниципальную
службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный
служащий.

13.10, После назначения на должность муниципальной службы муниципальному
слркащему выдается служебное удостоверение. Порядок выдачи и форма
служебного удостоверения муниципального служащего угверщцаются главой
муниципального образования.

l4. Конкурс на замещение должности муниципальной службы
14.1. При замеlлении должности муниципальной службы в муниципальном

образовании заключению трудовоrо договора может предшествовать конкурс, в ходе
которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на
замецение должности муниципальной службы, их соответствия установленным
квалификационныл, требованиям к должности муниципальной службы.

'l4.2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной
слркбы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым Советом
поселения. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование
его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а таюке проекта
трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса, Обцее
число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее

формирования устанавливается Советом поселения.
14.3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и

назначает на должность муниципальной слуlt<бы одного из кандидатов, отобранных
конкурсной комиссией по результатам KoHlrypca на замещение должности
муниципальной службы.

15. Аттестация муниципальных служаlцих
15.'l. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения

его соответствия за[4ецаемоЙ должности муниципальноЙ слул<бы. Аттестация



муниципального служащего проводится один раз в три года,
15.2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служаU]ие:
1) замещающие должности муниципальной слрбы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет:
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родамlили в отпуске по уходу за

ребенком до достижения им возраста трех лет, Дтгестация указанных муниципальных
слуl(ащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замецаюцие должности муниципальной слуlt<бы на основании срочного
трудового договора (контраrrа).

15.3. по результатам аттестации муниципального сл!.жащего аттестационная
коlvиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий
замещаемой должности муниципальной службы или не соответствуёт,
Атгестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных
муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о
повыLлении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучUJении
деятельности аттесryемых муниципальных служащих, Результаты аттестации
сообщаются аттестованным муниципальным сл)rкацим непосредственно после
подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются представителю
нанимателя (работодателю).

15.4. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель)
принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служаlцих за
достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня
аттестации о понижении муниципальноrо служащего в должности с его согласия. По
результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о
направлении отдельных муниципальных слркащих для лолучения дололнительного
профессионального образования.

15.5. В случае несогласия муниципального служацего с понижением в

должности или невозможности перевода с его согласия на друryю должность
муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не
более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи
с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации,
подтвер)(денной результатами аттестации. По истечении указанного срока
увольнение муниципального служацего или понижение его в должности по

результатам данной атгестации не допускается.
15.6. Муниципальнь,й служащий вправе обжаловать результаты аттестации в

судебном порядке.
'l5.7, Положение о проведении аттестации м!ниципальных служаu]их

утвер)(дается муниципальным правовым актом в соответствии с типовым
положением о проведении аттестации муниципальных служащих согласно
приложению 4 к Кодексу Республики Татарстан о муниципальной службе от
25,06,2013 Ns5O-зрт.

16.flолжностная инструкция муниципального служащего
16.1, Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего

осуществляется в соответствии с должностной инструкцией, утвер}цаемой
руководителем органа местноtо самоуправления, председателем избирательной
коl\4иссии муниципального образования или иным должностным лицом,

уполномоченным муниципальным правовым акгом.
'l6.2. В должностную инструкцию муниципального слркащего включаются:
]) квалификационные требования к уровню профессионального образования,

clа)v муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению
подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы дл1 исполнения должностных



обязанностей, а таюке к специальности, направлению подготовки - при наличии
решения представителя нанимателя (работодателя) о том, что мя замещения
соответствующей должности муниципальной службы требуется соответствие
квалификационным требованиял, к специальности, направлению подготовки;

2) должностные обязанности, права и ответственность муниципального
слркащего за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностейв соответствии с актом, реryлирующим деятельность органа местного
самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования,
задачами и функциями струкryрного подразделения органа местноrо
самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования и
функциональными особенностями замещаемой должности муниципальной службы в
неlv:

3) перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или обязан
самостоятельно принимать управленческие и иные решения;

4) перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или обязан
участвоватЬ при подготовке лроектов нормативных правовых акгов и (или) проекгов
управленческих и иных речJений;

5) сроки и процедуры подготовкиl рассмотрения, порядок согласования и
принятия проектов решений по замещаемой должности п,lуниципальной сл}Dкбы;

6) процедуры служебного взаимодействия муниципального служацего в связи с
исполнением им должностных обязанностей с муниципальными служащими того же
органа местноrо самоуправленияl аппарата избирательной комиссии муниципальноl-о
образования, муниципальными служащими друrих орrанов местного самоуправления,
грацданами и организациями,

'l6.3. Положения должностной инструкции учитываются при проведении
конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, аттестации,
планировании профессиональной служебной деятельности муницилального
служащего.

16.4. Результаты исполнения муниципальным слркащим должностной
инструкции учитываются при проведении конкурса на замецение должности
муниципальной службы или включении муниципального служащего в кадровый
резерв, оценке его профессиональной служебной деятельности при проведении
атгестации либо пооч]рении муниципального служащего,

17. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным
служащим

17,'l. Помимо оснований для расторжения трудового договора,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой доrовор с
муниципальным служащим может быть Taloкe расторгнут по инициативе
представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельноrо возраста, установленного для замещения должности
муниципальной слркбы;

2) прекращения гражцанства Российской Федерации, прекращения гра(данства
иностранного государства - участника ме}{4ународного договора Российской
Федерации, в соответствии с которым иностранный гракданин имеет право
находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного
государства либо лолучения им вида на жительство или иного документа,
подтверщqаюLцего право на постоянное проживание грФ(iqанина Российской
Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником
ме)у.дународного договора Российской Федерации, в соответствии с которым
гражданин Российской Федерации, имеюций гражданство иностранного государстваl

ир!еет право находиться на муниципальной службе:



3) несоблюдения ограничений_ и запретов, связанных с муниципальной службой
и установленных Статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона <О муниципальной
слркбе в Российской Федерации>,

4) применения административного наказания в виде дисквалификации,17,2. Допускается продление срока нахощqения на муницилальной сл}окбеlvуниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного длязамещения должности муниципальной службы, Однократное продление сроканахощцения на муниципальной службе муниципального служащего допускается неболее чем на один год,

18. Оллата труда муниципального сl1ужащего
'l8.1. Оплата труда муницилального служацего произ;одится в виде денежногосодержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего всоответствии с замещаемой им должностью муниципальной слуlкбы'(далее -должностной оклад), а таюке из_ ежемесячных и иных дополнительных выплат,

::рл"д::::Y:}л Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе отZэ,Uо,zUlJ NаьO_зР l (далее - дополнительные выплаты),
18.2. Муниципальными правовыми актами с соблюдением требованиЙ,

установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации, моryт таюке
предусматриваться следующие дополнительные выплаты:

1) ежемесячная компенсационная выплата муниципальным слlокащим за рабоry
в условиях ненормированного служебного дня;

2) ежемесячная выплата муниципальным сл}Dкащим, в основные сл)Dкебные
обязанности которых входит проведение правовой экспертизы праsовых актов и
проектов лравовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их
визирование в качестве юриста или исполнителя, имеюlлим высцее юридическое
образование (надбавка за юридическую рабоry);
__ _ 

j]_ежеrчtесячная надбавка муниципальным служаlлим к должностному окладу за
проФильную ученую степень кандидата наук, ученую степень докгора наук;

4) ежемесячная надбавка муниципальным служащим к должностному окладу за
почетное звание Республики Татарстан.

18.з. МуниципальномУ служащемуустанавливается ежемесячная надбавка к

aл",],т:1"Il9уI 9-аду за рабоry со сведениями, составляюцими государственную
таину, в соответствии с законодательством,

18.4. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и
условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного окладаl а
таюке размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их
осуцествления устанавливаются муниципальными лравовыми актами, издаваемыми
советом лоселенИя в соответствии с законодательством Российской Федерации и
законодательством Республики Татарстан.

19. Отпуск муниципального служашего.
19.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с

сохранением замешаемой должности муниципальной службы и денежного
содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым
законодательством для исчисления средней заработной платы,

19.2. Ежегодный оплачиваемый отлуск муниципального служацеtо состоит из
основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков,'!9.3,Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется
муниципальному служацему продолжительностью 30 календарных дней,l9.4, Ежеrодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются
муi.iиципальному служацему за выслугу лет, а таюке в случаях, предусмотренных
федеральными законами и Кодексом Реслублики Татарстан Ь муницЙпальной Ълр<бе



от 25,06.2013 N950-ЗРТ. Продолжительность ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска муниципальному служацему за выслугу лет исчисляется из

расчета один календарный день за кацqый год муниципальной слркбы, Общая
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска за выслуry лет не может превы[lJать 40
календарных дней. Муниципальному служащему, для которого установлен
ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск за ненормированный сл}4кебный день продолжительностью три
календарных дня. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за
ненормированный служебный день, а таюке ежегодные дополнительные
оплачиваемые отпуска, предоставляемые в иных предусl\rотренных федеральным
законом случаях, предоставляются сверх предусlvотреннои настоящей частью обцей
продолжительности ежегодноrо основного оплачиваемого отпуска и ежегоднбго
дополнительного оллачиваемого отпуска за выслуry лет.

l9.5. По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемый
отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части
отлуска не должна быть менее 14 календарных дней, По согласованию с
лредставителем нанимателя (работодателем) муниципальному служацему может
предоставляться часть отпуска иной продолжительности.

19,6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению рещением
представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без
сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года,

19.7. Муниципальному служаU.{ему предоставляется отпуск без сохранения

денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

20. Гарантии,предоставляемыемуниципальномуслужаlцёму
20.,1. Муниципальному служащему гарантируются:
1) условия работы, обеспечиваюLцие исполнение им должностных обязанностей

в соответствии с должностной инструкцией:
2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного

содержания;
3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности

рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих
праздничных дней, а таюке ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального слуяацего и членов его семьи, в

том числё после выхода муниципального служацего на пенсию;
5) пенсионное обеспечение за выслуry лет и в свяэи с инвалидностью, а таюке

пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служаLцего в случае его
смерти, насryпившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда
здоровью и имуш]еству муниципального служащего в связи с исполнением им

должностных обязанностей:
7) обязательное государственное социальное страхование на случаи

заболевания или уtраты трудоспособности в период проkожцения муниципальным
слу)l€lцим муниципальной службы или после ее прекращения, но насryливLlJих в связи
с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и

других неправомерных действий в связи с исполнение[4 им должностных
обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными
законами.

20.2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи
с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии
муниципального образования либо сокращением штата работников органа местного



самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования
муниципальному сл)ркащему предоставляются гарантии, установленные трудовым
законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией
организации либо сокращением uJTaTa работников организации.

20.3.Уставом муниципального образования муниципальным сл}Dкач]им моryт
бьпь предоставлены дополнительнь!е гарантии,

21. Поощрение муниципального сл}DкаIцеrо.
21.1. За добросовестное и эффективное исflолнение муниципальным

слрl€цим своих должностных обязанностей, безулречную слlоt<бу, выполнение
заданий особой вакности и сложности к нему могут применяться следующие виды
поощрений:

1) объявление благодарности;
2) выллата единовременного денежного пооцрения; ,

З) награ(Дение ценным подарком;
4) награкцение почетной грамотой или иными видами

органами местного самоуправления;
5) награщ4ение государственными наградами

наград, установленными

в соответствии с
за конодательство м;

6) иные виды поощрения, установленные уставом муниципального образования
и иными муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными
законами и законами Республики Татарстан.

21.2. Порядок и усJlовия применения поощрений, предусмотренных пунктом
22.1 настоящего Положения, устанавливаются муниципальными правовыми актами.

21.3. Основания для пооцрения муниципальных сл}r{€щих являются:

- образцовое выполнение муниципальным сл}Dкацим должностных
полномочий;

продолжительная и безупречная служба;

- выполнение заданий особой важности и сложности;

- юбилейные даты;
- другие достижения по слу)|бе.
Образцовое выполнение допжностных полномочий муниципальным сл)2кащим

означает качественное и своевременное их исполнение, творческий подход и

проявление инициативы, обеспечиваюцие эффекгивность работы органов местного
самоуправления муниципального образования.

Безупречность слухбы определяется отсутствием дисциплинарных взыскании
на даry оформления поощрения,

Важность и сложность задания в каждом конкретном случае определяется

руководителем орrана, в компетенцию которого входит решение данноrо вопроса.

22. Дисциплинарнаяответственностьмуниципальногослужацего
22.1. За соверUJение дисциплинарного просryпка - неисполнение или

ненадлежашее исполнение муниципальвым служацим по его вине возложенных на

него слр(ебныХ обязанностей представитель нанимателя (работодатель) имеет
право применить следующие дисциплинарные взыскания:,

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
22.2. Муниципальный служаций, допустивUJий дисциплинарный просryпок,

может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его

цисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных
обязанностей с сохранением денежного содержания, Отстранение муниципальноIо
слр(ащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится



муниципЕrльным правовым актом.
22.З. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется

трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных
Федеральным законом (О муниципальной слу)бе в Российской Федерации>.

23. Стаж муниципальной слркбы
23.1. Периоды работы, включаемые в стаж (обцую продолжительность)

муниципальноЙ службы, определяются Кодексом Республики Татарстан''о
муниципальной службе" от 25.06.2013 N 50-ЗРТ.

24.Пенсионное обеспечение муниципального сл)rrкаlцёго и членов его семьи
24.1. Условия пенсионного обеспечения муниципального оI}ry{ацего и членрв

его семьи устанавливается Федеральным законом (О муниципarльной слр{бе в
Российской Федерации, и Кодексом Республики Татарстан о муниципальной слуобе
от 25.06.2013 N 50-зрт.

25. Кадровая работа в муницип"лr"о"'обр""о"а"п".
25.1. Кадровая работа в поселении включает в себя:
1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной

слркбы;
2) подготовку предложений о реализации положений эаконодательства о

муниципальной слркбе и внесение указанных предложений представителю
нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных
с посryплением на муниципальную сл}/)l(бу, ее прохожqением, заключением трудового
договора (контракта), назначением на должность муниципальноЙ сл}Dкбы,
освобожqением от замецаемой должности муниципальной службы, увольнением
муниципального служащего с муниципальной слу)lбы и выходом его на пенсию, и
оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии),
формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения
муниципальной службы муниципальными сл)д€цими и hредставление указанных
сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного
фонда Российской Федерации;

5) ведение личных дел муниципальных служащих в порядке, установленном
статьей 30 Федерального закона <О муниципальной сл}4кбе в Российской
Федерации>;

6) ведение реестра муниципальных слрl€щих в муниципальном образовании;
7) оформление и выдачу слркебных удостоверений муниципальных служащих;
8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной

сл}л{бы и включение муниципальных служацих в кадровый резерв;
9) проведение аттестации муниципальных сл}окацих;
10) организацию работы с кадровым резервом и его эффекгивное

использование;
11) организацию проверки достоверности пред9тавляёмых грахцанином

персональных данных и иных сведений при посryплении на муниципarльную службу,
а таюке оформление допуска установленной формы к сведениям, составляюцим
государственную тайну;

1 12) организацию проверки сведений о доходах, об имуцестве и обязательствах
ийуцественноrо хараrгера муниципальных служащих, а таюке соблюдения
связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13



Федерального закона (О муниципальной слр(бе в Российской Федерации)) и другими
федеральными законами;

1 3) консультирование муниципальных сл}')кацих по
муницилальной слркбы;

,14) 
реLчение иных вопросов кадровой работы,

законодательством и Кодексом Республики Татарстан о
25,06.201з N 50-зрт.

flравовым и иным вопросам

определяемых трудовым
муниципальной службе" от

26. Порядок ведения личного дела муниципального служащего.
26.1, На муниципального служацего заводится личное дело, к которому

лриобщаютсЯ документы, связанные с его посryплением на муниципальную слркОу,
ее лрохощ4ением и увольнением с муниципальной слркбы.

26,2. Личное дело муниципального служацего хранится в течение 10 лет. При
увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело
хранится в архиве органа местного самоуправления, избирательной комиссии
муниципального образования по последнему месту муниципальной службы,

26.3, При ликвидации органа местного самоуправления, избирательной
комиссии поселения, в которых муниципальный сл}rкадий замещал должность
муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного
самоулравленияl избирательную коl\rиссию муниципального образования, которым
лереданы функции ликвидированных органа местного самоуправления,
избирательной комиссии муниципального образования, или их правопреемникам.

26.4. Ведение личного дела муницилального слркащего осуцествляется в
порядке, установленном для ведения личного дела государственного гр {qанского
слу)|(аце го,

27- Пролрамма развития муниципальной службы.
27.1. Развитие муниципальной слуlкбы обеспечивается муниципальной

программой развития муниципальной слркбы,

28, Кадровый резерв на муниципальной службе.
28.'l. В муниципальном образовании в соответствии с муниципальными

правовыми актами создается кадровый реэерв для замещения вакантных должностей
муниципальной службы.


