
п 

 от 11 августа 2020 года № 41/8 

 

 

О внесении изменений в отдельные решения 

Городского Совета об оплате труда 

работников муниципальных учреждений 

 

 

В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 16 апреля 2020 года № 294 «О внесении изменений в отдельные постановления 

Кабинета Министров Республики Татарстан», Постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 21 мая 2020 года № 413 «О внесении 

изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 

31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда работников государственных 

образовательных организаций Республики Татарстан» 

Городской Совет 

 

Р Е Ш И Л: 

 

1. Внести в Решение Городского Совета от 10.08.2018 № 26/8 «Об условиях 

оплаты труда руководителей и работников муниципальных образовательных 

организаций и отдельных муниципальных организаций города Набережные Челны» 

(в редакции Решений Городского Совета от 08.11.2018 № 27/10, от 23.05.2019                     

№ 31/6, от 06.12.2019 № 34/7 ) следующие изменения: 

1) в Положении об условиях оплаты труда руководителей и работников 

муниципальных общеобразовательных организаций: 

- в подпункте 3 пункта 68 слова «с ограниченными возможностями здоровья» 

исключить; 

- пункт 74 изложить в следующей редакции: 

«74. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными 

категориями воспитанников (обучающихся) предоставляются работникам 

образования в отдельных образовательных организациях.»; 

- в пункте 75 слова «с ограниченными возможностями здоровья» исключить; 

- в абзаце первом пункта 76 слова «с ограниченными возможностями здоровья» 

исключить; 

- в наименовании таблицы 15 пункта 78 слова «с ограниченными 

возможностями здоровья» исключить; 

- приложение № 1 дополнить подпунктом 58 следующего содержания: 
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«58 Значок «Отличник просвещения». 

2) в Положении об условиях оплаты труда руководителей и работников 

муниципальных дошкольных образовательных организаций: 

- в абзаце первом пункта 12 слова «с первой - второй группами» заменить 

словами «с одной - двумя группами»; 

- пункт 32 дополнить абзацем одиннадцатым следующего содержания: 

«Работникам профессиональных квалификационных групп должностей 

педагогических работников и руководителей структурных подразделений в 

дошкольных образовательных организациях, оказывавшим до 1 января 2020 года 

услуги в двухвозрастных группах для детей в возрасте от двух месяцев до трех лет, 

трехвозрастных группах для детей в возрасте от трех до семи лет, выплаты за 

интенсивность труда производятся в размере, выплачиваемом на дату, 

предшествующую вступлению в силу постановления Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 02 июля 2019 года № 546 «О нормативном 

финансировании деятельности муниципальных дошкольных образовательных 

организаций», с учетом сохранения сложности труда.»; 

- приложение № 1 дополнить подпунктом 58 следующего содержания: 

«58. Значок «Отличник просвещения». 

2. Внести в Решение Городского Совета от 08.11.2018 № 27/9 «Об условиях 

оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений физической 

культуры и спорта» (в редакции Решений Городского Совета от 24.01.2019 № 29/6, 

от 23.05.2019 № 31/6) следующие изменения: 

- в пункте 55.1 Положения об условиях оплаты труда работников 

муниципальных учреждений физической культуры и спорта слова «в порядке, 

установленном Исполнительным комитетом» заменить словами «на основании 

критериев оценки эффективности деятельности, утвержденных Исполнительным 

комитетом.». 

3.  Внести в Решение Городского Совета от 24.01.2019 № 29/6 «Об условиях 

оплаты труда работников муниципальных физкультурных спортивных организаций 

города Набережные Челны, осуществляющих подготовку спортивного резерва, и                

о внесении изменений в отдельные решения Городского Совета» следующие 

изменения: 

- в положении об условиях оплаты труда руководителей и работников 

муниципальных физкультурных спортивных организаций города Набережные 

Челны, осуществляющих подготовку спортивного резерва таблицу 25 пункта 71 

дополнить подпунктом 2.13 следующего содержания: 

«2.13. Инструктор-методист 

физкультурно-спортивной 

организации 

второй 50»; 

4. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную 

комиссию Городского Совета по вопросам социально-экономического развития и 

бюджету. 

 

Мэр города  Н.Г. Магдеев 
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