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1М;ПИЕПИ.Е 
09 ноября 2018 года

О внесении изменений в Положение 
о муниципальной сл)'жбе в 
1Тн1Т\ ганском сельском иоселсиии 
С аб и не к о го м >' н и ц и н ал ы i о i 'о р а й она 
Республики Татарстан

На основании представления прокуратуры Сабинского района Республики 
Т'атарстан ог 09.10.2018 №  02-08-04-215-18, Совет Иш тугапского сельского 
поселения Сабинского м ун и ц и п альн о 'о  района Республики Гатарсчан

РЕШРиТ •
1. Раздел 20 Положения о ^4yiH'lЦипaльпoй службе в Иштугапском сельском 
поселении Сабинского муниципального района Республики 1"атарстан допо1И1Ить 
п.20.1.1 следующег'о содержания:

«За !1есоблюдеиие муниципа]плп;лм служаиптм ограгН'1ч е 1Нп'1 и запретов, 
требований о предотвраитеиии или об урегу.лировании конфликта интересов и 
неистю.1и 1ение обязанностей, усчаиовлстнлх  в целях про'тиводействия коррупции 
Федералыилм законом 0 1 ' 25.12.2008 №  273-ФЗ «О противодействии коррупттии» и 
другими федерал1лзыми законами, иала1'ак)1'ся взыскания, предусмо!репные п.20.1 
настоящего Положетп^я.

1^зыскания применяются представителем нанимателя (работодателем) на 
основании:

1) доклада о результатах проверки, проведетнюй подразделением кадровой 
службы соо'тветствуюи.1,его мупи]щиальиого органа по профилактике 
коррутидионных и ин:ых правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 
случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

2.1) доклада подразде.тепия кадровой службы соответствуютцет’о 
м у 1пщипа,тьтюг0  органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о 
совертнении корр) ипиоиного правонаруи1ения, в котором излагаются фактические 
обс'тоя'гельства его совер 1.иеш1я, и ш^сьмешюго объяснения муницинального 
служа1Т1его только с его согласия  и при условии признания им факта совер1иения



коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде 
увольнения в связи с у'гратой доверия);

3) объяснений муниципал!>ного служаи 1его; 
материалов.»

д’анского сельского поселепия: .̂алиахметов


