
СОВЕ,Т БОЛЬШЕКАЧКИНСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИJI ЕЛАБУЖСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ТАТАРСТАН РЕСШУБЛИКАСЫ
АЛАБУГА МУНИrIИПАЛЬ РАЙОНЫ

ОЛЫ КАЧКА АВЫЛЫ
ЖИРЛЕГЕ СОВЕТЫ

рвшЕнив

J\940 с. Большая Качка

кАрАр

07 сентября2016 года

об утверждении Положения о порядке предварительного

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении

иной оплачиваемой работы муниципальными служащими органов

местного самоуправления муниципального образования

Большекачкинского сельское поселение Елабужского муниципального

раЙона

В соответствии со ст. 11 Федерального закона от 02.0з .2007г r{ 25-Фз

''О муниципаJIьной службе в Российской Федерации", Совет Большекачкинского

сельского поселения Елабужского муниципального района

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке предварительного уведомления
гIредставителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой

работы муниципальными служащими органов местного самоуправления

муниципыIьного образования Большекачкинское сельское поселение

Елабужского муниципального раиона согласно приложению.

2, Руководителям органов местного самоуправления муниципального

образования Большекачкинское сельское поселение Елабужского

муниципаJIьного района довести требования Положения до подчиненных

муниципальных служащих.
3. Настоящее решение

опубликования.
вступает в силу с момента официального

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
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Гliава А.А. Голованов
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положение

о порядке предварительногоуведомления 
предстаRителя

наниМаТеля(рабоТоДаТеЛя)овыпоЛненииинойоПЛаЧиВаемойработы
мУнициПu'о"',*"сЛуЖаЩимиорганоВмесТногосаМоуПраВЛения
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1. Настоящее Положение о порядке предварителъного уведомления

представителя ni"rur.nn 1рuбоrолателя) о выполнении иной оплачиваемой

работыМУницИпаЛЬныМисЛУжаЩиМИорГаноВМесТноГосаМоУПраВЛения
муниципаJlъного образования Болъшекачкинское селъское гlосеJIение

Елабужского муниципалъного рuйо,u (далее _ положение) устанавливает

процедуру ,rрйuuр"телъного уведомления муниципалъными служаu]ими

орГаноВМесТноГосаМоуПраВленияМУнИциПаЛъНоГообразования
Болъшекачкинское селъское J";:;;;; Епuбу*.коГо МУницИПалЬноГо раИона

(далее - муниципальные служащие) прелставителя Нанимателя (работодателя) О

выполнении иной оплачива.rJ-р.ооrы, форму уведомления, а также порядок

РеГИСТРа:fi 
#i;Ж:#Jй,пу*u*"й"_1lу,,:,::.,###т"::i}JJ;iJ,хх1*

уведомлением представ"r.п"' nu""*u"io (работошатеlя) выполнятъ иную

опJIачиваемую работу, если это не повлечет .uъобои конфликт интересов и если

иное не предусмотрено Федералъным законоМ ко мунициПuп""Т.iJJпh;

РоссийСКОЙ - служапдий, намеревающийСЯ ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ

З. Муничипальныи
ОПЛаЧИВаеТI}:i'Жi'i3:x11;вителян:::"^,1],::.уllжтттJ]о"^l",;;*т*

инойоПJIаЧИВаемойработынеМенееЧеМЗа'о,"рабочихднейДоначаЛаее
выпоJIнения;

2)осУЩесТВляТъинУюоПЛаЧиВаеМУЮработу,коТораянеДоJlжна
пр""очi" 

;.х"**::;'Ж?-Т;;"r"ваемой работой толъко Вне рабочего

(служебного) времени; работы требования,

:;;.ffi:1l?Ё*l;:;;l;"жън"нr;#тJ"#ъ;ъi;й7'*'iiЬ"о
муницип*uпоИ ,пужбе в Российской Федерации",

.ВспУЧаенаJIИЧияУМУниr\ИПаJIъноГослУжаЩеГосоМненияоТносИТелъно
возможности возникновения конфликта интер"оu " 

связи с выполнением иной



оплачиваемой работы, муниципальный служащий обращается В кОМИССИЮ ПО

урегулированию конфликта интересов для принятия решения по суЩесТВУ

вопроса.
4. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о выПолНенИИ

иной оплачиваемой работы (далее - уведомление) представляется

муниципаJIьным служащим по форме согласно приложению J\Гsl к настоящему

Положению.
в уведомлении указываются следующие сведения об иной оплачиваемой

работе:
1) сведения о работе, которую собирается осуществлять муниципальньiй

служащий (место работы, должность, должностные обязанности);
2) лата нач€ша выполнения соответствующей работы;
З) срок, в течение которого булет осуществляться соответствуюЩая рабОТа.
в случае изменения вышеперечисленных сведений об иной оплачиваемой

работе муниципальный служащий уведомляет представителя наниматеЛя

(работодателя) повторно.
5. МIуниципальный служащий представляет уведомление преДсТаВиТеЛЮ

нанимателя (работодателю), который в течение двух рабочих дней визирует его.

6. Уведомление в день его поступления регистрируется в журнале

регистрации увеДомлениЙ об иноЙ оплачиваемой работе, составленном по форме
согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

7. Копия зарегистрированного в установленном порядке увеДоМЛенИЯ С

отметкой о регистрации в день регистрации выдается муниципальному
служащему на руки либо направляется по почте с уведомлением о получении.
На копии уведомления, подлежаIцего передаче муниципаJIьноМУ СЛУЖаЩеМУ,

делается запись "уведомление зарегистрировано" с указанием даты и номера

регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица,

зарегистрировавшего данное уведомление.
8. После информирования представителя нанимателя (работодателя)

уведомление приобщается к личному делу представившего его МуниЦИПаЛЬНОГО

слу}кащего.


