
Совет Рыбно-Слободского муниципального района 
Республики Татарстан 

 
РЕШЕНИЕ №V-3 

 

пгт. Рыбная Слобода                                                        от  14 ноября  2015 года  
 

О внесении изменений в Положение о 
муниципальной службе в Рыбно-

Слободском муниципальном районе 
Республики Татарстан, утвержденное 

решением Совета Рыбно-Слободского 
муниципального района Республики 

Татарстан от 4 апреля 2013 года № XXVI-3 
 

В целях привидения муниципального нормативного правового акта в 
соответствие с законодательством, руководствуясь Федеральным законом от 2 

марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации»,  Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе от 25 
июня 2013 года № 50-ЗРТ, Уставом Рыбно-Слободского муниципального 

района Республики Татарстан,  Совет Рыбно-Слободского муниципального 
района Республики Татарстан РЕШИЛ: 

1. Внести в Положение о муниципальной службе в Рыбно-Слободском 
муниципальном районе Республики Татарстан, утвержденное решением Совета 

Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан от 4 апреля 
2013 года № XXVI-3 (с изменениями, внесѐнными решениями Совета Рыбно-

Слободского муниципального района Республики Татарстан от 22 июля 2013 
года № XXVII-6, 14 августа 2014 года №XXXIX-3, 13 декабря 2014 года ХLII-

8), следующие изменения: 
1)в статье 2.6.: 

а)слова «Высшее профессиональное образование» заменить словами 
«Высшее образование, соответствующее направлению деятельности»; 

б)слова «Высшее профессиональное образование по специальности, 

соответствующей функциям и задачам, возложенным на структурное 
подразделение» заменить словами «Высшее образование, соответствующее 

направлению деятельности»; 
2)статью 2.6. дополнить пунктом 2.6.1. следующего содержания: 

«2.6.1.Установить, что до 1 января 2018 года для замещения должности 
заместителя руководителя (секретаря) исполнительного комитета сельского 

поселения квалификационные требования к уровню профессионального 
образования предусматривают наличие среднего профессионального 

образования.»; 
3)в пункте 7 статьи 5.3. слова «повышение квалификации» заменить 

словами «получение дополнительного профессионального образования»; 
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4)в пункте 11 статьи 5.5. слова «своего непосредственного начальника» 
заменить словами «представителя нанимателя (работодателя)»; 

5)пункт 4 статьи 6.1. дополнить словами «в соответствии с Федеральным 
законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

6) в части 1 статьи 7.1.: 

а) пункт 1 признать утратившим силу; 
б) пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через 
доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом 

(за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного 
кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских 

кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, 
зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено 

федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным 
правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами 

Республики Татарстан, ему не поручено участвовать в управлении этой 
организацией;»; 

7) статью 8.1. изложить в следующей редакции: 
«8.1. Для целей настоящего Положения используется понятие «конфликт 

интересов», установленное частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».»; 
8) статью 8.2. изложить в следующей редакции: 

«8.2. Для целей настоящего Положения используется понятие «личная 
заинтересованность», установленное частью 2 статьи 10 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».»; 
9) в пункте 8.2.2. статьи 8.2. слово «, акциями» и слово «, акции» 

исключить; 
10) пункт 10.3.1. статьи 10.3. изложить в следующей редакции: 

«10.3.1. Порядок проведения аттестации муниципальных служащих 
устанавливается прилагаемым Положением о порядке проведения аттестации 

муниципальных служащих Рыбно-Слободского муниципального района 
(приложение 1).»; 

11)в статье 16.1.: 

а)в пункте 16.1.1. слова «дающего право на трудовую пенсию по старости 
в соответствии с пунктом 1 статьи 7 Федерального закона «О трудовых пенсиях 

в Российской Федерации», либо им назначена трудовая пенсия по старости 
(часть трудовой пенсии) досрочно или трудовая пенсия по инвалидности» 

заменить словами «дающего право на страховую пенсию по старости в 
соответствии с частью 1 статьи 8 Федерального закона «О страховых пенсиях», 

либо им назначена страховая пенсия по старости досрочно или страховая  
пенсия по инвалидности»; 

б) в пункте 16.1.2. слова «трудовую пенсию по старости» заменить 
словами «страховую пенсию по старости»; 

12) в статьи 16.2. слова «дающего право на трудовую пенсию по старости 
в соответствии с пунктом 1 статьи 7 Федерального закона «О трудовых пенсиях 
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в Российской Федерации», либо назначения трудовой пенсии по старости 
(части трудовой пенсии) досрочно или трудовой пенсии по инвалидности» 

заменить словами «дающего право на страховую пенсию по старости в 
соответствии с частью 1 статьи 8 Федерального закона «О страховых пенсиях», 
либо назначения страховой пенсии по старости досрочно или страховой пенсии 

по инвалидности»; 
13)в статье 16.3. слова «дающего право на трудовую пенсию по старости 

в соответствии с пунктом 1 статьи 7 Федерального закона «О трудовых пенсиях 
в Российской Федерации», либо при назначении трудовой пенсии по старости 

(части трудовой пенсии) досрочно или трудовой пенсии по инвалидности» 
заменить словами «дающего право на страховую пенсию по старости в 

соответствии с частью 1 статьи 8 Федерального закона «О страховых пенсиях», 
либо при назначении страховой пенсии по старости досрочно или страховой 

пенсии по инвалидности»; 
14) в статье 16.4. слова «не может быть ниже фиксированного базового 

размера страховой части трудовой пенсии по старости, установленного в 
соответствии с пунктом 2 статьи 14 Федерального закона «О трудовых пенсиях 

в Российской Федерации» заменить словами «не превышает фиксированной 
выплаты к страховой пенсии по старости, установленной в соответствии с 
частью 1 статьи 16 Федерального закона «О страховых пенсиях», пенсия за 

выслугу лет выплачивается в размере, равном указанной фиксированной 
выплате к страховой пенсии по старости»; 

15)в статьи 16.6. слова «на трудовую пенсию по старости» заменить 
словами «на страховую пенсию по старости»; 

16) в пункте 1 статьи 16.9.  слова «место жительства,» исключить; 
17) в пункте 4 статьи 17.1. слова «должностях правоохранительной 

службы» заменить словами «должностях федеральной государственной службы 
иных видов»; 

18)пункт 17.5.2. статьи 17.5. изложить в следующей редакции: 
«17.5.2.Исчисление стажа муниципальной службы производится в 

календарном порядке, за исключением времени нахождения граждан на 
военной службе по призыву, который исчисляется из расчета один день 
военной службы за два дня работы. При подсчете стажа муниципальной 

службы периоды службы (работы) суммируются.»; 
19)в статьей 20.1.: 

а)пункт 5 изложить в следующей редакции: 
«5)ведение личных дел муниципальных служащих в порядке, 

установленном статьей 30 Федерального закона «О муниципальной службе в 
Российской Федерации»; 

б)пункт 11 дополнить словами «, а также оформление допуска 
установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну»; 

в)в пункте 14 слова «законами о муниципальной службе» заменить 
словами «Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе.»; 

20)пункт 20.2.2. статьи 20.2. изложить в следующей редакции: 
«20.2.2. Персональные данные муниципального служащего подлежат 
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обработке в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 

Трудового кодекса Российской Федерации.»; 
21)пункт 20.3.4. статьи 20.3. изложить в следующей редакции: 
«20.3.4.Порядок ведения реестра муниципальных служащих утверждается 

муниципальным правовым актом Главы Рыбно-Слободского муниципального 
района Республики Татарстан.»; 

22)пункт 20.4.1. статьи 20.4. изложить в следующей редакции: 
«20.4.1. Кадровый резерв для замещения вакантных должностей 

муниципальной службы в Рыбно-Слободском муниципальном районе 
Республики Татарстан формируется в соответствии с муниципальными 

правовыми актами Совета Рыбно-Слободского муниципального района 
Республики Татарстан.»; 

23)статью 20.5. признать утратившей силу; 
24) дополнить статьѐй 20.6. следующего содержания: 

«20.6. Подготовка кадров для муниципальной службы на договорной 
основе. 

20.6.1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового 
состава муниципальной службы органы местного самоуправления могут 
осуществлять организацию подготовки граждан для муниципальной службы на 

договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации 
об образовании и с учетом положений Федерального закона «О муниципальной 

службе в Российской Федерации». 
20.6.2. Договор о целевом обучении с обязательством последующего 

прохождения муниципальной службы (далее - договор о целевом обучении) 
заключается между органом местного самоуправления и гражданином и 

предусматривает обязательство гражданина по прохождению муниципальной 
службы в указанном органе местного самоуправления в течение 

установленного срока после окончания обучения. 
20.6.3. Заключение договора о целевом обучении осуществляется на 

конкурсной основе. 
20.6.4. Конкурс объявляется органом местного самоуправления и 

проводится конкурсной комиссией, образуемой в органе местного 

самоуправления. 
20.6.5. Информация о проведении конкурса на заключение договора о 

целевом обучении подлежит опубликованию в печатном средстве массовой 
информации, в котором осуществляется официальное опубликование 

муниципальных правовых актов, и размещению на официальном сайте органа 
местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» не позднее чем за один месяц до даты проведения указанного 
конкурса. 

20.6.6. В информации о проведении конкурса, предусмотренной пунктом 
20.6.5. настоящей статьи, указываются группы должностей муниципальной 

службы, которые подлежат замещению гражданами после окончания обучения; 
квалификационные требования к этим должностям; перечень  документов, 
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представляемых на конкурс в соответствии с пунктом 20.6.8. настоящей статьи; 
место и время их приема; срок, до истечения которого принимаются указанные 

документы; дата, место и порядок проведения конкурса, а также могут 
содержаться другие информационные материалы. 

20.6.7. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом 

обучении имеют граждане, владеющие государственным языком Российской 
Федерации и впервые получающие среднее профессиональное или высшее 

образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации.Гражданин, участвующий в указанном 

конкурсе, должен на момент поступления на муниципальную службу, а также в 
течение всего срока, предусмотренного пунктом 20.6.14. настоящей статьи, 

соответствовать требованиям, установленным Федеральным законом «О 
муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей 

муниципальной службы. 
20.6.8. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, 

представляет в орган местного самоуправления: 
1) личное заявление; 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 
утвержденной в соответствии с федеральным законодательством для 
представления в орган местного самоуправления гражданином, поступающим 

на муниципальную службу, с приложением фотографии; 
3) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на 

конкурс); 
4) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие 

трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, 
когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась); 

5) заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина 
заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и ее 

прохождению в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной 
службе в Российской Федерации»; 

6) справку образовательной организации, подтверждающую, что 
гражданин впервые получает среднее профессиональное или высшее 
образование по очной форме обучения за счет средств бюджета бюджетной 

системы Российской Федерации, а также содержащую информацию об 
образовательной программе, которую он осваивает (с указанием наименования 

профессии, специальности или направления подготовки), о результатах 
прохождения гражданином промежуточных аттестаций в соответствии с 

учебным планом, о выполнении им обязанностей, предусмотренных уставом и 
правилами внутреннего распорядка образовательной организации.  

20.6.9. По решению руководителя органа местного самоуправления 
может быть осуществлена проверка достоверности и полноты персональных 

данных и иных сведений, включенных в документы, представленные 
гражданином в соответствии с пунктом 20.6.8. настоящей статьи. 

20.6.10. Конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании 
представленных документов, указанных в пункте 20.6.8. настоящей статьи, а 
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также по результатам конкурсных процедур. Конкурсные процедуры по 
решению органа местного самоуправления могут предусматривать 

индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование, письменные 
задания и другие процедуры, не противоречащие федеральному 
законодательству, законодательству Республики Татарстан и иным 

нормативным правовым актам. 
20.6.11. Конкурсная комиссия проводит заседания и принимает решение о 

заключении договора о целевом обучении в порядке, установленном 
муниципальными правовыми актами Совета Рыбно-Слободского 

муниципального района Республики Татарстан для проведения конкурса на 
замещение должности муниципальной службы. 

20.6.12. Гражданам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах 
в письменной форме в течение одного месяца со дня его завершения.  

20.6.13. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту 
проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, 

пользование услугами средств связи и другие), осуществляются гражданами за 
счет собственных средств. 

20.6.14. Срок обязательного прохождения муниципальной службы после 
окончания целевого обучения устанавливается договором о целевом обучении. 
Указанный срок не может быть менее срока, в течение которого орган местного 

самоуправления предоставлял меры социальной поддержки гражданину в 
соответствии с договором о целевом обучении, но не более пяти лет.  

20.6.15. Обязательства и ответственность сторон договора о целевом 
обучении устанавливаются договором о целевом обучении в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
20.6.16. Договор о целевом обучении может быть заключен с 

гражданином один раз. 
20.6.17. Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных договором 

о целевом обучении, осуществляется за счет средств местного бюджета.»; 
25) в приложении 1: 

а) в абзаце втором пункта 6 слова «и образовательных учреждений,» 
заменить словами «, образовательных и (или)»; 

б) в подпункте 3 пункта 18 слова «прохождения профессиональной 

переподготовки или повышения квалификации» заменить словами «получения 
дополнительного профессионального образования»; 

в) в подпункте 2 пункта 21 слова «на профессиональную переподготовку 
или повышение квалификации» заменить словами «для получения 

дополнительного профессионального образования»; 
г) в пункте 22 слова «профессиональной переподготовки, повышения 

квалификации» заменить словами «получения дополнительного 
профессионального образования»; 

д) в пункте 10 приложения 2 к Положению о порядке проведения 
аттестации муниципальных служащих Рыбно-Слободского муниципального 

района слова «прохождения профессиональной переподготовки или повышения 
квалификации» заменить словами «получения дополнительного 
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профессионального образования». 
2.Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования, за 

исключением подпункта 17 пункта 1 настоящего решения, который вступает в 
силу с 1 января 2016 года. 

3.Настоящее решение разместить на официальном сайте Рыбно-

Слободского муниципального района в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет по веб-адресу: http://ribnaya-

sloboda.tatarstan.ru и на «Официальном портале правовой информации 
Республики Татарстан» в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет по веб-адресу: http://pravo.tatarstan.ru. 
 

 
 

 
Председатель Совета 

Рыбно-Слободского 
муниципального района         

Республики Татарстан                                                                      И.Г.Валеев 
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