
О внесении изменений  

в постановление Исполнительного комитета г.Казани  

от 03.07.2018 №3854 «Об условиях оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций г.Казани» 

В соответствии с постановлением Исполнительного комитета г.Казани  

от 19.06.2026 №2098 «О внесении изменения в постановление 

Исполнительного комитета г.Казани от 18.01.2022 №124 “Об утверждении 

нормативов численности работников пищеблоков в муниципальных 

образовательных учреждениях г.Казани”» постановляю: 

1. Внести в Положение об условиях оплаты труда работников

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных 

образовательных организаций г.Казани, утвержденное постановлением 

Исполнительного комитета муниципального образования города Казани от 

03.07.2018 №3854 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций г.Казани» (с учетом изменений, внесенных 

постановлениями Исполнительного комитета г.Казани от 19.03.2019 №869, 

от 29.10.2019 №3921, от 28.02.2022 №563, от 06.04.2022 №962, от 18.01.2023 

№110, от 18.01.2023 №111, от 09.02.2024 №453, от 16.09.2024 №3906, 

от 22.11.2024 №4770, от 27.02.2025 №475, от 15.04.2025 №1167, от 30.05.2025 

№1639, от 13.08.2025 №2623, от 10.11.2025 №3845) следующие изменения: 

1.1. абзац второй пункта 4.3 раздела IV изложить в следующей редакции: 

«Выплаты за интенсивность труда работникам, входящим в 

профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих по должности «повар, помощник повара, младший повар», «подсобный 
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рабочий» и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих по должностям «заведующий производством (шеф-повар)» или 

«заведующий столовой» дошкольных образовательных организаций, 

общеобразовательных организаций, имеющих интернат, дошкольное отделение 

предоставляются в размере 40, 25 и 50 процентов соответственно»; 

1.2. абзац четвертый пункта 4.3 раздела IV изложить в следующей 

редакции: 

«Выплаты за интенсивность труда работникам, входящим в 

профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих по должностям «повар, помощник повара, младший повар», 

«подсобный рабочий» и общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих по должностям «заведующий производством (шеф-

повар)» или «заведующий столовой» общеобразовательных организаций 

предоставляются в размере 60, 40 и 85 процентов соответственно. 

2. Установить, что настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2026.

3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании

«Муниципальные правовые акты и иная официальная информация» 

(www.docskzn.ru) и разместить его на официальном портале органов местного 

самоуправления города Казани (www.kzn.ru) и на официальном портале 

правовой информации Республики Татарстан (www.pravo.tatarstan.ru). 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

заместителя Руководителя Исполнительного комитета г.Казани А.И.Абзалова. 

Руководитель Р.Г.Гафаров 
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