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РЕШЕНИЕ КАРАР
20.08.2026 № 19

О внесении изменений в Положение об 
условиях оплаты труда депутатов, 
выборных должностных лиц и 
муниципальных служащих органов 
местного самоуправления 
Староикшурминского сельского поселения 
Сабинского муниципального района 
Республики Татарстан, утвержденное 
решением Совета Староикшурминского 
сельского поселения Сабинского 
муниципального района Республики 
Татарстан от 28.04.2018 №10

В соответствии с Федеральным законом от 07.06.2025 года №144-ФЗ и ст.135 
ТК РФ, Совет Староикшурминского сельского поселения Сабинского 
муниципального района Республики Татарстан

РЕШИЛ:
1. Внести в Положение об условиях оплаты труда депутатов, выборных 

должностных лиц и муниципальных служащих органов местного самоуправления 
Староикшурминского сельского поселения Сабинского муниципального района 
Республики Татарстан, утвержденное решением Совета Староикшурминского 
сельского поселения Сабинского муниципального района Республики Татарстан 
от 28.04.2018 №10 «Положение об условиях оплаты труда депутатов, выборных 
должностных лиц и муниципальных служащих органов местного самоуправления 
Староикшурминского сельского поселения Сабинского муниципального района 
Республики Татарстан» (в редакции решений Совета от 09.11.2020 №10, от 
20.10.2022 №22, от 19.12.2022 №28, от 26.08.2024 №12, от 13.11.2024 №25, от 
25.04.2025 №11, от 17.12.2025 №16) следующие изменения:

1.1. Подпункт 5.4. пункта 5 изложить в следующей редакции:
«5.4. Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему 

дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка 
осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы 
работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было 
применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого 
снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной 
заработной платы работника более чем на 20 процентов.».
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2. Официально обнародовать настоящее решение на официальном портале 
правовой информации Республики Татарстан в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://pravo.tatarstan.ru и на 
официальном сайте Староикшурминского сельского поселения Сабинского 
муниципального района Республики Татарстан по адресу: 
http://sabv.tatarstan.ru/ikshurma

официального3. Настоящее 
опубликования.

Глава Староик 
сельского посе

тупает дня его
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