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Ф внесении и3менений в [1оложение об
органи3ации и условиях оплать! труда
главнь!х бухгалтеров и бухгалтеров (3а

исключением должностей, отнесеннь!х к

должностя м муни ци пальнь!х служащих)
Бол ьшекибяч и нского сел ьского
исполнительного комитета €абинокого
муниципального района, утвер}ценное
постановлением Большекибячинского
сел ьского исполн ительного комитета
€абинского муниципального района от
06.05.2019 \|р 25

8 связи с принятием Федерал{ьного 3акона от 22.04.2024 |х!р9'1-Ф3' от 06.06.2024 [''!р

26в_Фз, Федерального 3акона от о7.04.2025 !х|о63-Ф3 и Федерального 3акона от

07.06.2025 !х|о144-Ф3 кФ внесении изменений в }рудовой кодекс Российской
Федерации>, Большекибячинский сельский исполнительнь!й комитет 6абинского
муниципального района Республики татарстан

постАноБ[1ЁЁ1 :

1. 8нести в положение об организации и условиях оплать! труда главнь!х

бухгалтеров и бухгалтеров (за исключением должностей, отнесеннь!х к должностям
муниципальнь!х служащих) Большекибячинского сельского исполнительного комитета

Фабинского муниципального района, утвер}ценное постановлением
Бол ьшекибяч и нского оельского исполнительного ком итета 8аби нского муници пального

района от 06.05.2019 |х!р 25 следующие и3менения:
1.1.дополнить пунктами 6-1 0 следующего содержания:
(в. €нижение размера премии работнику в свя3и с применением к нему

дисциплинарного в3ь!скания 3а совершение дисциплинарного пропуска осуществляется
в отно1дении только тех входящих в состав заработной плать: работника премий,

которь!е начисляются 3а период, в котором к работнику бь:ло применено

соответствующее дисциплинарное в3ь|скание, а размер такого снижения премии не

может приводить к уменьшению ра3мера месячной 3аработной платьп работника более

чем на 20 процентов.
9. [1родолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для

работающих инвалидов составляет не менее 30 календарнь!х дней.
10. Фплата 3а чась!, отработаннь!е сверхурочно, рассчить!вается следующим

образом:



- первь!е два часа _ не менее чем в полуторном ра3мере от 3аработной плать!,
включающей оклад и все компенсационнь!е и стимулирующие вь!плать!;

- последующие чась! 
- 

не менее чем в двойном ра3мере от той же 3аработной
плать!.

Фплачивать сверхурочную работу оверх 3арплать!, начисленной сотруднику 3а

работу в пределах нормь! рабочего времени.
[1о желанию работника сверхурочная работа вмеото повь!шенной оплать! может

компенсироваться предоставлением дополнительноЁо времени отдь!ха, .но не менее
времени, отработанного сверхурочно, 3а исключением случаев, предусмотреннь|х
1рудовь:м кодексом РФ>.

2'Фпубликовать настоящее поотановление на официальном портале правовой
информации Республики }атарстан в информационно-телекоммуникационной сети
кйнтернет> по адресу: [1{р;1/ргауо.!а1а[э1ал.щ и на официальном сайте €абинского
муниципальногорайонапоадресу:\}|1':.'].'1.ш[.:5:.!;1.|*:.11:;;..'

3.(онтроль 3а исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

|-лава Большекибячи
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