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О внесении изменений в решение Совета Танайского сельского поселения 
Елабужского муниципального района от 17.04.2015г. №220 «Об утверждении Положения 

о представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального 
учреждения Танайского сельского поселения Елабужского муниципального района, и 

руководителем муниципального учреждения Танайского сельского поселения 
Елабужского муниципального района сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера» 
 

В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2025 № 505-ФЗ "О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", Федеральным 
законом от 28.12.2025 № 510-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 
Федерации", Совет Танайского сельского поселения Елабужского муниципального района 
Республики Татарстан: 

 
РЕШИЛ: 

1.Преамбулу решения изложить в следующей редакции: 
«В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции", со статьей 281.1. Трудового кодекса Российской Федерации, 
Совет Танайского сельского поселения Елабужского муниципального района». 

2. Внести в Положение о представлении лицом, поступающим на должность 
руководителя муниципального учреждения Танайского сельского поселения Елабужского 
муниципального района, и руководителем муниципального учреждения Танайского 
сельского поселения Елабужского муниципального района сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденное решением Совета 
Танайского сельского поселения Елабужского муниципального района от 17.04.2015г. 
№220, следующие изменения:    

2.1. Часть 1 изложить в следующей редакции: 
«Настоящее Положение устанавливает порядок представления лицом, 

поступающим на работу на должность руководителя муниципального (казенного, 
бюджетного) учреждения, Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера)». 

2.2. Часть 2 изложить в следующей редакции: 
«2.  Лицами, поступающими на должности руководителей муниципальных 

учреждений, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера представляются в Исполнительный комитет Танайского сельского поселения 
Елабужского муниципального района по утвержденным формам справок».  

2.3.Часть 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Руководитель муниципального учреждения, представляет в случае 

возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с 
Федеральным законом от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" - не позднее 30 апреля 
года, следующего за годом, в котором возникли такие основания, по форме справки, 
утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 N 460 "Об 
утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
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имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента 
Российской Федерации". 

2.4. Часть 5 изложить в следующей редакции: 
«5. В случае если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в 

представленных им сведениях о расходах в соответствии с Федеральным законом от 3 
декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам" не отражены или не полностью 
отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные 
сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 4 
настоящего Положения. 

В случае если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального 
учреждения, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены 
какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе представить уточненные сведения 
в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 2 
настоящего Положения». 

2.5. Часть 12 изложить в следующей редакции: 
«12. Непредставление либо представление заведомо недостоверных или неполных 

сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей лицом при поступлении на должность руководителя 
муниципального учреждения является основанием для отказа в приеме указанного лица 
на должность руководителя муниципального учреждения.» 

2.6. Часть 13 изложить в следующей редакции: 
«13. Непредставление либо представление неполных или недостоверных сведений 

о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей руководителем муниципального учреждения 
является основанием для расторжения заключенного с ним трудового договора в связи с 
утратой доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7.1 части 1 статьи 81 Трудового 
кодекса Российской Федерации).» 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования 
(обнародования). 

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.  
 
Председатель                                              А.И.Сулейманов    

 


