
 
Седьмое заседание Совета Пестречинского муниципального района  

Республики Татарстан пятого созыва 

 

РЕШЕНИЕ 

Совета Пестречинского муниципального района  

Республики Татарстан 

 

от 26 марта 2026 года                                                                                                 № 40  

с. Пестрецы 

 

О внесении изменений в Положение о 

муниципальной службе в Пестречинском 

муниципальном районе Республики Татарстан 
 

В соответствии с Федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» Совет Пестречинского муниципального района 

Республики Татарстан решил: 
1. Внести в Положение о муниципальной службе в Пестречинском 

муниципальном районе Республики Татарстан, утвержденное решением Совета   

Пестречинского  муниципального района Республики Татарстан  от  19 апреля 2016 

года № 38  «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Пестречинском 

муниципальном районе Республики Татарстан» (с изменениями, утвержденными 

решениями Совета Пестречинского  муниципального района  от 13 июля 2017 года  

№ 101, от 14 сентября 2017 года № 111, от 26 апреля 2018 года № 141, от 24 октября 

2018 года № 164, от 28 февраля 2019 года № 184, от 25 июля 2019 года № 212, от 26 

марта 2020 года № 249, от 14 мая 2020 года № 260, от 3 марта 2021 № 49, от 22 июля 

2021 № 91, от 30 марта 2022 № 151, от 10 августа 2023 № 250, от 23 ноября 2023 года 

№ 281, от 22 мая 2024 года № 324, от 5 декабря 2024 года № 371, от 26 февраля 2025 

года № 388, от 4 декабря 2025 года № 24), следующие изменения: 

1.1. В подразделе 3.8 «Представление сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера»: 

- часть 3.8.1 изложить в новой редакции: 

«3.8.1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной 

службы, муниципальный служащий представляют представителю нанимателя 

(работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (далее – сведения), предусмотренные Федеральным законом «О 

противодействии коррупции», в случаях, установленных данным Федеральным 

законом. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые 

установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом «О 

противодействии коррупции», государственными гражданскими служащими 

Республики Татарстан.»; 

- часть 3.8.2 изложить в новой редакции: 



«3.8.2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 

службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о 

расходах, предусмотренные Федеральным законом «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», в 

порядке и по форме, которые установлены для представления таких сведений 

государственными гражданскими служащими Республики Татарстан.»; 

- в части 3.8.3 слова «от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ» исключить; 

- часть 3.8.4 изложить в новой редакции: 

«3.8.4. Сведения, представляемые муниципальным служащим в соответствии с 

настоящим Положением, являются сведениями конфиденциального характера, если 

федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим 

государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.»; 

- часть 3.8.5 изложить в новой редакции: 

«3.8.5. Не допускается использование сведений, представляемых 

муниципальным служащим в соответствии с настоящим Положением, для 

установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной 

форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных 

объединений, иных организаций, а также физических лиц.»; 

- часть 3.8.6 изложить в новой редакции: 

«3.8.6. Лица, виновные в разглашении сведений, представляемых 

муниципальным служащим в соответствии с настоящим Положением, или в 

использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.»; 

- часть 3.8.7 изложить в новой редакции: 

«3.8.7. Непредставление муниципальным служащим сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных 

Федеральным законом «О противодействии коррупции», и сведений о расходах, 

предусмотренных Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов 

лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», в случае, 

если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо 

неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение 

муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами.»; 

- часть 3.8.11 изложить в новой редакции: 

«3.8.11. Граждане, претендующие на замещение должности руководителя 

исполнительного комитета по контракту, представляют сведения, указанные в части 

3.8.1 настоящего подраздела, лицо, замещающее такую должность, представляет 

сведения, указанные в частях 3.8.1 и 3.8.2 настоящего Положения, Главе (Раису) 

Республики Татарстан в порядке, установленном законом Республики Татарстан.»; 

- часть 3.8.12 признать утратившим силу; 

- в части 3.8.14 слова «от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ» исключить. 

1.2. Пункт десятый части 4.1.3 подраздела 4.1 «Поступление на муниципальную 

службу» изложить в новой редакции: 



«10) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, предусмотренные Федеральным законом «О противодействии 

коррупции»;». 

1.3. В абзаце первом части 7.1.1 подраздела 7.1 «Поощрение муниципального 

служащего района» слова «могут применяться» заменить словом «применяются». 

1.4. В подразделе 7.2 «Дисциплинарная ответственность муниципального 

служащего района»: 

- в части 7.2.1 слова «представитель нанимателя (работодатель) имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания» заменить словами 

«представителем нанимателя (работодателем) применяются следующие 

дисциплинарные взыскания»; 

- часть 7.2.2 изложить в новой редакции: 

«7.2.2. В случае, если после совершения дисциплинарного проступка, 

муниципальный служащий имеет возможность скрыть факты, подтверждающие 

совершение им дисциплинарного проступка, а также для ограничения возможности 

причинения вреда иным охраняемым законом интересам данных служащих, 

муниципальный служащий отстраняется (но не более чем на один месяц), до решения 

вопроса о его дисциплинарной ответственности, от исполнения должностных 

обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального 

служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится 

муниципальным правовым актом района.» 

 2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение на официальном портале 

правовой информации Республики Татарстан (www.pravo.tatarstan.ru) и на 

официальном сайте Пестречинского муниципального района 

(www.pestreci.tatarstan.ru). 

3. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования 

(обнародования). 

 

 

http://www.pravo.tatarstan.ru/
http://www.pestreci.tatarstan.ru/

