
 
Седьмое заседание Совета Пестречинского муниципального района  

Республики Татарстан пятого созыва 

 

РЕШЕНИЕ 

Совета Пестречинского муниципального района  

Республики Татарстан 

 

от 26 марта 2026 года                                                                                                 № 37   

с. Пестрецы 

 

О внесении изменений в решение Совета 

Пестречинского муниципального района 

Республики Татарстан от 1 апреля 2021 года            

№ 63 «Об оплате труда глав муниципальных 

образований, заместителя главы 

муниципального района, председателя 

контрольно-счетной палаты и муниципальных 

служащих Пестречинского муниципального 

района Республики Татарстан» 

 

С целью материального поощрения граждан, имеющих государственные 

награды Республики Татарстан, в качестве признания их заслуг перед Республикой 

Татарстан Совет Пестречинского муниципального района Республики Татарстан 

решил: 

1. Внести в решение Совета Пестречинского муниципального района 

Республики Татарстан от 1 апреля 2021 года № 63 «Об оплате труда глав 

муниципальных образований, заместителя главы муниципального района, 

председателя контрольно-счетной палаты и муниципальных служащих 

Пестречинского муниципального района Республики Татарстан» (с изменениями, 

утвержденными решением Совета Пестречинского муниципального района 

Республики Татарстан от 30 марта 2022 года № 152, от  8 сентября 2022 года № 187,          

от 27 октября 2022 года № 190, от 29 декабря 2022 года № 210, от 18 мая 2023 года     

№ 244, от 22 мая 2024 года № 320, от 15 октября 2024 года № 352, от 22 мая 2025 года  

№ 400, от 4 декабря 2025 года № 21) (далее – Решение) следующие изменения: 

1.1.  Дополнить Решение приложением № 12 «Порядок осуществления выплаты 

и размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу главам муниципальных 

образований, заместителю главы муниципального района, председателю контрольно-

счетной палаты и муниципальным служащим за государственную награду 

Республики Татарстан» (прилагается к настоящему решению). 

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение на официальном портале 

правовой информации Республики Татарстан (www.pravo.tatarstan.ru) и на 

официальном сайте Пестречинского муниципального района 

(www.pestreci.tatarstan.ru). 



 

4. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования 

(обнародования). 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение к решению 

Совета Пестречинского 

муниципального района               

от 26 марта 2026 года № 37 

 

Приложение № 12 к решению 

Совета Пестречинского 

муниципального района  

от 1 апреля 2021 года № 63 

 

Порядок 

осуществления выплаты и размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу 

главам муниципальных образований, заместителю главы муниципального района, 

председателю контрольно-счетной палаты и муниципальным служащим за 

государственную награду Республики Татарстан 

 

 

1. Основанием для установления надбавки к должностному окладу главам 

муниципальных образований, заместителю главы муниципального района, 

председателю контрольно-счетной палаты и муниципальным служащим является 

наличие государственной награды Республики Татарстан, подтвержденной 

соответствующим документом.  

2. Надбавка главам муниципальных образований, заместителю главы 

муниципального района, председателю контрольно-счетной палаты и 

муниципальным служащим, имеющим государственную награду Республики 

Татарстан, устанавливается в размере 5 процентов должностного оклада.  

Надбавка за государственную награду Республики Татарстан главам 

муниципальных образований, заместителю главы муниципального района, 

председателю контрольно-счетной палаты и муниципальным служащим, имеющим 

право на ее получение по нескольким основаниям, устанавливается по одному из 

оснований по выбору лица, занимающего муниципальную должность, 

муниципального служащего.  

3. Начисление надбавки производится ежемесячно и выплачивается вместе с 

денежным содержанием за счет средств фонда оплаты труда органа местного 

самоуправления (муниципального органа). 

  4. Решение об установлении надбавки принимается руководителем органа 

местного самоуправления по месту работы муниципального служащего, лица, 

занимающего муниципальную должность, руководителю Исполнительного комитета 

- Главой муниципального района. 
 

 

 



 

 

 


